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Objetivo general de aprendizaje:
Describir el dmbito de accién y las funciones del psicélogo en las organizaciones.

Objetivos especificos:

1. Identificar el objeto de estudio de la Psicologia del Organizacional (PO), asi como su desarrollo
histdrico, precursores y aportaciones principales.
2. ldentificar los conceptos de organizacidn y trabajo, asi como el quehacer profesional del psicélogo
dentro de las organizaciones.
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organizaciones.

. Identificar los niveles de estudio e intervencion, del comportamiento en las organizaciones.
Identificar las funciones del psicélogo en los procesos de integracion de personal a las

5. Identificar las funciones del psicélogo en los procesos de formacién de personal en

organizaciones.
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6. ldentificar los factores que influyen en la salud y bienestar de los trabajadores dentro de las

organizaciones.
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laboralmente.

. Identificar las funciones del psicélogo en el plan de mercadotecnia de las organizaciones.
. Identificar las funciones del psicélogo en implementacidn de los sistemas de gestion de calidad.
. Identificar espacios laborales emergentes en los que el psicélogo organizacional puede desarrollarse



Seriacion (obligatoria/indicativa): Ninguna

Seriacion antecedente: Ninguna
Seriacion subsecuente: Ninguna

indice Temdtico

Horas
Unidad Tema Tedricas | Practicas
1 Antecedentes de la Psicologia Organizacional. 6 0
2 La Psicologia Organizacional y las organizaciones. 6 0
3 Comportamiento en las organizaciones 6 0
4 Integraciéon de personal 4 0
5 Formacion del capital humano 4 0
6 Salud y bienestar en el trabajo 6 0
7 Conducta del Consumidor 6 0
8 Sistemas de gestion de calidad 6 0
Identificar espacios laborales emergentes en los que el
9 psicologo organizacional puede desarrollarse 4 0
laboralmente.
Total de horas: 48 0
Total: 48




Contenido Temadtico

Unidad Tema y Subtemas

1. Antecedentes de la Psicologia Organizacional.

1.1 La Psicologia y sus dreas de estudio.

1. 1.2 La Psicologia Organizacional: Campo de estudio.
1.3 Historia de la Psicologia Organizacional.

2La Psicologia Organizacional y las organizaciones.

2.1 Concepto y clasificacién de las organizaciones.

2 2.2 Importancia de los recursos dentro de la organizacion.

2.3 El trabajo como factor social.

2.4 Funciones del Psicdlogo Organizacional en la administracién de las organizaciones

3. Comportamiento en las organizaciones.
3.1 Comportamiento Individual (Personalidad, motivacién, satisfaccion).
3.2 Comportamiento Grupal (Grupos y Equipos, Liderazgo, Comunicacién).

4. Integracién de personal.

4.1 El Psicélogo en la Integracién de Personal.
4 4.2 Proceso de reclutamiento.

4.3 Proceso de seleccion.

5. Formacion del capital humano.

5.1 El Psicélogo en la Formacidén del Capital Humano.
5 5.2 Proceso de capacitacion.

5.3 Etapas del proceso de capacitacion.

6. Salud y bienestar en el trabajo

6.1 Calidad de Vida Laboral (Factores ambientales, organizaciéon del trabajo,

6 remuneracion, activacion fisica, etc.)

6.2 Trastornos asociados al trabajo (estrés, burnout, mobbing, adicciones, etc.)

7. Conducta del consumidor

7.1 El Psicélogo Organizacional y la Mercadotecnia.
7 7.2 Plan de mercadotecnia.

7.3 Conducta de los consumidores.

8. Sistemas de gestién de calidad
8.1 Antecedentes y evolucion de los sistemas de calidad.
8.2 Generalidades de los sistemas de calidad.

9. Perspectivas laborales del psicélogo organizacional
9 9.1El psicélogo organizacional en los diferentes ambitos de accidn.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

MECANISMOS DE EVALUACION

Otras:

APRENDIZAJE
Exposicion oral Si|X| No Examenes parciales Si | X| No
Exposicion audiovisual Si No Examen final escrito Si| X| No
Ejercicios dentro de clase Si | X| No Trabajos y tareas fuera del aula| Si| X| No
Ejercicios fuera del aula Si No Exposicion de seminarios Si| X| No
por los alumnos

Seminario Si | X| No Participacion en clase Si | X| No
Lecturas obligatorias Si | X| No Asistencia Si | X| No
Trabajos de investigacidon Si | X| No Seminario Si| X| No
Practicas _de taller o S No Bitacora S No
laboratorio
Practicas de campo Si No Diario de Campo Si No
Aprendizaje basado en Si No Evaluacién centrada en Si No
solucién de problemas desempenios
Ens:e.n_anza mediante S No EvaIuaqon mediante sil x| No
analisis de casos portafolios
Trabajo por Proyectos Si No Autoevaluaciéon Si No
Intervencion
supervisada en Si No Coevaluacion Si No
escenarios reales
Investigacion supervisada en S No
escenarios reales
Aprendizaje basado en ,

, . .y Si No
tecnologias de la informacion Otros:
Aprendizaje cooperativo Si | X| No

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA:

Licenciado en psicologia

Experiencia laboral en ambitos de psicologia del trabajo
Interés por las personas, por las empresas, por la productividad




