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Programa de la Asignatura: Medicion y Construccion de Instrumentos

Clave: Semestre: Campo de conocimiento: Area de Formacion:
4 Formacion General
Tradicion: Linea Terminal:
Créditos: HORAS HORAS POR SEMANA | TOTAL DE HORAS
6 Te02r|a Pracztlca 4 64
Tipo: Modalidad: Caracter: Semanas: 16
Teobrica-Practica Curso Obligatoria

Objetivo general de aprendizaje:

Identificar, a partir del conocimiento acerca de la medicion y la evaluacién psicoldgica, los
instrumentos psicoldgicos confiables y validos que permiten realizar y reportar evaluaciones
psicoldgicas éticas y profesionales.

Obijetivos especificos:

1. Conocer y comprender el desarrollo historico del papel de la medicién en psicologia.

2. ldentificar los elementos basicos del proceso de medicion y evaluacién psicoldgica.

3. Comprender las diferentes aproximaciones metodologicas y su utilidad.

3. Aplicar los conocimientos de medicion a los problemas identificados.

4. Comprender y aplicar las diferentes técnicas de recoleccién de informacion.

5. Conocer, identificar y utilizar los diferentes pasos para la elaboracidn del reporte de
evaluacion.

Seriacion (obligatoria/indicativa): Indicativa

Seriacion antecedente: Introduccion a la Metodologia en la Investigacion Psicoldgica,
Métodos Cualitativos, Analisis Cuantitativo de Datos.

Seriacion subsecuente: Psicometria Aplicada

Indice Tematico




Unidad Tema — Horas —
Tedricas | Practicas
1 La medicién y la ciencia: Funciones y origenes de las 8
pruebas psicoldgicas
2 Confiabilidad 4 6
3 Validez 4 6
4 Construccién de instrumentos 10 12
5 Pruebas de ejecucion maxima 3 4
6 Pruebas de ejecucion tipica 3 4
Total de horas: 32 32
Total: 64

Contenido Tematico

Unidad

Tema y Subtemas

1

1. Lamedicién y la ciencia: Funciones y origenes de las pruebas psicologicas

1.1. Antecedentes histdricos de la medicion.
1.2. Naturaleza y uso de las pruebas psicoldgicas.
1.3. Clasificacion de pruebas.

2. Confiabilidad
2.1. Definicion.
2.2. Métodos para evaluar la confiabilidad.
2.2.1. Conceptos relevantes de la estadistica.
2.3. Utilizacion de los coeficientes de confiabilidad.
2.4. Aplicaciones.

3. Validez
3.1. Definicion.
3.2. Métodos para evaluar la validez.
3.2.1. Conceptos relevantes de la estadistica.
3.3. Aplicaciones.

4. Construccidn de instrumentos
4.1. Plan de prueba.
4.2. Seleccion de tipo de reactivo.
4.3. Redaccién y conformacion.
4.4. Validacion psicométrica.
4.5. Estandarizacion.
4.5.1. Calificaciones derivadas.
4.6. Traduccion y adaptacion de instrumentos.

5. Pruebas de ejecucion maxima

5.1. Inteligencia.
5.1.1. Desarrollo histérico del constructo.
5.1.2. Teorias de inteligencia.
5.1.3. Medicion de la inteligencia.

Habilidades.

5.2.1. Desarrollo histérico del constructo.
5.2.2. Teorias de habilidades.

5.2.




Unidad Tema y Subtemas

5.2.3. Medicién de las habilidades.

6 6. Pruebas de ejecucion tipica
6.1. Personalidad.

6.1.1. Desarrollo historico del constructo.

6.1.2. Teorias de personalidad.

6.1.3. Medicion de la personalidad.
6.1.3.1. Inventarios de personalidad.
6.1.3.2.  Contenido.
6.1.3.3.  Criterio empirico.
6.1.3.4.  Analisis factorial.
6.1.3.5. Teorias de personalidad.
6.1.3.6.  Técnicas proyectivas.

6.2. Intereses.
6.3. Actitudes.
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Cohen R. J. y Swerdlik M. E. (2007). Pruebas y Evaluacion Psicolégicas. 6ta Ed.
México. McGraw Hill.

Cronbach, L. J. (1998). Fundamentos de los tests psicologicos. Madrid: Editorial
Biblioteca Nueva.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

APRENDIZAJE MECANISMOS DE EVALUACION

Exposicion oral Si No |X | Exdmenes parciales Si [X |No
Exposicion audiovisual Si [ X|No Examen final escrito Si [X |No
Ejercicios dentro de clase Si | X [No Trabajos y tareas fuera del aula Si | X [No

Exposicién de seminarios por los

Si No
alumnos

Ejercicios fuera del aula Si | X [No




Seminario Si | X|No Participacién en clase Si X |No
Lecturas obligatorias Si | X [No Asistencia Si | X [No
Trabajos de investigacion Si | X [No Seminario Si No | X
Practicas de taller o laboratorio Si No Bitacora Si No |X
Practicas de campo Si | X [No Diario de Campo Si No | X
Aprendizaje basado en solucion de Si | X [No Evaluacién centrada en desemperios | Si | X | No
problemas
E::gganza mediante analisis de Si No Evaluacién mediante portafolios Si No
Trabajo por proyectos Si | X [No Autoevaluacion Si No
Intervenp i6n supervisada en Si No Coevaluacion Si No
escenarios reales
Investigacion supervisada en Si No
escenarios reales
Aprendizaje basado en tecnologias | «.

. - LY Si [ X|No
de la informacion y comunicacion Otros:
Aprendizaje cooperativo Si No

Otras:

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA:

El profesor debe contar con titulo profesional, experiencia y conocimiento demostrado en

elaboracion de instrumentos y aplicacion y calificacion de ellos.




