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Problemática: Funciones sustantivas con perspectiva de género

Componente: Colaboración en el proceso de Transversalización de la
Perspectiva de Género

Acción: Reuniones de trabajo con la Comisión de Transversalización del Consejo
Técnico (Trabajo Académico)

Descripción de la acción: Reuniones de trabajo con la Comisión de Transversalización del
Consejo Técnico (Trabajo Académico)

Categoría y subcategoría: Institucionalización de la perspectiva de género | Otras reformas a
Planes y Programas de Estudio

Presupuesto previsto: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 17 Personal de la entidad o dependencia: 10

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 1217 3132

Campus Central Académica Toda la Académica 161 284

--Acción organizada por otras áreas de la entidad o dependencia

Meses en los que se implementará: Enero | Mayo | Septiembre

Acción: Manual de apoyo a la Transversalización

Descripción de la acción: Elaboración de Manual de apoyo para la transversalización de la
perspectiva de género en las asignaturas del plan de estudios de la Licenciatura

Categoría y subcategoría: Formación y Capacitación | Materiales de apoyo

Presupuesto previsto: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 17 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Académica Toda la Académica 161 284
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Meses en los que se implementará: Junio
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Problemática: Funciones sustantivas con perspectiva de género

Componente: Implementación de las políticas de igualdad de género en la
Facultad de Psicología

Acción: Pendiente

Descripción de la acción: Se trabajará con la CIGU para aterrizar algunas acciones que
incidan en las políticas de igualdad.

Categoría y subcategoría: Institucionalización de la perspectiva de género | Guía de buenas
prácticas o recomendaciones

Presupuesto previsto: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 17 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 1217 3132

Campus Central Académica Toda la Académica 161 284

Campus Central Administrativa Toda la Administrativa 142 208

--Acción organizada en conjunto con la CIGU

Meses en los que se implementará: Agosto
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Problemática: Acceso a una vida libre de violencia de género

Componente: Apertura de espacios de reflexión y diálogo para mujeres

Acción: Grupo de encuentro para mujeres: espacio de diálogo y reflexión con
perspectiva de género

Descripción de la acción: Abrir un espacio de reflexión y diálogo para mujeres con apoyo del
Prosexhum

Categoría y subcategoría: Diálogo y comunicación con la comunidad | Diálogo comunitario

Presupuesto previsto: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 17 Personal de la entidad o dependencia: 2

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 0 3132

--Acción dirigida a toda la universidad

--Acción organizada por otras áreas de la entidad o dependencia

--Acción organizada desde la comunidad

Meses en los que se implementará: Agosto
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Problemática: Acceso a una vida libre de violencia de género

Componente: Actividades de sensibilización (Vinculado a otro
componente)

Acción: Participación en la bienvenida a la nueva generación

Descripción de la acción: Se participará en la ceremonia de bienvenida difundiendo las rutas
y espacios de atención a la violencia de género

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Feria

Presupuesto previsto: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 0 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (indirecto):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Toda la comunidad -- 1548 3688

--Acción organizada por otras áreas de la entidad o dependencia

Meses en los que se implementará:

Acción: Calendario Raíces Violetas

Descripción de la acción: Calendario de marzo 2024 a febrero 2025 de mujeres construyendo
la historia de la psicología

Categoría y subcategoría: Actividades culturales o de divulgación | Materiales (calendario)

Presupuesto previsto: 3331.63

Integrantes de la CINIG: 17 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (indirecto):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Toda la comunidad -- 1548 3688

--Público en general

Meses en los que se implementará: Marzo
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Acción: Infografías 8M

Descripción de la acción: Se elaboraron infografías para difundir en instagram información
sobre los temas del 8 de marzo, con apoyo de dos estudiantes de servicio social

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Difusión de material gráfico en redes
sociales

Presupuesto previsto: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 17 Personal de la entidad o dependencia: 2

Poblaciones Objetivo (indirecto):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Toda la comunidad -- 1548 3688

--Público en general

Meses en los que se implementará: Marzo
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Problemática: Masculinidades y trabajo con hombres

Componente: Participación de los hombres en la construcción de igualdad

Acción: Grupo de encuentro para hombres: espacio de diálogo y reflexión con
perspectiva de género

Descripción de la acción: Abrir un espacio de reflexión para estudiantes varones con
participación del PROITH

Categoría y subcategoría: Diálogo y comunicación con la comunidad | Diálogo comunitario

Presupuesto previsto: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 17 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 1217 0

--Acción dirigida a toda la universidad

--Acción organizada en conjunto con la CIGU

Meses en los que se implementará: Marzo | Abril | Mayo
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Problemática: Fortalecimiento del tejido comunitario y cultura de paz

Componente: Promoción de la cultura de paz en coordinación con los
comités de mediación y cultura de paz

Acción: Participación en la feria de construcción de paz

Descripción de la acción: Participar con un stand en la feria de construcción de paz

Categoría y subcategoría: Actividades culturales o de divulgación | Feria cultural

Presupuesto previsto: 9048.0

Integrantes de la CINIG: 17 Personal de la entidad o dependencia: 18

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 1217 3132

Campus Central Académica Toda la Académica 161 284

Campus Central Administrativa Toda la Administrativa 142 208

--Acción organizada por otras áreas de la entidad o dependencia

--Acción organizada desde la comunidad

Meses en los que se implementará: Marzo
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Problemática: Diagnósticos y estadísticas con perspectiva de género

Componente: Diagnóstico de la situación de violencia de género en la
dependencia

Acción: Encuesta de percepción de violencia de género

Descripción de la acción: Aplicación de encuesta de percepción de la violencia de género a la
población de la Facultad de Psicología (sectores administrativo, académico y estudiantil)

Categoría y subcategoría: Institucionalización de la perspectiva de género | Estadísticas e
indicadores con perspectiva de género

Presupuesto previsto: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 17 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 1217 3132

Campus Central Académica Toda la Académica 161 284

Campus Central Administrativa Toda la Administrativa 142 208

--Acción organizada en conjunto con la CIGU

Meses en los que se implementará: Enero
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