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Bienvenida de la Directora
al Ciclo Escolar 2025-1

Foto: Pas. Eduardo Zaldivar Lopez.

iLes doy la mas calurosa bienvenida al ciclo escolar 2025-1!
Siempre es emocionante y muy grato, al inicio de clases, co-
nocer nuevas caras, enfrentar retos nuevos e ir aprendiendo
mas de nuestra disciplina y sus posibilidades en la interaccion
con companeras y companeros estudiantes, docentes y tra-
bajadores. Espero que todas y todos disfruten y aprovechen
mucho este semestre avanzando en sus metas y saciando su
apetito de saber.

En particular, doy la bienvenida a quienes ingresan como
parte de la generacién 2025 de la licenciatura y emprenden
la carrera y sus experiencias universitarias en el mejor lugar

Facultad de Psicologia, UNAM

NUmero de distribucion digital

del pais para estudiar Psicologia y el tercero mejor en Amé-
rica Latina. No hay motivo para intimidarse: aunque no sera
ésta una carrera sencilla, y puede ser que algunos temas o
materias se les dificulten: no duden en solicitar ayuda. Pue-
den confiar en que todas y todos quienes laboramos en esta
Facultad estamos aqui para apoyar su formacion y desarrollo
académico y personal, y con gusto les apoyaremos.
Psicologia es la tercera carrera mas demandada en la
UNAM y haber accedido a un lugar en ella es motivo justi-

Contintia en la pagina 2.
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ficado de orgullo: refleja, de su parte, esfuerzo, capacidad
y talento y, seguramente, una buena labor de sus familias y
docentes.

El afo pasado festejamos el 50 aniversario de la creacién
de la Facultad. Aun asi, la ensefianza de la psicologia en la
Universidad se remonta hasta el siglo XIX, con la primera ca-
tedra impartida por el Dr. Ezequiel A. Chavez. No obstante, al
lado de otras disciplinas cientificas y profesiones, como la me-
dicina, el derecho o la ingenierfa, la nuestra es una disciplina
joven. Alin tenemos muchas mas preguntas que respuestas y
las oportunidades de desarrollo son enormes. Pensemos, tan
solo, en cuantas soluciones a los problemas de nuestra gente
pasan por la necesidad de modificar conductas, ya sean indi-
viduales o colectivas.

Seguramente, en su paso por estas aulas, descubriran que
la Psicologia abarca muchos mas campos, tematicas y voca-
ciones de las que sofaron..., y poco a poco encontraran la
ruta de su trayectoria personal entre todas ellas. Junto con
una rica variedad de tradiciones psicolégicas, perspectivas,
opciones terminales, continuidad de estudios en el posgrado
y, sobre todo, una sélida ética académica y de servicio. La
Universidad y la Facultad les brindan, también, acceso a cul-
tura, deportes, idiomas, becas, servicios tecnoldgicos, biblio-
tecas fisicas y digitales, movilidad nacional e internacional,
tutorfas académicas, y servicios médicos y psicolégicos.

Nuestra Facultad fue cuna de los estudios sobre la mujer y
el feminismo en la UNAM, y disfruta de una vigorosa y parti-
cipativa comunidad que trabaja por la igualdad de género, la
no discriminacién y la erradicacién de todo tipo de violencia.

Vivimos en un mundo mas complejo e interconectado
que nunca antes. Para abordar con éxito muchas de sus pro-
bleméticas, las y los psicélogos deberemos trabajar cada vez
mds en la interdisciplina (al lado del derecho, la medicina,
la pedagogia, las neurociencias, la nutricién, la economia, el
deporte, la sociologfa, las ciencias politicas, la arquitectura, la
ecologia, las ciencias de la computacion, la inteligencia artifi-
cial y la filosoffa, por mencionar solo algunas).

La Facultad concentra la mejor planta académica del pais
que constituye, ademas, la fuerza de investigacién en Psico-
logfa més grande y calificada de México, con 117 integrantes
del Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras del
CONAHCYT. No pierdas la oportunidad de acercarte a su labor.

No me resta mds que desear a cada persona en nuestra
Facultad que gocen de

/‘é/n/ W camealie

DRrA. MARIA ELENA MEDINA MORA lcaza,
Directora
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Laura Herndndez Guzmaédn

Nueva profesora emerita de la Facultad

El 8 de agosto, el Consejo Universitario aprobé conferir el grado
de profesora emérita a la Dra. Laura Hernandez Guzman, des-
tacada y querida académica de la Facultad de Psicologfa. En la
misma oportunidad, confiri6 nombramientos de investigadores
eméritos a los doctores Federico Pdez Osuna, del Instituto de
Ciencias del Mar y Limnologfa, Daniel Ignacio Pifiero Dalmau,
del de Ecologfa, y a Enrique Gonzélez Gonzalez, del de Investi-
gaciones sobre la Universidad y la Educacién.

La Dra. Herndndez Guzman es una figura sobresaliente
en la psicologia mexicana, con una trayectoria académica de
mas de 50 anos caracterizada por rigor cientifico, innovacion
y compromiso ético. Su labor abarca la docencia, la investiga-
cién, la divulgacion cientifica y la aplicacion del conocimiento.
Estudio la licenciatura y la maestria en Andlisis Experimental
de la Conducta en la UNAM, el doctorado en la Universidad
de Kansas, y realizé estudios posdoctorales en la Universidad
de Harvard y el Hospital General de Massachusetts.

En docencia, ha formado 45 generaciones de psicélogos,
privilegiando la formacién practica y aplicando principios éticos
universales. Ha desarrollado un modelo de ensefianza basado
en competencias profesionales, impartiendo 29 asignaturas
diferentes y dirigiendo numerosas tesis.

Su investigacién se ha enfocado en la eficacia de tratamien-
tos psicoldgicos, la adaptacion de instrumentos de medicién al
contexto mexicano, y el andlisis multicausal de la psicopatolo-
gia. Ha estudiado temas como practicas parentales, regulacién
emocional, crecimiento postraumético, funciones ejecutivas,
distorsiones cognitivas y maltrato infantil. Su productividad le
ha valido reconocimientos como 29 afios en el Sistema Nacio-
nal de Investigadores (nivel Il desde 2005) y el PRIDE UNAM
Nivel D desde 2001.

Entre sus contribuciones destacan la introduccion del enfo-
que dimensional de la psicopatologia en México, el desarrollo
del tratamiento transdiagndstico, y la creacion de un protoco-
lo para elaborar manuales de intervencién. Ademas, aplicé el
concepto de cascadas del desarrollo a la formacién profesional.

En divulgacién cientifica, ha sido editora de importantes
revistas, como la Revista Mexicana de Psicologia, logrando su
inclusion en el Journal Citation Reports, y editora para Latinoa-
mérica de Behavioural and Cognitive Psychotherapy.

Su proyeccién internacional incluye la presidencia del
Congreso Mundial de Terapias Cognitivas Conductuales y

Dra. Laura Herndndez Guzman.
Foto: Dra. Herndndez.

representacion en comités ejecutivos de organizaciones inter-
nacionales, como la Confederacién Mundial de Terapias Cog-
nitivas y Conductuales (WCCBT), que, en 2023, la nombré
Embajadora de Latinoamérica. Ha recibido reconocimientos
como el premio “Servicio Destacado y Contribucién al Desa-
rrollo de la Psicologia” por la IUPsyS, el Premio Universidad
Nacional 2015 en Docencia en Ciencias Sociales y el Premio
Nacional de Ensefianza e Investigacion en Psicologia.

Publicé en 2003 el Cédigo Etico del Psicélogo. Su trabajo
ha tenido impacto social, desarrollando intervenciones para
desastres y atencién psicolégica en comunidades marginadas.
Su investigacién actual se centra en la resiliencia y el creci-
miento postraumatico.

La Dra. Hernandez ha participado en disefio y evaluacion cu-
rricular, contribuyendo al Plan de Estudios que convirti6 al
Colegio de Psicologfa en Facultad en 1973. Ha colaborado en la
definicion de competencias profesionales para la homologacion
internacional de planes de estudio, y ha presidido importantes
sociedades profesionales de psicologfa y ocupado cargos acadé-
mico-administrativos en la UNAM.

Su enfoque en psicologia infantil y juvenil ha sido funda-
mental, desarrollando modelos de intervencién y enfatizando
la prevencion. Ha estudiado precursores de trastornos psi-
colégicos en la infancia, estimulacién temprana y desarrollo
adolescente.

Ha adaptado instrumentos de medida al contexto mexicano y
evaluado la eficacia de intervenciones cognitivas y conductuales en
nifos y adolescentes. Ha presentado numerosas conferencias
magistrales y participado en congresos internacionales, colabo-
rando con la OMS en iniciativas sobre terapias basadas en la
evidencia.

Contintia en la pagina 5.
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Ha desarrollado una trayectoria excepcional dedicada al
avance de la psicologia en México y a nivel internacional. Su
trabajo ha impulsado el reconocimiento de las contribuciones
de la psicologia mexicana globalmente. Su visién integral de la
psicologia, que abarca las funciones sustantivas de la UNAM y
el impacto de la educacién superior en el ejercicio profesional,
la ha convertido en una figura clave en el desarrollo y proyec-
cién de la psicologia mexicana.

[ nhorabuena.. ofpstoral

Puedes consultar la semblanza extensa de la
Dra. Hernédndez Guzman en:

https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/Lau-
ra-Hernandez-Guzman.pdf

Recupera el video sobre la Dra. Herndndez Guzman
presentado ante el Consejo Universitario en:

https://bit.ly/LauraHdzG-video

Redaccion:
Aucusto A. GArcia Rusio G. e

La Ciencia sin Fronteras

Una titulacion Divertida y Enriquecedora

Participacion en el Laboratorio de Microbiologia, UFSM

como una oportunidad para crecer.

Dentro de las oportunidades que nos ofrece la Universidad
se encuentra el Programa para el Impulso a la Titulacién por
Actividades Académicas en el Extranjero “PITAAE”, poder ser
acreedora de la beca sin duda es un triunfo e impulso en mi
desarrollo personal y académico

El realizar una estancia de investigacién en otro pais su-
pone distintos retos, como lo son los procesos de inscripcion
y tramites de documentacién, aprendizaje de otro lenguaje,
enfrentarse a retos de manera independiente, interacciones
sociales y académicas distintas, adaptacién a un clima y gas-
tronomia distinto, entre otros. No obstante, también me per-
mitié un crecimiento personal y profesional importante, ya

Psicéloga realizando cultivo de bacterias.

que dentro de este intercambio se me permitié mejorar mis
habilidades de comunicacién, mejorar mi manejo del estrés
lo que me permiti6 a su vez mejorar en mi toma de decisio-
nes académicas y personales, ademds académicamente pude
aprender técnicas de microbiologfa como: cultivo y conser-
vacién de bacterias, concentracion minima inhibitoria, dis-
co-difusién, entre otras. Pero sobre todo pude conocer una
realidad social diferente a la mexicana.

Durante el periodo que me encontré en la Universidade
Federal de Santa Maria “UFSM” (01 de abril de 2024 al 28 de
junio de 2024) hubo un impacto entre lo personal y lo acadé-
mico, por ejemplo me fue muy interesante que en la UFSM
el enfoque y desarrollo de la psicologfa no incluye la investi-
gacion bdsica, por lo tanto, que yo estuviera en un laboratorio
realizando investigacion de microbiologfa les resultaba muy
interesante, lo que me dejo pensando en que la formacion
académica que nos ofrece la UNAM en la Facultad de Psico-
logia sin duda no solo nos brinda herramientas para nuestro
desarrollo en Mexico sino en todo el mundo.

El realizar un intercambio, independientemente de la
beca por la cual tengamos esta oportunidad, siempre nos
permite poner en practica nuestras habilidades y conoci-
mientos adquiridos a lo largo de la carrera, asi como obte-
ner mas conocimientos. Pero esta beca en particular ofrece
una forma distinta de titulacion, normalmente el desarrollo
de una tesis es un proceso complejo y en muchas ocasiones
frustrante, pero complementar mi proceso de titulacién con

Contintia en la pagina 6.
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una estancia en el extranjero cambio la perspectiva ante ello,
ya que conforme aprendia otra cultura, otro idioma, probaba
comidas nuevas, tomaba clases de microbiologfa, convivia con
colegas de distintas diciplinas, establecia nuevas amistades, en-
tablaba conversaciones de futuras colaboraciones con colegas,
también estaba avanzando en mi proyecto de titulacién, sin
duda alguna, si pudiera volver a titularme de esta forma lo harfa
sin pensarlo.

Finalmente, pero no menos importante, mi estancia en
Brasil también me impulso a un mejor autoconocimiento,
ganas de saber mas acerca de nuestra cultura y sin duda el
interés de querer continuar con mi formacién académica y
personal en otros paises. Quiero agradecer a la Division de
Estudios Profesionales por darme la oportunidad de represen-
tar a la Facultad de Psicologia de la UNAM en Brasil. Asi como
le agradezco al responsable de internacionalizacion Psic. Alan
Jiménez por ayudarme en todo este proceso, a mi directora de
Tesis la Dra. Luz del Carmen Camacho Castillo por brindarme
su confianza y apoyo desde el inicio del proyecto, al Dr. Ro-
berto Christ Vianna Santos por recibirme en su laboratorio, asf
como a mis companeros por los aprendizajes que me brinda-
ron y a mi familia por todo su amor.

Redaccion:
KARLA GABRIELA TALAVERA MARTINEZ,
Egresada de la Facultad de Psicologia.

Revision:
Psic. ALAN DANIEL JIMENEZ LOPEZ,
Responsable de internacionalizacién académica.

Egresada de la Facultad de Psicologia, UNAM,
en la entrada principal de la UFSM.

MTRO. PROCORO MILLAN BENITEZ,
Division de Estudios Profesionales. e
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Resena del curso:

Salud Comunitaria y Epidemiologia
Periodo 2024-2 [ Grupo 8405

A lo largo del semestre, exploramos una variedad de temas
cruciales, desde el impacto del dolor social(DS) en las co-
munidades hasta la estrecha relacion entre la soledad y la
mortalidad. Estos temas no solo estdn interrelacionados, sino
que son esenciales para comprender cémo los factores psi-
colégicos y fisiolbgicos interactdan para influir en la salud
de las comunidades. El curso se estructuré en médulos que
abarcaron tanto teorias fundamentales como estudios de caso
contemporaneos, proporcionando una vision integral de cémo
las dindmicas sociales pueden influir en la epidemiologia de
diversas enfermedades.

Dolor Social (DS)

El DS se refiere a la experiencia de dolor emocional asociada
con el rechazo o la pérdida social. Estudios recientes han de-
mostrado que el DS activa las mismas regiones cerebrales que
el dolor fisico, como la corteza cingulada anterior dorsal. Esta
superposicion neurobiolégica sugiere que las experiencias de
dolor emocional deben ser abordadas con la misma seriedad
que el dolor fisico en el &mbito de la salud comunitaria. Es
por todo lo anterior que es importante reconocer su impacto
y desarrollar intervenciones que aborden tanto los aspectos
emocionales como fisicos del DS.

llustracion: Eduardo Zaldivar.

Soledad

La soledad, definida como la percepcién subjetiva de aisla-
miento social, tiene implicaciones significativas para la salud
mental y fisica. La soledad crénica se ha asociado con una
mayor incidencia de enfermedades cardiovasculares, deterio-
ro cognitivo y disminucién de la esperanza de vida?.

llustracién: Eduardo Zaldivar.

Termo grafia Infrarroja facial (TIF)

La TIF es una técnica de imagen que mide la radiacién infra-
rroja emitida por el cuerpo para determinar la temperatura
de la superficie. Es Gtil en la deteccién de inflamaciones, le-
siones y enfermedades metabdlicas®. Este método no invasivo
permite visualizar patrones térmicos anémalos que pueden
indicar la presencia de problemas de salud subyacentes, y po-

llustracién: Eduardo Zaldivar.

Continta en la pagina 8.

1. Eisenberger, N. I. (2015). Social pain and the brain: controversies, questions, and where to go from here. Annual Review of Psychology, 66, 601-629.
2. Holt-Lunstad, J. (2015). The potential public health relevance of social isolation and loneliness: prevalence, epidemiology, and risk factors. Public Policy

& Aging Report, 27(4),127-130.

3. Ring, E. FJ. (2010). The historical development of thermometry and thermal imaging in medicine. Journal of Medical Engineering & Technology, 34(4), 192-200.
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see un enorme potencial como herramienta psicolégica para
el estudio del funcionamiento emocional.

Estrés e Inflamacion

El estrés crénico tiene un impacto significativo en la salud,
contribuyendo a la inflamacién sistémica. La conexién entre el
eje hipotadlamo-hipdfisis-adrenal (HPA) y la liberaciéon de cor-
tisol es fundamental en este proceso*. Cuando una persona
experimenta estrés crénico, el eje HPA se activa de manera
prolongada, lo que resulta en la liberacién continua de cortisol.
Este exceso de cortisol puede llevar a un estado inflamatorio
crénico, afectando negativamente mdltiples sistemas del cuerpo.

llustracién: Eduardo Zaldivar.

Opinion

El curso ha proporcionado una visién profunda de cémo los
factores psicolégicos y fisiologicos estdn intrinsecamente co-
nectados y afectan la salud. La relacién entre la soledad y la
salud fisica subraya la necesidad de enfoques integrales en la
intervencién de salud publica. La comprension de la regula-
cién de la temperatura corporal y el uso de la TIF presentan
oportunidades emocionantes para innovaciones médicas/psi-
colégicas y de salud publica.

En resumen, este curso ha sido instrumental en ampliar mi
perspectiva y conocimientos. Ha reforzado la importancia de
adoptar enfoques integradores que consideren los aspectos
fisicos, psicolégicos y sociales de la salud.

Redaccién:
EsT. MARIANA BARRERA HERNANDEZ,
Egresada de la Facultad de Psicologfa.

DRr. BEnJAMIN DOMINGUEZ TREJO,
Prof. Titular, “C”", T. C.

4. Miller, G. E., Chen, E., & Cole, S. W. (2009). Health psychology: developing biologically plausible models linking the social world and physical health.

Annual Review of Psychology, 60, 501-524.
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Cine y Psicologia: contando historias

INntensamente 2

Intensamente 2 (Inside out 2, director Kelsey Mann, 2024) nos
muestra la secuela de las experiencias que recorre Riley. Junto
con sus emociones, personificadas en la trama, Alegria, Triste-
za, Ira, Miedo y Desagrado, se enfrentan a la transicion puber-
taria de la adolescencia. Los cambios fisicos y las vivencias en
las relaciones sociales introducen nuevas emociones inespe-
radas: la primera en aparecer es Ansiedad, quien se presenta
sin mas y se instala sin dar importancia a lo que ya estaba es-
tabilizado entre las emociones originarias; es secundada por
Envidia, Verglienza y Aburrimiento, momentaneamente toman
el mando de la vida de Riley, originando una turbulencia de
emociones con movimientos animicos y alteraciones psiquicas.

Alegria y Ansiedad buscan el bienestar de Riley, cada una a
su manera y por cualquier medio, lo que llevard a momentos
de angustia, desconcierto y desesperacién para Riley, hasta
que, después de circunstancias que le van afectando, Ansie-
dad y Alegria concilian sus diferencias y se unen para que en
la travesia adolescente de Riley lo que cambia y se pierde se
integre a sus nuevas situaciones y remodelacion psiquica. Las
otras emociones también intervienen y toman su rol protagé-
nico segln lo que va ocurriendo y lo que se desencadena en
la constitucién identitaria de Riley. Nostalgia también trata de
involucrarse, sin embargo, alin no es tiempo de su protagonis-
mo en la vida de la protagonista.

En ese vaivén de emociones, Riley se enfrenta a las
interacciones sociales como punto de desencuentro y de en-
cuentro consigo y con sus amistades, lo que muestra cémo
la identidad se construye a partir de diferentes experiencias,
condiciones internas y externas, que se van complejizando y
que involucran tanto lo familiar, como lo social-cultural y lo
subjetivo, para forjar una nueva imagen de si y la posibilidad
de construir vinculos estables tanto consigo como con los demas.

Redaccion:
DRA. JANETT ESMERALDA SOSA TORRALBA,
Prof. Asig. “A”.

DRrA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinacién de Psicologia Clinica y de la Salud.

Foto: www.diseneylatino.com

Foto: www.Clarin.com
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Psicologia y animales
Detrds del antifaz la conducta de los mapaches

¢{Coémo puede ser que un animal de tamafo pequefio y figu-
ra rechoncha pueda sostenerse en dos patas y ayudarse de
un par de “manitas” para solucionar problemas? La cognicién
de los mapaches es impresionante y ha sido objeto de nu-
merosos estudios cientificos. Han demostrado ser capaces de
aprender tareas complejas como abrir cierres complicados,
manipular objetos, recordar soluciones a problemas durante
periodos prolongados, recordar la ubicacién de fuentes de
alimento durante largos periodos de tiempo y mostrar flexibili-
dad cognitiva en situaciones novedosas (Barrett, Stanton, & Ben-
son-Amram, 2018; Benson-Amram, Gilfillan, & McComb, 2018).

A pesar de su reputacién de ser solitarios, los mapaches
exhiben una variedad de comportamientos sociales. Tal y
como describen Stanton, Huizinga, & Benson-Amram (2022),
estos animales a menudo forman grupos sociales flexibles, es-
pecialmente durante la temporada de cria y la crianza de los
cachorros. La comunicacién entre individuos se logra princi-
palmente a través de vocalizaciones variadas, que van desde
grunidos y chillidos hasta ronroneos suaves. Estas vocaliza-
ciones pueden indicar una gama de emociones y propésitos,
desde el establecimiento de dominio hasta el cortejo.

Asf que la préxima vez que veas un video de un mapache
abriendo una puerta o gritando con sus patas frontales hacia
el cielo, no pienses que lo hacen porque son ninjas o seres an-
tisistema, la explicacion la pueden proporcionar los expertos
en psicologia comparada.

Referencia:

Barrett, L. P, Stanton, L. A., Benson-Amram, S. (2018). The cognition
of “nuisance” species. Animal Behaviour, (1-11). https://doi.or-
g/10.1016/j.anbehav.2018.05.005

Benson-Amram, S., Gilfillan, G., & McComb, K. (2018). Numerical
assessment in the wild: insights from social carnivores. Philoso-
phical Transactions of the Royal Society B: Biological Sciences,
373(1740). https://doi.org/10.1098/rsth.2016.0508

Stanton, L. A., Bridge, E. S., Huizinga, J., & Benson-Amram, S. (2022)
Environmental, individual and social traits of free-ranging rac-
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Lo checamos el lunes

Compromiso, creatividad e innovacion

en un Mismo espacio

Al inicio de cada semestre, estamos a la expectativa de como
seran nuestros grupos, si vendran con muchas ganas de trabajar,
si estaran dispuestos a vivir experiencias nuevas, si entregaran
cada uno de los trabajos y practicas, si llegaran temprano o
no..... y cada semestre me pasa lo mismo, encuentro jovenes
llenos de alegria, ansiosos por volver a iniciar un nuevo ciclo
y este semestre no ha sido diferente. Encontré cuatro grupos
interesados y llenos de entusiasmo por aprender algo nuevo
y vaya sorpresa con los dos grupos de Investigacién de Mer-
cado, han trabajado con compromiso, con gran creatividad
e innovacién plasmado en cada uno de sus proyectos. Serfa
imposible hablar de cada uno de ellos porque son més de
16 empresas nuevas, cada una de ellas con una marca lista
para salir al mercado, pero platicaré de algunos proyectos que
especialmente llamaron no solo mi atencién, también la de
los jueces que nos acompanaron este semestre: Mtra. Julia
Concha, Mtro. Ulises Vela y Psic. Sebastian Maldonado que
participaron en la evaluacion de algunos de los proyectos que
se presentaron.

La empresa Aulex, con su marca Nikampa, es un lanza-
miento para estudiantes-empleados, que suelen comer en la
oficina o bien fuera de casa, nos presentaron unos cubiertos
con compartimentos para condimentos sélidos.

Help Friend, nos presenté a SOSO, un osito de peluche
de color café, con un sistema de audio que incluye indica-
ciones de acciones a realizar en caso de emergencia sismica
y palabras de consuelo que se activan al presionar las patitas
del peluche.

La empresa Manahui, nos sorprendi6 con el lanzamiento
de su marca de protector solar Tona Lux, el cual es un produc-
to en barra de forma cilindrica que por un lado es protector y
del otro lado tiene una piedra matificante que controla el brillo.

TODOS, de verdad todos los proyectos de este semestre
fueron disefados con una alta creatividad y calidad, reitero
mi felicitacién a cada una y uno de ustedes y les deseo éxito
en su carrera profesional, ha sido un gusto trabajar con uste-
des, estoy muy orgullosa de sus logros.

Redaccién: MTRA. ZORAYDA LOPEZ,
MTRA. MIRNA ONGAY VALLE, Secretaria Técnica.
Prof. Asig. “A”.

MTRA. ErIkA Souza ColiN,

Coordinadora de Psicologia Organizacional.

Los trabajos mencionados, fueron realizados por estudiantes de
la asignatura: Investigacién de Mercados, grupos: 8603 y 8602.

Logotipos de los trabajos realizados por estudiantes de la
asigntaura: Investigacion de Mercados,
grupos: 8603 y 8602.




En Contexto

Resonar Juntas y Juntxs

Las violencias contra las mujeres y las disidencias sexogenéri-
cas es un problema que miramos en distintas magnitudes en
cada uno de los espacios que cominmente habitamos. Para
dimensionar la proporcién del impacto es indispensable cono-
cer algunas estadisticas: a nivel mundial, casi una de cada tres
mujeres, han vivido violencia fisica o sexual por parte de su
pareja (ONU Mujeres, 2023). Aunado a ello, en 60 paises se
criminalizan por ley los actos sexuales privados y consensados
entre personas adultas de mismo género y en 2 naciones se
castiga de facto segln lo reportado por en la pagina de ILGA
world, en 2024 (https://ilga.org/es/conferencia-mundial). En
México, siete de cada diez mujeres hemos vivido algin tipo
de violencia (INECI, 2021); y en la comunidad LGBTIQAP+
mayor de 18 anos, el 37.3% percibe haber experimentado al
menos una situacion de discriminacion en los Gltimos 12 me-
ses, selin reportado en la Encuensta Nacional sobre Discrimi-
naciéon (ENADIS. INEGI, 2022).

La violencia en la vida de las mujeres y disidencias sexo-
génericas tiene un impacto directo en su salud y en particu-
lar, en su salud mental. De acuerdo a la Encuesta Nacional
de Salud Mental de Jovenes LGBTQ+ en México (The Trevor
Project, 2024), en el dltimo afo, una de cada tres juventudes
LGBTQ+ vy una de cada cuatro juventudes cisgénero, mien-
tras que el 53% de las juventudes LGBTQ+ report6 sintomas
de ansiedad y el 58% sintomas de depresién. Y de acuerdo
con la Encuesta Nacional sobre Dindmica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH. INECI, 2016), de las mujeres que
han reportado haber vivido violencia fisica o sexual, el 82.5%
experiment6 tristeza, aflicciéon o depresién; 49.3% angustia o
miedo y 45.8% nerviosismo; aunado a ello 34.3% present6
pérdida o aumento de apetito y 32% insomnio.

En las Instituciones de Educacion Superior (IES), es posible
observar cémo los mandatos de género, la heteronormativi-
dad y la cisnormatividad se entrelazan para influir en la expe-
riencia estudiantil y académica. Las instituciones educativas,
muchas veces, perpettian normas y expectativas tradicionales
de género que refuerzan la heteronormatividad, es decir, la
presuncion de que la heterosexualidad es la norma. A su vez,
la cisnormatividad, que asume la correspondencia entre el
sexo asignado al nacer y la identidad de género de las perso-

nas, también se refleja en politicas y practicas universitarias.
Estos sistemas de normatividad pueden limitar la inclusion
y el reconocimiento pleno de la diversidad de identidades y
orientaciones sexuales, creando barreras para la comunidad
estudiantil y académica que no se ajustan a estas expectativas
predominantes. La perpetuacién de estos mandatos y norma-
tividades no solo excluye, sino que también puede generar
distintos tipos de violencia, tanto simbélica, como fisica y psi-
colégica, hacia quienes desaffan o estan inconformes con estas
normas, haciendo del entorno educativo un espacio poten-
cialmente hostil y perjudicial para su bienestar y desarrollo.

Para abordar estas problematicas, es fundamental promo-
ver una comprension mas profunda de la realidad social, que
contemple la(s) diversidad(es) y la complejidad de las expe-
riencias humanas. En este sentido, la transdisciplina emerge
como una estrategia esencial, al integrar conocimientos y
perspectivas de diversas disciplinas para abordar de manera
critica las cuestiones de género y la heteronormatividad.

Este enfoque no solo mejora la educacién superior, sino
que también se convierte en un motor de cambio social, al
desafiar y transformar las estructuras y normativas opresivas,
contribuyendo a una sociedad maés justa y respetuosa de
la diversidad. Es asi que, en nuestras materias del drea con-
textual, como Identidad Universitaria, Transdisciplina, Com-
prension de la Realidad Social y Conocimiento de Frontera, se
establecen espacios para dialogar sobre estas problematicas
sociales. A partir de ello, hoy en dia me encuentro realizando el
proyecto Resonando Juntas y Juntxs, cuyo objetivo es conocer
nuestras percepciones y sentimientos ante estas problematicas
en la Facultad. Te invito a contactarme si quieres saber mas.
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La formacion en CCC: Una vision de sus protagonistas
Aproximaciones psicofisicas al estudio

de variables socialmente relevantes'

La psicofisica social pudiera ser un concepto confuso, inte-
gra los siguientes elementos: psicofisica como la rama de la
psicologia experimental que estudia la relacién funcional en-
tre estimulos fisicos y la magnitud psicolégica con la que son
evaluados, por ejemplo, intensidades de luces, tonos, texturas,
entre otros, también llamados objetos simples. Por otro lado,
al incorporar el componente “social” se incluye cémo es la
relacién funcional con base en la percepcién de estimulos so-
ciales como: dinero, prestigio, crimen, equidad, estratificacién
social, entre otros.

Desde esta vision, uno de los hallazgos de la aplicacion de
la psicofisica al componente social es lo que se ha denomina-
do el dlgebra cognitiva, que permite modelar las reglas gracias
a las cuales se integra la informacién proveniente de mdltiples
estimulos presentados de manera simultdnea y cémo se tra-
duce en una Gnica respuesta observable, bajo el supuesto de
que no respondemos en aislado a las magnitudes de cada tipo
de estimulo, sino se integran en una sola respuesta (ver Figura 1).

Figura 1. Diagrama de Integracion. Las tres funciones V (valoracion), | (integracién) y
A (respuesta) convierten estimulos observables (Si) en una respuesta observable (R). V
transforma estimulos fisicos en valores subjetivos (W si), | integra estos valores en una
respuesta implicita (r), y A convierte esta respuesta en una observable (R), todo guiado
por metas cambiantes del observador.

1. https://sites.google.com/ucpass.edu.mx/rrc/bio

Actualmente llevamos a cabo investigacién que permite
identificar los estimulos relevantes, la forma en que se inte-
gran y como se decide sobre ellos. Los temas que estudiamos
son los siguientes: equidad en la distribucién de recursos,
aversion a la inequidad, estratificacién social, prestigio ocu-
pacional, descuento temporal, social y probabilistico, repre-
sentacion politica, vulnerabilidad, dilema de bienes publicos,
juicios morales y la distribucién equitativa del agua. La linea
de investigacion se alinea a las Ciencias Cogpnitivas y del Com-
portamiento desde una perspectiva de unificacién, buscando
un lenguaje conceptual y metodoldgico interdisciplinar en
economia conductual, andlisis experimental de la conducta,
psicologia cognitiva, ciencias politicas entre otras.

La relacién de la psicofisica clasica y social se encuentra
vinculada a las asignaturas de: Introduccion a Metodologia
de la Investigacion, Aprendizaje y Conducta Adaptativa |y Ill,
Ciclo de Vida, Investigacién y Andlisis de Datos, Aprendizaje
Motivacién y Cognicién, y Desarrollos Actuales en Cognicion y
Comportamiento. Por lo que te invitamos a que te acerques a
tus profesores del area, o directo a la coordinacién, para que
puedas conocer mds a fondo cémo desarrollarte académica y
profesionalmente sobre estos temas.

Redaccién:
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Formacion en la practica en escenarios profesionales
Practicas profesionales en Alzheimer México |. A. P.

Para continuar con mi formacién profesional y ampliar mi cu-
rriculum decidi inscribirme al programa de practicas profe-
sionales en la fundacién Alzheimer México I.A.P. Al revisar la
oferta en la plataforma del Sistema de Informacién Automati-
zada de Précticas Profesionales (SIAPP), me encontré con esta
institucion, mi interés fue mayor debido a que la labor que se
realiza dentro de la organizacién es con personas mayores y
esta es una poblacién con la que habfa querido trabajar desde
que inicié la licenciatura. De igual manera, me resulté muy
llamativo ver la lista de actividades de la institucién ya que
unifica las dos areas de mayor interés para mi, el area clinica
Yy neurociencias.

Tenia muy claro que serfa un gran reto empezar con este
proceso, sin embargo, me motivé mucho el pensar en que me
ayudaria a continuar con mi desarrollo académico, profesio-
nal, personal y sobre todo, que podria contribuir a la atencién

y el cuidado de un sector de la poblacién que requiere urgen-
temente mucho de nuestro apoyo.

Desde la primera semana que estuve ahi me llené de informa-
cion relacionada a las labores que se realizan en la fundacién, sus
objetivos, datos sobre las/los beneficiarias/os y sus padecimientos,
informacion sobre las demencias, entre otras. Comencé a reali-
zar diferentes actividades que pusieron a prueba muchos de mis
conocimientos y habilidades ya que me enfrentaba a trabajar
con una problematica de la que realmente conocfa muy poco,
ademas, en ese momento, me integré a la organizaciéon de un
evento abierto a todo publico que Alzheimer México I.A.P. rea-
liza un dia al afio en el Monumento a la Revolucién, que tiene
como objetivo informar a la poblacion acerca del tema de las
demencias, asi como la realizacién de actividades para evaluar en
diferentes dreas a las personas asistentes.

Continta en la pagina 15.
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Durante los meses que estuve ahi, aprendi una infinidad
de cosas y que me obligaron a salir de mi zona de confort. A
continuacién, me gustaria mencionar algunos de mis aprendi-
zajes mas significativos, ya que, adquiri mucho conocimiento
més alld de lo meramente académico. Estas experiencias han
ampliado mi perspectiva sobre diversas situaciones y me ha
sensibilizado en torno a ellas.

Principalmente, puedo mencionar que he logrado cono-
cer y comprender mas sobre el tema de las demencias, inclu-
yendo los cambios que se presentan, no solo en el/la paciente
sino en todo su entorno y cémo es que las diferentes esferas
de su vida se ven afectadas. Otro aspecto relevante para mf
fue aprender a trabajar con personas mayores. Al inicio me
parecié complicado ya que en varias ocasiones los beneficia-
rios muestran resistencia a realizar las actividades, sin embar-
go, con el paso del tiempo, me resulté mas sencillo hacer que
se interesaran por estas, siempre escuchdndoles, tomando en
cuenta sus necesidades e intereses sin perder de vista el obje-
tivo del tratamiento y la atencién que se les brinda.

Ademas, desarrollé diversas habilidades que seran suma-
mente Gtiles en mi vida personal y profesional. Por ejemplo,
mejoré mi escucha activa, lo que a su vez me ayudé a brin-
dar una mejor contencién emocional cuando era necesario.
También mejoré mi capacidad de trabajar en equipo al
colaborar con tantas personas de diferentes areas de la fun-
dacién. Me volvi més observadora y paciente, aprendi a ser
mas flexible, lo que me permitié plantear distintas soluciones
o intervenciones y mejorar mi manera de realizar talleres frente

a grupos. Por dltimo, aprendi organizarme mejor y a planificar
con mas anticipacién mis actividades, lo que me permiti6 ser
mds comprometida tanto con el trabajo que se realizaba en la
institucién como con mis actividades en la facultad.

También debo decir que estas actividades fueron todo un
desafio, en términos de la organizacién del tiempo y de las
emociones que experimenté. Al principio, me notaba muy
sensible por la convivencia con las/los beneficiaria/os. Escuchar
y conocer sus historias puede mover muchas emociones, y
observar de cerca el deterioro que se presenta en las perso-
nas con el paso del tiempo impacta mucho emocionalmente,
adaptarse a las condiciones individuales, buscar soluciones
mds creativas para trabajar y manejar los conflictos que se pre-
sentaban era complicado.

Si bien no dej6 de ser complejo, con el paso de los dias me
resulté mas facil adaptarme a los cambios, manejar mis emo-
ciones y el impacto que estds tenian en mi conducta. Parte de
esto fue gracias a que las/los colaboradoras/es de la fundacién
mostraban mucha disposicién para apoyarnos como estudian-
tes, compartieron con nosotros sus conocimientos sobre el
tema y resolvieron todas nuestras dudas e inquietudes.

Quiero mencionar que todo el trabajo realizado fue muy
satisfactorio y divertido gracias a las/os beneficiarias/os. Son
personas que tienen muchas ganas de ser escuchadas y de
sentirse acompafadas, por lo tanto, nos recibfan con mucho
carino. Ademas, era muy gratificante verles convivir entre
todas/os ellas/os, acompanarse y apoyarse mutuamente, ya
que en ese espacio encontraron personas que comprenden y
comparten parte de su sentir del dia a dia.

Este entorno positivo y enriquecedor hizo que mi ex-
periencia en la fundacién fuera atin mas significativa. Para
finalizar, quiero expresar que ha sido muy gratificante haber
formado parte de esta fundacién. Me llevo muchos aprendi-
zajes, anécdotas, conocimientos, amistades y recuerdos de lo
bonito que fue haber estado ahi. A pesar de que no fue senci-
llo despedirse de todo esto, aprecio profunda y eternamente
todas las experiencias y las historias que se me permitié cono-
cer durante mi tiempo alli.

éTeinteresa hacer préacticas profesionales?
Escribe a:
practicasprofesionalesestudiantes@psicologia.unam.mx
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Navegando entre Neurociencias
El envejecimiento cerebral, mas alld del declive cognitivo

El envejecimiento es un proceso natural que todos enfrenta-
mos, trayendo cambios neurobiolégicos y cognitivos. Aunque
a menudo se percibe como una decadencia inevitable, esta
visién es errénea y limita nuestra comprensiéon del potencial
en la vejez. Es comin escuchar que con la edad algunas fun-
ciones cognitivas, como la memoria o la atencién, se dete-
rioran. Sin embargo, ¢todos estamos destinados al declive
cognitivo?

Gracias a los avances en neurociencias, comprendemos
mas los cambios cerebrales a lo largo de la vida. Por ejemplo,
con los afos, disminuye la mielinizacién y el volumen cere-
bral, y se reducen neuronas y sinapsis (Stern, Barnes, Grady,
Jones, & Raz, 2019). También hay alteracién en la neuroqui-
mica, como en los sistemas de la acetilcolina, dopamina y
noradrenalina, lo que afecta la memoria, el suefio y la con-
centracion. No obstante, el glutamato, crucial para el aprendi-
zaje, se mantiene estable, permitiendo que la capacidad para
aprender persista, aunque con menor velocidad de procesa-
miento, por los cambios en la mielinizacién. Si bien algunas
funciones cognitivas pueden cambiar con el tiempo, no todos
estamos destinados al declive cognitivo. Los adultos mayores
que se mantienen activos y en actividades cognitivamente
desafiantes experimentan beneficios cerebraltes (Cabeza,
Albert, Belleville, Craik, Duarte, Grady, Lindenberger, Nyberg,
Park, Reuter-Lorenz, Rugg, Steffener, & Rajah, 2018; Prince,
Davis, Tan, Muller-Townsed, Markovic, Lewis, Hastie, Thompson,
Drummond, Fujiyama, & Sohrabi, 2024) y bienestar emocional.
Esto sugiere que la clave esta en la plasticidad cerebral (es
la capacidad del cerebro para adaptarse), que permanece
activa durante toda la vida y esta relacionada con la reserva
cognitiva, que es la capacidad del cerebro para protegerse
y compensar los efectos del envejecimiento o enfermedades
neurodegenerativas.

La reserva cognitiva se construye a lo largo de la vida (Prin-
ce etal., 2024; Stern et al., 2019) mediante el aprendizaje de
nuevas habilidades, ejercicio fisico, participacién en activida-
des sociales y recreativas, y enfrentando desafios cognitivos.
La educacién, especialmente los afios de escolaridad, es un
potente escudo contra el deterioro cognitivo. Ademads, llevar
una vida saludable, con una dieta balanceada y prevencién
de enfermedades degenerativas, influye profundamente en
la manera en que envejecemos. En conclusién, no estamos

llustracion digital: Freepik.

condenados a una inevitable decadencia cognitiva. La forma
en que cuidamos nuestra salud fisica y utilizamos nuestro ce-
rebro a lo largo de la vida influye profundamente en nuestra
capacidad para enfrentar el envejecimiento.
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Mosaico Psicologico

Empoderamiento Digital y Ciberactivismo:

La lucha LGBT+ enla Era de Internet

En los dltimos afos, el ciberactivismo ha tomado un rol prota-
gonico en la lucha por los derechos de la comunidad LGBT+.
Gracias a las redes sociales y otras plataformas digitales, la co-
munidad ha encontrado nuevas formas de alzar la voz y exigir
justicia, trascendiendo las barreras del espacio fisico. Este
fendmeno, conocido como empoderamiento colectivo, se
refiere al poder que surge cuando un grupo marginado se une
para enfrentar la opresion, y ha sido clave en la movilizacién
de la comunidad LGBT+ tanto en linea como fuera de ella.
En México, un pafs donde la violencia contra las perso-
nas LGBT+ sigue siendo una triste realidad (CIDH, 2015), el
activismo digital ha permitido que las voces de quienes han
sido histéricamente silenciados se escuchen mas fuerte que
nunca. Las redes sociales no solo han servido como un refugio
seguro para expresar identidades sexuales y de género que en
muchos espacios alin son condenadas, sino que también han
sido una herramienta poderosa para organizar movimientos
sociales y presionar por cambios legislativos (Greijdanus, Tur-
ner-Zwinkels, Honari, Roos, Rosenbusch, & Postmes, 2020).
Un aspecto fascinante de este movimiento es cémo la
identidad social de la comunidad LGBT+ se fortalece y rede-
fine en estos espacios virtuales. A través de la interaccion en
linea, se crean redes de apoyo que no solo validan las expe-
riencias individuales, sino que también fomentan un sentido
de pertenencia y poder colectivo (Drury & Reicher, 2009). Es
en esta convergencia entre el mundo digital y el real donde

se construyen las nuevas formas de resistencia y donde la co-
munidad encuentra la fuerza para desafiar las estructuras que
perpetian su marginalizacion.

Para realizar la tesis de grado de quien escribe esta nota y
la correspondiente tutora realizamos una estudio que explo-
r6 precisamente cémo se manifiestan la identidad social, el
empoderamiento colectivo y el ciberactivismo dentro de la
comunidad LGBT+ (Meza Ramirez & Garcia Meraz, 2024).
A través de 18 entrevistas semiestructuradas, este estudio
cualitativo revelé que la conexion entre la identidad perso-
nal y social de las personas LGBT+ genera un poderoso sen-
timiento de empoderamiento que se canaliza a través de la
accién social, tanto en el espacio fisico como en el digital.
La investigacién destacd que el lenguaje empleado por los
participantes reflejaba un sentido compartido de luchay per-
tenencia, lo que fortalece su capacidad para resistir y desafiar
la opresion.

Los resultados del estudio subrayan que el ciberactivis-
mo ha permitido a la comunidad LGBT+ no solo expresar
y celebrar su identidad, sino también enfrentar las amenazas
externas a través de una movilizacién coordinada en linea.
Las experiencias compartidas en los espacios virtuales han
demostrado ser un motor crucial para la acciéon colectiva, con
las redes sociales funcionando como un medio para fortalecer
la identidad colectiva y promover el cambio social (Drury &
Reicher, 2009). Este hallazgo es particularmente relevante en
el contexto mexicano, donde la violencia y la discriminacién
continGian siendo desafios significativos para la comunidad
LGBT+ (CIDH, 2015). Asi, concluimos que el empodera-
miento colectivo y el ciberactivismo son herramientas cla-
ve para que la comunidad avance hacia un reconocimiento
pleno de sus derechos. Este trabajo fue reconocido al ganar
el concurso de la COPRED en 2021 para tesis de licenciatura
que contribuyen a eliminar la discriminacién.

Por lo tanto, no es exagerado decir que el ciberactivis-
mo ha revolucionado la lucha por los derechos LGBT+.
La capacidad de movilizarse desde cualquier lugar del mun-
do, de compartir historias y experiencias en tiempo real, y de
construir un movimiento global de manera instantdnea, ha
empoderado a la comunidad de maneras que eran impen-
sables hace apenas unas décadas. Y aunque el camino por

Contintia en la pagina 18.
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recorrer adn es largo, el ciberespacio ha demostrado ser un
aliado invaluable en la busqueda de igualdad y justicia.
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Programa Institucional de Tutoria

Mi experiencia en el PIT en el programa:
“Apoyo en la Formacion Integral de los alumnos”

Como estudiante egresada y colaboradora en el Programa Ins-
titucional de Tutorfa de la Facultad de Psicologia, (PIT), me es
grato compartir con ustedes la importancia y los beneficios de
realizar el servicio social a través de este valioso programa.
Durante mi participacién, he tenido la oportunidad de desa-
rrollar habilidades fundamentales como el trabajo en equipo,
la capacitacion constante y la creacién de recursos educativos
digitales, asi como la creacion de recursos para mejorar la ges-
tién del tramite de asignaciones de tutores. Estas experiencias
me han permitido poner mi granito de arena en el apoyo
integral a los estudiantes de la licenciatura, abordado no solo
el ambito académico, sino también el socioemocional y el
desarrollo de habilidades cognitivas clave para su trayectoria
universitaria.

La interaccién constante con los solicitantes de acompana-
miento individual de la tutorfa ha sido sumamente gratifican-
te. He podido colaborar con el equipo del PIT en estrategias
para la mejora del proceso de crecimiento y consolidacion
de las acciones de apoyo a los estudiantes. Ser parte de este
programa me ha llenado de satisfaccion al poder colaborar
en acciones de orientacion para los tutores que promueven
el fortalecimiento integral de los futuros psicélogos de nuestra
institucion.

Les invito a que se sumen a esta experiencia enriquece-
dora, pues el servicio social a través del Programa de Tutorfa
les permitira adquirir competencias valiosas, al tiempo que
contribuyen al desarrollo y bienestar de nuestra comunidad
estudiantil.

Redaccién:

PAMELA LEVET SARMIENTO,

Prestadora del Servicio Social en el Programa “Apoyo en la Forma-
cion Integral de los Alumnos: PIT-Facultad de Psicologfa.
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Burbujas de la Sexualidad

El programa de Sexualidad Humana-PROSEXHUM

[fe o [ brenvienice o gemeglre 72000-1(

El Programa de Sexualidad Humana tiene como objetivo abordar los estudios en sexualidad humana y estu-
dios de género desde un enfoque multidisciplinario en distintas dreas y lineas de trabajo como la docencia,
investigacion, difusion y servicios a la comunidad, con la finalidad de conocer, analizar y problematizar las

distintas esferas psicosociales que integran el ejercicio de la sexualidad.

Dentro de los servicios a la comunidad que ofrece E| PROSEXHUM se encuentran

Psicoeducacion en
sexualidad y género

Ofrecemos informacién clara y
objetiva sobre erotismo protegi-
do y equidad de género a través
de cursos, talleres, charlas a fin
de que desarrolles tus habilida-
des socioafectivas.

Mtra. Ena Eréndira
Nifio Calixto

-Responsable del PROSEXHUM
Investigacion en intereses
sobre sexualidad y genero

-Promoci6n de la Salud Sexual.

-Disefio de programas de
Educacion Integral de la
Sexualidad.

Consejo breve
en salud sexual

Se ofrece informacién especifica
sobre temas de salud sexual,
menstruacion, prevencién de
ITS, inicio de vida sexual. Consta
de 3 a 5 sesiones.

Académicas de PROSEXHUM:

Mtra. Esther Alejandra
Rosado Pulido

-Promocién de la Salud Sexual.

-Educacion Integral de la
Sexualidad.

-Investigacion en diversidades
sexo- género.

-Atencion psicoldgica.

Ubicacién

Facultad de Psicologia, Sétano
del edificio “C”, Cubiculo 18.

iEn la siguiente publicacion abordaremos la Salud Sexual y los Derechos Sexuales y reproductivos!

Redaccioén:

Psic. MONIca YAEL VALLEJO CARRILLO,
y MTRA. ENA ERENDIRA NIRO CALIXTO.

MTRA. ENA ERENDIRA NINO CALIXTO,

Académica respoinsable del Programa de Sexualidad Humana
Programa de Sexualidad Humana -PROSEXHUM-  »
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Conoces el téermino del mes...

Empatiay Acoso Escolar

La empatia es la habilidad para entender y compartir las
emociones de otros, distinguiéndolas de las propias. La cons-
tituyen dos aspectos principales: el cognitivo: entender las
emociones y circunstancias de otros; y el emocional: com-
partir las emociones. Por ejemplo: “las personas con trastor-
no del espectro autista tienen dificultades para entender lo
que les ocurre a los demas, sin embargo conservan la empatfa
emocional. Quienes lastiman a otros tienen el patrén contra-
rio: su empatfa cognitiva estd desarrollada, pero su empatia
emocional no. Se ha observado en diversos estudios, el eje
entre la conducta prosocial y en el otro extremo la desco-
nexion moral, para explicar cémo estas variables inciden en la
violencia escolar. Los programas de intervencion y prevencion
del bullying en las escuelas, deben considerar que la dindmica
de agresion entre pares, es un proceso social donde partici-
pan todos los estudiantes en diferentes roles, donde el agresor
busca la admiracion, por ello necesita de los observadores;
donde algunos se unen a los agresores, otros los animan y re-
troalimentan positivamente; los defensores se ponen del lado
de las victimas, y los forasteros o imparciales se apartan de la
situacion. También es importante incluir variables del contex-
to familiar, escolar y de la comunidad; si la audiencia aprende
estrategias de accién, el acoso podria
detenerse en la mayoria de los casos.
(Bautista-Hernandez, Vera-Noriega,
& Tanori-Quintana, 2024).

El desarrollo de la empatia debe
ser considerada en los programas es-
colares como un factor que aumenta
la agencia moral, protege de la agre-
si6n, y disminuye la normalizacion
de la violencia con justificaciones
impropias. La empatia promueve
conductas prosociales y facilita reco-
nocer a los companeros como sujetos
de derechos, y que la violencia surge
de la desconexién moral y afecta a la
salud, el desarrollo y el bienestar de
todos. (Bautista-Hernandez. 2024).

llustracion digital: Frepik
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Acta de Investigacion Psicologica

SQ

El primer articulo del nimero mas reciente de nuestra 5
revista (abril 2024) presenta una revisién sistematica

que busca identificar los efectos que tiene el TDAH
en la calidad de vida de adultos jévenes. Se observa Secretaria de Asuntos Estudiantiles
que adultos con TDAH tienen un mayor riesgo de SASE)

tener un nivel socioeconémico bajo y una disminu- Becas

ci6n en logros académicos, niveles de educacion y
empleos funcionales, ademds de presentar cambios A5
frecuentes de trabajo, mayores tasas de desempleo,

comportamiento antisocial, arrestos, conflictos inter- ﬁ?‘ becariospsicologia@unam.mx
personales y tasas mds altas de divorcio y separacion
conyugales. Lo anterior se traduce en una baja cali-
dad de vida, ya que sus percepciones con respecto a

su posicion en la vida y en relacién con sus metas, expectativas, estdndares y
preocupaciones se ven afectadas por las caracteristicas propias de tal condicién
y sus comorbilidades con otras entidades psiquiatricas.

aip.psicologia@unam.mx Servicio Social

z . Departamento de Servicio Social
' c?nsultc? nuestro catalogo un.l. . f § Boled e Trabio, Fockiftad e
https:// revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/a *

www.psicologia.unam.mx

f Actividades Culturales,
Facultad de Psicologia, UNAM

@culturalespsicologiounam

Psicologia

% | coord.ssybt.psicologia@unam.mx

Psiconocimiento Online

Recursos psicolégicos - académicos virtuales

-f Movilidad Estudiantil FP UNAM

Descubridor de Informacién de la f ?:25722’33‘."’35?:5‘2;'?:%" Aid
UNAM: La nueva interfaz de EBSCO

Discovery Service (EDS) reinventa la .~ Idiomas |
forma de acceder, buscar, elegir, y uti-
lizar los contenidos de las colecciones E www.psicologia.unam.mx/idiomas/
suscritas por la Direccién General de
Bibliotecas. Inspirada en una amplia »<  idiomas.psicologia@unam.mx
investigacién y retroalimentacion de

los usuarios, EDS adopta un enfoque Bolsa de trabajo

que da prioridad a la accesibilidad, y Departamento de Servicio Social

estd construida para la investigacion entre distintos dispositivo, tanto en las pla- f A ;i:"ﬂbuio. Facultad de
taformas de escritorio como en las moviles.
coord.ssybt.psicologia@unam.mx

Consulte en:
https://bit.ly/46icdglL

Entra a nuestra pagina web:
Investigado y elaborado por: Lic. Juan SErGIO BURGOA PEReA, _www.sase.pslcologia.unam.mx
Técnico Asociado “C” M. C. DEF,

Académico del Centro de Documentacién “Dr. Rogelio Diaz Guerrero” e
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Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

s Curso sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacion psicolégica

Se les hace una cordial invitacién a participar en el curso “Uso 5
o D Fechas Horarios
de Recursos Impresos y Electrénicos de Informacion Psicoldgica
” iy . - Octubre

1”7 (duracién 10 h), mediante el cual los participantes conoce-
ran los recursos de informacion en formato digital que la UNAM Del 30 de septiembre al 9:00 a 11:00

. . . 4 de octubre Presencial
les ofrece, y aprenderan a desarrollar estrategias de bisqueda
para recuperar informacién de manera efectiva. Del 7 al M de octubre 9:00 a 11:00 / Presencial

. - . 17:00 a19:00 / En li
Las medidas sanitarias que te pedimos observar son: portar 2 fEnfinea

tu cubre bocas en todo momento y el uso de gel desinfectante. Del 14 al 18 de octubre 10:00 & 12:00 /13:00 a 15:00
Presencial
. ) . \_ Del 21125 de ootubre M;OO @ 4§:0|0 -
Si tienes algiin problema con tu registro resencia
envia un correo a:

Servicio Sabatino de 9:00 a14:30 h.

Lic. Zita MARTINEZ MARTINEZ,
31 de agosto 21 de septiembre

Coordinadora de la Biblioteca.

zilam@unam.mx 7 de septiembre 5 de octubre

ﬁ
N

Centro de Documentacion “ Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Curso de Busqueda de Informacion Psicoldgica en bases de datos

Informacién Psicoldgica en bases de datos (duracién 10 h), cuyo _

objetivo es contribuir al alcance de competencias (conocimien- Octubre
tos, habilidades y aptitudes) que le permitan al estudiante y al
académico identificar sus necesidades de informacion y utilizar Del 30 de septiembre al 17:00 a 19:00 h.
. . . .. 4 de octubre

diferentes formatos, medios y recursos fisicos o digitales.

Se impartiran, dos horas diarias, de lunes a viernes y para Del 7 al M de octubre 10:00 & 12:00 h.

. . . P 17:00 a19:00 h.
acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo minimo para
apertura del curso 6 personas, cupo maximo 10 personas. Del 14 al 18 de octubre 10:00 &12:00 h.
\ 17:00 a 19:00 h. j

Contacto e inscripciones:

o Servicios del Centro de Documentacion:
DRr. FERMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacion. « Préstamo en sala.
cedoc.psicologia@unam.mx « Préstamo a domicilio.
« Préstamo interbibliotecario.

. ' . . e Acceso ared inalambrica universitaria.
Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a las establecidas,

siempre y cuando los alumnos se organicen en un grupo de 6 personas, cupo + Busqueda de Informacion especializada.

maximo 10 personas. « Fotocopiado.

Las medidas sanitarias que imos observar son: portar bre boca: . .
s medidas sanitarias que te pedimos observar son: portar tu cu ocas . Visitas guiadas.

\entodo momento y el uso de gel desinfectante. /
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CONVOCATORIA PARA LA El:ECCION DE
INTEGRANTES DE LA COMISION INTERNA
PARA LA IGUALDAD DE GENERO DE
LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
2024-2026

La Comision Interna para la Igualdad de Género de la Facultad de Psicologia (CInlG-FP), cuyo objetivo, en
concordancia con la Coordinacion de Igualdad de Género en la UNAM (CIGU), es Impulsar la implementacion
de la politica institucional en materia de igualdad de género de la Universidad y prevenir cualquier tipo de
discriminacion y violencia por razones de género, a través de acciones sistematicas y profundas disefadas con
la participacion de las autoridades y la comunidad de la FP, convoca a la comunidad estudiantil, a las y los
académicos, trabajadores y trabajadoras a participar en la seleccion de dos personas integrantes de cada
sector de los que se hace referencia, de acuerdo con las siguientes:

BASES:
PRIMERA
DE LAS Y LOS ASPIRANTES
Podran participar en el proceso de eleccion aquellos y aquellas integrantes de la comunidad universitaria de
la Facultad de Psicologia de los sectores estudiantil, académico y administrativo (base y confianza), que
promuevan la igualdad de género y no discriminacion, y cumplan los requisitos de la presente convocatoria.

SEGUNDA

LOS REQUISITOS

Para formar parte de la Comision Interna de Igualdad de Género de la Facultad de Psicologia, las y los
candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

I. Sector académico:

a. Ser personal académico desde hace 4 afos en la Facultad de Psicologia.

b. Tener disponibilidad de tiempo para tomar capacitacion constante, reuniones y actividades propias de
la comision.

c. No ocupar un puesto administrativo o académico-administrativo en la Universidad.

d. Expresar por escrito su interés, compromiso, sensibilidad y, preferentemente, contar con experiencia
y formacion en perspectiva de género, derechos humanos, prevencion de violencias por razones de
género.

e. No haber sido sancionado por faltas graves contra la disciplina universitaria, incluidas las conductas de
violencia de género o aquellas que vulneren, excluyan o limiten el ejercicio de los derechos humanos
e integridad de una persona.

Il. Sector estudiantil:

a. Estar inscrito(a) en el periodo en que se efectue su designacion.

b. No incurrir en los supuestos de los articulos 19, 20 y 22 del Reglamento General de Inscripciones.

c. Expresar su interés y compromiso por escrito en promover la igualdad de género, participar a titulo
personal y, preferentemente contar con conocimientos en perspectiva de género, derechos humanos,
o interés expreso en resolver las problematicas de género y de discriminacion.

d. No haber sido sancionado por faltas graves contra la disciplina universitaria, incluidas las conductas de
violencia de género o aquellas que vulneren, excluyan o limiten el ejercicio de los derechos humanos
e integridad de una persona.

lll. Sector administrativo

a. Ser trabajador o trabajadora activa de base o de confianza.

b. Expresar por escrito su interés y compromiso en promover la igualdad de género, participar a titulo
personal y preferentemente contar con conocimientos en perspectiva de género, derechos humanos, o
interés expreso en resolver las problematicas de género y de discriminacion.

c. No haber sido sancionado por faltas graves contra la disciplina universitaria, incluidas las conductas de
violencia de género o aquellas que vulneren, excluyan o limiten el ejercicio de los derechos humanos
e integridad de una persona.
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TERCERA

PROCEDIMIENTO DE REGISTRO

A partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria, las y los interesados en postularse
deberan enviar el formato de solicitud por correo electrénico a la direccion (cinig@psicologia.unam.mx)
anexando los documentos que se indican a continuacion:

I. Sector estudiantil:
a. Llenar solicitud de registro.
b. Copia de comprobante de inscripcion del periodo actual.
c. Copia de la credencial de estudiante o identificacion oficial.
d. Carta de exposicion de motivos y disponibilidad de tiempo (maximo 1 cuartilla).

Il. Sector académico:

Llenar solicitud de registro.

Constancia de actividad académica.

Carta de exposicion de motivos y disponibilidad de tiempo (maximo 1 cuartilla).

Copia de credencial vigente de la UNAM o cualquier identificacion oficial vigente con fotografia.
Curricula breve (maximo 2 cuartillas) donde sefale cualquier formacion relacionada con derechos
humanos y perspectiva de género.

panTe

lll. Sector administrativo:
a. Llenar solicitud de registro.
b. Copia de credencial vigente de la UNAM o cualquier identificacion oficial vigente con fotografia.
c. Carta de exposicién de motivos y disponibilidad de tiempo (maximo 1 cuartilla).
d. Carta oficial de adscripcion del trabajador(a) en alguna area de la Facultad de Psicologia.

CUARTA

DE LA PERMANENCIA

En caso de ser seleccionada(o), el cargo sera de dos anos. Solo en los casos del sector académico y
administrativo, se podra extender a un periodo de 2 afos mas.

Ante cualquier falta grave contra la disciplina universitaria, no se tomara en cuenta su solicitud o se retirara
la postulacion. La CInlG- FP establecera los criterios de permanencia.

QUINTA

PLAZO PARA PRESENTAR SOLICITUDES

El plazo para presentar solicitudes como aspirante inicia a partir de la publicacién de la presente convocatoria
y concluye 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacion, es decir el lunes 09 de
septiembre de 2024.

SEXTA ]

PROCESO DE SELECCION

Una vez concluido el plazo de registro, la Comision Interna para la Igualdad de Género de la Facultad de
Psicologia vigente revisara las solicitudes, y convocara a las personas interesadas a una entrevista publica, la
cual sera transmitida a través del canal de YouTube de la Secretaria General.

SEPTIMA

PUBLICACION DE RESULTADOS

La lista de seleccionadas(os) sera publicada en la pagina de la Facultad de Psicologia y las y los seleccionados
recibiran notificacion a través del correo electronico.

OCTAVA

ASUNTOS NO PREVISTOS

Cualquier situacion no prevista en la presente convocatoria sera resuelta por la Comision Interna para la
Igualdad de Género de la Facultad de Psicologia.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 19 de agosto de 2024
COMISION INTERNA PARA LA IGUALDAD DE GENERO

FACULTAD DE PSICOLOGIA, UNAM
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Premio a Tesis de Licenciatura y Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud (2023-2024)

“Doctora Bony Blum” Primera Edicion

Con el propésito de promover y reconocer la investigacion cientifica en el area de psicologia clinicay de la salud
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) a través de la Facultad de Psicologia, con el apoyo de la

Dra. Bertha Blum Grynbergy la Fundacién UNAM.

CONVOCA

A las personas egresadas de Licenciatura y de Maestria de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
Auténoma de México que se hayan titulado mediante tesis, a participar en el Premio de Psicologia en el Area

Clinica y de la Salud “Doctora Bony Blum” 2024 1° Ed

icion de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. DE LOS PARTICIPANTES

1. Podran inscribirse las personas tituladas de Licenciatura y graduadas de Maestria de la
Facultad de Psicologia de la UNAM que hayan elaborado y presentado tesis.

2.La participacién podra ser tinicamente en forma individual.

3.Quedarédn excluidas las tesis de investigacién patrocinadas por entidades publicas y/o
privadas, y aquellas cuyos derechos de propiedad intelectual no sean propiedad de las y los
participantes. En todo caso, las y los participantes sacaran en paz y a salvo a la Dra. Bony
Blum, a la UNAM y a Fundacién UNAM de cualquier reclamacién en materia de derechos de
autor derivada de los trabajos presentados.

SEGUNDA. DE LOS TEMAS Y CATEGORIAS

Los trabajos deben abordar en su investigacion temas relacionados con intervenciones en
clinica y en salud mental que incidan en beneficio de la sociedad que como universidad
publica es a la que nos debemos.

Podrén participar en las siguientes categorias:

a) Tesis de Licenciatura con la que se haya obtenido el titulo profesional en la “UNAM”, en
2023 y 2024 antes del cierre de la presente Convocatoria, considerando la fecha de
celebracién del examen profesional. Las alumnas y alumnos participantes deberan ser
generacién 2015 en adelante.

b)Tesis de Maestria con la que se haya obtenido el grado académico en la “UNAM?”, en 2023
y 2024 antes del cierre de la presente Convocatoria, considerando la celebracién del examen
profesional. Las alumnas y alumnos participantes deberdn ser generacién 2020 en adelante.
Es importante mencionar que se aceptaran reportes de experiencia profesional.

TERCERA. DEL REGISTRO

1. Las inscripciones iniciaran a partir de la publicacién de la presente Convocatoria en las
paginas electrénicas de la “FUNAM”, www.fundacionunam.org.mx asi como en la Gaceta
UNAM. Laf limite para registrar la documentacion sera el viernes 22 de noviembre de 2024.

2.Documentacion que deberan registrar las y los participantes en la siguiente liga:

https://www.fundacionunam.mx/premios/bony/blum/2024

a.Formato de inscripcién. (Formato disponible en la plataforma de registro)
b.Carta de aceptacidn. (Formato disponible en la plataforma de registro)
c. Formato de aviso de privacidad. (Formato disponible en la plataforma de registro)
d.Para la tesis:
I. Para las Tesis:
a.Un planteamiento claro y objetivo con rigor analitico y metodoldgico.
b.Tesis sin nombre de la (el) autor (a), ni de la institucién, libre de pseudénimos y
agradecimientos.
c.Un resumen ejecutivo de méaximo 10 cuartillas sobre el trabajo de Tesis con los
siguientes elementos: introduccién, objetivos, métodos, resultados, discusion y
conclusiones.
d.Curriculum Vitae, que incluya domicilio, nimero telefénico, RFC y correo electrénico
de autora/autor. Con un méximo de 3 cuartillas, con espaciado de 1.5 de interlineado.
e.Copia de la constancia de acreditacién o del titulo profesional o de la cédula
profesional (en caso de no contar con alguno de los documentos antes mencionados
deberd registrar sus 5 votos aprobatorios, salvo si tiene examen profesional
programado).
f. Copia de identificacién oficial, ya sea de la Credencial del Instituto Nacional Electoral
o del Pasaporte.
g.Las tesis que no cumplan con alguno de los requisitos establecidos en esta
Convocatoria no podran participar. Tampoco podrdn concursar los trabajos que
hayan participado o participen simultdneamente en otros premios similares.

CUARTA. DEL JURADO

1. El Jurado estara integrado de la siguiente forma:
a.3 miembros que designe la persona titular de la Direccidn de la Facultad de Psicologia.

2.Cada integrante del Jurado podra conformar un Comité de Trabajo de hasta 10 integrantes.

3.ElJurado evaluard los trabajos recibidos con base en:
a. Planteamiento del Problema en funcién del tema de la convocatoria.
b.Viabilidad y Aplicabilidad.
c. Valor e impacto social.
d.Creatividad y Originalidad.

4.El Jurado determinara a las y los ganadores para cada una de las categorias establecidas en
las Bases de esta Convocatoria, y su fallo serd inapelable.

5.El Jurado podra declarar desierto el Premio de Psicologia en el Area Clinica y de la Salud
“Doctora Bony Blum” 2024 1° Edicién, en cualquiera de los premios y categorias, haciendo
constar por escrito los motivos de su decision.

QUINTA. DE LOS RESULTADOS Y LA PREMIACION

1. Los resultados, fecha y lugar de la entrega de los premios se publicaran en las paginas
electrénicas de la “FUNAM” y de la “Facultad de Psicologia.” establecidas en la Base Tercera
de esta Convocatoria.

2.Se otorgara un reconocimiento y se premiaran las dos mejores en cada una de las dos
categorias establecidas en estas Bases, conforme a lo siguiente:

3.Se otorgara un Reconocimiento a la o las personas que elaboraron las tesis semifinalistas.
4. Se entregard un reconocimiento a las y los directores de tesis de los trabajos ganadores.

5.La entrega de los premios se realizara en una ceremonia a fin de reconocer el esfuerzo y la
calidad del trabajo de la o el autor de la tesis.

SEXTA. DISPOSICIONES FINALES

1. Con su inscripcién en el concurso las y los participantes otorgan su autorizacién para que la
“FUNAM” o la Facultad de Psicologia de la UNAM puedan hacer referencia al tema
desarrollado o realicen sintesis en publicaciones de cardcter cultural relacionadas con la
promocién del Premio de Psicologia en el Area Clinica y de la Salud “Doctora Bony
Blum” 2024 1° Edicidn. La recopilacién de los resiimenes de las tesis recibidas no sera
impedimento para la publicacién de un articulo original por parte de las o los participantes,
o su registro de acuerdo con la normatividad en materia de propiedad intelectual aplicable.

N

. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por el Jurado, con la
opinidn de las instituciones convocantes.

3.Lasy los participantes aceptan los términos de la presente Convocatoria.

Para mayor informacidn, visita la pagina

www.fundacionunam.org.mx

Contacto: Mtra. Claudia Anzurez Mosqueda
Teléfono: (55) 5340-0910
Correo: funam.premios@gmail.com

Comunidad

29 de agosto de 2024



http://www.fundacionunam.org.mx

29 de agosto de 2024



Comunidad

29 de agosto de 2024



http://mooc.unam.mx

Actividodes académicas

29 de agosto de 2024


http://filuni.unam.mx

Comunidad

29 de agosto de 2024




29 de agosto de 2024


https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=529100576176390&set=pb.100072293566660.-2207520000&type=3

Nuevo horario 1 1:00 am
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Sabias que...
Atencion Plena (Mindfulness)

La atencién plena ha sido considerada como la conciencia
activa, directa, y experimentada en fenémenos espirituales
que se mantienen de un momento a otro, pero también se ha
descrito como una conciencia no evaluativa basada en el pre-
sente, una tendencia natural a actuar conscientemente cada
dia, observando, prestando atencién a las sensaciones, pen-
samientos y sentimientos, sin juzgar las experiencias, como
fendmeno que contribuye a diferenciar rasgos especificos en-
tre las personas.

Es un proceso que implica regular la atencién, para lo
cual es necesaria la atencién sostenida en el momento pre-
sente, la capacidad de cambiar el foco de atencién al mo-
mento de distraerse para regresarlo al momento presente y
de observar el mismo campo cambiante de pensamientos,
sentimientos y sensaciones momento a momento, asi como
la capacidad de inhibir el pensamiento elaborado sobre la
experiencia actual; es decir, evitar elaborar los eventos que
surgen en la mente, fijando la concentracién en ellos, pen-
sando en sus origenes, asociaciones, consecuencias, etc. En
este sentido, la atencién plena es considerada también una
habilidad metacognitiva.

Lo que caracteriza a la atencién plena es la conciencia de
las propias acciones y pensamientos, la capacidad de prestar
atencién de manera consciente a la experiencia del momen-
to presente con interés, curiosidad y aceptacion; es decir, la
observacion de los estados mentales sin caer en las concep-
tualizaciones sobre su contenido o dejarse llevar por las
reacciones emocionales. Por lo tanto, se trata Gnicamente de
atender a los fenémenos presentes en la conciencia, sin juz-
garlos, interpretarlos o reaccionar ante ellos. Por definicion,
la atencion plena sélo se puede llevar a cabo en el momento
presente; uno no puede ser consciente del pasado, que reside
en la memoria, ni del futuro, que atin no esta en el ambito de
la experiencia real.

Referencias:

Barrera Gutierrez, J. L., Mejia Cruz, D., & Moreno Coutino, A. B.
(2021). Treatment based on compassionate mindfulness: A pilot
study in drugs polyconsumers. Psicologia y Salud, 317(1) 25-35.
https://doi.org/10.25009/pys.v31i1.2673

Diaz de la Rosa, C. (2023). Atencion plena compasiva a distancia :
conductas alimentarias de riesgo y consumo de alcohol. Tesis de
Maestria. Facultad de Psicologia, UNAM.

Franco, Clemente, Soriano, Encarnacion, Amutio, Alberto & Ma-
nas, Israel. (2020). Improving motivation in Latin American im-
migrants through a mindfulnessbased program: A randomized
study. Terapia Psicologica, 38(1) 5-16. https://doi.org/10.4067/
S0718-48082020000100005

Santisteban Negroe, J. M. (2019). Atencion plena (mindfulness) y ca-
lidad de vida en adultos jévenes / tesis que para optar por el
grado de Doctor en Psicologfa, presenta ; tutores principales de
tesis Lucina Isabel Reyes Lagunes, Lucy Marfa Reidl Martinez,
Tonatiuh Garcfa Campos, Soffa Rivera Aragon, Rigoberto Ledn
Sanchez.

Valiente-Barroso, C., Saiz-Obeso, J., & Martinez-Vicente, M. (2021).
Life satisfaction and prefrontal symptoms as predictors of the le-
vel of dispositional mindfulness in rural women. Behavioral Psy-
chology, 29(2) 489-503. https://doi.org/10.51668/bp.8321215s

Investigado y elaborado por: Lic. ABRAHAM CASTRO ROMERO,
Técnico Asociado Titular “B” T. C. DEF,,

Académico del Centro de Documentacion

“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. Edif. E. Planta Baja.
cedoc.psicologia@unam.mx e
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Con la paulatina transformacion digital en la ciencia y la in-
vestigacion, es esencial garantizar la proteccién de los datos
personales de las personas participantes en los proyectos de
investigacion. En México, la Ley Federal de Proteccién de Da-
tos Personales en Posesion de los Particulares (LFPDPPP), que
entr6 en vigor el 5 de julio de 2010, regula el manejo de esta
informacién para salvaguardar la privacidad y los derechos de
las personas.

La LFPDPPP aplica tanto a entidades plblicas como privadas,
incluidas las instituciones académicas y de investigacion. Esta
legislacion establece que los datos personales como nombres,
identificaciones fiscales, niimeros telefénicos e incluso informacién
sensible como orientacién sexual, religion o ideologia politica,
deben ser manejados con un alto estindar de cuidado. La
divulgacién o uso indebido de estos datos puede llevar a conse-
cuencias graves, incluyendo la discriminacion.

En sus palabras hicieron énfasis sobre la educacién integral
con la cual deben formarse como profesionistas siendo res-
ponsables en sus actividades académicas y de investigacion,
con dedicacién y constancia para forjar su futuro como una
base en la cual deben apoyarse. Ademés de promover los va-
lores universitarios de respeto e igualdad entre otros.

La ley promueve varios principios clave que deben seguir-
se en la recoleccién y tratamiento de datos personales:

1.
2.
3.

Licitud y Consentimiento: toda recoleccién de
datos debe ser legal y con el consentimiento
informado de las personas participantes. Esto ase-
gura que conozcan y aprueben cémo y para qué
se utilizaran sus datos.

Calidad y Finalidad: los datos recolectados de-
ben ser exactos, pertinentes, y utilizados exclusi-
vamente para los fines establecidos, evitando la
recoleccion excesiva que pueda llevar a situacio-
nes de discriminacion.

Responsabilidad y Seguridad: las institucio-
nes son responsables de la proteccién y manejo
adecuado de los datos, implementando medidas
de seguridad para prevenir accesos no autoriza-
dos o la pérdida de informacion.

Derechos ARCO (Acceso, Rectificacién, Can-
celacion, Oposicion): la ley otorga a los titulares
de los datos derechos para acceder a su infor-
macion, corregirla, cancelarla u oponerse a su
tratamiento, garantizando un control sobre su
privacidad.

4

En el contexto universitario y de investigacién cientifica,
el cumplimiento de la LFPDPPP es crucial no solo para cum-
plir con obligaciones legales, sino también para mantener la
confianza y el respeto hacia las personas. Al recolectar datos
para estudios de investigacion, es vital que las instituciones
académicas se adhieran a estas normas, promoviendo prac-
ticas éticas que resguarden la dignidad y privacidad de las
personas.

La LFPDPPP no solo es una norma, sino una guia esencial
para el manejo ético y responsable de los datos personales
en la investigacién cientifica, garantizando un equilibrio entre
el avance del conocimiento y la proteccién de los derechos
humanos.

Referencia:

Ley Federal de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de los
Particulares, articulos 1-69. (2010). Diario Oficial de la Federa-
cién, 5 de julio de 2010.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPDPPPpdf

Redaccién:
DRrA. AZALEA REYES AGUILAR,
Vocal del Comité de Etica de la Investigacion.

DRrA. MARIA EMILY REILKO ITO SUGIYAMA
Presidenta del Comité de Etica de la Investigacién. e
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Acciones para cuidar
el medio Ambiente

La pérdida de los bosques es ocasionada por el
cambio climético, la tala inmoderada ocasionada
por la demanda de madera para generar diversos
productos.

La disminucién de los bosques ocasiona al planeta el cambio
climatico, que consiste en: temperaturas mas altas y los im-
predecibles patrones climaticos aumentan el riesgo y la grave-
dad de los incendios forestales, la infestacién de plagas y las
enfermedades.’

La deforestacion es un problema grave entre otras afecta-
ciones se encuentran, el dano a los habitats, pérdida de biodi-
versidad; la alteracion en los ciclos de la lluvia, la erosién del
suelo y la desertificacion.

En sus palabras hicieron énfasis sobre la educacién integral
con la cual deben formarse como profesionistas siendo res-
ponsables en sus actividades académicas y de investigacion,
con dedicacién y constancia para forjar su futuro como una

Fuentes:
1. https://www.worldwildlife.org/descubre-wwf/historias/la-degradacion-de-los-bosques-

por-que-afecta-a-las-personas-y-la-vida-silvestre#: ~:text=Hay%20algunos%20factores%20

principales%20que,de%20plagas%20y%20las%20enfermedades.
2. https://www.nationalgeographic.es/medio-ambiente/deforestacion

3. https://biblioteca.semarnat.gob.mx/janium/Documentos/Ciga/Libros2011/CG007342.pdf

base en la cual deben apoyarse. Ademas de promover los va-
lores universitarios de respeto e igualdad entre otros.

La deforestacién ha arrasado 43 millones de hectareas en
todo el mundo, acabando con bosques y selvas de forma masiva
y causando un inmenso dano a la calidad de los suelos.?

Ademas de la tala inmoderada se encuentran los incendios
forestales que contribuyen a la perdida de la biodiversidad y
liberan grandes cantidades de carbono a la atmésfera.

Para el cuidado de los bosques, se requiere cuidarlos y no
maltratarlos, mantenerlos limpios y apoyar la reforestacion, la
basura que se deja ocasiona dafos en el entorno, si enciendes
una fogata apégala.’

Redaccion:

DRr. FERMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacion,
“Dr. Rogelio Diaz Cuerrero”. e



)C(

o Facultad PSICOLOGIA
-acultad
de Psicologia — UNAM —

Division de Educacién Continua

de la Facultad de Psicologia

PROGRAMACION 2024

Nombre de la

actividad académica especialista

Nombre del experto \, /4 .1 1

Fecha Horario Dirigido

AGOSTO-

SEPTIEMBRE

Duracién Inversién

Facebook: Division de Educacién Continua Psicologia, UNAM
E-mail: edu.presencial@unam.mx

Sitio web: dec.psicol.unam.mx

Whatsapp: 55 4194 76 32

Telefono: 5593 60 01

Ubicacion:
Saturnino Herrén 135, San José Insurgentes,
Benito Judrez, 03900 Ciudad de México, CDMX.

" ersidod
lo U"‘;f.’;‘ﬁfxaan

Comunidad

29 de agosto de 2024



http://dec.psicol.unam.mx/
http://dec.psicol.unam.mx/?page_id=14634

Comunidad

* DIRECTORIO -

Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza
Directora

Dra. Sofia Rivera Aragén
Secretaria General

Mtro. Guillermo Huerta Juérez
Secretario Administrativo

Dra. Magda Campillo Labrandero
Jefa de la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion

Mtro. Précoro Millén Benitez
Jefe de la Division de Estudios Profesionales

Mtra. Karina Torres Maldonado
Jefa de la Division del Sistema de Universidad Abierta

Mtra. Laura Patricia Barrera Méndez
Jefa de la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion

Cqmumidog
Psicologia

Boletin Informativo para Alumnos
Es una publicacién trimestral. E1 No. 361 correspon-
diente al 29 de agosto de 2024, Afio XXVI, Volumen 26,
se terminod de elaborar en agosto de 2024, por la Fa-
cultad de Psicologia de la UNAM (Av. Universidad No.
3004, Col. Copilco-Universidad, C.P. 04510, México,
Cd. Mx.). Editora responsable: Lic. Claudia Rodriguez
Esquivel. Certificado de licitud de titulo No. 9889 y de
contenido No. 6928. Reserva de titulo No. 3014/96.
Version digital, hecho en México. Disefio y formacién:
Pas. Eduardo Zaldivar Ldpez, Revisién técnica: Lic.
Rosa Isela Garcia Silva. Colaboraciones: Rafael Cisne-
ros Ocampo e Ing. Jesus Esquivel Martinez (URIDES).
Elaboracién: Departamento de Publicaciones.

29 de agosto de 2024



https://www.misalud.unam.mx/
http://salud.covid19.unam.mx/

