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Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza

El 9 de septiembre de 2024, en el Auditorio “Dr. Luis Lara
Tapia” completamente lleno con invitados de la Universidad
y de la comunidad estudiantil, académica y trabajadora de
la entidad, la Dra. Maria Elena Medina Mora present6 el
Cuarto y ultimo Informe de Actividades de su gestion 2020-
2024 como directora de la Facultad de Psicologia de la
UNAM. Inicié agradeciendo la presencia de las autoridades
universitarias, especialmente al Dr. Leonardo Lomeli Vane-
gas, quien, seial6, habfa acompanado cada informe de su
gestion, primero como secretario general y ahora como rec-
tor de la UNAM. Reconocié el apoyo constante brindado
por éste a la Facultad y expresé su estimacién por la orien-
tacion y confianza de la Dra. Patricia Davila Aranda, actual
secretaria general, alli presente.

La directora refirié que Plan de Desarrollo 2020-2024 de
la Facultad, que guio su gestion, se estructuré en cinco ejes,
veinte programas y 208 lineas de accién, alinedndose con el
Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023 del Dr. Enrique
Graue Wiechers, entonces rector. Algunas acciones de su plan
fueron en su momento reorientadas conforme al plan del
rector Lomeli.

La Dra. Medina Mora destacé que tom¢ protesta en octu-
bre de 2020, en medio de la pandemia por COVID-19, lo
que obligd a la Universidad y a la Facultad a una transicion a
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formatos docentes virtuales y posteriormente hibridos. Reco-
nocié la actitud independiente y de integracién del profe-
sorado y el alumnado, asi como su entrega y compromiso
para superar estos desafios. Reporté que se habian superado
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aquellos retos y que la Facultad se mantuvo como la mejor
institucién para la ensefianza de la psicologia en México, y
como la segunda mejor en América Latina. A nivel UNAM,
la carrera de Psicologfa, indicé, es la tercera mas demandada, y
reporté que actualmente la comunidad de la entidad esta com-
puesta por 5,457 personas.

En cuanto al Eje 7 de su Plan, enfocado en la igualdad
de género, informé que la Facultad fue pionera en la Uni-
versidad, desde 1979, en promover los estudios de género
y en la lucha por la igualdad. Refirié que se dio seguimiento
a los acuerdos de 2020 con las Mujeres Organizadas de la
Facultad y que se atendieron los puntos del pliego petitorio.
Se crearon cuerpos colegiados que desarrollaron las mate-
rias de género, y dos asignaturas con perspectiva de género
se incorporaron al Plan de Estudios de licenciatura desde
el semestre 2022-2. Reportd, asimismo, la realizacién de mas
de 800 actividades con perspectiva de género, incluyendo la
inauguracién de un espacio compartido para estos temas,
denominado Amamacha, y actividades orientadas al respeto a la
diversidad, inclusién y derechos humanos.

En el &mbito de la salud mental, la directora destacé la rapi-
da respuesta de la Facultad ante la pandemia. En colaboracién
con la Direccion General de Atencion a la Comunidad vy el
Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiz,
lanzé en 2020 un cuestionario para la deteccién de riesgos
a la salud mental, respondido por més de 197 mil personas.
Similarmente, se reforzé la aplicacién “Mi salud también es
mental”, contribuyendo a la valoracién de riesgos y brindan-
do atencién a miles de personas que asi lo autorizaron.

Informé sobre la colaboracién con la Organizacién Pana-
mericana de la Salud y la Secretaria de Salud, que capacit6 a
mas de 7,500 profesionales de la salud durante la pandemia,
con la valiosa colaboracién de los centros y programas de la
Coordinacién de Centros de Formacién y Servicios Psicol6gi-
cos, que atendieron a mas de 22 mil personas.

El Programa de Atenci6n para Personas con Depresién y
Riesgo de Suicidio fue crucial en la vinculacién con instan-
cias de la UNAM, el gobierno e internacionales. Con apoyo
técnico de la Organizaciéon Panamericana de la Salud, se
desarroll6 el exitoso diplomado “Competencias Bésicas para
Intervenciones Psicosociales en Salud Mental y Riesgo Suicida”.

En cuanto al Eje 2, enfocado en la formacion académica,
report6 que la matricula de licenciatura en los Gltimos cuatro
anos ha sido de alrededor de 4,260 estudiantes. En el mismo
periodo, egresaron 2,523 estudiantes y 2,066 obtuvieron su
titulo. La licenciatura, refirié, obtuvo la reacreditacion del
Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién en Psico-
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logfa hasta 2027. Destacé que la Facultad ofrece siete opcio-
nes de titulacién, siendo los diplomados la preferida por el
alumnado, representando el 51% en el Gltimo afo. Durante la
gestion, 428 estudiantes se titularon mediante los diplomados
ofrecidos en la Divisién de Educacién Continua. “En los dlti-
mos cuatro anos, casi 100% de quienes egresaron en tiempo
reglamentario lo hicieron con un promedio minimo de 8”,
informé la directora. Ademds, se implementaron programas
de regularizacién y tutoria para apoyar el desempefno acadé-
mico de los estudiantes.

En el posgrado, reporté que se atiende a 380 estudiantes
en los distintos programas, con 121 personas obteniendo el
grado de doctor y 212 el de maestro durante esta gestién.
Cuatro de los programas de posgrado se encuentran dentro
del Sistema Nacional de Posgrados del CONAHCYT, dos de
ellos con nivel de competencia internacional.

En el dmbito de la investigacion, correspondiente al
Eje 3, la directora informé que 117 docentes de la Facultad
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores e Inves-
tigadoras, incluyendo un investigador y dos investigado-
ras nacionales eméritas. La produccién académica en estos
cuatro afios incluyé 666 articulos en revistas indizadas y
241 libros con ISBN. El promedio de impacto en revistas
fue de 4.948 segln el informa el Journal Citation Reports y
de 1.046 en el Scimago Journal Rank. Destacé el fortaleci-

miento de la infraestructura para la participacién en investi-
gacion del estudiantado de licenciatura, la consolidacién de
los comités de Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio
y de Bioseguridad/Manejo Adecuado de Residuos. Se remo-
del6 el Bioterio, reportd, y se creé el drea de transferencias
de residuos temporales. “Se inauguré el primer Laboratorio
de Neurociencias de la Division del Sistema de Universi-
dad Abierta, en colaboracién con el Instituto de Fisiologia
Celular de la UNAM y el Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugfa”, informé la Dra. Medina Mora.

En cuanto al Eje 4, enfocado en la vinculacién, report6
importantes colaboraciones internacionales. A través del Pro-
grama de Atencién para Personas con Depresién y Riesgo de
Suicidio, se mantiene una vinculacién con el Suicide Prevention
Laboratory de la Universidad Catélica de Washington. Mediante
un convenio con la Seccién Mexicana de la Comisién de Salud
Fronteriza México-Estados Unidos, se beneficié con atencion
psicoldgica a 471 connacionales.

La directora destaco la participacion de la Facultad en
los centros que la UNAM tiene en el extranjero, como son
UNAM-Boston, UNAM-Canada, y UNAM- San Antonio, asi
como un activo convenio de colaboracién con la Universidad
de Groningen en los Paises Bajos.

En el dmbito de la difusion, informé sobre el éxito del
programa radiofénico “Con-Ciencia: Psicologfa y Sociedad”,
coproducido por Radio UNAM vy la Facultad, que alcanzé
promedios de audiencia superiores a otros programas de esa
radiodifusora, lo mismo que destacé el Ciclo “UNAMirada
desde la Psicologfa”, transmitido por el canal de YouTube de
la Facultad, que sumé 115 conferencias y mas de 192 mil
vistas durante esta gestion.

La produccién editorial durante la gestion fue de 50 titu-
los. Se emitieron 76 ntimeros de la Gaceta de la Facultad y 39
del Boletin para Alumnos, que incluyeron nuevas secciones
de Igualdad de Género, de las Personas Orientadoras Comu-
nitarias y otras como INNOVA-T.

La Dra. Medina Mora resalté la importancia del trabajo de
las dos conformaciones del Consejo Técnico, que celebraron
121 sesiones y alcanzaron 2,169 acuerdos que permitieron la
continuidad de la vida académica. Las comisiones dictamina-
doras, por su parte, sesionaron en 187 ocasiones, revisando 91
concursos de oposicién abiertos, 85 cerrados y 61 opiniones
de ubicacion.

En cuanto a la gestién administrativa, informé sobre la im-
plementacién de nuevos sistemas para mejorar los procesos
académicos y administrativos. “Se implementé un nuevo
Sistema de Informes y Programas del Personal Académico,

Continda en la pagina 4.
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vinculado con los rubros del PRIDE, y se cre6 un Chatbot
para responder preguntas frecuentes del alumnado”, repor-
t6 la directora.

Destacé el incremento en el presupuesto asignado a la Facul-
tad durante su gestion, agradeciendo al rector y a la secretaria
general por su apoyo. Esto permitié adecuar la infraestructura
y fortalecer el desarrollo de las tareas sustantivas.

Entre las mejoras en infraestructura, mencioné la renovacion
del drea de comida y los banos, incluyendo la creacién de un
bafio trans y no binarie. Reporté que se mejoré la conectivi-
dad de red de internet, incluidas las sedes externas, logrando
que la red inalambrica funcione en el 100% de los espacios.
La directora hizo especial mencién a la celebracién del 50
aniversario de la Facultad, realizada a lo largo de un afo a
partir de febrero de 2023. Destacé que la celebracion reflejé
la tradicion del espiritu universitario, fomentando la coope-
racién, incluido el didlogo entre conductistas y psicoanalis-
tas. Refiri6 que se rindieron homenajes a los fundadores de
la Facultad, de los estudios de género y las muchas personas
y generaciones de la Universidad que la han hecho posible.

En cuanto a los retos futuros, la Dra. Medina Mora men-
cion6 la necesidad de encontrar formas de contar con la
infraestructura necesaria para atender la demanda de ingreso
sin afectar la calidad de la formacién. También destacé la
importancia de impulsar estrategias para fortalecer la eficien-
cia terminal y la actualizacién docente y estudiantil en tecno-
logfas de la informacién.

“Es fundamental incidir en la incorporacién de la salud
mental en las politicas de cuidado y proteccién social, lo que
implica fortalecer la interdisciplina y consolidar los progra-
mas de atencién a la salud mental de la Facultad”, enfatizé
la directora.

Para concluir su informe, la Dra. Medina Mora agradecié
a las autoridades universitarias y a cada miembro de la comu-
nidad de la Facultad por el esfuerzo realizado. Expresé su gra-
titud especial a la Dra. Sofia Rivera Aragon, secretaria general
de la Facultad, por su acompafiamiento y compromiso institu-
cional, a quienes integraron el Consejo Técnico asf como a las
y los miembros de su staff.

La directora finaliz6 su presentacion reconociendo que
vendran nuevos desafios y enfatizando la importancia de
que cada miembro de la comunidad, desde su ambito, im-
pulse las acciones necesarias para mantener a la Facultad en
la primera linea de las instituciones de educacién superior del
pafs. Desed, asi, éxito a la persona que estard al frente de la
proxima gestion en la Facultad.

Luego de un nutrido aplauso, tocé el turno al Dr. Leo-
nardo Lomeli Vanegas, rector de la Universidad, de responder

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, Rector de la UNAM,

ofreciendo su respuesta al Informe.

Foto: UDEMAT.

al informe. Destacé la trayectoria de mas de 50 afios de
la Facultad de Psicologia de la UNAM, resaltando su papel
fundamental en el desarrollo de la psicologia a nivel nacio-
nal, regional e internacional. Sefalé que la Facultad ha sido
“un pilar en la formacién de generaciones de profesionistas
comprometidos con el bienestar humano, la salud mental y
la justicia social”. Lomeli subrayé la capacidad de adapta-
ci6n de la Facultad a los cambios cientificos, tecnoldgicos y
sociales, manteniéndose “siempre moviéndose a la vanguar-
dia en la ensefianza, la investigacion y la vinculacién con la
sociedad”. Enfatizé6 que su influencia trasciende las aulas
y laboratorios, impactando la vida de miles de personas.
El rector procedié a enumerar los logros mas significativos
de la gestién de la Dra. Maria Elena Medina Mora. En el
ambito académico, mencioné la actualizacién del Plan de
Estudios de la licenciatura en psicologia, la incorporacion
de nuevas asignaturas sobre temas emergentes como salud
mental, sostenibilidad y perspectiva de género, y la reacre-
ditacién de la licenciatura hasta 2027. Destacé la implemen-
tacién de programas de apoyo académico y el otorgamiento
de més de 15,000 becas. En cuanto a la matricula, informé
que durante la gestion ingresaron 2,523 estudiantes a la licen-
ciatura y 2,066 obtuvieron su titulo. En el ambito del pos-
grado, Lomeli mencioné la participacién de la Facultad en
cinco programas, cuatro de los cuales se encuentran en el
Sistema Nacional de Posgrados de CONAHCYT, con dos en
el nivel de competencia internacional. Respecto al perso-
nal docente, el rector sefial6 la incorporacion de 54 nuevos
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docentes durante la gestién y destacé que 82% de la planta
docente cuenta con maestria o doctorado. En investigacion,
menciond la publicacién de 666 articulos en revistas indexa-
das y 241 libros con ISBN, asi como la pertenencia de 117
académicas y académicos al Sistema Nacional de Investiga-
dores e Investigadoras. Lomeli resalté proyectos de cola-
boracién con instituciones como el Instituto Nacional de
Psiquiatria y la Organizacién Mundial de la Salud, asi como
la inauguracién del primer Laboratorio de Neurociencias en
la Division del Sistema Universidad Abierta. En cuanto a la
vinculacién con la sociedad, destacé la colaboracion con la
Organizaciéon Panamericana de la Salud y la Secretaria de
Salud para la formacién de mas de 7,500 profesionales de
la salud durante la pandemia de COVID-19. También men-
ciond el crecimiento del programa ESPORA Psicolégica y el
lanzamiento de una campana integral sobre salud mental y
prevencién del suicidio. El rector enfatizé las acciones imple-
mentadas para transversalizar la perspectiva de género en la
Facultad, incluyendo la creacién de nuevas asignaturas, la
conformacién de grupos colegiados, y la realizacién de mas
de 8,000 actividades con perspectiva de género. Lomeli con-
cluyé expresando su agradecimiento a la Dra. Medina Mora
y su equipo por su liderazgo durante los cuatro afios al frente
de la Facultad de Psicologia. Reconocié su “visién y compro-

miso” que han guiado a la entidad académica “en tiempos
complejos, enfrentando retos inéditos y logrando avances
que quedardn como un legado para futuras generaciones”.
Finalmente, el rector hizo un llamado a la comunidad de la
Facultad para participar activamente en el proceso de desig-
nacién de la nueva direccién, enfatizando la importancia de
sus voces y propuestas para fortalecer las tareas sustantivas
de la Universidad. Concluyé afirmando que la UNAM “se
enriquece y fortalece con la pluralidad de ideas, con el dia-
logo abierto y con la participacion critica de su Comunidad”.

Para concluir, todas las personas en el auditorio unieron
sus voces en un tradicional “iGoya!” universitario.

Puedes recuperar la grabacién del Informe, tal como fue
transmitida en vivo a los Auditorios “Dra. Silvia Macotela,
Dr. Florente Lépez y la Sala Dra. Maria Luisa Morales”, a tra-
vés de la pagina de Facebook de la Facultad y en el canal de
YouTube de UDEMAT, en:

https:llwww.youtube.comlwatch?v=3LvP|thoeA *

Elaboracién:
Aucusto A. GArcia Rusio G. e

“Goya, Unviersitario” por parte de los asistentes.
Foto: UDEMAT.
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Psicologia y animales

Entre Aves y Primates: Aprendizaje Social

y el Origen de la Cultura

¢Te has preguntado si otros animales pueden desarrollar cultura? Para Baum (1995) la cultura consiste en la ensefanza de
conductas acotadas a subgrupos especificos, muchas veces arbitrarias, pero siempre mantenidas por reforzamiento social, por
ejemplo, la conducta verbal (Skinner, 2014) o usar tenedor para comer. Existe evidencia de otros primates, como chimpancés,
que aprenden comportamientos socialmente, aunque hay inconsistencias de su capacidad para generar innovaciones (van
Leeuwen, DeTroy, Haun, & Call, 2024), siendo ésta clave para la conformacién de la cultura. Al respecto Aplin, Farine, Mo-
rand-Ferron, Cockburn, Thornton, & Sheldon (2015) demostraron que el ave Parus major es capaz de aprender socialmente y

crear tradiciones conductuales innovadoras que persisten ihasta dos generaciones!

El procedimiento consistié6 en marcar al 90% de las aves
que habitan en el bosque de Wytham, Reino Unido, creando
una caja-problema que al girar una perilla en cualquier di-
reccion (lado Azul o Rojo) entregaba comida. El objetivo fue
evaluar la transmisién de la solucién del problema por inte-
raccién social y la formacién de normas culturales en técnicas
de forrajeo novedosas. Se capturaron seis machos de diferen-
tes parvadas para crear tres grupos, uno control (sin entre-
namiento) y dos experimentales que fueron entrenados para
girar la perilla hacia el lado rojo o el lado azul. Posteriormente
se liberaron y colocaron cajas-problema en todo el bosque.

Referencia:

Aplin, L. M., Farine, D. R., Morand-Ferron, J., Cockburn, A., Thornton,
A., & Sheldon, B. C. (2015). Experimentally induced innovations
lead to persistent culture via conformity in wild birds. Nature,
518(7540), 538-541. https://doi.org/10.1038/nature13998

Baum, W. M. (1995). Rules, Culture, and Fitness. The Behavior Analyst,
18(1), 1-21. https://doi.org/10.1007/bf03392688

Skinner, B. (2014). Verbal Behavior. B. F Skinner Foundation Reprint
Series.

van Leeuwen, E. ). C., DeTroy, S. E., Haun, D. B. M., & Call, J. (2024).

Chimpanzees use social information to acquire a skill they fail to

innovate. Nature Human Behaviour, 8(5), 891-902. https://doi.

org/10.1038/s41562-024-01836-5
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Los resultados mostraron que 68-83% de los individuos de
cada parvada experimental resolvieron el problema, en com-
paracién al 9-53% de la parvada control. Ademads, las prefe-
rencias por color se mantuvieron segtin el entrenamiento que
recibié el macho que ensefi6 la solucién de la caja-problema,
siendo indiferente el color en la parvada control. Estos resul-
tados demuestran que Parus major es capaz de aprender
socialmente nuevas técnicas de forrajeo, formando tradiciones
culturales estables y arbitrarias, donde la red social determi-
na la transmisién de informacién, cuestionando a la cultura
como un fenémeno exclusivo de primates.

Redaccion:
Lic. RAYMUNDO BAZAN-VARGAS,
Licenciado en Psicologia, estudiante de doctorado.

DR. RoboLro BERNAL GAMBOA,
Responsable del Laboratorio de
Cognicion Comparada. e
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Lo checamos el lunes

¢Por qué es importante las metas de éxito en la
integracion del personal de las organizaciones?

En la gestion de talento, la Integracién del Personal es esencial para alinear las expectativas de los candidatos con las necesidades
de las organizaciones. Los psicélogos organizacionales no solo verifican los requisitos técnicos del puesto, sino que también eva-
lGan cémo las metas y objetivos de vida de los candidatos se ajustan a las oportunidades y recursos de la empresa. Esta alineacion
asegura que los empleados no solo cumplan con el rol, sino que también puedan alcanzar sus aspiraciones personales a través

de su trabajo.

De acuerdo con diversas investigaciones, en la sociedad
mexicana los propésitos de vida de las personas se agrupan
en seis metas de éxito. Por lo tanto, las acciones de las orga-
nizaciones deberfan estar en concordancia con estas metas:

Mejora de competencias personales:
Ofrecer capacitacién constante y tareas
desafiantes.

Prestigio y estatus social:
Gestionar planes de carrera para permitir el
avance a puestos de mayor responsabilidad.

Reconocimiento social y remuneracion
adecuada: Proporcionar compensaciones
competitivas.

Experiencia de emociones positivas
y felicidad: Implementar protocolos para
resolver conflictos y mejorar el clima laboral.

Prevencion del fracaso en las tareas:
Asegurar que los empleados comprendan
claramente sus expectativas y funciones.

Bienestar familiar:
Proporcionar un salario justo y garantizar que
el trabajo no interfiera con los roles familiares.

D OT B GIIN]:

llustracion digital: Freepik.

En el contexto competitivo actual, la Integracion del Perso-
nal emerge como un proceso clave para el éxito organizacional.

La Integracién del Personal es un proceso estratégico en el
que el psicélogo organizacional desempeia un papel vital. La
identificacion de las metas y objetivos de vida de los candi-
datos es esencial, ya que permite una integracion mas eficaz
y satisfactoria. Reconocer que la capacidad de apoyo de las
organizaciones varia segtin sus recursos subraya la importan-
cia de un andlisis detallado para garantizar que tanto los can-
didatos como las empresas puedan cumplir sus expectativas y
objetivos, optimizando asf el ajuste y el éxito a largo plazo en
el entorno laboral.

Por lo tanto, la asignatura Integracién de Personal en la fa-
cultad es clave para el desarrollo profesional de los psicélogos
en formacion. Porque ofrece las herramientas y conocimien-
tos necesarios para implementar estrategias que optimicen la
integracion vy satisfaccion en el entorno laboral.

Redaccion:
DR. JorGE Luis Rivera GARcia, Prof. Asoc., “C” T. C.

MTRA. E. ZORAYDA LOPEZ, Secretaria Técnica.

MTRA. ErIkA Souza ColiN,
Coordinacién de Psicologia Organizacional.
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sicologia

En Contexto

Nuevas Psicologias

La carrera de Psicologia en México ha estado histéricamente
centrada en escenarios limitados. La juventud de la disciplina
genero suspicacias tanto por su objeto de estudio como sus
teorfas, métodos y aplicaciones en la solucién de problemas
de relevancia social. Sin embargo, con el tiempo y gracias a la
iniciativa de los primeros profesionales, la Psicologia expandié
su conocimiento hacia otros contextos de aplicacién, como el
clinico, educativo, social y empresarial.

El concepto contexto refleja la riqueza y diversidad de
variables que influyen en la Psicologia como disciplina. Esta
expansién ha permitido “ver” a la Psicologia en escenarios
donde siempre ha tenido presencia, pero no se “notaba”,
como las actividades deportivas, las neurociencias, la docen-
cia, la evaluacién, entre otros. Asi, la disciplina ha crecido
mas alld de los ambitos tradicionales, convirtiéndose en una
profesion interdisciplinaria.

La capacidad de “hacer” Psicologfa en mdltiples entornos
refuerza su relevancia y utilidad en la resolucién de proble-
mas y en la mejora del bienestar en diferentes dreas de la
vida cotidiana. Sin embargo, este proceso no ocurre por si
solo; requiere que las y los profesionales de la Psicologia se
conviertan en pioneros/as en nuevos entornos y desafien las
practicas tradicionales. Lamentablemente, a menudo el estu-
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llustracion digital: Freepik.

diantado tiende a limitar su futuro profesional a los entornos
acostumbrados. Por ello, es crucial ampliar esta perspectiva
para considerar la Psicologia en una variedad de espacios y
contextos menos convencionales.

Comprender un “nuevo” contexto de trabajo requiere co-
nocimientos y habilidades en investigaciéon y emprendimiento
que van mas alla de aplicar “recetas de cocina”. Es fundamen-
tal entender profundamente el entono en cuestion para hacer
los ajustes adecuados en la practica psicolégica y abordar los
problemas que se presenten de manera efectiva y en cola-
boracién disciplinar. Esta capacidad de adaptacién subraya
la necesidad no solo de enriquecer la disciplina y la practica
profesional, sino también de abrir nuevas oportunidades teé-
ricas, metodoldgicas, sociales y, por supuesto, laborales. Todo
un reto para todas las personas interesadas en la Psicologia.

Redaccién:
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Licenciada en Psicologia, Laboratorio de Evaluacién y Ensefanza de
Habilidades Metodolégicas y Conceptuales.
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La formacién en CCC: Una vision de sus protagonistas

¢Por qué es importante el estudio de fendmenos
cognitivos en otras especies animales?

Para las personas que trabajamos en laboratorio, espe-
cialmente con ratas o palomas es probable que en algin
momento nos hayan hecho alguna o todas las siguientes pre-
guntas lestudiaste Psicologia? Entonces épor qué no trabajas
con humanos? ¢trabajas con ratas? ¢y eso para qué sirve? Algu-
nas respuestas pueden ser cortas, otras son mas complicadas.

En principio, se debe entender la validez del estudio de los
modelos con animales no humanos. Para ello, es importante
entender que los humanos compartimos muchos procesos
psicoldgicos con otras especies y el estudio de dichos proce-
sos en un ambiente controlado nos permite ir esclareciendo
los mecanismos que los subyacen, por ende, al momento de
aplicar ese conocimiento en la resolucién, prevencién o trata-
miento de problemas socialmente relevantes, se puede hacer
con un mayor conocimiento, lo que conllevara a mejores
resultados (Domjan, 2016).

Algunos de los modelos animales que se han utilizado exi-
tosamente para llevarse a cabo en un ambiente aplicado, son
los relacionados con la recuperacién de conductas no desea-
das (recaidas), como pueden ser, el consumo de sustancias
nocivas o exceso de alimentos altos en contenido calérico, fo-
bias, trastornos de estrés postraumatico, entre otros ejemplos.

En estos modelos, se estudian algunas de las variables
implicadas en la recuperacién de esas conductas después de
un tratamiento exitoso. Por ejemplo, una persona realiza la
conducta de beber en exceso. Posteriormente, acude a un
tratamiento terapéutico para dejar de beber, termina su tra-
tamiento y resulta exitoso, ya que dejé de consumir, por ello,
es dado de alta y ya no asiste a las consultas. Sin embargo, un
dia asiste a una fiesta y consume nuevamente (recae). Exis-
ten muchos factores involucrados en la conducta no deseada
(beber alcohol), sin embargo, estos factores se pueden estu-
diar en el laboratorio para encontrar técnicas que contribuyan
al mantenimiento exitoso de la abstinencia. Y lo interesante es
que una rata presionando una palanca para obtener comida
puede ser una muy buena opcién para estudiar dichas técni-
cas (Mason, Nieto, Bernal-Gamboa, & Uengoer, 2023).

Recientemente, se publicé una nota en La Jornada
(Gémez, 2024); “La ciencia basica es necesaria para afrontar
problemas nacionales de salud”. En ella, se resalta la impor-

tancia de la ciencia bésica para tratar problemas de salud,
enfocados principalmente en enfermedades, problemas
genéticos, entre otros. Algo que agregaria, es que se debe
resaltar también la importancia de la ciencia basica, el trabajo
en laboratorio y el estudio con otras especies de animales,
para seguir generando conocimiento y favorecer avances en el
ambito de la salud mental.

llustracion digital: Freepik.
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Formacion en la practica en escenarios profesionales
Implementacion de la mejora continua en el Departamento
de Servicio Social y Bolsa de Trabajo de la Facultad de Psicologia

Realizar précticas profesionales se convirti6 en una de las
decisiones mas importan-tes en mi carrera universitaria. Tener
la posibilidad de aplicar los conocimientos teéricos adquiridos
en clase en un entorno real y dindmico me llamé la atencién
desde el principio, en especial para apoyar a la comunidad
a encontrar trabajo y ayudarla en los procesos. Ademas, ésta
experiencia me daba la oportunidad de conocer de cerca a
distintas organizaciones e identificar qué es lo que buscan las
y los estudiantes antes de terminar la carrera y como recién
egresados, lo que me permitiria desarrollarme y establecer co
tactos profesionales valiosos.

Durante las practicas pude adquirir diversos aprendizajes
significativos que enrique-cieron mi formacién académica y
personal. El que més destaco es la capacidad de trabajar en
equipo de manera eficiente, entendiendo la importancia de
la colabora-cion y la com nicacién efectiva. También desarro-
[1é mis habilidades en la gestion del tiempo al tener que equi-
librar mi vida académica con las actividades que se realizaban
dentro de las practicas.

Entre las competencias adquiridas, el manejo de herra-
mientas tecnoldgicas especificas de mi campo como OCC
Mundial, LinkedIn, Bumerdn e Indeed, fueron fundamentales
para comprender a las organizaciones, un aspecto que no
tuve la oportunidad de explorar a profundidad durante la
carrera. Del mismo modo, desarrollé una mejor capacidad
para resolver problemas, enfrentdndome a situaciones ines-
peradas y buscando soluciones innovadoras que beneficiaran
a todos los involucrados.

Durante este proceso fue importante observar y
aprender de mis compafieros, solicitar retroalimen-
tacién y mostrar siempre una actitud proactiva.

Uno de los retos més importantes que enfrenté
fue cumplir con las tareas asignadas mientras conti-
nuaba con mis responsabilidades académicas. Para
poder gestionar el tiempo estableci un horario deta-
llado y prioricé las tareas de manera efectiva, lo que
me permitié cumplir con mis obligaciones sin sacrificar
la calidad de mis trabajos en ambos escenarios.

Estos retos me ensenaron mucho sobre mi. Des-
cubri que tengo una gran capacidad de adaptacién
y que puedo mantener la calma bajo presién. Tam-

bién aprendf a con-fiar mds en mis habilidades y a pedir ayu-
da cuando es necesario, entendiendo que el trabajo en equi-
po es fundamental para el éxito en todos los aspectos.

Las précticas profesionales fueron una experiencia trans-
formadora que me permitié crecer tanto profesional como
personalmente. Los aprendizajes, habilidades y competen-
cias adquiridas, asi como los retos superados, me han prepa-
rado mejor para enfrentar el mundo laboral con confianza y
determinacion.

éTeinteresa hacer précticas profesionales?

Escribe a:

practicasprofesionalesestudiantes@PSiCOlOQia-““am'mx*
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Navegando entre Neurociencias

Los biomarcadores sanguineos que podrian
detener la enfermedad del Alzheimer

Todos conocemos a algiin adulto mayor al que se le olvidan
las cosas o al que “ya se le van las cabras” y suele decirse
coloquialmente que tiene Alzheimer. ¢Esto es cierto en todos
los casos? iPues en realidad no!, pero para entender en dénde
esta la imprecisién, expliquemos el concepto de demencia.
La demencia es una afeccién de las capacidades cognitivas
debido al envejecimiento cerebral “anormal”. Las personas
que sufren demencia llegan a tener un grado de afeccién
tal, que el individuo deja de ser funcional en sus actividades
cotidianas; a menudo se sienten deprimidas o ansiosas, y su
actividad social se vuelve muy limitada. Dependiendo de la
fisiopatologia subyacente, la demencia se clasifica en varios
tipos, uno de ellos la enfermedad de Alzheimer (EA). La EA es
el tipo méds comin de demencia y se estima que 50 millones
de personas la padecen mundialmente. En la EA ocurre una
acumulacién excesiva del péptido beta-amiloide (BA) y de
la proteina tau, en el cerebro, lo cual eventualmente lleva a la
degeneracion neuronal y atrofia cerebral.

Recientemente, se ha descubierto que la acumulacién
de estas proteinopatias comienza alrededor de 15-20 afos
antes de la aparicién de los primeros fallos en la memoria.
Actualmente, se desarrollan herramientas para identificar de
manera temprana el riesgo de padecer EA. Una de las mas
prometedoras, son los biomarcadores en sangre. Se busca de-
tectar variedades de BA (ejemplo: BA,,, BA, ), tau (ejemplo:
ptau,,,, ptau,,,) y otros marcadores de neurodegeneracién
(ejemplo: NfL) o neuroinflamacién (ejemplo: GFAP). Las prin-
cipales ventajas de los biomarcadores en sangre radican en su
minima invasividad y flexibilidad de andlisis, su bajo costo en
comparacién con otras técnicas de imagenologia cerebral vy,
sobre todo, en su amplia accesibilidad a grandes poblaciones,
incluidas aquellas de pafses menos desarrollados.

Aunque la EA es una patologia cerebral, la esperanza de
prevenirla radica, paradéjicamente, en explorar e investigar
otros sistemas del cuerpo humano externos al cerebro. Uno
de los mayores retos actuales consiste en desarrollar tecnolo-
gias que permita obtener mediciones mas confiables y preci-
sas de estos biomarcadores.
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., & Zetterberg, H. (2023). The potential clinical value of plasma
biomarkers in Alzheimer ‘s disease. Alzheimer’s & Dementia:
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https://doi.org/10.1002/alz.13455

Janeiro, M. H., Ardanaz, C. G., Sola-Sevilla, N., Dong, J., Cortés-Eri-
ce, M., Solas, M., Puerta, E., & Ramirez, M. J. (2021). Biomarca-
dores en la enfermedad de Alzheimer. Advances in Laboratory
Medicine / Avances en Medicina de Laboratorio, 2(1), 39-50.
https://doi.org/10.1515/almed-2020-0109
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PSiCOteI‘CIpeutCIS en proceso. Notas para aprender
Intervencion en el Abuso Sexual Infantil

El abuso sexual infantil (ASI), es un tema que pueden ser con-
troversial para algunas personas; para I@s psicélog@s debe
ser un tema importante, ya que parte de nuestra labor es pro-
teger a los nifos, ninas y adolescentes (NNA), asi como orien-
tar a aquellas personas que estan en contacto con los menores
de edad (madres, padres, maestros, etcétera).

En la actualidad siguen existiendo creencias erréneas
acerca del abuso sexual infantil, una de ellas dice que el
ntmero de denuncias vinculadas al abuso sexual “se exagera”
en comparacién de las que ocurren en realidad, y que gran
parte de estas son falsas, incluso se menciona que tienden a
darse con intencién vengativa de las madres y que los nifios
y nifas son “preparados” para realizarlas denuncias. Todas
estas ideas abren una brecha para la atencién y desestiman
el impacto del ASI, complicando la deteccién y la denuncia;
por ello es importante que como psicélogos y psicélogas nos
informemos acerca de los temas que afectan a NNA.

El ASI ocurre cuando una persona utiliza la manipula-
cién, la amenaza y/o la persuasién para obligar a un nino,
nifa y adolescente a realizar acciones que permitan obtener
la estimulacién o la gratificacién sexual del agresor y/ o agre-
sora, en donde por circunstancias de la diferencia de edad
y la naturaleza de la actividad, el menor de edad no tiene
la capacidad de comprender la naturaleza de estas conduc-
tas. Es importante tomar en cuenta que la persona que abusa
regularmente tiene autoridad o poder sobre el nifo y/o nifa,
por ello no se descarta que sea otra persona, también, menor
de edad.

El ASl se clasifica en varios tipos, por ejemplo. El ASI por con-
tacto, este tipo de abuso se comete al tocar el cuerpo de la nifia
y/o el nifo, se caracteriza por conductas como besar y/o abrazar
a una nifa y/o un nifo para obtener una gratificacion sexual,
tocar y/o besar los pechos, nalgas y érganos genitales o pedirle al
menor de edad que ejecute estos actos con en el agresor, con el
fin de obtener una gratificacién sexual y finalmente la forma mas
grave de abuso, cualquier forma de penetracién(anal, vaginal u
oral) con cualquier parte del cuerpo u objeto. EI ASI sin contacto,
se comete sin tocar el cuerpo de la nifa y/o nifio, se caracteriza
por ejemplo por hablarle al nifio y/o nifa de sexo de manera
explicita (por ejemplo, si se realizan comentarios lascivos o inda-

gaciones intrusivos sobre la intimidad sexual del menor de edad).

Respecto al punto anterior, es importante acotar la dife-
rencia con la educacién sexual, la cual orienta el cuidado de
la salud, el bienestar y la dignidad sexual, con conductas que
interfieren en el sano desarrollo psicosexual de NNA como
ensefarle fotos o dibujos de indole sexual (por ejemplo, la
pornografia o hacer que un nifio y/o nifa, vea o escuche a
otras personas, teniendo relaciones sexuales, etcétera.

éComo puedo intervenir en el Abuso Sexual Infantil,
siendo psicélog@ en formacién?
Primero debemos tener en claro que existen tres niveles de
intervencion; la atencién primaria que abarca la prevencion
y deteccion temprana; la atencién secundaria que va de la
mano con un diagndstico especializado y tratamiento inicial;
y finalmente, la atencién de tercer nivel, son tratamientos
especializados intensivos para casos graves o crénicos.

A partir de estos niveles, podemos darnos cuenta de que
como psiclog@ de pregrado, podemos llevar a cabo accio-
nes relacionadas al primer nivel, como deteccién precoz me-

Continda en la pagina 13.

LN

="

19 de septiembre de 2024




Viene de la pagina 12.

diante entrevistas clinicas, educacién sobre el abuso sexual
infantil para padres, educadores y la comunidad, intervencion
breve o contencién emocional inicial y derivacion a servicios
especializados si es necesario.

Por dltimo, es importante reconocer que en el tercer
nivel no podemos intervenir, ya que se necesita tener una
formacién especializada, donde se adquieren habilidades,
herramientas y conocimientos enfocados al tratamiento e
intervencion con NNA victimas de ASI.

En conclusion, esimportante mantenerse informado acerca
de las problematicas que pueden poner a los NNA en situa-
ciones de vulnerabilidad; la prevencién, siempre comienza
con el entendimiento y la educacién de los problemas que se
desean tratar, pero no queda limitada a estas tareas. La pre-
vencién del ASI implica el trabajo continuo de profesionales
de la salud como médicos, psicélogos, trabajadores sociales;
asi como el trabajo de madres, padres y cuidadores, para el
actuar en favor de la proteccién de las infancias.
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Mosaico Psicolégico

UNAMente: El Podcast de y para Psicolog@s
Proyecto PAPIME PE307223 “La integracion del podcast educativo

en el aprendizaje de la psicologia”®

En la era digital, las herramientas educativas estan evolucio-
nando répidamente, y el podcast es un recurso clave para
el fortalecimiento del aprendizaje en psicologia. Su forma-
to accesible y flexible permite a estudiantes y profesionales
acceder a contenido especializado en cualquier momento y
desde cualquier lugar, complementando asf las clases tradicio-
nales. La psicologia, como disciplina compleja y multifacéti-
ca, requiere del dominio de teorfas, técnicas y aplicaciones
précticas que a menudo pueden resultar dificiles de asimilar
mediante métodos educativos convencionales.

Lo novedoso del podcast educativo radica en su capaci-
dad para ofrecer informaciéon de manera dindmica, con la
posibilidad de integrar entrevistas con expertos, andlisis de
casos clinicos y la discusién de investigaciones recientes. Esto
es especialmente Gtil en materias mas densas o abstractas,
como la psicopatologia, la evaluacién psicolégica o la neu-

rociencia, donde conceptos teéricos pueden ser dificiles de
entender y retener. En estos casos, el formato de audio faci-
lita la repeticién y la revision de contenidos, lo que mejora
la comprension de los temas mas complicados (Bell, 2020).
Incluso, los podcasts pueden ser utilizados como una exten-
sion del aula, donde |@s estudiantes no solo refuerzan los
contenidos tedricos, sino que también se exponen a diferen-

tes perspectivas y enfoques practicos en la disciplina.
Ademas, el podcast fomenta el aprendizaje auténomo,
permitiendo que los oyentes seleccionen temas de interés y
aprendan a su propio ritmo, lo que es particularmente valioso
en un entorno académico exigente. El podcast no solo ofrece
flexibilidad, sino que también puede hacer que los conte-
nidos mé&s complicados sean mas accesibles. Al presentar la
informacion en un formato auditivo, los estudiantes pueden
Contintia en la pagina 14.
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“aprender en movimiento”, mientras realizan otras tareas éQuieres saber méas?

cotidianas, lo que maximiza el tiempo disponible para el estu- - -
Siguenos en Spotify

dio. Para aquellos que tienen dificultades para concentrarse o
UNAMente Podcast

asimilar grandes cantidades de informacién escrita, el formato
auditivo puede ser una alternativa mas efectiva para la adqui-
sicién de conocimientos.

El uso de podcasts en la educacién también fomenta la ac-
tualizacién constante, algo crucial en un campo tan dindmico
y cambiante como el de la salud mental. En areas donde los
descubrimientos cientificos avanzan rdpidamente, como la psi-
cofarmacologia o las terapias emergentes, los podcasts permi-
ten que estudiantes y profesionales se mantengan al dia con los
Gltimos avances y tendencias, sin depender exclusivamente de
textos o articulos académicos que pueden quedarse obsoletos.

Por otro lado, el uso de podcasts ofrece una oportunidad
para que los estudiantes interactien de manera mas informal
con el material educativo. A través de estos episodios, pueden
escuchar debates y discusiones sobre temas éticos, dilemas
clinicos o enfoques innovadores para el tratamiento psicol6-
gico, lo que les brinda una comprensién mas profunda de la
préctica profesional en la psicologfa. Esto es especialmente
atil en el desarrollo de habilidades criticas, como el razona-
miento clinico o la toma de decisiones éticas, que a menudo
son dificiles de ensefar en un entorno de clase tradicional.

Asi, con el Podcast UNAMente disponible en Spotify, bus-
camos que el podcast educativo se posicione como un com-
plemento invaluable para los estudiantes y profesionales de la
psicologia, ofreciendo una forma innovadora de mantenerse
al dia, mejorar la comprensién de los temas mas complejos y
enriquecer su formacién académica y profesional. Con su fle-
xibilidad, accesibilidad y capacidad de adaptarse a diferentes
estilos de aprendizaje, esta herramienta tiene el potencial de
transformar el modo en que se ensefan y aprenden materias
en psicologia. Te invitamos a escuchar los episodios de la pri-
mera temporada.
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Burbujas de la Sexualidad
Dia Mundial de la Salud Seé%

Lema 2024 (/QW

Desde el 2010 por iniciativa de la Asociacién Mundial para la
Salud Sexual (AMSS), cada 4 de septiembre se conmemora el
Dia Mundial de la Salud Sexual, donde se busca concientizar
sobre la importancia de una sexualidad integral sana, segura,
libre de estigmas y prejuicios.

La Organizacién Mundial de la Salud define salud sexual
como un estado de bienestar fisico, mental y social en relacién
con la sexualidad, la cual no es la ausencia de enfermedad,
disfunciéon o incapacidad; requiriendo con la sexualidad, la
cual no es la ausencia de enfermedad, disfuncién o incapa-
cidad; requiriendo siempre un enfoque positivo y respetuoso
que propicie experiencias placenteras y seguras, libres de toda
coaccién, discriminacion y violencia.

éQueé son las relaciones positivas?
* Son relaciones basadas en el respeto mutuo, la con-
fianza, la igualdad y la justicia.
* Son importantes para la salud y el bienestar de todas
las personas.

Las relaciones positivas estén influenciadas:
¢ Factures culturales
e Factores sociales
* Factores econémicos
¢ Factores individuales

Abarcas una amplia gama de conexiones:
*  Familiares
* Romdnticas
* Platénicas
* Profesionales

Redaccion:
Psic. DiANA LAURA GOMEZ MELENDEZ,
y MTRA. ENA ERENDIRA NIRO CALIXTO.

xual
hZlovad”

Basadas en:
e Comunicacién
* Empatia

*  Compromiso
* Bienestar

Beneficios:

Las relaciones positivas mejoran el bienestar emocional, men-
tal y, social, proporcionando satisfaccién y crecimientos per-
sonal, incluido el disfrute de placer sexual.

Deben estar libres de:

Abuso, manipulacién, coercién, e injusticia, y deben honrar
la dignidad, la autonomia y los derechos sexuales de cada
individuo.

Es un derecho:

Todas las personas tienen derecho a formar, mantener y disolver
relaciones libremente y con consentimiento pleno e informado,
sin temor a la discriminacién y garantia de la justicia sexual.

Declara:

La igualdad y la no discriminacién y la justicia sexual, estas
son fundamentales para todas las relaciones positivas, pro-
hibe cualquier distincién, exclusién o restriccion basada en
raza, etnia, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o
de otra indole, origen nacional o social, discapacidad, edad,
orientacién sexual, identidad de género, estado de saludo o
cualquier otra condicion.

Referencia:

WAS (4 de septiembre de 2024). Declaracién de WAS sobre rela-

ciones positivas. https://www.worldsexualhealth.net/statements/
wsgd2024

MTRA. ENA ERENDIRA NINO CALIXTO,
Académica respoinsable del Programa de Sexualidad Humana
Programa de Sexualidad Humana -PROSEXHUM- ¢
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Conoces el termino del mes...

Desarrollo de habilidades sociales

La ciencia del desarrollo enfatiza que la relacién entre padres
o cuidadores e hijos es bésica para el desarrollo del funciona-
miento social y emocional; una interaccion de alta calidad,
de coherencia, tolerancia, presencia y apoyo emocional es
indispensable para el desarrollo de habilidades socioemocio-
nales adaptativas y eficientes; que facilita a los menores ser lo
suficientemente seguros para participar en la exploracién del
entorno, lo cual es bésico en el aprendizaje e indispensable
para gestionar eficazmente la escalada y la desescalada de
los estados emocionales y el reconocimiento de las emocio-
nes, para adaptarse de forma flexible al entorno con un com-
portamiento organizado ain en contextos dificiles. Mltiples
estudios han demostrado que las relaciones tempranas apor-
tan informacién al cerebro para construir la arquitectura de
los circuitos neuronales que sustentan las capacidades sociales
y emocionales, durante la primera infancia, hasta lograr una

19 de septiembre de 2024

regulacion independiente; de lo contrario se generan altera-
ciones emocionales y deficiente capacidad de regulacion; y
dificultad para entender las sefales sociales. (Perry, Donzella,
Mliner, & Reilly, 2023).

El control de las emociones y la cognicién estan entre-
lazadas dinamicamente y son reciprocas entre los procesos
centrales y periféricos de las vias neuronales que operan
jerarquicamente y en bucles de retroalimentacién continua,
en procesos de orden superior, como planificacién y control
inhibitorio, con la capacidad de anular respuestas automati-
cas para implementar un comportamiento més adaptativo y
dirigido a objetivos, durante tareas desafiantes, que requieren
autocontrol de la conducta, memoria de trabajo, flexibilidad
atencional, y regulacién emocional.

Continda en la pagina 17.




Viene de la pagina 16.

El desarrollo de interacciones sociales positivas, la aten-
cién sostenida y flexible, la memoria de trabajo y el control
inhibitorio se han vinculado a mejores relaciones, participa-
cién en el aula, trabajo independiente. En lo contrario, los
nifos tienen problemas de conducta y dificultad para pasar
de una tarea a otra, presentan reactividad negativa, ansiedad
ante lo desconocido, no son capaces de regular emociones, y
pueden mostrar conductas de congelamiento o retraimiento.
(Perry, et al., 2023).

Referencia:

Perry, N. B., Donzella, B. , Mliner, S. B., & Reilly, E. B. (2023). Pre-
viously Institutionalized Toddlers” Social and Emotional Compe-
tence and Kindergarten Adjustment. Developmental Psychology,
59 (12), 2175-2188. doi: 10.1037/dev0001612

Articulos:

Sanguino Gémez, A. M., Gualdrén, P T., & Rodriguez, Q. D. A.
(2023). Formacion lidico-pedagodgica en el desarrollo integral
de habilidades sociales para prevenir la violencia sexual de ni-
fos, ninas y adolescentes. Revista Criterios, 30(2).

Pacheco Marimon, M., & Osorno Alvarez, G. Y. (2021). Incidencia
de competencias parentales en el desarrollo de habilidades so-
ciales en hijos tnicos. Interdisciplinaria, 38(1),101-116.https://
doi.org/10.16888/interd.2021.38.1.7

Cacho Becerra, Z. V., Silva Balarezo, M. G., & Yengle Ruiz, C. (2019).
El desarrollo de habilidades sociales como via de prevencion y
reduccion de conductas de riesgo en la adolescencia. Transfor-
macién, 15(2), 291-305.

Libros electronicos:

Matson, J. (eds) (2017). Handbook of Social Behavior and Skills in
Children.Springer.
https://doi-org.pbidi.unam.mx:2443/10.1007/978-3-319-64592-6_5

Van-der Hofstadt Roman, C. J. (2015). El libro de las habilidades de

comunicacién: cémo mejorar la comunicacién personal. Eds Diaz de Santos.
https://www-ebooks7-24-com.pbidi.unam.mx:2443/21=4256

DeJaegere, J., & Murphy-Graham, E. (eds) (2022). Life Skills Education
for Youth. Young People and Learning Processes in School and
Everyday Life, vol 5. Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-85214-6_7

Pelicula:

Boyhood (2015).

Investigado y elaborado por:

MTRA. MARIA GUADALUPE REYNOSO ROCHA,

Técnico Académico Titular “A” T. C.,

Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”,
Edif. E. Planta Baja. 5556222245
cedoc.psicologia@unam.mx e
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Acta de Investigacion Psicologica

SQ
S

Un articulo publicado en el mas reciente nimero de
Acta de Investigacion Psicoldgica (abril 2024) aborda

programas de intervencion temprana y explora como Secretaria de ‘}%‘A%ES Estudiantiles
éstos integran estrategias para mejorar las interac-
ciones madre-nifio, lo cual se traduce en mejores Becas

resultados que favorecen el desarrollo infantil. Con-
tar con un instrumento vélido que permita caracte-
rizar la facilidad o dificultad que las madres o nifios
presentan para establecer la interaccién resulta, por
lo tanto, algo relevante. A través del método Delphi,
las autoras del presente trabajo sometieron a juicio de
diez expertas el Inventario de Competencias de Inte-
raccion Social-Registro Observacional Madre-Nifio (ICIS-ROMANI). Las autoras
analizan diferentes indicadores de validez de contenido y destacan la claridad,
congruencia y pertinencia del instrumento. Se discuten las implicaciones para
la préctica clinica en evaluaciéon de competencias de interaccién social madre-
nifo durante el primer ano de vida.

www.psicologia.unam.mx
becariospsicologia@unam.mx

f Actividades Culturales,
Facultad de Psicologia, UNAM

@culturalespsicologiounam

¥ Bolsa de Trabajo, Focultad de

f Departamento de Servicie Social
Psicologia

[ 5 q coord.ssybt.psicologio@unam.mx

Movilidad Social

Moavilidad Estudiantil FP UNAM

Envie un manuscrito a través del correo
aip.psicologia@unam.mx

Consulte nuestro catdlogo aqui: f

https:// revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/a -
ps:// psicolog / pfindex.php/ Deportes

Articulos recientes:
Vol. 14 Num. 1 (2024) / Publicado: 2024-07-23

f Coordinacién Deportiva,
Facultad de Psicologia, UNAM

Idiomas

’,. Calidad de Vida en Adultos Jévenes con 5 o) www.psicologia.unam.mx/idiomas/
TDAH: Revisién Sistematica

% idiomas.psicologia@unam.mx
Desarrollo Positivo y Consumo de Alcohol

en Universitarios de la Ciudad de México Bolsa de trabdgjo

Departamento de Servicio Social
f Y Bolsa de Trabajo, Focultad de
Psicologia

Soledad en el Duelo Romantico Y su Rela-
cidn con las Estrategias de Afrontamiento
% coord.ssybt.psicologia@unam.mx

Prevalencia y Grado de Insatisfaccién con

la Talla Corporal Y con Partes del Cuerpo

Entra a nuestra pagina wek:
entre Adultos

www.sase.psicologia.unam.mx

Oprime la carpeta para ir al articulo
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https://www.facebook.com/CSPDrGuillermoDavila/
https://es-la.facebook.com/CPAHAV/
http://%C3%A1n-MacGregor-y-S%C3%A1nchez-Navarro/100046331990951/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100076491184085
https://www.fundacionunam.org.mx/auriazul/la-unam-promueve-inclusion-y-fortalecimiento-socio-educativo-en-personas-con-discapacidad/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100063559932000
http://le/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum-/100063902656576/
https://www.misalud.unam.mx/covid19/
http://www.facebook.com/CoordinacionCentrosUNAM?locale=es_LA
https://www.instagram.com/coordinacion.centros.unam/
http://imss.gob.mx/imssdigital
http://www.dgas.unam.mx

Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

s Curso sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacion psicolégica

Se les hace una cordial invitacién a participar en el curso “Uso 5
o D Fechas Horarios
de Recursos Impresos y Electrénicos de Informacion Psicoldgica VTS
> . .. clubre

1”7 (duracién 10 h), mediante el cual los participantes conoce-
ran los recursos de informacién en formato digital que la UNAM Del 30 de septiembre al 9:00 a11:00

3 . ) 4 de octubre Presencial
les ofrece, y aprenderan a desarrollar estrategias de blsqueda
para recuperar informacion de manera efectiva. Del 7 al 11 de octubre 9:00 a 11:00 / Presencial

17:00 a19:00 / En linea

Las medidas sanitarias que te pedimos observar son: portar
10:00 a 12:00 /13:00 a 15:00

tu cubre bocas en todo momento y el uso de gel desinfectante. Del 14 al 18 de octubre Presencial

14:00 a 16:00

\Del 21 al 25 de octubre Presencial j
Si tienes alg(n problema con tu registro

envia un correo a: Servicio Sabatino de 9:00 a14:30 h.

Lic. ZitaA MARTINEZ MARTINEZ,
Coordinadora de la Biblioteca.

21 de septiembre
5 de octubre

\zilam@unam.mx .
o

Centro de Documentacion “ Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Curso de Busqueda de Informacion Psicoldgica en bases de datos

Informacién Psicoldgica en bases de datos (duracién 10 h), cuyo _

objetivo es contribuir al alcance de competencias (conocimien- Octubre
tos, habilidades y aptitudes) que le permitan al estudiante y al
académico identificar sus necesidades de informacion y utilizar Del 30 de septiembre al 17:00 a 19:00 h.
. . . .. 4 de octubre

diferentes formatos, medios y recursos fisicos o digitales.

Se impartiran, dos horas diarias, de lunes a viernes y para Del 7 al M de octubre 10:00 & 12:00 h.

. . . P 17:00 a19:00 h.
acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo minimo para
apertura del curso 6 personas, cupo maximo 10 personas. Del 14 al 18 de octubre 10:00 &12:00 h.
\ 17:00 a 19:00 h. j

Contacto e inscripciones:

o Servicios del Centro de Documentacion:
DRr. FERMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacion. « Préstamo en sala.
cedoc.psicologia@unam.mx « Préstamo a domicilio.
« Préstamo interbibliotecario.

. ' . . e Acceso ared inalambrica universitaria.
Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a las establecidas,

siempre y cuando los alumnos se organicen en un grupo de 6 personas, cupo + Busqueda de Informacion especializada.

maximo 10 personas. « Fotocopiado.

Las medidas sanitarias que imos observar son: portar bre boca: . .
s medidas sanitarias que te pedimos observar son: portar tu cu ocas . Visitas guiadas.

\entodo momento y el uso de gel desinfectante. /
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer1ziG1aif3VfupXzPOgCqvWaQxQavpqa88i14NHfJEMSoGQ/viewform

Universidad Nacional Autonoma de México
Facultad de Psicologia

Unidad para el Desarrollo de Material de
Ensefanza y Apropiacién Tecnolégica
UDEMAT

Programa Permanente de Capacitacion en TIC para
académicos de la Facullad de Psicologia de la
UNAM

ProCaTIC-UDEMAT
Apropiacion Tecnolégica y Educaciéon Superior

MATERIALES DIDACTICOS INTERACTIVOS

¢Sabes qué son los materiales didacticos
interactivos?

os materiales did4cticos interactivos en educacion

superior son recursos educativos que facilitan la

participacion activa del estudiante mediante el uso
de lecnologia y herramienlas digilales. Eslos maleriales,
que incluyen simulaciones, videos interactivos,
cuestionarios en linea y plataformas colaborativas,
permilen a los estudianles explorar conceplos de manera
dindmica, recibir retroalimentacién instantanea y
participar en actividades practicas. Su disefio busca
promover un aprendizaje mas profundo y aulénomo al
combinar la teorfa con la practica y ofrecer experiencias
personalizadas, adaptadas al ritmo y estilo de
aprendizaje de cada estudiante. (OpenAl, 2024).

En la plataforma Moodle de la Divisién SUA de la
Facultad de Psicologia, a partir del proyecto PAPIME:
PE311120, se alojan materiales didacticos interactivos,
referidos a diferentes asignaturas del plan de estudios,
por ejemplo: Historia de la Psicologia, Bases Bioldgicas
de la Conducta, Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il
cntre otras; los cuales pueden ser consultados de mancra
libre por las y los estudiantes de la comunidad de la
Facultad y universitaria en general.

Te invitamos a consultarlos y utilizarlos; asi como a
difundirlos con tus companeras y companeros
universitarios.

Compartimos la liga de acceso

https://moodle.psicologia.unam.mx/course/view.php?i-
d=603

Al terminar de revisarlos te pedimos obsequiarnos 5
minutos para responder una cncucsta; al responderla nos
daras informacion muy valiosa que nos permitird mejorar
el desarrollo y actualizacion de sus conlenidos.

https://forms.gle/JU2ZERW3YZcAuhWm49
Referencia.

OpenAl. (2024). ChalGPT (version del 4 de sepliembre)
[Modelo de lenguaje de gran tamaiiol.
https://chat.openai.com/chat.

Para mayor informacion puedes contactarnos en
udemat. psicologia@unam.mx

Autores:

Mtro. Eric Romero Martinez - SUAP
scnico Académico Titular “B” TC Definitivo
ericrm(@unam.mx

Mtro. Marcos E. Verdejo Manzano
Maestro en Tecnolc Educativa

Técnico Académico Titular “B” Definitivo
verdejo@unam.mx

Responsable de la publicacion

Mlro. Carlos Garcia Arano
Jefe de la Unidad para el Desarrollo de Materiales

anza y Apropiacion Tecnologica (UD
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http://www.fundacionunam.org.mx

Premio a Tesis de Licenciatura y Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud (2023-2024)

“Doctora Bony Blum” Primera Edicion

Con el propésito de promover y reconocer la investigacion cientifica en el drea de psicologia clinicay de la salud
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) a través de la Facultad de Psicologia, con el apoyo de la

Dra. Bertha Blum Grynbergy la Fundacién UNAM.

CONVOCA

A las personas egresadas de Licenciatura y de Maestria de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
Auténoma de México que se hayan titulado mediante tesis, a participar en el Premio de Psicologia en el Area

Clinicay de la Salud “Doctora Bony Blum” 2024 1° Ed

s

icion de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. DE LOS PARTICIPANTES

1. Podran inscribirse las personas tituladas de Licenciatura y graduadas de Maestria de la
Facultad de Psicologia de la UNAM que hayan elaborado y presentado tesis.

2.La participacién podra ser inicamente en forma individual.

3.Quedardn excluidas las tesis de investigacion patrocinadas por entidades publicas y/o
privadas, y aquellas cuyos derechos de propiedad intelectual no sean propiedad de las y los
participantes. En todo caso, las y los participantes sacaran en paz y a salvo a la Dra. Bony
Blum, a la UNAM y a Fundacién UNAM de cualquier reclamacién en materia de derechos de
autor derivada de los trabajos presentados.

SEGUNDA. DE LOS TEMAS Y CATEGORIAS

Los trabajos deben abordar en su investigacion temas relacionados con intervenciones en
clinica y en salud mental que incidan en beneficio de la sociedad que como universidad
publica es a la que nos debemos.

Podrén participar en las siguientes categorias:

a)Tesis de Licenciatura con la que se haya obtenido el titulo profesional en la “UNAM”, en
2023 y 2024 antes del cierre de la presente Convocatoria, considerando la fecha de
celebracién del examen profesional. Las alumnas y alumnos participantes deberan ser
generacion 2015 en adelante.

b) Tesis de Maestria con la que se haya obtenido el grado académico en la “UNAM”, en 2023
y 2024 antes del cierre de la presente Convocatoria, considerando la celebracién del examen

profesional. Las alumnas y alumnos participantes deberan ser generacién 2020 en adelante.
Es importante mencionar que se aceptaran reportes de experiencia profesional.

TERCERA. DEL REGISTRO

1. Las inscripciones iniciaran a partir de la publicacién de la presente Convocatoria en las
paginas electrénicas de la “FUNAM”, www.fundacionunam.org.mx asi como en la Gaceta
UNAM. Laf limite para registrar la documentacion serd el viernes 22 de noviembre de 2024.

2. Documentacidn que deberan registrar las y los participantes en la siguiente liga:

https://www.fundacionunam.mx/premios/bony/blum/2024

a. Formato de inscripcidn. (Formato disponible en la plataforma de registro)
b.Carta de aceptacién. (Formato disponible en la plataforma de registro)
c. Formato de aviso de privacidad. (Formato disponible en la plataforma de registro)
d.Para la tesis:
I. Para las Tesis:
a.Un planteamiento claro y objetivo con rigor analitico y metodoldgico.
b.Tesis sin nombre de la (el) autor (a), ni de la institucién, libre de pseudénimos y
agradecimientos.
c.Un resumen ejecutivo de maximo 10 cuartillas sobre el trabajo de Tesis con los
siguientes elementos: introduccién, objetivos, métodos, resultados, discusion y
conclusiones.
d.Curriculum Vitae, que incluya domicilio, niimero telefénico, RFC y correo electrénico
de autora/autor. Con un méximo de 3 cuartillas, con espaciado de 1.5 de interlineado.
e.Copia de la constancia de acreditacién o del titulo profesional o de la cédula
profesional (en caso de no contar con alguno de los documentos antes mencionados
deberd registrar sus 5 votos aprobatorios, salvo si tiene examen profesional
programado).
f. Copia de identificacién oficial, ya sea de la Credencial del Instituto Nacional Electoral
o del Pasaporte.
g.Las tesis que no cumplan con alguno de los requisitos establecidos en esta
Convocatoria no podran participar. Tampoco podrdn concursar los trabajos que
hayan participado o participen simultdneamente en otros premios similares.

CUARTA. DEL JURADO

1. El Jurado estara integrado de la siguiente forma:
a.3 miembros que designe la persona titular de la Direccidn de la Facultad de Psicologia.

2.Cada integrante del Jurado podra conformar un Comité de Trabajo de hasta 10 integrantes.

3.El Jurado evaluard los trabajos recibidos con base en:
a. Planteamiento del Problema en funcién del tema de la convocatoria.
b.Viabilidad y Aplicabilidad.
c. Valor e impacto social.
d.Creatividad y Originalidad.

4.El Jurado determinara a las y los ganadores para cada una de las categorias establecidas en
las Bases de esta Convocatoria, y su fallo serd inapelable.

5.El Jurado podra declarar desierto el Premio de Psicologia en el Area Clinica y de la Salud
“Doctora Bony Blum” 2024 1° Edicién, en cualquiera de los premios y categorias, haciendo
constar por escrito los motivos de su decision.

QUINTA. DE LOS RESULTADOS Y LA PREMIACION

1. Los resultados, fecha y lugar de la entrega de los premios se publicardn en las paginas
electrénicas de la “FUNAM” y de la “Facultad de Psicologia.” establecidas en la Base Tercera
de esta Convocatoria.

2.Se otorgara un reconocimiento y se premiaran las dos mejores en cada una de las dos
categorias establecidas en estas Bases, conforme a lo siguiente:

3. Se otorgard un Reconocimiento a la o las personas que elaboraron las tesis semifinalistas.
4. Se entregard un reconocimiento a las y los directores de tesis de los trabajos ganadores.

5.La entrega de los premios se realizara en una ceremonia a fin de reconocer el esfuerzo y la
calidad del trabajo de la o el autor de la tesis.

SEXTA. DISPOSICIONES FINALES

1. Con su inscripcién en el concurso las y los participantes otorgan su autorizacién para que la
“FUNAM” o la Facultad de Psicologia de la UNAM puedan hacer referencia al tema
desarrollado o realicen sintesis en publicaciones de carécter cultural relacionadas con la
promocién del Premio de Psicologia en el Area Clinica y de la Salud “Doctora Bony
Blum” 2024 1° Edicidn. La recopilacién de los resimenes de las tesis recibidas no sera
impedimento para la publicacién de un articulo original por parte de las o los participantes,
o su registro de acuerdo con la normatividad en materia de propiedad intelectual aplicable.

N

.Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por el Jurado, con la
opinidn de las instituciones convocantes.

3.Lasy los participantes aceptan los términos de la presente Convocatoria.

Para mayor informacién, visita la pagina

www.fundacionunam.org.mx

Contacto: Mtra. Claudia Anzurez Mosqueda
Teléfono: (55) 5340-0910
Correo: funam.premios@gmail.com
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http://puep.psicologia.unam.mx/
http://www.dgire.unam.mx/webdire/equivalencia-de-promedio/

Visita la pagina:

PUEP Psicologia UNAM *

para mantenerte
informado sobre los eventos,
convocatorias, actividades que el PUEP
organiza pava ti

Dudas al correo:
aspirantes.puep@psicologia.unam.mx

19 de septiembre de 2024


mailto:aspirantes.puep%40psicologia.unam.mx?subject=
https://puep.psicologia.unam.mx/index.html

Comunidad

19 de septiembre de 2024



https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1i1K6P9ldg8-37aqhOnBlQSrRuWhxWIb0?usp=sharing

19 de septiembre de 2024



Comunidad

19 de septiembre de 2024



http://tlatelolco.unam.mx/diplomado/
http://dgoae.servicios.unam.mx/ForoReclutamiento/registro/
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Sabias que...
Zona de Desarrollo Préximo

Vygotsky, L. S. (1896, Bielorrusia-1934, Mosct), autor de la
“Teoria Sociocultural”, introdujo este concepto para abordar
desafios practicos en la educacién, como la evaluacion de las
habilidades intelectuales de los nifos y las précticas de ense-
fianza. No solo representa una distancia entre el nivel real
y potencial de desarrollo del nifio, sino que también refleja
cémo la instruccién puede influir en este proceso. La instruc-
cion, ayuda a crear la zona de desarrollo préximo al facilitar la
resolucion de problemas con la guia de adultos o compafieros
mas competentes.

Algunas de las ideas mas concretas de Vygotsky sobre las
relaciones entre el funcionamiento interpsicoldgico vy el fun-
cionamiento intrapsicolégico fueron puestas de manifiesto
por el concepto de zona de desarrollo préximo. Definié la
zona de desarrollo préximo como la distancia entre el nivel
de desarrollo real del nifio tal y como puede ser determina-
do a partir de la resolucién independiente de problemas vy el
nivel mas elevado de desarrollo potencial tal y como es deter-

llustracion digital: Frepik.

minado por la resolucién de problemas bajo la guia del adulto
o0 en colaboracién con sus iguales mas capacitados. Desde su
punto de vista, desarrollo e instruccién no coinciden directa-
mente, sino que representan dos procesos que coexisten en
una interrelacién muy compleja.

Asi, Vygotsky establece que el nivel actual de ejecucién
en la tarea representa el desarrollo cognoscitivo retrospec-
tivamente, mientras que la zona de desarrollo potencial lo
representa prospectivamente. En consonancia con esta con-
ceptualizacién, propone que una caracteristica esencial del
aprendizaje consiste en crear zonas de desarrollo préximo. Su
planteamiento es que el aprendizaje despierta una variedad
de procesos evolutivos internos que sélo se activan cuando el
nino esta en interaccion con otras personas en su ambiente y
en colaboracién con sus pares. Vygotsky sostiene que una vez
que estos procesos son internalizados, se hacen parte de
los logros evolutivos independientes.

Consultar en:

Avila Aguilar, J., Silverio Cortes, A., & Chaparro Aguilera, G. A., (2013).
Zona de desarrollo préximo en nifios con dislalia. Facultad de Estu-
dios Superiores Iztacala. UNAM. Tesis de Licenciatura en Psicologfa.

Gonzélez-Lomeli, D., De los Angeles Maytorena-Noriega, M., Gon-
zalez-Franco, V,, et al. (2021). Zona de Desarrollo Préximo y
Desempefio de Universitarios en una Prueba de Ejecucién.
Revista Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacion Psicoldgica,
1(58), 93-103. https://doi.org/10.21865/RIDEP58.1.08

Hernandez Rojas, G., (1999). La zona de desarrollo préximo. Co-
mentarios en torno a su uso en los contextos escolares. Perfiles
Educativos, (86).

Labarrere Sarduy, A. F. (2016). Zona de Desarrollo Préximo como eje
del desarrollo de los estudiantes: de la ayuda a la colaboracién.
Summa Psicolégica UST, 13(1), 45-56. https://doi-org.pbidi.
unam.mx:2443/10.18774/448x.2016.13.293

Vigotsky, L. S. (1979) El desarrollo de las funciones psicolégicas supe-
riores. En Obras escogidas, vol. 11, Madrid, Visor.

Investigado y elaborado por: Lic. ABraHAM CASTRO ROMERO,
Técnico Asociado Titular “B” T. C.,

Académico del Centro de Documentacion

“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. Edif. E. Planta Baja.
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* CE NTROS DE J USTICIA Como parte del servicio, las y los profesionistas

PARA MUJERES (CJM) *

Los Centros de Justicia para Mujeres (CIJM) son
unidades de atencion a casos de violencia familiar y
por razones de género que tienen como fin brindar
servicios sensibles, especializados y gratuitos a las
mujeres, ninas y nifios que se encuentren en
situacion de victima, asf como facilitar la
presentacion de denuncias ante la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México.

El equipo que integra a los centros cuenta con los
conocimientos y formacion necesaria para brindarte
la informacion, orientacion y acompanamiento que
se ajuste a tus necesidades.

Conoce mas sobre los Centros de Justici

https://www.fgjcdmx.gob.mx/nue

también pueden ayudarte a crear un plan de
intervencicn que te permita afrontar la violencia y
construir un proyecto personal. =

Podras recibir atencion médica, psicoldgica,
juridica, entre otras, con perspectiva de género y
respeto a los derechos humanos, por lo que puedes
sentirte sequra de que seras escuchada.

Se encuentran en 4 puntos de la Ciudad de
Mexico. Ubica el mas cercano a tu domicilio:

Magdalena Contreras
Tlalpan

lztapalapa
Azcapotzalco

al de Justicia de la CDMX:

para-las-mujeres

la Fiscalia Ge
ntros-de-jus
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Defensoria dé las
Derechos Universitarios

I Dedcarga b
Igualdad ¥ Atencion de ® Facultad
la Violencia de Género da pyicoiagia
sl APLICACION

b J6 78 s- o. s ONAM

La Universidad Nacional Auténoma de México, pone
a tu disposicion un instrumento facil y efectivo
para reportar cualguier tipo de emergencia.

1 Desacargar |la aplicacion en tu dispositivo.
& Disponible en;
G
et

UNAM P> Google Play " App Store

»
Abre el icono de la aplicacién y presiona
el botén con la leyenda “S. 0. 8",

Inmediatamente seras comunicada via
telefonica a la Central de Atencion de

° Emergencias. Servicio que se encuentra
disponible los 366 dias del afio, las 24
horas del dia.

D ol

WWW.SOS.UNam.mx
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https://www.facebook.com/igualdadUNAM 
https://x.com/IgualdadUnam 
https://www.instagram.com/igualdadunam/ 
https://www.tiktok.com/@igualdadunam 
http://www.youtube.com/c/IgualdaddeGéneroUNAM
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/curso-de-educacion-continua-introduccion-a-los-debates-sobre-genero-y-raza-desde-america-latina/ 
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/curso-repensando-la-masculinidad-dirigido-a-estudiantes-hombres-de-la-unam/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/diplomado-arte-paz-y-territorio/ 

Acciones para cuidar
el medio Ambiente

En el desarrollo de la industria textil se cultivan fibras
naturales como es el caso del algoddn, en el que se
utilizan herbicidas y pesticidas, que penetran en el
suelo y contaminan los acuiferos.

La industria textil utiliza también una gran cantidad de agua
dulce, de energia y genera muchos residuos.

Es responsable de entre el 2% y el 8% aproximadamente
de las emisiones globales de gases de efecto invernadero, y
del consumo de alrededor de 215 billones de litros de agua
al ano.

Algunas de las materias primas utilizadas en la industria
textil, como el poliéster, el algodén, la seda o la lana, provie-
nen de recursos no renovables."

Datos que impactan?:

* Se requieren 7,500 litros de agua para producir unos jeans.
* La industria textil es responsable del 20% del desper-
dicio total de agua a nivel global.

Se debe de tomar conciencia sobre el uso de los recursos
no renovables como el agua o el petréleo que se requieren
para el desarrollo de esta industria.

Podemos elegir materiales como el lino que requieren de
menos agua y fertilizantes en su produccion; adquirir prendas
confeccionadas con fibra recicladas o favorecer marcas com-
prometidas con el medio ambiente’.

Redaccién:

DRr. FErRMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacion,
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e

Fuentes:

1. https://www.gob.mx/profeco/documentos/adios-a-tu-ropa-pero-con-responsabilidad
state=published#: ~:text=La%20producci%C3%B3n%20de%20ropa%20y,a%20un
%20cami%C3%B3n%20de%20basura

. https://news.un.org/es/story/2019/04/1454161#:~:text=Se%20requieren%207500
%20litros%20de,de%20agua%20a%20nivel%20global

. https://www.gob.mx/profeco/documentos/adios-a-tu-ropa-pero-con-responsabilidad
state=published
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Industria Textil. Infograffa: Eduardo Zaldivar.
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Boletin Informativo para Alumnos
Es una publicacién trimestral. El No. 362 correspon-
diente al 19 de septiembre de 2024, Ano XXVI, Volumen
26, se terming de elaborar en septiembre de 2024, por
la Facultad de Psicologia de la UNAM (Av. Universidad
No. 3004, Col. Copilco-Universidad, C.P. 04510, México,
Cd. Mx.). Editora responsable: Lic. Claudia Rodriguez
Esquivel. Certificado de licitud de titulo No. 9889 y
de contenido No. 6928. Reserva de titulo No. 3014/96.
Version digital, hecho en México. Disefio y formacién:
Pas. Eduardo Zaldivar Lopez, Revisién técnica:
Lic. Rosa Isela Garcia Silva. Colaboraciones: Rafael Cis-
neros Ocampo e Ing. Jesus Esquivel Martinez (URIDES).
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