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7 de noviembre
Dia Internacional contra la violencia
y el acoso en la escuelq, incluido el ciberacoso

“Proteger, educar, empoderar: Los y las estudiantes exigen escuelas seguras e inclusivas”

A la comunidad de la Facultad de Psicologia:

La UNESCO declaré el primer jueves de noviembre como Dia
Internacional contra la Violencia y el Acoso Escolar, incluido el
ciberacoso, reconociendo que las instituciones escolares tie-
nen que ser espacios de inclusién que aseguren el derecho a
la educacion, la salud y el bienestar escolar.

Este dia nos propone unirnos a una jornada internacional
de conmemoracién para hacer un llamado a las y los estu-
diantes, personal docente, familias, comunidades educativas,
autoridades educativas y diversos sectores, incluidas redes
sociales y nuevas tecnologias, a sumar esfuerzos para la pre-
vencion de todas las formas de violencia y fomentar entornos
de aprendizaje seguros y propicios para el aprendizaje.

La jornada, que destaca el papel esencial de la educa-
cién para poner fin a la violencia, subraya la importancia de
amplificar la voz de las y los estudiantes en la conformacién

Facultad de Psicologia, UNAM

NUmero de distribucion digital

de mejores practicas y politicas educativas que les permitan
aprender y desarrollarse plenamente.

La Facultad de Psicologia considera fundamentales, y
apoya decididamente, los propésitos de esta fecha, esen-
ciales para alcanzar una convivencia sana y la construccién
de una sociedad de bienestar, libre de toda forma violencia,
como valor central de nuestra Universidad.

Les invitamos a consultar el contenido del KIT DEL ESTU-
DIANTE, documento informativo y preventivo dirigido a la
comunidad estudiantil de la Universidad Nacional Auté-
noma de México y que puede ser descargado en su version
digital a través de siguiente enlace:

https://bit.ly/KIT-ESTUDIANTE

Ciudad Universitaria, a 7 de noviembre de 2024.
Direccién de la Facultad de Psicologia. *
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25N en la Facultad de Psicologia:
Sumando esfuerzos para eliminar la violencia

contra las mujeres

La Comision Interna para la Igualdad de Género de la Facul-
tad de Psicologia (CINIG-FP), es la instancia institucional que
trabaja para integrar las inquietudes y necesidades de nuestra
comunidad y proponer los cambios necesarios para preve-
nir la violencia de género, y crear espacios seguros. Tiene en
funcionamiento dos afos, y en el marco del Dia Internacional
en contra de la Violencia contra las Mujeres (25N) queremos
informar a la comunidad de la Facultad de Psicologia sobre las
acciones que hemos realizado y lineas de trabajo que hemos
abarcado en este tiempo, considerando que las Violencias por
Razones de Género son un fenémeno complejo, en donde
es necesario trabajar desde diversos espacios y acciones para
lograr su erradicacion.

No discriminacion hacia las diversidades sexo
genéricas. Se han desarrollado conversatorios y
platicas de sensibilizacion, y se ha acompafnado
el reconocimiento del Bafo Trans y No Binario en
el edificio A de la Facultad.

Accesoaunavidalibre de violencia de género.
Hemos realizado actividades de sensibilizacion
como platicas, conversatorios y conferencias. Es-
tamos construyendo espacios de encuentro y re-
flexion para hombres, mujeres y disidencias para
fortalecer los trabajos de construcciéon de comu-
nidades seguras.

Mujeres en la Psicologia. La CINIG-FP ha apo-
yado el rescate de la historia y genealogfa de los
estudios feministas en la Facultad con eventos de
reconocimiento y la elaboracién de un calenda-
rio- homenaje al trabajo de las mujeres dentro de
la Facultad.

Masculinidades y trabajo con hombres. La
CINIG reconoce que el trabajo con los varones de
nuestra Facultad es fundamental para crear espa-
cios libres de violencia, para lo cual ha construi-
do espacios de sensibilizacién para fortalecer las
masculinidades responsables y libres de violencia.

Diagnésticos. Se ha iniciado el trabajo de ela-
boracién de Diagnésticos que puedan guiar la
toma de decisiones institucionales para prevenir
y erradicar las Violencias por Razones de Género.

Fortalecimiento del tejido comunitario y
cultura de paz. Se han elaborado infografias
para la sensibilizacion en la convivencia y el tra-
to cotidiano, y en conjunto con el Proyecto de
Construccién de Paz se ha generado una via para
construir comunidades capaces de hacer frente a
sus conflictos de manera no violenta y de valorar
la interdependencia que nos une.

Politicas de cuidado. Se cre6 una subcomisién
con participacién de diferentes instancias de la
Facultad, que esta realizando un diagnéstico so-
bre los espacios de cuidado para dirigir esfuer-
zos al fortalecimiento de las politicas de cuidado
al interior de la Facultad. La creacién de la Sala
de Lactancia y el Bafo Trans, son ejemplos con
los que se abona al reconocimiento de la impor-
tancia de redistribuir los cuidados para erradicar
desigualdades de género.

Funciones sustantivas con perspectiva de
género. En conjunto con las diversas comisiones
de género de la Facultad, se han construido siner-
gias necesarias para la prevencion y la erradica-
cién de las violencias.

Hoy, en conmemoracién del Dia Internacional por la Elimi-
nacién de las Violencias contra las Mujeres, compartimos este
recuento reconociendo que ha sido posible gracias a la suma
de muchos esfuerzos, y con la conviccién de que cada accién
contribuye de forma sustantiva al objetivo central que es la
construccion de una Facultad libre de violencia.

Redaccién: CInlG o
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Jornadas de forestacion
en la Facultad de Psicologia

En vista de la sequia y necesidad de cuidado hacia
las areas verdes, un grupo de alumnas emprendio
una iniciativa ambiental para el desarrollo de un
proyecto de forestacién en la Facultad de Psico-
logia. Las estudiantes trabajaron en conjunto con
la Secretaria Administrativa de la entidad y con el
personal de la Coordinacién de Areas Verdes y Fo-
restacion de la Direccidén General de Obras y Con-
servacion (DGOC) de la UNAM para planificar dos
jornadas de forestacion los dias 30 de agosto y 2 de
septiembre del presente afo en la Facultad.

Previo a las jornadas, se evaluaron los espacios de las areas
verdes, su viabilidad para la plantacién ademas de estudiar
las condiciones del suelo y estructuras arquitecténicas para
determinar las especies que se podian plantar en estos suelos.
Asimismo, se abrié un periodo de inscripciones para que la
comunidad universitaria (estudiantes, profesorxs, trabajadorxs
y personal administrativo) pudiera participar, obteniendo un
total de 72 inscripciones (siendo un 79% estudiantes) y diez
personas se sumaron en el transcurso de las actividades.

Durante estas jornadas de trabajo fueron realizadas dife-
rentes actividades, tales como: acarreo y traslado de plantas
desde el vivero a la Facultad de Psicologia, desyerbe y retiro
de pastos, colocacién de plantas nativas en jardineras y ma-
cetones, limpieza, poda, retiro de malezas, etc. Se realizé la
plantacién de las siguientes especies: tres sennas, un tejocote,
una sangre libanesa, dos dodoneas, seis lirios africanos, cuatro
aeonios, cuatro chismes, diez asclepias, ocho siempre vivas,
cuatro crasulas, tres orejas de burro y catorce lantanas.

Gracias a estas jornadas, se contribuye a la restauracion
del hébitat forestal, mejorar la calidad del suelo, evitar la ero-
sion, conservar la biodiversidad, etcétera; también a la con-
cientizacion de la importancia de la biodiversidad en Ciudad
Universitaria, al igual que fomenta en la comunidad universi-
taria la participacion e interés en el cuidado ambiental; por lo
que se agradece y reconoce el entusiasmo, disposicién, com-
promiso y trabajo en equipo de todos los alumnos, asi como
del personal administrativo y de la DGOC que participaron

Jornadas de trabajo. Foto: Iztaccihuatl Tonantzin Martinez Rosas.

Visita al vivero de la UNAM.
Foto: Iztaccihuatl Tonantzin Martinez Rosas.

durante las jornadas de forestacion y, se hace un especial
reconocimiento a las alumnas que impulsaron este proyecto:
Iztaccihuatl Tonantzin Martinez Rosas, Yarazet Rufino Munoz,
Carolina Vega Covarrubias, Claudia Jahel Mejia Romero, Sandra
Cuevas Morales y Berit Astrid Aguirre Mota.

Contintia en la pagina 5.
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Igualmente, se reconoce la labor y apoyo por parte del
personal de la Direccién General de Obras y Conservacion:
Bi6l. Teresa Castaio Roa (Jefa de Departamento de Areas Ver-
des), Bidl. Joaquin Villanueva Cervantes (Residente de Areas
Verdes), Bidl. Javier Montoya Gomez (Responsable de la Plan-
ta y Composta), Arq. Carlos Hernandez Contreras (Coordi-
nador de Areas Verdes y Forestacién), Ismael Mejia Guevara
(Jefe de Servicio), Oficial Jardinero Ernesto Tafoya Hernandez,
Oficial Jardinero Leonel Montesinos Flores, Jardinero Javier
Silva Gardufio, Jardinero Daniel Nava Osorio y Jardinero
Eduardo Servin.

De izquierda a derecha: Estudiantes Daniela Morales Ledesma,
Ximena Ortiz Baltazar, José Manuel Galindo Franco,

Gerardo Ramsés Rubio Sdnchez, Andrea Guadalupe Hernandez Perez
y Cassandra Rubi Sdnchez Gregorio.

Foto: UDEMAT.

Redaccién: 1zTAcCHUATL TONANTZIN MARTINEZ ROSAS,
Consejera Técnica y estudiante de la Facultad de Psicologia
y MTrA. I1zEL Campos Perez, Representante del Secretario
Administrarivo ante el Sistema de Cestién de la Calidad.

MTRO. GUILLERMO HUERTA JUAREZ,
Secretario Administrativo de la Facultad de Psicologia.

De izquierda a derecha: Est. Luisa Miranda Molina Ramirez,

Est. Berit Astrid Aguirre Mota, Est. Claudia Jahel Mejia Romero, Est. Yarazet Ru-
fino Mufoz, Biél. Teresa Castano Roa (Jefa de Departamento de Areas Verdes),
Arq. Carlos Hernédndez Contreras (Coordinador de Areas verdes y Forestacion),
Est. Iztaccihuatl Tonantzin Martinez Rosas, Bidl. Javier Montoya Gémez
(Responsable de la Planta de Composta), Est. Carolina Vega Covarrubias,

Est. Sandra Cuevas Morales, Est. Michelle Andrea Soto Granados.

Foto: Iztaccihuatl Tonantzin Martinez Rosas.

De izquierda a derecha: Estudiantes Claudia Jahel Mejia Romero,
Andrea Guadalupe Hernandez Perez, Gerardo Ramsés Rubio Sanchez,
Miguel Angel Alonso Morales.

Foto: Iztaccihuatl Tonantzin Martinez Rosas.

De izquierda a derecha: Est. Aixa Selene Miranda Mota, Jardinero Daniel Nava
Osorio, Est. Berit Astrid Aguirre Mota, Est. Sergio Ramsés Quiroz Sanchez,

Est. Yarazet Rufino Mufioz, Est. Claudia Jahel Mejia Romero.

Foto: UDEMAT.
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Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo
Presente en el 8° Foro Estudiantil Universitario

de Buenas Practicas de Servicio Social, Voluntariado Universitario y Practicas Profesionales

El 17 y 18 de octubre del presente afio se llevé a cabo el 8° Foro
estudiantil universitario de Buenas Prdcticas de Servicio Social,
Voluntariado Universitario y Précticas Profesionales, el mismo
tuvo lugar en el Museo Universitario del Chopo y conté con la
inauguracion de autoridades de nuestra Universidad como el
Dr. Fernando Macedo Chagoya, Secretario de Servicio y Aten-
cién a la Comunidad Universitaria, el Dr. German Alvarez Diaz
de Leon, Director General de Orientacién y Atencién Educa-
tiva; y la Mtra. Sol Herano Palomino, Directora del Museo Uni-
versitario del Chopo, entre més integrantes del equipo de la
DGOAE y el Servicio Social Universitario.

El propésito del evento es dar voz a la comunidad estu-
diantil para que compartan sus vivencias dentro de los diver-
sos programas de formacién en escenario que ofrece la
universidad en cualquiera de las categorias que integran al
foro. En esta ocasion por parte de la Facultad de Psicologia
participaron integrantes del equipo de Bolsa de Trabajo. Esta
colaboracién surge gracias al excelente trabajo realizado en
los Gltimos dos anos alumnas y alumnos practicantes y presta-
dores de servicio social dentro del Area de bolsa de trabajo y
servicio social de nuestra Facultad.

Foto: Mtro. Ulises Vega Gonzalez.

Desde hace dos afos se ha modificado la vision y misién
de la Bolsa de Trabajo, cambiando de una perspectiva indi-
vidualista buscando oportunidades laborales para una comu-
nidad que estd conformada entre 3,000 y 4,000 personas
anualmente; a una visién formativa e integrativa donde se
busca acompanar al estudiantado en todo momento durante
su proceso en la bisqueda de empleo. El acompafamiento
que se propone a través los diversos servicios que brinda la
Bolsa de Trabajo, entre los que se destacan la imparticién de
diversos talleres enfocados en brindar preparacién para la
integracion laboral, asi como asesorfas personalizadas a todos
los niveles de formacién para mejorar el proceso de integra-
cién al mundo laboral desde la bisqueda, la postulacién y en
ocasiones acompafamientos en trdmites.

En ningin momento se abandonan actividades que
anteriormente habian funcionado, por lo cual se sigue pro-
moviendo y difundiendo vacantes del sector publico y pri-
vado qué constantemente buscan el talento de la Facultad
de Psicologfa, ahora mejorando en el acompafamiento al
alumnado para asegurar que dicha vacante sea ocupada por
alguna persona integrante de nuestra comunidad estudiantil.

Contintia en la pagina 7.
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Esta vision surge de la necesidad detectada no tnicamente
por nuestra facultad de dar herramientas a nuestro alumnado
para la integracién laboral, ya que constantemente se hace
evidente que el perfil o preparacién técnica o propia de su
formacién nunca es un problema para algin egresado o egre-
sada de nuestra institucion; donde la integracién al mundo
laboral de nuestra comunidad estudiantil suele fallar son en
los temas de las competencias, principalmente aquellas consi-
deradas o catalogadas como competencias suaves o blandas.

En esta ocasion las alumnas Romina Alvarado Olvera y
Melanie Herndndez Cruz, integrantes actuales del servicio
social de la bolsa de trabajo tuvieron la oportunidad de pre-
sentar el proyecto de la bolsa de trabajo ante una comunidad
no Gnicamente de alumnos sino de autoridades de diversas
facultades y escuelas de la UNAM, en dénde su participa-
cién causo interés para posibles futuras colaboraciones. Agre-
gando ademas su gran desempefio y desenvolvimiento en el
proyecto, que les permitié responder de manera adecuada a
todos los cuestionamientos hechos.

Es importante destacar que la vision actual de la bolsa
busca la integracién constante de jovenes tanto a las practicas

como al servicio ya que son ellos y ellas quienes enfrenta-
ran préximamente las dificultades que el mundo laboral les
pondrd enfrente, es por ello que en todo momento se tra-
baja colaborativamente con un grupo entusiasta de jovenes
estudiantes de nuestra facultad, para nuevas propuestas y
proyectos que sean beneficiosos para la comunidad, siem-
pre acompafados de un grupo de académicos como el Lic.
Ricardo Alberto Lozada Vazquez, la Mtra. Mirna Ongay Valle
y el propio autor de la nota. Destacando ademds que la for-
macion en psicologia brinda ventajas para la integracion al
mundo laboral, ya que somos nosotros quienes conocemos
los procesos para dicha actividad. En todo momento se busca
enaltecer el trabajo de las y los psicélogos con actividades
conjuntas con otras dependencias de nuestra universidad.

Redaccién: Mtro. ULises VEGA GONZALEZ,
Técnico Académico, Aux. "C"'T. C.

MTRA. MIRNA ONGAY VALLE,
Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo.

Dirigiendo la Psicologia
Una propuesta estudiantil

acompanada de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles
y el Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo

En un entorno sumamente cambiante, lleno de nuevos desafios
y nuevas oportunidades para las generaciones actuales y futu-
ras, es importante crear espacios donde las propias personas
que estudian la disciplina de la psicologia puedan constante-
mente compartir aquellas victorias y logros que han obtenido
durante su formacién. Estamos acostumbrados a pensar que
sélo al finalizar la formacién hemos conseguido un logro;
sin embargo, esta perspectiva deja fuera todos los trabajos,
esfuerzos y acciones que las y los estudiantes que conforman
la comunidad de nuestra facultad han realizado durante su
formacion, algunos de ellos teniendo alto impacto no sélo
para su propia vida profesional o personal sino para diversas
comunidades, incluyendo la Facultad.

Ademds, en un momento de crecimiento y formacién,
donde la incertidumbre es un ingrediente comdn, es rele-
vante aperturar espacios donde las generaciones actuales de
psicélogas y psicélogos en formacién, quienes no olvidemos

Foto: Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo.

seran nuestros mejores embajadores y jueces, puedan expre-
sar libremente sus experiencias formativas en nuestra Facultad
para no solo ellos, sino sus pares y las nuevas generaciones.
Por lo anterior, la Secretarfa de Asuntos Estudiantiles junto
con el Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo
en el marco del Orientatén, evento organizado por la Direc-
cién General de Orientacién y Atencién Educativa, pusieron
en marcha la Primera Edicién Digiriendo la Psicologia. Este
evento organizado por y para estudiantes conté con todo el
apoyo del equipo de Bolsa de Trabajo, conformado por estu-
diantes altamente comprometidas y comprometidos con su
formacién, con la insercion laboral de ellos y sus pares, asi
como con una gran conviccién de la excelente calidad forma-

Contintia en la pagina 8.
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8 Comunidad
sicologia

Viene de la pagina 7.
tiva tanto propia como de sus pares a los cuales invitaron con
mucho entusiasmo.

El evento se llevé a cabo en la explanada principal de
nuestra Facultad enfrente del Edificio "B" y frente a la entrada
principal del Edificio "C" en un auditorio al aire libre improvi-
sado con gran creatividad y esfuerzo, mas trabajo colaborativo
entre las dreas y estudiantes. El evento estuvo acompanado
por alrededor de 25 alumnas y alumnos exponentes per-
tenecientes a la comunidad estudiantil asi como egresados
comprometidos y entusiasmados de compartir su arduo tra-
bajo en estos anos en la Facultad de Psicologfa. Cabe destacar
que durante todo momento el evento estuvo coordinado por
el equipo de Bolsa de Trabajo respetando la perspectiva ori-
ginal del evento de ser para y por las y los estudiantes, donde
ellos divulguen, platiquen, compartan y se sientan orgullosos de
todos los esfuerzos que han hecho asi como de su contribucién
a esta disciplina.

El evento tuvo lugar de 10:00 de la mafana a 4:30 de la
tarde, durante este tiempo se contaron con constantes partici-
paciones de miembros de nuestra comunidad donde se conté
con la asistencia de 85 personas en total a lo largo del evento.

Esta iniciativa busca fomentar el sentido de pertenencia en
la Facultad, el orgullo que una persona puede sentir al ejercer
su profesion, y sobre todo la seguridad en el desempeno pro-

fesional, que puede reforzarse a través del acompafiamiento
brindado por nuestra propia Facultad a todas las personas
pertenecientes a la comunidad, y que constantemente hacen
esfuerzos por mejorar tanto su formacién, como la calidad de
vida de muchas personas, con diferentes perspectivas, inter-
venciones y metodologias, pero siempre comprometidos en
la integridad y calidad en la informacién usada y generada.
Algunas de las ponencias con las que contamos fueron acerca
de las dreas de la psicologia, las etapas de servicio social, asf
como practicas profesionales, proyectos que buscan innovar
en la psicologia trabajando desde diferentes perspectivas o
con trabajo multidisciplinario, asi como la participacién de
egresados que todo momento compartieron las experiencias
gratas que le sirvieron para su vida post Facultad y en sus ejer-
cicios profesionales.

Este esfuerzo que surgid a través de las propias estudiantes,
fue en todo momento acompanado por Lic. Ricardo Alberto
Lozada Véazquez, la Mtra. Mirna Ongay Valle y el Mtro. Ulises
Vela Gonzélez.

Redaccién: Mtro. ULises VEGA GONZALEZ,
Técnico Académico, Aux. "C"'T. C.

MTRA. MIRNA ONGAY VALLE,
Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo. e
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Psicologia y animales

Engafios visuales: Mi perro me conoce, pero ¢me reconoce?

Mantener contacto visual con nuestros perros ocasiona que
ambos, tanto nosotros como ellos, generemos oxitocina. Esta
es una hormona asociada a la regulacion de conductas sociales
y a la reduccién del estrés (Nagasawa, Mitsui, Ohtani, Ohta,
Sakuma, Onaka, Mogi, & Kikusui, 2015). Lo que significa que
es posible formar lazos afectivos con estos animales de com-
pafifa, a pesar de las barreras del lenguaje. Sin embargo, ¢hay
alguna forma de saber si, cuando nuestro perro nos mira a los
0jos, nos reconoce? ¢Qué es lo que ve cuando nos mira?

Gracias a un seguidor ocular (el cual es un aparato que
permite registrar hacia dénde se dirige la vista y por cuanto
tiempo), un grupo de investigadores logré resolver las pregun-
tas anteriores. Primero, observaron que los perros presentan el
efecto de inversion facial. Es decir, al observar retratos, tanto
humanos como caninos, los participantes perrunos fijaron su
mirada en la zona de los ojos; sin embargo, al voltear boca
arriba las fotos, la mirada perruna se dispers6. Segundo, pasa-
ron mas tiempo observando los retratos de sus comparfieros
humanos y de perros conocidos en comparacién con indivi-
duos extraios.

llustracion digital: Freepik.

Estos resultados demuestran que nuestros amigos peludos
no solamente diferencian fotos de caras cuando se presentan
con la orientacién correcta, sino que también distinguen nues-
tro rostro de entre todas las demas personas (Somppi, Térng-
vist, Hanninen, Krause, & Vainio, 2014).

Referencias:

Nagasawa, M., Mitsui, S., En, S., Ohtani, N., Ohta, M., Sakuma, Y.,
Onaka, T., Mogi, K., & Kikusui, T. (2015). Social evolution. Oxytocin
gaze positive loop and the coevolution of human-dog bonds. Scien-
ce, 348(6232), 333-336. https://doi.org/10.1126/science.1261022

Somppi, S., Térnqvist, H., Hanninen, L., Krause, C. M., & Vainio, O.
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En Contexto

Formando vinculos con responsabilidad afectiva

Es notable la importancia que tiene relacionarse con otras
personas debido a que se satisfacen necesidades, pero tam-
bién contribuye al desarrollo pleno del ser humano. Estas
relaciones se van modificando y evolucionan en funcién de
las necesidades personales, asi como por la influencia de fac-
tores del contexto en que se sitle.

Es asi que la relevancia de las relaciones interpersonales
y su estudio radica, entre otros detalles, en que un vinculo
genera un impacto entre y hacia cada una de las partes segtin
sea su naturaleza. Por lo anterior, recientemente surgi6 el
concepto Responsabilidad afectiva para englobar una conduc-
cién positiva de un vinculo con otras personas, sobre todo si
son cercanas.

Asi, para entender a qué se refiere el término de respon-
sabilidad afectiva, la propuesta de definicién es considerarla
como un metaconstructo que se puede plantear como la capa-
cidad de establecer vinculos positivos con otras personas que
incluye un intercambio de expectativas, valores y acuerdos
que giran en torno a las relaciones y la opinién de las personas
involucradas, por lo que es una construccién que parte de la
disposicion individual y se alcanza al mantener contacto con
otras personas.

Siguiendo con esta propuesta se puede reconocer que los
vinculos donde se considera que debe haber responsabilidad
afectiva es en los familiares, amorosos (o afectivos, conside-
rando la distintas formas de relacionarse y no sélo en pareja)
de amistad, laborales y escolares (entre companeras/os) siendo
una caracterizacién importante el ejercicio de ciertos valores
como la honestidad, asertividad, empatia, comunicacién, cui-
dado mutuo, entre otros.

Estas propiedades del vinculo surgen, como ya se sefald,
de una disposicion individual, misma que se obtiene de dos

factores o pilares personales: el autocuidado y amor propio.
Si estos dos factores no estan presentes en alguna persona, es
dificil poder establecer un vinculo con responsabilidad afec-
tiva hacia otras personas porque la caracteristica principal de
respeto y cuidado propio no se tienen (ver Figura 1).

Bajo una ausencia de disposicién individual, puede darse
el caso de que la responsabilidad afectiva no se desarrolle, o
que sélo una de las partes de la relacion, esté en la disposicién
de ejercerla. En este caso, suelen observarse efectos negativos
no solamente en quienes no son responsables, sino también
sobre las personas con quienes se interactda sin responsabili-
dad afectiva, ya que se invalida su sentir sobre el vinculo, asi
como sus emociones, opiniones y afectos.

La responsabilidad afectiva, entonces, es relevante en los
vinculos debido al papel decisivo que estos juegan en los diver-
sos entornos de interaccion, como el escolar, laboral, familiar
y comunitario. Al final, desde el momento que se nace se va
formando parte de redes de personas (Vazquez, 2010), por lo
que es preciso cuidar de ellas y ser cuidado en la medida de
lo posible.

Referencia:
Vazquez, V. (2010). La perspectiva de la ética del cuidado: una forma
diferente de hacer educacién. Educacion XXI, 13(1), 188-197.

Redaccion:
Lic. Gustavo ALEXIS VICTORIA JIMENEZ,
Practica Docente.

DRrA. PATRICIA ROMERO SANCHEZ,
Coordinacién de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento.  ®

Figura 1: Elaboracién propia



Lo checamos el lunes

Pantallas que transforman:
Espacios de reflexidon que impulsan el cambio

Dentro de nuestra facultad tuve la oportunidad de asistir en ano
pasado a dos eventos organizados por la Coordinacion de Psi-
cologfa Organizacional con motivo del 19 y 25 de noviembre.

El primero se refiere al Dia Internacional del Hombre que,
sin ser una fecha reconocida oficialmente, lleva 25 anos como
un evento anual con el propésito de reflexionar sobre las mas-
culinidades y su papel dentro de la sociedad, poniendo en el
centro de atencién la parte positiva de las masculinidades, del
como se esta tratando de dejar atrds el modelo machista que,
en muchas ocasiones, se reduce a conductas que resaltan la vi-
rilidad, la dominacién, la represién de sus sentimientos y una
constante necesidad de reafirmar su lugar como “macho”(D-
GBSDI, 2022), abordado desde el cine, con un filme llamado
“La Caza”, para después dar paso al debate sobre nuestros
sentires y reflexiones al concluir la pelicula.

Por otra parte, en el ciclo del 25 de noviembre, siendo el
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres, el cual se establece como tal en 1993 por la Asam-
blea General de las Naciones Unidas (UNESCO, s.f.), también
abordado desde el cine con tres peliculas todas de contex-
tos distintos, todas siendo impactantes a su manera y con un
grato debate al finalizar su reproduccion.

Este afio la Coordinacién de Psicologia Organizacional
volvera a realizar estos dos ciclos de cine debates y, en lo per-

Adobe Firefly.

llustracion generada por IA Gen:

sonal, no puedo esperar para asistir y seguir sorprendiéndome
por su seleccién de filme y por la reflexion posterior.

iMantente informado de los préximos
Ciclos de Cine Debate organizados por la
Coordinacion de Psicologia Organizacional!

Facebook:

Coordinacién Psicologia Organizacional UNAM

A
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La formacién en CCC: Una vision de sus protagonistas
Pasado y presente: La psicologia como una Disciplina Cientifica

El presente texto tiene como objetivo describir algunos proce-
dimientos que se utilizan en la actualidad en la investigacion
psicoldgica y su relacion (algunas veces olvidada) con el estable-
cimiento de la Psicologia como una disciplina cientifica.

El ejercicio profesional de la Psicologia en la actualidad,
en México y alrededor del mundo, se desarrolla a través de
mudltiples intervenciones en beneficio de la sociedad; dichas
intervenciones cuentan con evidencia y respaldo cientifico.
En este contexto, para lograr consolidar a la Psicologia como
una disciplina cientifica e independiente, tuvieron que darse
multiples eventos a lo largo de la historia.

Algunos historiadores han sugerido que el establecimiento
de la Psicologfa como una disciplina cientifica acontecié en el
siglo XIX, en Alemania, a partir del inicio y desarrollo de las
investigaciones en psicofisica (Boring, 1942). Las investigacio-
nes en psicofisica iniciaron con el objetivo de estudiar cuan-
titativa y sistematicamente la relacion entre las sensaciones
de los organismos y el mundo fisico (Kingdom & Prins, 2016;
Wichmann & Jakel, 2018), haciendo uso de diferentes méto-
dos como el de ajuste, el de limites y también al método de
los estimulos constantes. Es interesante sefalar la linea directa
de tales estudios con las lineas de investigacién que interesan
a los psicélogos experimentales hoy dia.

En la actualidad los métodos psicofi-
sicos se siguen utilizando en la investiga-
cién, con algunos ajustes dependiendo de
los objetivos establecidos. Por ejemplo, en
estudios relacionados con el tema Control
de la conducta por estimulos temporales o
simplemente Control temporal de la con-
ducta, se utiliza una tarea que se llama
biseccién temporal que puede ser inter-
pretada como una versién contemporanea

del método de los estimulos constantes de los origenes de la
psicofisica. A diferencia de los métodos originales, las tareas
de biseccion temporal en investigaciones con organismos
no humanos, se han instrumentado en cajas de condiciona-
miento, lo que implicé un interesante proceso de adecuacién
entre los procedimientos de psicofisica y los de condiciona-
miento operante.

Los hallazgos de los estudios sobre Control temporal de la
conducta permiten argumentar que el comportamiento de los
organismos humanos y no humanos puede cambiar como
una funcién del paso del tiempo, pero existen algunas varia-
bles como alteradores motivacionales, intensidad de los esti-
mulos o agentes farmacolégicos, por citar algunos ejemplos
(Pérez-Calzada & Zamora-Arevalo, 2022; Ward & Odum,
2005), que cambian ese control temporal sobre la conducta.

El empleo de métodos de estudio para la investigacion
psicolégica, ha evolucionado como resultado natural de los
acelerados cambios tecnolégicos, sin embargo, los paradig-
mas metodoldgicos que dieron origen al estudio sistemdtico
de los eventos psicolégicos hace més de un siglo siguen siendo
un referente, no sélo histérico, sino también estratégico para
la investigacién de nuevas preguntas dentro de la Psicologia.
Informacioén sobre estos y otros temas los podrés estudiar en
las asignaturas como Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il o
Historia de la Psicologia, pero también acercandote a los labo-
ratorios de investigacién del campo de CCC.
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Mosaico Psicolégico

Babuinos y redes neuronales artificiales:

lo que nos ensenan sobre el lenguaje

Un aspecto esencial en cualquier lenguaje es que
las oraciones que lo componen tienen una estruc-
tura secuencial regular. Por ello, asumimos que el
procesamiento de secuencias es fundamental
para el procesamiento de oraciones.

Hay oraciones que son mas complejas que otras y en conse-
cuencia son més dificiles de procesar. Por ejemplo, la oracién:

"El perro come” es una oracion
simple, donde cada elemento
estd asociado con el elemento
previo de la secuenciq, y su
estructura general es de tipo
A-B (sujeto-predicado).

|"EI perro”come" |

A B
(sujeto) (Predicado)

Pero pensemos en una oracién mas compleja:

“El ratén que el gato persiguié escapé” . En este caso hay

una oracién (el gato persigui6) embebida o incrustada dentro
de otra oracién mas grande (El ratén ... escapd). Podriamos
describir esta estructura con la forma AA,-B,B, (las letras A
indican sujetos, las B predicados, y los nimeros sefialan la
oracién 1y la 2, respectivamente).

“El ratén que el gato persiguio escapo”
| | | Il Il |
A1 A2 BZ Bl

(sujeto) (sujeto) (Predicado)  (Predicado)

Las estructuras embebidas han sido muy estudiadas por
varias razones, algunas de las principales son porque se ha
discutido si son un tipo de estructura secuencial que puede
ser procesada Ginicamente por la especie humana y no por el
resto de los animales (Fitch & Hauser, 2004; Rey, Perruchet &
Fagot, 2012) y se ha debatido si podrian ser casos del aspecto
infinitamente creativo del lenguaje (Fitch & Hauser, 2004; Lo-
bina, 2011). Sin embargo, uno de los grandes misterios sigue

—
f—

llustracion digital: Freepik

siendo: ¢cudles son los mecanismos neurocognitivos que per-
miten el procesamiento de estas estructuras?

Una forma de investigar los mecanismos involucrados en
un proceso cognitivo es a través del modelado neurocompu-
tacional con redes neuronales artificiales. Este método se en-
foca en simular una tarea utilizando estructuras y mecanismos
computacionales que imitan las redes neuronales bioldgicas.
Si los resultados del modelo coinciden con los obtenidos en
experimentos empiricos, entonces es plausible que los meca-
nismos empleados en el modelo también intervengan en la
ejecucion de la tarea.

En un proyecto realizado por el estudiante Mario Fischer
en colaboracién con el Dr. Angel Tovar y Romo, se simulé con
redes neuronales artificiales, un experimento realizado con
babuinos para evaluar la produccién de estructuras de tipo
AABB realizado por Rey ,Perruchet, y Fagot, (2012). Dicho
estudio fue altamente relevante pues demostré que los babui-
nos de hecho pueden procesar estructuras embebidas de tipo
AABB. En el modelo de redes neuronales de Fischer y Tovar,
se replicaron las ejecuciones de los babuinos, y se encontr6

Contintia en la pagina 14.
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Viene de la pagina 13.

que el procesamiento de estructuras embebidas se basa en
mecanismos de aprendizaje asociativo y memoria de trabajo.
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Formacién en la préctica en escenarios profesionales

Practicas Profesionales en el programa:
Iniciacion a la practica clinica neuropsicolégica del Hospital General de México

Elegi este programa porque me brindaba una oportunidad
Gnica para involucrarme en la neuropsicologia clinica en
un contexto hospitalario, especialmente con pacientes que
enfrentan enfermedades complejas como Parkinson, epilepsia
y tumores cerebrales. La posibilidad de aplicar conocimientos
neuropsicolégicos tanto en evaluaciones prequirdrgicas como
postquirdrgicas me resultaba muy atractiva, ya que implicaba
un contacto directo con pacientes y un aprendizaje profundo
de los efectos de estas enfermedades en la cognicién y el com-
portamiento. Durante estas précticas, uno de los aprendizajes
mas significativos fue realizar evaluaciones neuropsicolégicas
con pacientes prequirdrgicos y postquirdrgicos que cursaban las
enfermedades mencionadas fue una experiencia de gran valor.

También, el aprendizaje sobre el dmbito hospitalario me
permitié comprender tanto el sentido clinico de las interven-
ciones como el funcionamiento administrativo, lo cual es esen-
cial para una integracion efectiva en el entorno de salud.

Las competencias adquiridas fueron principalmente teéri-
cas, ya que logré ponerle "nombre y apellido" a comportamien-
tos observados durante las evaluaciones neuropsicoldgicas, lo
que me permitié profundizar en el entendimiento de temas
de cognicion y en como se reflejan en los pacientes, a veces
incluso antes de la evaluacién formal.

Uno de los retos que experimenté fue la organizacién del
tiempo ante las nuevas tareas y actividades. Para enfrentar
este desafio, conté con el apoyo emocional de mi familia y

con el respaldo de mis companeros de generacién, y realicé
cambios en la forma de estructurar mis estudios y actividades,
lo cual me permiti6 avanzar.

Esta experiencia me hizo consciente de areas de oportuni-
dad en las que necesito trabajar, pero también descubri que
mi fortaleza radica en mi capacidad para entender la teorfa en
profundidad, lo cual se ha convertido en una base importante
en mi desarrollo profesional. Considero que el programa ha
sido una experiencia valiosa y enriquecedora para mi forma-
cién en neuropsicologia.

éTeinteresa hacer précticas profesionales?

Escribe a:
nalesestudiantes@psicologia.unam.m

=X

practicasprofesio
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Navegando entre Neurociencias
Reserva cognitiva, ¢evidencia neurocientifica?

El constructo de reserva cognitiva (RC) se refiere a la capaci-
dad del cerebro para afrontar de forma efectiva el proceso de
envejecimiento y/o la presencia de alguna patologia, por lo
que la persona tiene un umbral mas alto para expresar sinto-
mas ante el comienzo de las manifestaciones clinicas (Pappale-
ttera, Carrarini, Miraglia Vecchio, & Rossini, 2024).

A pesar de que este constructo ha tomado importancia en
los Gltimos afios, principalmente en el campo de la neuropsi-
cologia, hay una carencia en su investigacion asociada a co-
rrelatos neurofisiolégicos, por lo que se desconocen las areas
y conectividad neuronal asociadas a su proceso. Dentro de
los escasos estudios que se han realizado, se ha descrito una
correlacion positiva entre el nivel educativo y ocupacional y
la presencia de acetilcolinesterasa en el hipocampo bilateral
y el giro cingulado posterior derecho (Garibotto, Tettamanti,
Marcone, Florea, Panzacchi, Moresco, Virta, Rinne, Cappa, &
Perani, 2013). También se han utilizado potenciales relacio-
nados a eventos (PRE), marcadores de la actividad eléctrica
cerebral, particularmente dos asociados a atencién (Gajewski,
Falkenstein, Thones, & Wascher, 2020). En estos se han ob-
servado cambios, principalmente en personas con deterioro
cognitivo y demencia. Sin embargo, falta por conocer si es-
tos marcadores pueden observarse antes de la adultez mayor
asociados a la RC.

Parte de las limitaciones que tienen estos estudios son que
la medicién de la RC es muy variable, asi como Gnicamente

es basada en el nivel educativo y/o el tipo de ocupacién que
desempenie la persona, soslayando la influencia de otras acti-
vidades que se asocian al enriquecimiento de la RC, como la
socializacién o la practica de actividades recreativas.
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Burbujas de la Sexualidad
8 de noviembre:

(Wi el Spllfrife Lorseaet,

El 8 de noviembre se conmemora el Dia de la Solidaridad Intersexual visibilizando el trato discriminatorio que
se le da a las personas en esta condicion. Propuesto por la Organizacion Internacional de Intersexuales (OIl)
con el objetivo de promover una cultura de respeto y solidaridad hacia ellas (Valverde, 2023).

Este dia se conmemora a Herculine Barbin quien fue conocida
por ser el primer caso documentado de “hermafrodismo”. Al
nacer fue catalogada como mujer, sin embargo, el desarrollo
fisico de su cuerpo fue distinto, ya que no le crecieron los
pechos, tenia exceso de vello facial y nunca menstruo. Tras
realizarse una serie de exdmenes fisicos, su caso fue llevado
a un tribunal donde fue legalizada como hombre debido a
la presencia de una vagina pequefia, un pene de pequefo
tamafo vy testiculos (Valverde, 2023).

Fue en el afo de 1917 cuando apareci6 por primera vez el
término intersexual usado por investigador biomédico Richard
Goldschmidt en su articulo de nombre “Intersexualidad y los
aspectos endécrinos del sexo” (Alcantara, 2018). Actual-
mente la palabra hermafrodita ya no se usa para referirse a
las personas intersexuales y en el ambito de la medicina hace
referencia a las distintas variaciones corporales que no coin-
ciden con aquellos cuerpos hegeménicos catalogados como
mujer u hombre, ya que existe alguna diferencia en los carac-
teres sexuales con el estandar corporal como lo son: niveles
hormonales (progesterona/testosterona), la conformacién de las
goénadas y gametos (Ovarios -6vulos /Testiculos-espermatozoi-
des) cromosomas sexuales (XX/XY), aparato reproductor y/o ras-
gos sexuales (vulva/pene) (Alcantara, 2018; Battaglino, 2019).

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Diversidad
Sexual y de Género 2021 (Gobierno de México, 2022) en
Meéxico, 1 de cada 67 personas es intersexual, lo equivalente
al 1.5% de la poblacién mexicana mayor a 15 afos. Los resul-
tados arrojaron que lo derechos de las personas intersexuales
son violados, pues algunas han sido sometidas intervenciones
médicas -no consentidas- con la finalidad de “normalizar”
su cuerpo a las caracteristicas de los cuerpos hegemonicos;

y con ello, evitar actos de discriminacion, violencia y estig-
matizacion.

Desde PROSEXHUM promovemos la cultura de paz, res-
peto e inclusién de las personas intersexuales. Brindamos
atencién psicoldgica a la comunidad que transita por la viven-
cia intersexual y/o que esté pasando por situaciones de vio-
lencia y/o discriminacioén.

{PROSEXHUM te desea felices vacaciones!

Te esperamos el siguiente semestre con otros temas sobre
sexualidad, las diversidades y la No Violencia.
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migo. https://cuentaconmigo.org.mx/herculine-barbin-el-ori-
gen-y-significado-del-dia-de-la-solidaridad-intersexual/
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Conoces el termino del mes...

Terapia infantil

En las terapias infantiles, es indispensable involucrar la par-
ticipacion de las figuras de apego, sean padres, familiares,
tutores o las personas encargadas de su cuidado. Algunos
cuidadores, por ignorancia, por enfermedad u otra situacion
pueden ser directa o indirectamente la raiz de problemas,
como: negligencia, abuso, maltrato, violencia doméstica etc.
Es decir, pueden estar implicados en la patogénesis y en el
mantenimiento del problema, por lo que es importante que se
conviertan en los principales agentes de cambio, con nuevas
pautas educativas, como pacientes, co-terapeutas o responsa-
bles de guiar y educar al nifo.

Si bien, existen trastornos de origen biolégico, una rela-
cién paterno-filial adecuada y un apego seguro es una con-
dicién privilegiada para un desarrollo sano y para una buena
salud mental. Una educacién excesivamente autoritaria es
tan equivocada como una excesivamente permisiva, o fluc-
tuar entre una postura y otra puede producir problemas de
conducta e infelicidad y trastornos mentales, especialmente
conductuales como el negativista-desafiante e incluso pro-
gresar a delincuencia juvenil. Se requieren pautas claras
para la disciplina infantil, y la gestion de estados de &nimo;
especialmente ante las manifestaciones de un temperamento
diffcil, o la conducta desadaptada. Una visién psicoeduca-
tiva permite una intervencién amplia, incluso en nifos con
hiperactividad, impulsividad y desatencién, rasgos del espec-
tro autista o conductas desafiantes; mediante la intervencién
cognitivo conductual y los modelos psicoeducativos.

Para el nifo, es fundamental que su voz y sus necesidades
emocionales y conductuales sean escuchadas en la familia, y
el juego es su forma natural de expresion. Algunos modelos
de terapia, son: del desarrollo, con intervenciones adaptadas
a las necesidades de cada etapa y situacion; la basada en el
apego: se enfoca en fortalecer el vinculo entre padres e hijos
y el apego seguro; la sensoriomotora: incorpora experiencias
sensoriales para apoyar la regulacién emocional y la comuni-
cacién; la cognitivo-conductual: para abordar problemas con-
ductuales especificos. El afrontamiento adaptativo y las leyes
de la convivencia social, deben ser funcionales y adecuadas al
contexto, para negociar o postergar deseos, integrando con-
ductas alternativas en una relacién célida y amistosa; donde se

llustracion digital: Freepik.

tenga la confianza para expresarse libremente; incorporar la
comprension y el respeto de manera significativa en un estilo
de vida sano.

Consulta en:

Oberst, U. Terapia infantil — éterapia de padres?. Revista de Psicotera-
pia. 23 (90/91). p 175- 192. Facultat de Psicologia, Universitat
Ramon Llul. Barcelona.

Articulos:

Sudrez, K., & Landa-Ramirez, E. (2023). Adaptacion de la terapia
cognitivo-conductual remota para la depresion infantil: un es-
tudio de caso. Psicologia y Salud, 33(2), 345-355.

Chavez, L. E. O., & Cabrera, T. D. J. V. (2015). Propuesta de Inter-
vencién con terapia familiar sistémica en la obesidad infantil.
Revista electrénica de psicologia Iztacala, 18(3).

Méndez, X., Rosa, A. J., Montoya, M., Espada, J. P, Olivares, J.,
& Sanchez-Meca, ). (2002). Tratamiento psicoldgico de la de-
presion infantil. Psicologia conductual, 10(3), 563-580.

Libros electrénicos:

Courtney, J. A. (2020). Infant play therapy: foundations, models, programs,
practice. Routledge.

Novick, K. (2019). Trabajo con padres y terapia con hijos: un modelo in-
tegrador. Herder.

Peliculas:
Una vida no tan simple (2023).
Cafarnadm (2018).

Investigado y elaborado por:

MTRA. MARIA GUADALUPE REYNOSO ROCHA,

Técnico Académico Titular “A” T. C.,

Centro de Documentacién “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”,
Edif. E. Planta Baja. 5556222245
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Acta de Investigacion Psicologica

SQ

El enfoque del Desarrollo Positivo de los Jévenes (Positi- 5
ve Youth Development, PYD, por sus siglas en inglés) sur-
gi6 como una vision alternativa en la que se veia a este
periodo de la vida como una etapa caética. El modelo Secretaria de A?-:Aré?s Estudiantiles
tipicamente incluye las llamadas “5 C's”: Competen- ! )

cia, Confianza, Conexion, Cardcter, y Cuidado/Com- Becas

pasion; aunque la literatura sugiere que los jévenes
pueden demostrar una sexta C: Contribucién. Con
un muestreo no probabilistico de 2836 j6évenes, in-
vestigadores de la Universidad Anahuac y el Instituto
para la Atencién y Prevencién de Adicciones encon- Culturales
traron diferencias significativas en caracterfsticas del

desarrollo positivo en universitarios con diferentes niveles de riesgo de proble-
mas asociados al consumo de alcohol. En general, jévenes con riesgo modera-
do/alto punttian més bajo en caracteristicas del desarrollo en comparacién con
participantes de menor riesgo.

www.psicologia.unam.mx
becariospsicologia@unam.mx

f Actividades Culturales,
Facultad de Psicologia, UNAM

@culturalespsicologiounam

Servicio Social
Consulte nuestro catdlogo aqui: Benartarmento He Senvicio Saeiot
https:// revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/a -« 14 :}gzg;:""”“l"' EHENOAOE

coord.ssybt.psicologio@unam.mx

Psiconocimiento Online el

. P P . . Moavilidad Estudi il FP UNAM
Recursos psicolégicos - académicos virtuales f e

Deportes
The MIT Press: : Fundada en 1962,

. 3 Coordinacién Deportiva,

MIT Press es una de las editoriales f Facultad de Psicologia, UNAM
universitarias mas grandes y distin- .

id del d ditorial Idiomas
guidas del mundo y una editoria
lider de libros y revistas en la inter- p . -

» 3 . . L www.psicologia.unam.mxfidiomas/

seccion de ciencia, tecnologfa, arte,
ciencias sociales y disefo. ’% idiomas.psicologia@unam.mx

The MIT Press lleva casi tres déca-

das liderando el acceso abierto, pu- Bolsa de trabagjo
blicando cientos de libros y articulos Captura de pantalla: The MIT Press

en abierto y trabajando con autores, editores, académicos, sociedades e institu-
ciones de investigacion para difundir el trabajo académico lo mds ampliamente &
posible. En la actualidad ha publicado mas de 350 libros de acceso abierto. i

Y Bolsa de Trabajo, Focultad de

f Departamento de Servicio Social
Psicologia

coord.ssybt.psicologia@unam.mx

Consulte en:

https://direct.mit.edu/books/pages/direct-to-open Entra a nuestra pagina web:
www.sase.psicologia.unam.mx
Investigado y elaborado por: Lic. JuaN Sercio BUrRGOA Perea, Técnico Asociado “C” M. C.
DEF., Académico del Centro de Documentacién “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e
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https://www.facebook.com/CSPDrGuillermoDavila/
https://es-la.facebook.com/CPAHAV/
http://%C3%A1n-MacGregor-y-S%C3%A1nchez-Navarro/100046331990951/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100076491184085
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https://m.facebook.com/profile.php?id=100063559932000
http://le/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum-/100063902656576/
https://www.misalud.unam.mx/covid19/
http://www.facebook.com/CoordinacionCentrosUNAM?locale=es_LA
https://www.instagram.com/coordinacion.centros.unam/
http://www.dgas.unam.mx

¢

Dra. Graciela

Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

Redrigues Curso sobre el uso de recursos impresos y electronicos de informacion psicolégica

Se les hace una cordial invitacién a participar en el curso “Uso
de Recursos Impresos y Electrénicos de Informacion Psicoldgica
1”7 (duracién 10 h), mediante el cual los participantes conoce-
ran los recursos de informacién en formato digital que la UNAM
les ofrece, y aprenderan a desarrollar estrategias de blsqueda
para recuperar informacion de manera efectiva.

Las medidas sanitarias que te pedimos observar son: portar
tu cubre bocas en todo momento y el uso de gel desinfectante.

Si tienes alg(n problema con tu registro
envia un correoa:

Lic. ZitaA MARTINEZ MARTINEZ,
Coordinadora de la Biblioteca.

zilam@unam.mx e

/ Fechas

| Horarios \

Noviembre

Del 25 al 29 de noviembre

11:00 a 13:00 /13:00 a 15:00
Presencial

kDel 2 al 6 de diciembre

10:00 a 12:00 / 13:00 a 15:00

Presencial j

Servicio Sabatino de 9:00 a14:30 h.
16 de noviembre
23 de noviembre
7 de diciembre

ﬁ
N

Centro de Documentacion “ Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Curso de Busqueda de Informacién Psicoldégica en bases de datos

Informacién Psicolégica en bases de datos (duracién diez ho-
ras), cuyo objetivo es contribuir al alcance de competencias
(conocimientos, habilidades y aptitudes) que le permitan al
estudiante y al académico identificar sus necesidades de infor-
macién y utilizar diferentes formatos, medios y recursos fisicos
o digitales.

Se impartirdn, dos horas diarias, de lunes a viernes y para
acreditarlo se tienen que cubrir diez horas. Cupo minimo para
apertura del curso seis personas, cupo maximo 10 personas.

Contacto e inscripciones:

DRr. FErmIN LOPEZ FRANCO,
Coordinador del Centro de Documentacién.
cedoc.psicologia@unam.mx e

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a las establecidas,
siempre y cuando los alumnos se organicen en un grupo de 6 personas, cupo
méximo 10 personas.

Las medidas sanitarias que te pedimos observar son: portar tu cubre bocas

\entodo momento y el uso de gel desinfectante.

/ Fechas

| Horarios \

Noviembre

Del 25 al 29 de noviembre
Presencial

10:00 a 12:00 h.

Del 25 al 29 de noviembre

\ Presencial

17:00 a 19:00 h. j

Servicios del Centro de Documentacion:

* Préstamo en sala.
+ Préstamo a domicilio.

* Préstamo interbibliotecario.

« Acceso ared inaldmbrica universitaria.

« Busqueda de Informacién especializada.

« Fotocopiado.
» Visitas guiadas.
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Universidad Nacional Autdnoma de México
Facultad de Psicologia

Unidad para el Desarrollo de Material de Ensefianza
y Apropiacién Tecnolégica
UDEMAT

Programa Permanente de Capacitacion en TIC
para académicos de la Facultad de Psicologia
de la UNAM

ProCaTIC-UDEMAT

Formacién Docente, Apropiacién Tecnolégica
y Educacion Superior

Centro de Formacién y Profesionalizacion
Docente de la UNAM (CFOP)

e acuerdo con Kikushima (2022), la plataforma Cour-
sera nace en 2012 cuando dos profesores de la Uni-

versidad de Stanford, Daphne Koller y Andrew Ng,
deciden ofrecer su curso de Machine Learning en linea que
llegd a tener mas de 100 mil alumnos en todo el mundo.
A partir de esto se consolida la vision de Coursera para que
cualquier persona en el mundo con acceso a internet pueda
transformar su vida mediante el aprendizaje y la educacion.

En febrero de 2013 la UNAM, a través de la entonces Coor-
dinacion de Universidad Abierta y Educacién a Distancia
(CUAED), anunciaba que se ofrecerfan cursos gratuitos en
espafiol dentro de la plataforma Coursera. Se hacia referen-
cia a que dicha plataforma era una compania cuyo propésito
era que millones de personas tuvieran acceso a los mejo-
res servicios que al respecto ofrecen las universidades mas
importantes del mundo .

Para abril de 2020 mediante Coursera para la UNAM y la
plataforma de educacién virtual Coursera, se ponian a dis-
posicion de la comunidad universitaria, mas de 90 cursos
masivos abiertos en linea (MOOC) como una alternativa mas
de aprendizaje .

Los cursos online masivos y abiertos (MOOC, por sus
siglas en inglés) son de caracter gratuito y estan disponibles
para cualquier persona que quiera inscribirse; sin restriccio-
nes por horario o ubicacién geogréfica. Los MOOC propor-
cionan una forma asequible y flexible de aprender nuevas
habilidades, ofrecen experiencias educativas de calidad.

En el documento de presentacién de la Coordinacién de
Universidad Abierta y Educacién Digital (CUAED), Coordina-

cion de la cual ya hemos hecho referencia en aportaciones
anteriores, se exponen entre otros aspectos y de acuerdo con
su misién y vision, que los Cursos Masivos Abiertos y en Linea:

* En términos de alcance global, los cursos MOOC UNAM han
alcanzado una matricula de 5.6 millones de inscripciones,
con participacién de 195 paises.

* En cuanto a colaboracién interinstitucional, el programa
MOOC UNAM ha desarrollado 141 cursos y 17 programas
especializados, en colaboracién con 33 instituciones de la
UNAMy 3 externas.

*  Los cursos MOOC UNAM ofrecen la posibilidad de obtener
certificados, tanto para la comunidad UNAM como para el
publico en general.

* Actualmente, 2024, se encuentran disponibles 130 cursos y
17 programas especializados en la plataforma Coursera, con
una matricula de 59,644 estudiantes Gnicos.

Referencias

Kikushima, J. (2022). Coursera como apoyo al nivel medio superior.
Revista Mexicana De Bachillerato a Distancia, 14(28). https://
doi.org/10.22201/cuaieed.20074751e.2022.28.83385didacti-
cas bajo metodologfas activas.

Te puede interesar

Coordinacién de Universidad Abierta y Educacién Digi-
tal. MOOC-UNAM

https://mooc.unam.mx/

¢Coémo me registro en Coursera para la UNAM?
https://bit.ly/3YMkI

Autor:

MTRO. MARCOS E. VERDEJO MANZANO,
Técnico Académico Titular “B” Definitivo.
verdejo@unam.mx

Responsable de la publicacién:

MT1RO. CARLOS GARCIA ARANO,

Jefe de la Unidad para el Desarrollo de Materiales
de Ensefnanza y Apropiacion Tecnolégica (UDEMAT).

Para mayor informacién puedes contactarnos en
udemat.psicologia@unam.mx ®
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Puntos Cultura UNAM ?

Puntos CulturaUNAM es un programa que te permite acceder de manera
gratuita a conciertos, museos, funciones de danza, teatro, cursos, talleres,
conferencias y comprar libros.


https://comunidad.cultura.unam.mx/puntos/
https://comunidad.cultura.unam.mx/puntos/como-inscribirte
https://comunidad.cultura.unam.mx/puntos/como-usar-tus-puntos
https://comunidad.cultura.unam.mx/puntos/
https://comunidad.cultura.unam.mx/puntos/

Eventos Cultura UNAM
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https://cultura.unam.mx/evento/fotogenia-seleccion-oficial-internacional
https://cultura.unam.mx/evento/presenta-el-muac-exposicion-retrospectiva-de-myra-landau
https://www.danza.unam.mx/tcunam
https://cultura.unam.mx/

Kescarga (o
APLICACION
S.0.S UNAM

La Universidad Nacional Auténoma de México, pone
a tu disposicion un instrumento facil y efectivo
para reportar cualquier tipo de emergencia.

WWW.sos.unam.mx

CETR DE
JUSTICIA PARA
MUJERES (CJM)

https://bit.ly/48FtRG8

[& =2

15 de noviembre de 2024


https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Conoce-acerca-de-Centros-de-Justicia-para-Mujeres-CdMx-DDUIAVG-y-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Prim-contac-y-orienta-juridica-ante-hech-posiblem-constitut-d-violenc-d-genero-DDUIAVG-UJ-FP-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Descarga-Aplicacion-S.O.S-UNAM-GooglePlay-AppStore-DDUIAVG-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
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Exposicion:

«En contra del feminicidio
y la exclusién»

noviembre 17 | 4:00 pm UTC-6

Actividad:

«Feria educativa
de prevencion y atencion
a las violencias de género»

noviembre 19 | 12:00 pm - 5:00 pm UTC-6

Taller:

«Ejercer memoria, dibujar futuro»

/i ‘ noviembre 24 | 11:00 am UTC-6

Consulta la pagina web para mayor informacion:
https://coordinaciongenero.unam.mx/

Siguenos en redes: o @ o °

Oprime sobre la imagen para ir d la informacion
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https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/taller-ejercer-memoria-dibujar-futuro/ 

Sabias que...
Anorexia Nerviosa

Trastorno caracterizado por un miedo excesivo a
tener sobrepeso, alteracién de la imagen corporal,
pérdida de peso significativa, negativa a mantener
un peso minimo normal y amenorrea. Percepcion e
interpretacion conceptual confusa e inadecuada de
los estimulos que surgen del propio cuerpo, con fa-
llas en el reconocimiento de los signos nutricionales
como la deficiencia mds pronunciada. Limitaciones
dietéticas autoimpuestas, conducta dirigida a la
pérdida de peso, intenso miedo a recuperar el peso.

La alteracién de la imagen corporal se debe a la percepcion
errénea de la talla que es precedida por una exagerada inter-
pretacion de cualquier curva e incremento de peso. La persona
anoréxica es identificada por su apariencia esquelética man-
tenida activamente, y que no percibe como anormal, por el
contrario, nunca estd suficientemente delgada. Es caracteristico
del trastorno el rechazo a la comida, junto a la frenética pre-
ocupacién por ésta, las sensaciones de hambre son negadas.

El Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders
(DSM-5) define a la anorexia como un trastorno psiquidtri-
co grave que se caracteriza por hambre y desnutricién, con
una alta prevalencia de afecciones psiquidtricas coexistentes,
resistencia al tratamiento marcada o ninguna respuesta al
tratamiento, complicaciones médicas frecuentes y un riesgo
sustancial de muerte.

Los criterios de diagnéstico para la anorexia nerviosa son:

* Restriccion de la ingesta de energia en relacion con los re-
querimientos, lo que lleva a un peso corporal significativa-
mente bajo para la edad, sexo, etapa de desarrollo y salud
fisica del paciente.

* Miedo intenso a aumentar de peso o engordar, o com-
portamiento persistente que interfiere con el aumento de
peso, a pesar de que el paciente tiene un peso significati-
vamente bajo.

* Trastorno en la forma en que experimenta el peso o la forma
del cuerpo, influencia indebida del peso corporal o la forma
en la autoevaluacién, o falta persistente de reconocimiento
de la severidad del bajo peso corporal actual.

llustracion digital: Freepik.

Consulta en:

Mitchell, J. E., & Peterson, C. B. (2020). Anorexia Nervosa. The New
England journal of medicine, 382(14), 1343-1351. https://doi.
org/10.1056/NEJMcp1803175

Gibson, D., Workman, C., & Mehler, P S. (2019). Medical Com-
plications of Anorexia Nervosa and Bulimia Nervosa. The Psy-
chiatric clinics of North America, 42(2), 263-274. https://doi.
0rg/10.1016/j.psc.2019.01.009

Maldonado, G., H. (1998). Anorexia nervosa : sobre el cuerpo his-
térico de cinco historias de vida. Tesis de Licenciatura. UNAM.

GonzélezS., G. (1996). Anorexia nervosa. Tesis de licenciatura. UNAM.

Guia de consulta de criterios diagndsticos del DSM-5. American Psy-
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Ethos para la psicologia
Bienestag@nimal en la investigacion cientifica

Diversas instituciones y documentos legales’ reconocen
que la investigacién requiere de la utilizacién de animales.
Por ello, han sido disefiadas normativas encaminadas a que
se les garantice el mayor bienestar posible; es decir, que no se
les cause dolor, sufrimiento, angustia o lesién permanente de
forma innecesaria y que se minimicen al maximo los danos
(Organizacién Mundial de Sanidad Animal, 2006).

En México, son los Comités Internos para el Cuidado y Uso
de los Animales de Laboratorio (CICUAL) son los encargados
de revisar los procedimientos del manejo de animales en la
investigacion y la ensefianza. Los integrantes de dichos comi-
tés se apoyan en la normativa oficial para determinar si se esta
cuidando el bienestar animal, tomando en cuenta los siguien-
tes aspectos (Heredia, Vanda, & Santillan-Doherty, 2021):

Disefio del experimento
y método de la investigacion.
En este caso se evaluan los propdsitos,
. métodos y el modelo animal que se utilizard,
para sefialar si estd justificado el uso de animales
de experimentacién y estimar si es justificable
el tamano de la muestra.

Manejo y procedimientos experimentales.
Se valora la adecuacion y pertinencia
de los procedimientos de sujecion,

° administraciéon de sustancias, toma de muestras,
sedacién o anestesia, cirugias o cualquiera
situacion que modifique el ambiente
de los animales.

4
5
5

Bienestar animal.

Se verifica el cumplimiento de los esténdares
respecto del alojamiento y enriquecimiento
del ambiente, la crianza planeada, el control
del dolor o tratamiento de heridas y el proceso
de eutanasia.

Capacitacion del personal.

Se solicita mostrar las credenciales que comprueben
que el personal cuenta con las competencias
necesarias a nivel cientifico, técnico, ético y legal.

Pautas éticas en la elaboracion del proyecto.
Se busca asegurar el cumplimiento

de la normatividad considerando la duracion
del estudio, el andlisis del dafo-beneficio,

la clasificaciéon del grado de dafio, la aplicacion
de las 3R’s?y los criterios humanitarios

para la terminacion de la vida de los animales.

Elementos juridicos.

Se evalla que el proyecto se apega

ala legislacién vigente y los lineamientos
internacionales.

Continta en la pagina 33.

1. Organizacién Mundial de Sanidad Animal (en su C6digo Sanitario para los Animales Terrestres), Asociacion Médica Mundial (en su Declaracién Universal de Bienestar Animal), Unién
Europea (en el Tratado de Amsterdam). En nuestro pafs contamos con el Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacién para la Salud, el Reglamento de la Ley
Federal de Sanidad Animal (2018), la Ley de Proteccién a los Animales de la Ciudad de México, en la Constitucion Politica de la Ciudad de México (articulo 13, inciso B), en la Norma

Oficial Mexicana NOM-062-ZOO-1999, entre otros.

2. El principio de las tres erres se refiere a reemplazar (buscar alternativas de reemplazo de animales por modelos informéticos o por animales con menor percepcion de dolor, por ejemplo
algunos invertebrados), reducir (buscar estrategias para el uso de un menor niimero de animales que respondan a la cuestién investigada) y refinar (observar que la crfa de animales es la
adecuada o modificarla de ser necesario, también se sugiere evaluar los procedimientos con tal de minimizar el dolor y la angustia, asi como mejorar el bienestar de los animales desde

su nacimiento hasta su muerte) (Comisién Europea, 2024).
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Viene de la pagina 32.

Con estos elementos es como se han disehado modelos de
analisis para determinar el nivel de riesgo-beneficio potencial
de la investigacion con animales® en los que se determina si
una investigacion con uso de animales es éticamente viable;
es decir, cuando el valor social de la investigacién es alto,
existe un beneficio en el avance del conocimiento y se evita
el sufrimiento de los animales.

La Norma Oficial Mexicana NOM-062-ZOO-1999 espe-
cifica los procesos aceptables para la produccién, cuidado
y uso de animales de laboratorio y en esta se describe una
clasificacién de actividades experimentales de acuerdo con
el grado de invasién, molestia o dafo producido sobre los
animales de laboratorio (van de Categoria A a E). Los experi-
mentos categorfa E no serfan aceptables en investigacion con
animales (para mayor informacién consultar Diario Oficial de
la Federacion, 2001, Apéndice A).
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3. Por ejemplo, el cubo de decisién de Patrick Bateson, la matriz ética o el drbol de decisién (Biasetti et al., 2023).

llustracion digital: Freepik.
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Acciones para cuidar
el medio Ambiente

La polinizacién puede llevarse a cabo mediante el
viento, o el agua, pero en la gran mayoria de las
plantas se lleva a cabo a través de animales poli-
nizadores, entre ellos se encuentran, las mariposas,
abejas, colibries, murciélagos y muchos otros!

Como se observa existen varios medios para la polinizacién,
pero el cuidado de animales e insectos que intervienen en este
proceso es indispensable para la reproduccién de especies y
generacion de alimentos.

Los polinizadores cumplen un papel fundamental en el
funcionamiento de los ecosistemas terrestres. A nivel global
se estima que mas de un 80% de las plantas con flores son
polinizadas por animales y més del 75% de los cultivos
alimentarios de todo el mundo dependen en cierta medida
de este proceso.?

1. https://www.biodiversidad.gob.mx/ecosistemas/procesose/polinizacion
2. https://acortar.link/ DOfNUJ
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Para apoyar a este tipo de polinozadores es necesario lle-
var a cabo las siguientes acciones:

* Elegir plantas nativas en nuestros jardines.
* Evitar usar insecticidas.
* Consumir alimentos organicos.

Este tipo de acciones puede contribuir al cuidado de poli-
nizadores y en consecuencia a la produccién de alimentos y al
ecosistema en general.

Redaccién:

DRr. FErmMiN LoPEZ FrRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacion,
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e
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