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XVII Coloquio de Psicologia Organizacional

Que se llevara a cabo los dias 10, 11 y 12 de septiembre de 2025. En la Facultad de
Psicologia, UNAM, Ciudad Universitaria, Ciudad de México.

Tematica principal

Aportaciones de la psicologia del trabajo y de las organizaciones para la construccién de
puentes entre la academia y la practica profesional.

Objetivo

Crear un espacio de difusion, analisis, reflexion, critica y discusién constructiva que
facilite la interaccion y vinculacion entre personas profesionales, académicas,
investigadoras y estudiantes, para contribuir al bienestar y la calidad de vida de las
personas en el trabajo y las organizaciones.
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Ejes tematicos

Eje 1. Psicologia del trabajo

Emprendedurismo

Etica en el trabajo

Innovacion tecnolégica en el trabajo

Interaccion social en el trabajo

Motivacion intrinseca y compromiso con el trabajo
Trabajo indepediente

Trabajo informal

Eje 2. Psicologia de las organizaciones y los recursos humanos

Calidad y procesos de mejora

Clima y cultura organizacional

Contextos emergentes y manejo de crisis en las organizaciones
Desarrollo organizacional

Procesos de Recursos Humanos

Comportamiento del consumidor

Eje 3. Psicologia de la salud ocupacional

Bienestar laboral

Calidad de vida laboral

Factores psicosociales en el trabajo
Metrologia psicologica en el trabajo
Proceso salud-enfermedad en el trabajo
Seguridad y salud en el trabajo

Eje 4. Metodologia y Psicometria aplicada al trabajo y las organizaciones

Adaptacion y validacion de instrumentos de variables laborales
Aplicacion de métodos mixtos en el trabajo y las organizaciones
Construccion de instrumentos de variables laborales

Disefio de protocolos de intervencion para el bienestar laboral
Estudios exploratorios de variables laborales emergentes

Evaluacién de modelos explicativos y predictivos de variables laborales
Métodos y técnicas cualitativas en el trabajo y las organizaciones
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Ponentes

Podran participar como ponentes personas profesionistas, investigadoras, docentes,
estudiantes de pregrado y posgrado, nacionales y extranjeros. Las personas ponentes
solamente podran postular maximo dos trabajos como autores principales.

Modalidades de participacion

Las personas interesadas podran participar enviando sus trabajos en las siguientes
modalidades:

Ponencia.

Simposio.
Presentacion de libro.
Cartel.

Curso o taller.

Proceso general de la convocatoria

Envio de : L s
. Dictamen Inscripcion Presentacion
trabajos

Fechas importantes

Lanzamiento de convocatoria: 11 de marzo 2025.

Cierre de convocatoria para ponentes y propuesta de talleres: 26 de mayo 2025.
Envio de dictamenes y formulario de inscripcion: julio 2025.

Publicacién del programa cientifico: agosto 2025.
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Criterios para presentar trabajos

Los trabajos podran ser: investigaciones, trabajos teoéricos, informes técnicos o
experiencias documentadas en las siguientes modalidades:

Ponencia

La ponencia consistira en la exposicion de un trabajo relacionado con los ejes tematicos
del congreso, ya sea con enfoque académico o profesionalizante. Podran ser hasta tres
autores. Pueden participar en esta modalidad personas tanto nacionales como
extranjeras en un formato presencial o a distancia, dedicadas a la academia, la
investigacion o el ejercicio profesional, asi como estudiantes de posgrado. Los trabajos
aceptados en esta modalidad se organizaran en alguna mesa tematica. El tiempo de
exposicion de cada trabajo sera de aproximadamente 10 minutos y cada mesa durara 1
hora. En caso de que la ubicacion del ponente que exponga el trabajo sea internacional,
se le permitira realizar su presentacion de manera virtual, por lo que deberan asegurarse
tener una conexién estable de alta calidad y presentarse 10 minutos antes de la
ponencia para hacer pruebas.

Es posible que los trabajos enviados en esta modalidad sean aceptados en la modalidad
de cartel. En tales casos, el comité organizador notificara a la persona autora.

El resumen de la conferencia debera enviarse de acuerdo con el siguiente formulario.

Simposio

El simposio consistira en que la persona moderadora conjunte de entre tres a cinco
trabajos relacionados con los ejes tematicos para su exposicion, ya sea en el area de la
academia, la investigacion o la profesionalizacién. El tiempo asignado para cada
simposio podra ser de hasta dos horas. Pueden participar personas tanto nacionales
como extranjeras dedicadas a la academia, la investigacion o el ejercicio profesional, asi
como estudiantes de pregrado y posgrado. Cada trabajo dentro del simposio puede
tener hasta tres autores. Las personas estudiantes de pregrado deberan incluir como
coautora(or) a una académica(o) que respalde el trabajo presentado.


https://forms.gle/QqjK1wdasVHUEK9U8
https://forms.gle/mg3VSWyHQmhKXYTBA
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Criterios para presentar trabajos

Simposio (Cont.)
La persona coordinadora del simposio enviara:

1) Nombre del simposio,

2) Resumen general donde se describa de manera global la estructura y las aportaciones
de los trabajos para la tematica del simposio,

3) Todos los resimenes de los trabajos que compongan el simposio.

Ademas, sera quien presente la estructura general del simposio y modere cada ponencia
y a sus autores. En caso de que la ubicacion de los ponentes expositores sea
internacional, podran realizar su presentacién de manera virtual, por lo que deberan
asegurarse tener una conexion estable de alta calidad y presentarse 10 minutos antes de
la ponencia para hacer pruebas.

La estructura del simposio y los resimenes de cada ponencia deberan enviarse de
acuerdo con el siguiente formulario.

Cartel

La presentacion del cartel consistira en una exposicion individual o grupal de un tépico
relacionado con los ejes tematicos, ya sea en el area de la academia, la investigacién o la
profesionalizacion.

En esta modalidad pueden participar hasta cinco personas como maximo, de manera
presencial, tanto nacionales como extranjeras dedicadas a la academia, la investigacion
o el ejercicio profesional, asi como estudiantes de pregrado y posgrado. Las personas
estudiantes de pregrado deberan incluir como coautora(or) a una académica(o) que
respalde el trabajo presentado. La exposicion de los carteles sera de 1 hora en el horario
asignado por el comité organizador.

El resumen del cartel debera enviarse de acuerdo con el siguiente formulario.


https://forms.gle/AGvXEt9pAW9Nw6S59
https://forms.gle/RZhcZUBYbo9YbTbH9
https://forms.gle/22oi6Repwj8TXHHe8
https://forms.gle/WB4XzKZEJdNVk3A38
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Criterios para presentar trabajos

Presentacion de libro

Se podran postular libros relacionados con los ejes tematicos del congreso, ya sea con
enfoque académico o profesionalizante, que se hayan publicado entre 2020 y 2025.
Pueden participar en esta modalidad personas autoras de libros tanto nacionales como
extranjeras dedicadas a la academia, la investigacion o el ejercicio profesional.

La persona que modere la presentacion del libro debera estar de manera presencial. Las
personas autoras y comentadoras podran participar en modalidad presencial o a
distancia, por lo que deberan asegurarse tener una conexion estable de alta calidad y
presentarse 10 minutos antes de la ponencia para hacer pruebas. Podran participar
maximo hasta 3 personas comentadoras. El tiempo asignado sera de 1 hora.

El resumen de la presentacion debera enviarse de acuerdo con el siguiente formulario.

Talleres
Talleres Expertos

Estos talleres consistiran en sesiones de tres horas, donde la(s) persona(s) instructora(s)

impartiran una sesion teérica, practica, o tedrico-practica. En esta modalidad presencial

podran participar hasta 2 personas instructoras expertas con una consolidada trayectoria
en la academia, la investigacion o el ejercicio profesional.

La oferta de talleres se publicara en las redes sociales de la Coordinacién de Psicologia
Organizacional FP-UNAM. Los talleres se confirmaran cuando alcancen un minimo de 5
personas inscritas y tendran un cupo maximo de 35 personas.

Tanto el curriculum vitae, resumen, la carta descriptiva y la carta compromiso, deberan
enviarse de acuerdo con el siguiente formulario.



https://forms.gle/1ENRw38S9prF8dQ48
https://docs.google.com/document/d/10qFeK6EEXbDNnV3CbTTIjFQPxDQylfdv/edit?usp=sharing&ouid=113700475607446679461&rtpof=true&sd=true
https://forms.gle/TzquigXTkfpyULME6
https://forms.gle/JMh6LP8FT297NoQE8
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Talleres (Cont.)

Talleres #PsicologiaJoven

Estos talleres consistiran en sesiones de aprendizaje de tres horas, donde la(s)
persona(s) instructora(s) impartiran una sesion teorica, practica, o teérico-practica.
Podran ser propuestos por estudiantes de pregrado y posgrado. La tematica debera
relacionarse con los ejes tematicos del Congreso.

En esta modalidad pueden participar hasta tres personas, de manera presencial. Los
estudiantes deberan estar bajo la supervisién de una académica(o) que debera
proporcionar su visto bueno en el proceso de registro cumplimentando la siguiente carta
compromiso de la persona supervisora. En el caso de estudiantes de pregrado, la
académica(o) debera estar presente durante la sesion.

La oferta de estos talleres se publicara en las redes sociales de la Coordinaciéon de
Psicologia Organizacional FP-UNAM. Los talleres se confirmaran cuando alcancen un
minimo de 10 personas inscritas y tendran un cupo maximo de 35 personas.

Tanto el resumen, la carta descriptiva y la carta compromiso, deberan enviarse de
acuerdo con el siguiente formulario.

Recepcion y dictamen de trabajos

Para el envio de los trabajos se deberan cumplimentar los'datos y requisitos del
formulario correspondiente a cada tipo de trabajo.

Todas las solicitudes seran sometidas a revision de pares académicos a doble ciego y la
decision de la comision de evaluacion sera inapelable. Las participaciones aceptadas se
difundiran como parte del programa cientifico, y el resumen correspondiente se incluira
en las memorias del Congreso.


https://drive.google.com/file/d/15jMHrSkgcQm2duya9lVTZXuNZUdenYTK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15jMHrSkgcQm2duya9lVTZXuNZUdenYTK/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/10qFeK6EEXbDNnV3CbTTIjFQPxDQylfdv/edit?usp=sharing&ouid=113700475607446679461&rtpof=true&sd=true
https://forms.gle/TzquigXTkfpyULME6
https://forms.gle/JMh6LP8FT297NoQE8
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Procedimiento de inscripciéon ponentes

Los ponentes recibiran un correo con el dictamen de su trabajo y los siguientes pasos
para el pago correspondiente a su inscripcion.

Cuotas para ponentes

La cuota es personal e incluye constancia como ponente y constancia de asistencia
cumpliendo con los requisitos. Las personas ponentes solamente podran postular
maximo dos trabajos como autores principales. La cuota de ponente es Gnica y cubre
los diferentes trabajos en los que llegue a estar incluido. Todas las personas autoras y
coautoras del trabajo presentado deberan cubrir su cuota para recibir sus constancias.

De los talleres que se acepten, las personas instructoras no pagaran ninguna cuota por
impartir su taller y tendran derecho a su inscripcion como asistentes al congreso.

Las constancias seran emitidas con la informacion que se proporcione en el formulario
de inscripcion, por lo que es importante que los datos sean correctos, ya que una vez
enviadas las constancias no habra cambios.

Las constancias seran enviadas por correo electrénico posterior a la exposicion de los
trabajos. Si ninguno de los autores asiste a presentar el trabajo, perderan su pagoy sus
constancias.

Ponentes Comunidad Facultad de Psicologia UNAM

Categoria de participacion Requisitos
Peneserloe Estudiantes FP 250 Credencial vigente,
UNAM comprobante de pago
Seremeerlypeml Profesores FP 500 Credencial vigente,
UNAM comprobante de pago
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Cuotas ponentes (cont.)

Ponentes Generales

Categoria de participacion Requisitos

Ponente oral Sl 500 Credencial vigente,
comprobante de pago
Ponente cartel EStEiatee 250 Credencial vigente,

comprobante de pago

Académicos y

Profesionistas 1000 Comprobante de pago

Ponente oral y/o cartel

Nota: En caso de que alguna persona estudiante sea tanto ponente oral como cartel, cubrira
solamente la cuota de ponente oral que sera valida para ambas participaciones.
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Presentaciones ponentes

La presentacion de las ponencias se realizara en modalidad presencial o a distancia (a
través de una videoconferencia en la plataforma Zoom), por lo que deberan asegurarse
tener una conexion estable de alta calidad y presentarse 10 minutos antes de la
ponencia para hacer pruebas, en la fecha y la hora sefalada en la carta de aceptacion
del trabajo.

Las ponencias, simposios, carteles o talleres se realizaran en los espacios asignados por
la Facultad de Psicologia. Los carteles seran presentados en la fecha y la hora que se
designe. Las personas autoras deberan permanecer en la mampara a fin de proporcionar
informacion del contenido del cartel.

La asignacion a la presentacion de cualquiera de las modalidades sera cancelada si no se
cumplen los requisitos de confirmacion informados en la carta de aceptacion.

Invitacién a Libro Especializado

Con base en la evaluacion de la comisién, se invitara a los autores de los trabajos
sobresalientes a escribir una version extendida en formato capitulo para la publicacion
de un libro especializado.

NOTA: Los casos no previstos en esta convocatoria seran resueltos por el
comité organizador.
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Asistentes

Procedimiento de inscripcion

Congreso

Las personas asistentes deberan cumplimentar el formulario de Solicitud de Inscripcion
a Congreso indicando los datos correspondientes.

Una vez recibida la informacion en el formulario, se respondera con un correo indicando
los siguientes pasos para la confirmacién de inscripcién al congreso.

Talleres

Las personas asistentes deberan cumplimentar el formulario de Solicitud de Inscripcion
a Talleres indicando los datos correspondientes. La oferta de talleres se publicara en el
mes de agosto de 2025.

La inscripcion a los cursos y talleres #PsicologiaJoven impartida por estudiantes de
pregrado y posgrado sera sin costo y sujeta a cupo limitado.

Una vez recibida la informacion en el formulario, se respondera con un correo indicando
los siguientes pasos para la confirmacion de inscripcion al taller.

Cuotas asistentes

La cuota de asistente es personal e incluye constancia de asistencia cumpliendo con los
requisitos correspondientes. Las constancias seran emitidas con la informacién que se
proporcione en el formulario de inscripcion, por lo que es importante que los datos sean
correctos, ya que una vez enviadas las constancias no habra cambios. Las constancias
seran enviadas por correo electrénico en el transcurso de un mes una vez concluido el
congreso.


https://forms.gle/i3xmSu2akVUxZig86
https://forms.gle/i3xmSu2akVUxZig86
https://forms.gle/zwULbgbZ3jwYpgKk6
https://forms.gle/zwULbgbZ3jwYpgKk6
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Cuotas asistentes (cont.)

Comunidad Facultad de Psicologia UNAM

Categoria de participacion Cuota MXN Requisitos
Asistencia Estudiantes Con beca Credencial vigente, asistencia
General FP UNAM 80%
Asistencia Estudiantes 250 Credencial vigente, asistencia
Taller Experto FP UNAM 100%, comprobante de pago
Asistencia Profesores
250 C bante d
General FP UNAM ompronante ISgse
Asistencia a Profesores
500 C bante d
Taller Experto | FPUNAM QUPFOBAE CEHgES

Nota: No es necesario que estén inscritos en el congreso para inscribirse a los talleres.

12
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Cuotas asistentes (cont.)

Asistente
Categoria de participacion Cuota MXN Requisitos
Asistencia Estudiantes 500 Credencial vigente,
General comprobante de pago
Asistencia Estudiantes 500 Credencial vigente,
Taller Experto comprobante de pago
Asistencia Académicos 750 Credencial vigente,
General comprobante de pago
Asistencia Académicos 750 Credencial vigente,
Taller Experto comprobante de pago
Asistencia Profesionistas 1000 Comprobante de pago
General P we
Asistencia a Profesionistas 1000 Comprobante de pago
Taller Experto

Nota: No es necesario que estén inscritos en el congreso para inscribirse a los talleres.

13
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Procedimiento de inscripcion asistentes

Tipos de Pago
Nacionales
Pago en caja de la Facultad de Psicologia
* Los pagos solamente podran realizarse en efectivo.
* Indicar el pago por concepto de inscripcion al Il Congreso Internacional de
Psicologia del Trabajo, la Salud Ocupacional y las Organizaciones FP-UNAM.
» Sirequiere factura, en ese momento debera solicitarla.

Transferencia electronica nacional

Se debera solicitar una FICHA DE DEPOSITO UNAM en el formulario de Solicitud de
Inscripcién a Congreso.

La ficha de deposito NACIONAL es Unica y sera valida solamente por 15 dias para el
pago del concepto del congreso o taller, por lo que debera verificar las fechas en la
ficha. En caso de requerirlo, debera solicitar una por el congresoy otra por cada taller.

Una vez que reciba la FICHA DE DEPOSITO UNAM, verifique que el monto corresponda
a su categoria de participacion, puede realizar su pago en alguna de las siguientes
opciones:

* Ventanilla de una sucursal BBVA.

* Practicaja de sucursal BBVA.

* Transferencia bancaria con el nimero de convenio y referencia sefialado en la
FICHA DE DEPOSITO UNAM.

14
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Procedimiento de inscripcion asistentes

Tipos de Pago
Extranjeros

Para asistentes que residan en el extranjero podran realizar una transferencia
electronica a la siguiente cuenta. Antes de realizar la transferencia es necesario
preguntar a la institucion sobre la comision para realizar dicha operacion ya que, de ser
el caso, se tendrd que cubrir tanto la cuota del congreso como la comision
correspondiente.

BANKNAME. ].P. MORGAN CHASE BANK N.A.

BANK ADDRESS. TEXAS 20855 STONE OAK PKWY, SAN ANTONIO, TX. 78258

NAME ON ACOUNT. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

PAYYE BANK ACCOUNT NUMBER. 101693118

SWIFT. CHASUS33

SORT CODE. 111000614
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Directorio

Dra. Magda Campillo Labrandero
Directora

Dra. Sofia Rivera Aragon
Secretaria General

Lic. Alfredo Sadl Montes Granados
Secretario Administrativo

Dra. Irma Yolanda Del Rio Portilla
Jefa de la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion

Mtra. Hilda Paredes Davila
Jefe de la Division de Estudios Profesionales

Mtra. Karina Torres Maldonado
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10, 11 y 12 de septiembre de 2025
Facultad de Psicologia, Ciudad Universitaria, Ciudad de México.

Construccion de puentes
entre la academia
y la practica profesional

#PsicologiadelTrabajo
#PsicologiadelaSaludOcupacional
#PsicologiaOrganizacional
#PsicologiaRRHH
#BienestarLaboral
#CalidaddeVidaLaboral
#PuentesAcademiaPracticaProfesional
#PuentesAcademiaOrganizaciones

#CoordinacionPsicologiaOrganizacional
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https://www.facebook.com/CPOUNAM
https://www.instagram.com/cpo_unam?igsh=MWU0emcxMnJnZHZrcw==
https://www.linkedin.com/in/coordinaci%C3%B3n-de-psicolog%C3%ADa-organizacional-unam-4a4279172?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=android_app
https://www.youtube.com/c/UNAMPsicolog%C3%ADaUDEMAT
mailto:congreso.organizacional.fp.unam@gmail.com

