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Introduccion

La Comision de Evaluacion del Desempefio Docente (CEVADOC) reestructurada fue instalada
en la Facultad de Psicologia el 20 septiembre de 2022, a partir de esa fecha se han llevado a
cabo catorce reuniones, en las cuales los integrantes han trabajado en el desarrollo de maltiples

proyectos para beneficio de la comunidad estudiantil y docente.

La CEVADOC es coordinada por la Division de Estudios Profesionales (DEP) y la constituyen
profesoras y profesores de la Facultad de Psicologia de todos los Campos de Conocimiento de

la Licenciatura en Psicologia del Sistema Escolarizado.

El presente documento tiene como objetivo describir las actividades representativas realizadas

por la CEVADOC de septiembre de 2022 a septiembre de 2024.



Integrantes

Siglas Campos de Conocimiento Profesores
AFC  Area de Formacion Contextual Dra. Alejandra Valencia Cruz
AFC  Area de Formacion Contextual Lic. Ligia Colmenares Vazquez
CCC Ciencias Cognitivas y del Dr. Luis Emilio Caceres Alvarado
Comportamiento
CCC Ciencias Cognitivas y del Mtra. Leydy Aleen Erazo Nafiez
Comportamiento
PBN Psicobiologia y Neurociencias Dra. Veronica Maria Del Consuelo Alcala
Herrera
PBN Psicobiologia y Neurociencias Mtro. Pablo Misael Luna Davila
PCS Psicologia Clinica y de la Salud Dra. Alicia Elvira Vélez Garcia
PCS Psicologia Clinica y de la Salud Mtra. Guadalupe Celia Medina Hernandez
Se presentd baja el 06/03/2024
PE  Psicologia de la Educacion Dr. Marco Antonio Rigo Lemini
PE  Psicologia de la Educacion Dra. Rina Maria Martinez Romero
Se present6 baja el 27/04/2023
PE  Psicologia de la Educacion Mtro. José Luis Lopez Ramirez
Se incorporo el 27/04/2023
PO  Psicologia Organizacional Dra. Alejandra Garcia Sais6
PO  Psicologia Organizacional Mtra. Jeannette Berenice Tierrablanca BermUdez
PPC  Procesos Psicosociales y Culturales Dra. Maria Georgina Ortiz Hernandez
PPC  Procesos Psicosociales y Culturales Lic. Jesus Segura Hidalgo
Se present6 baja el 07/12/2023
PPC  Procesos Psicosociales y Culturales Dra. Maria Fernanda Valencia Camargo.
Se incorpor6 el 07/12/2023
ASE  Asesor Externo Dra. Dolores Mercado Corona
ASE  Asesor Externo Dr. José Martinez Guerrero
ASE  Asesor Externo Dr. Ramsés Vézquez Lira




Proyectos

No. Titulo

Integrantes de Proyecto

1 Revision de Validez de Constructo

Dra. Dolores Mercado Corona

2 Caracterizar el Perfil del Profesorado de  Dra. Veronica Maria Del Consuelo Alcala Herrera
la Facultad de Psicologia - UNAM Dra. Alicia Elvira Vélez Garcia
Dra. Alejandra Garcia Sais6
Mtra. Jeannette Berenice Tierrablanca BermUdez
Dra. Alejandra Valencia Cruz
3 Legitimidad e Impacto de la Evaluacion ~ Dr- Marco Antonio Rigo Lemini
Docente en la Facultad de Psicologia Mtro. Jose Luis Lopez Ramirez
4 Aplicacién de Cuestionario de Ia Dr. Luis Emilio Céceres Alvarado
Evaluacién del Desempefio Docente a  Mtra. Leydy Aleen Erazo Nafiez
todas las Asignaturas Tedricas de Quinto Dra. Veronica Maria Del Consuelo Alcal& Herrera
a Octavo Semestre Mtro. Pablo Misael Luna Davila
5 Mtro. Pablo Misael Luna Davila

Desarrollo de una Cultura de Evaluacion

Educativa

Dra. Alicia Elvira VVélez Garcia
Mtra. Guadalupe Celia Medina Hernandez

Dra. Alejandra Garcia Saiso




Asistencia

Integrantes Reuniones
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14*
AFC - Dra. Alejandra Valencia. NA v v oY v Y V. v
AFC - Lic. Ligia Colmenares. NAL v
CCC - Dr. L. Emilio Céceres. v A A A v v v
CCC - Mtra. Leydy A. Erazo. v A A A A v v o
PBN - Dra. Verdnica Alcala. N v v
PBN - Mtro. P. Misael Luna. VoY v v v vV v v
PCS - Dra. Alicia E. Vélez. oY v VoY v v
PCS - Mtra. Guadalupe Medina. A A A A A NA~ NA NA
Se presentd baja el 06/03/2024
PE - Dr. Marco Antonio Rigo. o A A A v VN
PE - Dra. Rina M. Martinez. oY NA~ NA  NA NA NA NA NA NA
Se present6 baja el 27/04/2023
PE - Mtro. José Luis Ldpez. NA - NA NA NA NA NA v o v
Se incorpord el 27/04/2023
PO - Dra. Alejandra Garcia. A A A v VN
PO - Mtra. Jeannette T. B. A A A v v v
PPC - Lic. Jesus Segura. Vo v NA~ NA NA
Se presentd baja el 07/12/2023
PPC — Dra. Maria F. Valencia. NA~ NA NA  NA NA NA NA NA NA NA NA v v
Se incorpord el 07/12/2023
PPC - Dra. Maria Georgina O. VooV v o v v
ASE - Dra. DOlOfeS MerCﬁdO. NA v NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
ASE - Dr. José Martinez. NA v NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
NA v NA NA NA NA NA NA NA NA v NA v v

ASE - Dr. Ramsés Vazquez.

Nota: El simbolo v indica asistencia a las sesiones.

El simbolo guion (-) indica inasistencia a las sesiones.

NA equivale a “No Aplica”, debido a fechas de ingreso y a las correspondientes invitaciones.

ASE indica Asesores Externos.

* En las reuniones 12a 'y 14a de la Comision también se presentaron la Mtra. Maria Elena Jaimes

Pineda y el Mtro. Ernesto Alcantara Concepcion, ambos de la Unidad de Planeacion.



Actividades Representativas
e La CEVADOOC reestructurada se instalé el martes 20 de septiembre de 2022. En esta
primera reunion se presentaron el equipo de la DEP y los integrantes de la Comisién y

se abordaron los temas mas relevantes a atender.

e En la segunda sesion se incorporaron dos profesoras a la Comision, la Dra. Alejandra
Valencia Cruz y Lic. Ligia Colmenares VVazquez, quienes representan al AFC. En esta
segunda reunion también se presentaron tres asesores externos: Dra. Dolores Mercado

Corona, Dr. José Ignacio Martinez Guerrero y Dr. Ramsés VVazquez Lira.

e Con el objetivo de tomar en consideracion las multiples voces de cada Campo de
Conocimiento, los proyectos a desarrollar se llevaron a cabo tomando en cuenta tanto

propuestas de la DEP, como propuestas de los profesores integrantes de la Comision.

e Una vez establecidos los proyectos, se formaron equipos de trabajo, en ese sentido, los

productos generados por la CEVADOC constituyen un esfuerzo colectivo.

e Con el objetivo de dar a conocer a la comunidad estudiantil de la Facultad las labores
realizadas, se llevé a cabo un evento de difusion el dia 05 de septiembre de 2023 con el
siguiente titulo: “Conversatorio: Comision de Evaluacion del Desempeiio Docente
(CEVADOC), Pasado y Presente en la Facultad de Psicologia”. El evento fue gestionado
para llevarse a cabo en el Auditorio Dr. Luis Lara Tapia y se transmitio simultaneamente
por medio del canal de YouTube de UDEMAT (el Conversatorio puede ser consultado

en linea en el mismo canal).



Resultados
Proyecto 1,2y 5

e Respecto a los proyectos: 1. Revision de Validez de Constructo, 2. Caracterizar el Perfil

del Profesorado de la Facultad de Psicologia — UNAM y 5 Desarrollo de una Cultura de

Evaluacion Educativa, los integrantes presentaron avances de los proyectos a la

Comision.

Proyecto 3
e El Cuestionario de Evaluacion del Desempefio Docente hasta el semestre 2023-1 estaba
integrado por 37 preguntas y en relacion a los avances de trabajo del Proyecto 3,

Legitimidad e Impacto de la Evaluacién Docente en la Facultad de Psicologia, en el

semestre 2023-2 se agregaron dos nuevos reactivos, los cuales, se sugirio, guardan
relacion con los rubros de legitimidad e impacto. De esta forma, Unicamente en el
semestre 2023-2 el Cuestionario contd con 39 preguntas en total. Los integrantes

presentaron avances del proyecto a la Comision.

Proyecto 4

e Hasta el semestre 2022-2 la aplicacion del Cuestionario de la Evaluacion del
Desempefio Docente se habia realizado unicamente a estudiantes de las asignaturas del
Avrea de Formacion General (AFG), es decir, de primero a cuarto semestre; y en el contexto

de desarrollo del Proyecto 4, Aplicacion de Cuestionario de la Evaluaciéon del

Desempefio Docente a todas las Asignaturas Teoricas de Quinto a Octavo Semestre, se

llevd a cabo lo siguiente: A partir del semestre 2023-1 el Cuestionario se aplico a
estudiantes de las asignaturas del AFG y también a quienes cursaron la asignatura

Conocimiento de Frontera I, de quinto semestre. Finalmente, en los semestres 2023-2,



2024-1'y 2024-2, nuevamente se aplico el instrumento en todas las asignaturas de AFG
y también en todas las asignaturas tedricas de quinto a octavo semestre. Los integrantes

presentaron avances del proyecto a la Comision.

DEP

Con el objetivo de incrementar el nimero de respuestas se implementd una estrategia
de “saloneo”, es decir, personal de la DEP acudi6 directamente a los salones a solicitar
la respuesta al Cuestionario de Evaluacion del Desempefio Docente al estudiantado.
Teniendo como resultado que el nimero de respuestas recabadas incremento
sustancialmente, contando con alrededor de 2000 respuestas antes del “saloneo” a
aproximadamente mas de 8000 respuestas por semestre con la estrategia de “saloneo”.
Lo anterior permite realizar un seguimiento institucional de mayor alcance de este

proceso de evaluacion.

DEP

En relacion con lo anterior, los resultados del Cuestionario de Evaluacion del
Desempefio Docente para los periodos 2023-1 (Agosto-Diciembre de 2022) a 2024-2
(Enero-Julio de 2024) indican puntuaciones promedio superiores a 4.0 en las
dimensiones de: Competencia Pedagogica, Evaluacion del y para el aprendizaje,
Relacion con los estudiantes y Compromiso docente (excepto PCS en el periodo 2023-
1). Esto sugiere que, en general, los estudiantes de la Facultad de Psicologia estan

evaluando de manera positiva a sus profesoras y profesores.



Respecto a la ultima dimension de este instrumento, Grado de aprendizaje, las
calificaciones recabadas en los periodos mencionados en el parrafo anterior, presentaron
promedios por encima de 8.0 (excepto PCS en el periodo 2023-1). Lo cual indica que
los estudiantes de la Facultad de Psicologia consideran que sus aprendizajes alcanzados

son altos.

Asesores Externos

Finalmente, con el objetivo de evaluar las propiedades psicométricas del Cuestionario
de Evaluacién Docente se realizd un analisis con las respuestas del estudiantado de la
Facultad de Psicologia de los periodos 2021-1, 2024-1 y 2024-2. Los analisis,
efectuados mediante la Teoria de Respuesta al item y el marco actual para validar y
verificar la confiabilidad, demostraron que el modelo psicométrico es adecuado y que
hay evidencias robustas que respaldan su validez y confiabilidad. Por lo tanto, se puede
afirmar que el Cuestionario de Evaluacién del Desempefio Docente presenta
propiedades psicométricas adecuadas tanto en las asignaturas del Area de Formacion

General como en las del Area de Formacién Profesional.

Este andlisis fue desarrollado por parte del Dr. Ramsés Vazquez-Lira, en su rol como

asesor externo para la Comision.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA - UNAM

Directora de la Facultad de Psicologia: Dra. Maria Elena Teresa Medina-Mora Icaza

Jefe de la Division de Estudios Profesionales: Mtro. Procoro Millan Benitez

Secretario Académico de la Division de Estudios Profesionales: Lic. Alejandro Carrillo Uribe

Integracion del documento: Lic. Mario Pérez Calzada



