Catedras especiales

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia aprobé en su sesién ordinaria del 8 de mayo, con la finalidad de recono-
cer el trabajo del Personal de Tiempo Completo otorgar por un segundo ano las siguientes catedras especiales:

“Ezequiel A. Chavez”

a la Dra. Juana Patlan Pérez,

para el desarrollo del proyecto “Efecto de los factores de riesgo psicosocial en el burnout”, los trastornos psicosomaticos y
salud mental en trabajadores de una organizacién piblica y una privada, al término de la Pandemia de Covid-19. Como par-
te del cual se realizaran las siguientes actividades: Imparticién de un seminario permanente para desarrollo de la tesis o tesi-
na en Psicologfa Organizacional; y un programa de 10 conferencias y la imparticion de tres cursos extracurriculares.

“José Gomez Robleda”

a la Mtra. Ena Eréndira Nino Calixto,

para el desarrollo del Proyecto de Innovacién: “Intereses de la comunidad estudiantil universitaria sobre sexualidad, salud
sexual y género”. Como parte del mismo, se realizaran las siguientes actividades: cuatro cursos o talleres, 2 programas de
formacién en la préctica supervisada (consejo breve en salud sexual y terapeutas enfocados en la atencién de situaciones de
violencia por razones de género); tres conferencias, tres conversatorios sobre sexualidad, salud sexual y género; ademas de la
participacion en ferias y jornadas por la equidad a través de médulos interactivos.

“Rail Hernandez Pe6n”

a la Dra. Livia Sanchez Carrasco,

para el desarrollo del proyecto “Implementacion y Evaluacién de Modelos Lineales Mixtos Generalizados en el estudio de
las Recaidas en Conducta de Eleccién”. Como parte del cual se realizardn las siguientes actividades: Organizacién de un
ciclo de conferencia sobre Aplicaciones de la Ciencia de Datos a la Psicologia, Dos cursos extracurriculares uno para nivel
de habilidades bésico y otro para estudiantes con mayor interés en profundizar técnicas de andlisis de datos; asi como la
sistematizacion y organizacion de materiales didacticos para un repositorio digital o impreso; y un seminario permanente
de analisis de datos.

Invitamos a la comunidad a mantenerse al tanto de estas actividades. ®
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Eleccion de los representantes

del alumnado ante

el H. Consejo Técnico

de la Facultad de Psicologia

En la sesién ordinaria del pasado 8 de mayo,

el Pleno aprob6 como vélida la
Eleccién de los representantes del alumnado ante
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologfa

para el periodo 2024-2026,
ratificando como ganadores y ganadoras a:

Maya Contreras Rodrigo, propietario.

Martinez Rosas Iztaccihuatl Tonantzin, propietario.
Ojeda Junquera Maria Fernanda, suplente.

Sanchez Cregorio Cassandra Rubf, suplente.

Estamos seguros que contribuirdn a la mejora

de la Facultad y que su trabajo dentro del

Honorable Consejo Técnico estard siempre

encaminado a servirle, respetando
la Legislacion que nos rige como Universitarios
dentro de esta, su Casa de Estudios.

iLes damos la bienvenida!
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Presentacion del libro

Veinte anos formando Evaluadores y Evaluadoras
en Educacion en la UNAM 2003-2023

El pasado 2 de mayo, en el Auditorio “Dra. Silvia Macotela”, se
llevé cabo la presentacion del libro Veinte anos formando Evalua-
dores y Evaluadoras en Educacion en la UNAM 2003-2023, edi-
tado por el Dr. José Ignacio Martinez Guerrero, quien dio la
bienvenida a la presentacién de esta obra, elaborada por el
claustro de profesores de la Residencia en Evaluacién Educativa
de la Maestria en Psicologia de la UNAM y por el Laboratorio de
Psicometria de la Facultad de Psicologfa.

El Dr. Martinez Guerrero agradeci6 a la Facultad por la
formacién brindada, a la Dra. Rosa Marfa Valle por la ini-
ciativa de crear esta residencia y al equipo de trabajo, es-
pecialmente a la Mtra. Laura Rojo, por su labor durante 20
afos. También expreso su gratitud a las profesoras que es-
cribieron sendos capitulos: Magda Campillo, Lucia Monroy,
Emily Ito, Corina Cuevas, Virginia Gonzalez, Maria Luisa
Pacheco, Ingrid Garcia y Ana Maria Obregén. Asimismo,
agradecio a los egresados que contribuyeron con secciones
y fotos.

En seguida, cedio la palabra a la Dra. Maria Elena Medina
Mora, directora de la Facultad de Psicologia, para que co-
mentara la obra.

La Dra. Medina Mora felicité a todas y todos los involucrados
por el libro y destacé su riqueza, al abordar la evaluacién educa-
tiva y su trascendencia para otras instancias. Resalt6 la importan-
cia de leer las reflexiones de los 52 estudiantes sobre sus tesis y
empleos, lo cual brinda una valiosa orientacién vocacional. Re-
conoci6 los 20 afos de éxito y mejora continua de la Maestria,
adapténdose a las necesidades y ofreciendo opciones como el
aprendizaje con casos durante la pandemia. Valoré la seleccién
de buenas sedes de practicas que se convierten en fuentes de
empleo. Agradeci6 a la Dra. Rosa Maria Valle por iniciar esta
drea. Destacé aportes de los capitulos sobre competencias, me-
todologia, aplicacion, evaluacion a través de casos, talleres de
estadistica, tutorfas, ética y practicas supervisadas. Elogié el capi-
tulo del Dr. Martinez Guerrero sobre practicas profesionales co-
mo un modelo a seguir.

El Dr. Martinez Guerrero agradeci6 a la directora por es-
cribir el prélogo y por todo el apoyo brindado, asi como al
Departamento de Publicaciones por su paciencia en el proce-
so editorial.

La Dra. Lizbeth Vega Pérez, coordinadora del Progra-
ma de Maestria y Doctorado en Psicologia, felicité a to-

Dr. José Ignacio Martinez Guerrero.
Foto: Augusto A. Garcia Rubio G.

das y todos por el testimonio de 20 afios formando evalua-
dores educativos con sélidas bases tedricas y metodoldgicas.
Coment6é como surgié la idea de las maestrias profesio-
nalizantes, con residencias para responder a necesidades
sociales, liderada por Héctor Ayala. Resalté que la Maestria
en Evaluacién Educativa inici6 en 1999, por iniciativa de
la Dra. Rosa Marfa Valle. Destacé aspectos definitorios de la
Maestria como la formacién metodolégica sélida, competen-
cias especificas y transversales, retroalimentacion continua,
enfoque por proyectos, uso de métodos efectivos, estudio
de casos, portafolios, tutoria y acompanamiento integral.
Valoré la inclusién del Seminario de Ftica Profesional. La
Dra. Vega subray6 el trabajo en escenarios reales, la colabo-
racién interprofesional, la comunicacién a distintas audien-

De izquierda a derecha, Dr. Arturo Bouzas Riano, ex director de la Facultad; Dr. Juan
José Sanchez Sosa, profesor emérito de la Facultad; Dra. Marfa Elena Medina Mora,
Directora de la Facultad de Psicologia; Dra. Lizbeth Vega Pérez, coordinadora del
Programa de Maestria y Doctorado en Psicologia y Dra. Magda Campillo Labrandero,
jefa de la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Foto: Augusto A. Garcia Rubio G.

Continda en la pagina 4.
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cias y el conocimiento de la normatividad institucional. Resalt6
las bitdcoras, la coevaluacién entre pares y la retroalimentacion
de estudiantes a profesores. Finalmente, celebré que los egresa-
dos trabajen en evaluacién educativa, incidiendo en la toma de
decisiones y el desarrollo del pas.

La Dra. Magda Campillo Labrandero, jefa de la Divi-
sion de Estudios de Posgrado e Investigacién, compartié
su experiencia como docente de la Maestria desde
2006, cuando ingresé a la Direccién General de Evalua-
cién Educativa (DGEE) invitada por la Dra. Rosa Maria
Valle, fundadora visionaria del programa. La Dra. Cam-
pillo Labrandero contextualizé que la DGEE fue crucial,
tras la huelga de 2000, para obtener informacion sobre
trayectorias escolares, exdmenes y evaluacién de progra-
mas académicos. Destacé que la Maestria fue de las primeras
en formar evaluadores educativos en México. Mencion6 que
inicialmente todas las actividades se realizaban en la
DCEE, y ahora regresaron a la Facultad, adaptando con-
tenidos y manteniendo una formacién dindmica. Resalté
que casi todos los egresados trabajan en educacién, e
incluso dos de ellas fueron secretarias académicas de divisio-
nes de ensefanza. Plante6 retos como seguir desarrollando
la estructura curricular y formar habilidades de emprendi-
miento en los estudiantes para que también puedan ge-
nerar empleo. Para concluir, felicit6 al Dr. Martinez
Guerrero, docentes y egresados por sus contribuciones al
libro, deseando que la Maestria contindie por muchos
anos mas.

El Dr. Arturo Bouzas Riano, ex director de la Facultad,
también felicité a las y los presentes por los 20 afos de
la Maestria y su valioso libro conmemorativo. Reconocié
el impulso de la Dra. Rosa Marfa Valle para crear este
novedoso programa, al extender la evaluacion maés alld
de la medicién individual. EI Dr. Bouzas consideré que
tomoé tiempo establecer la Maestria, porque buscaba
evaluar todos los aspectos de los sistemas educativos, no
s6lo los exdmenes. Sugirié desarrollar mas la evaluacién
de programas y politicas pablicas, formando en el anali-
sis causal, econometria y lenguajes de programacion.
Plante6 que los egresados deben adquirir competencias
generalizables a otras dreas ademéas de educacién. Pro-
puso que la Maestria se convierta en un centro interdis-
ciplinario que ofrezca servicios de evaluacion internos y
externos, con publicaciones propias para incidir en los
debates publicos sobre politicas educativa. El Dr. desta-
c6 la importancia de priorizar la evaluacién basada en
datos para contrarrestar la sobreideologizaciéon de los
temas educativos. Expresé la visién de que en 20 afios la
Maestria sea el espacio mas relevante en formacion de
evaluadores y centro de evaluacién de politicas educati-
vas nacionales y universitarias.

9 de mayo de 2024

El Dr. Juan José Sanchez Sosa, profesor emérito de la
Facultad, compartié recuerdos y reflexiones sobre los orige-
nes de la Maestria en Evaluacion Educativa y su impacto
metodolégico. Comenté que conocié al Dr. Martinez Gue-
rrero 47 afos atrds y que juntos realizaron estudios pione-
ros sobre comportamientos de estudio. Record6 reuniones
de planeacion universitaria donde la Dra. Rosa Marfa
Valle y la Mtra. Laura Rojo, planteaban la importancia
de la calidad metodolégica, lo cual se aplicé después en
la Maestria. Valoré los aportes del libro, como la forma-
cién en competencias, el andlisis de casos, la estadistica
aplicada, el sistema de tutorfa, la retroalimentacion des-
criptiva inmediata, la ética y las précticas supervisadas en
escenarios reales. Resalté como, en su experiencia con la
Maestria en Medicina Conductual, a 20 anos de distancia,
los hospitales que inicialmente los veian con recelo, ahora
solicitan residentes, demostrando la importancia de este
enfoque préctico para usuarios e instituciones. El Dr. San-
chez Sosa elogi6 la articulacion del libro, yendo de lo gene-
ral a lo particular, de lo conocido a lo desconocido y de lo
simple a lo complejo. Agradecid, asi, el excelente trabajo
realizado.

Para concluir, el Dr. Martinez Guerrero pidié a las y los
ponentes le compartieran sus notas para atender los nuevos
retos, apoyar la evaluacién de la labor y dar continuidad,
superdndolos. En seguida, el pablico asistente acompand a
las y los ponentes en el tradicional grito universitario de
iGoyal

Puedes recuperar el video del evento en el canal
de YouTube de UDEMAT: https://youtu.be/nr24aq4LCWc

El presidium del evento comparte el Goya con los asistentes.
Foto: Augusto A. Garcia Rubio G.

Redaccién:
AUGUSTO A. GARCIA RuBiO G,
Comunicacion Social. @


https://youtu.be/nr24aq4LGWc

Décimo Ciclo de Conferencias

de Psicologia Juridica y Forense

El 2 de mayo de 2024 en el Auditorio “Dr. Luis
Lara Tapia” de esta Facultad, se llevé a cabo la
primera fecha del Décimo Ciclo de Conferencias
de Psicologia Juridica y Forense, organizado por el
Grupo de Investigacion de Psicologia Juridica y
Forense. La responsable del evento, la Dra. Marfa
Cristina Pérez Agliero, hizo mencién de las perso-
nas que, desde el &mbito académico, de la investi-
gacién, procuracion de justicia, como jueces y
fiscales, han participado para abordar temas de
psicologfa, el derecho y los derechos humanos.

Mtro. Précoro Millan, Jefe de la Division de
Estudios Profesionales,

Para dar inicio a la inauguracion formal del
evento, el Mtro. Précoro Millan, Jefe de la Divi-
sién de Estudios Profesionales, realiz6 un breve
recorrido por los beneficios que estas conferen-
cias han dado a la comunidad universitaria,
refiriendo que este ciclo se ha destacado por
su compromiso con la excelencia académica y
su enfoque en temas relevantes y de vanguardia
en el campo de la psicologia juridica y forense.
Manifesté el agradecimiento a los presentes,
particularmente a los distintos ponentes de este
dia, especialmente por ser todos ellos egresados
de la UNAM. Asi mismo, destac6 el puntual
apoyo de UDEMAT, pues las transmisiones en
vivo han permitido que estas conferencias, jun-
tando sus 10 ediciones, sumen mas de 11 mil
reproducciones, lo que ha permitido contribuir a
los principios de la universidad que es acercar
el conocimiento a las personas.

La primera mesa, sirvi6 como marco para la
presentacion del libro “Psicologia Forense y
Juicios Orales. Una visién tedrico practica”, del
perito en Psicologia, Francisco Matamoros Pé-
rez, quien con su habilidad para comunicar,

nos acercé de manera envolvente al contenido
de su obra, que en 16 capitulos versa sobre
aspectos indispensables que todo perito en
Psicologia debe saber y conocer, desde aspec-
tos basicos de la descripcién de la cientificidad
de la Psicologia y sus métodos, las formas de
hacer entrevista, la implicacion de trabajar con
nifas, nifnos y adolescentes, la importancia de
evitar la revictimizacién, por mencionar algu-
nas de los elementos de la obra.

Por su parte, las comentaristas de la obra,
la Mtra. Claudia Viazcan Lozano, perito en
Psicologia con muchos anos de trayectoria y la
Dra. Cristina Pérez Agliero, destacaron la im-
portancia del texto no s6lo como un referente
para la ensefianza, sino la relevancia de contar
con literatura escrita por un experto en el cam-
po forense, que aborde los alcances practicos
de la profesion.

Siguiendo el turno a la Lic. llse Cruz Lépez,
quien se desempefa como perito en Psicologia
en la Fiscalia General de la CDMX, abordé en su
conferencia la importancia de la profesionaliza-
cién en atencion a victimas; fue asi que desde
referir algunos aspectos teéricos a considerar
en la evaluacién a estas personas, como lo es
el conocer profunda y ampliamente el signifi-
cado de trauma y sus efectos, ademas de los
parametros minimos de evaluacién psicoldgica
forense que eviten la revictimizacién, para
concluir diciendo por qué se requiere un perfil
profesional especifico y por qué, el simple
egreso de la licenciatura no garantiza una aten-
cién adecuada, retomando incluso lo que se
habfa escuchado en la ponencia anterior, res-
pecto a la importancia de conocer sobre otros
aspectos como el Derecho.

Finalmente, la Lic. Aline Gémez Reynoso,
que presta sus servicios como Psicéloga en el
Tribunal Superior de Justicia de la CDMX, en-
fatiz6 sobre papel de la Psicologia en la detec-
cién, intervencion y prevencion del maltrato
infantil en México. Dada su trayectoria profe-

Continda en la pdgina 6.

Mtra. Claudia Viazcan,
perito en psicologia.

Lic. llse Cruz L6pez,
perito en psicologia.

Mtro. Francisco Matamoros Pérez,
Fiscalia General de Justicia
de la CDMX.

Lic. Aline Gémez Reynoso;
psicéloga en el Tribunal
Superior de Justicia

de la CDMX.

Dra. Maria Cristina Pérez Agiiero,
Responsable del evento.
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sional en distintas instituciones, refirié que, a través de la Si quieres ver la grabacién de este ciclo, consulta
capacitacién continua y la colaboracién interdisciplinaria, https://www.youtube.com/live/PdI9euyyVRk?

los psicélogos deben estar equipados para identificar signos si=IRul6VBAIFNOMKRG

sutiles de abuso y ofrecer intervenciones adecuadas que

protegen y promueven el bienestar de los nifos, nifias y Si quieres ponerte en contacto con el programa escribe a:
adolescentes afectados. La aplicacién de evaluaciones clinicas psicjuridicaunam@gmail.com

detalladas vy la participacién en equipos multidisciplinarios ase-
guran un enfoque integral y efectivo que no sélo trata, sino que
también trabaja activamente para prevenir el maltrato infantil,
enfatizando la importancia de un compromiso constante y reno-  Dra. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,

vado en este campo. Coordinadora de Psicologia Clinica y de la Salud. ®

Redaccion Grupo de Investigacién en Psicologfa Juridica y Forense
DRA. MARIA CRISTINA PEREZ AGUERO; Responsable del evento.

UNAMirada desde la Psicologia
¢Como establecer habitos, limites

y consecuencias en ninos y ninas?

Dra. Marfa Santos Becerril Pérez,

Una de las grandes problematicas que enfrentan las y los Facultad de Psicologia, UNAM.

padres hoy en dia, es el saber cémo acompanar a sus hijos e

hijas en su desarrollo integral, en especial cuando se trata de dos. Lo que significa que atemorizar, culpabilizar, avergon-

habitos, limites y consecuencias que conllevan a su bienestar zar, rechazar, gritar, violentar o ignorar, no son limites.

emocional. 6. El dltimo paso implica aplicar consecuencias acorde con
Para lograrlo, Verduzco (2016) sefiala diferentes pasos. los limites, por lo que es necesario que estén asociadas a

Los més relevantes son: las conductas no deseadas. Las consecuencias se planean

1. Conocer el tipo de autoridad que se ejerce como padre o
madre, lo que implica reconocer si se utilizan métodos
rigidos de crianza, permisivos, la combinacion de ambos,
probar con estrategias que se aprendieron cuando eran
nifios/as, imitar métodos utilizados por otras personas o
utilizar la tolerancia, la cercania y la observacion como
herramientas de crianza respetuosa.

2. En el segundo paso, se espera que asuman que cada nifo
posee habilidades y capacidades diferentes a pesar de ser
criados/as en la misma casa y bajo las mismas estrategias.
En este sentido, el temperamento juega un papel funda-
mental ya que permite el establecimiento de la individua-
lidad en cada hijo e hija.

3. El tercero implica brindar un entorno célido y de confian-
za que promueva la comunicacién asertiva entre los
miembros de la familia.

4. Como cuarto paso, se propone formar habitos acorde con
la edad, lo que conlleva a tener constancia y asumir que
cada caida es un paso hacia el establecimiento del habito
deseado, por lo tanto se requiere de paciencia y empatia.

5. El quinto paso es el establecimiento de limites que se ins-
tauran acorde con la edad y las habilidades que previa-
mente se ensenaron. Es importante senalar que los limites
permiten que las y los nifos se sientan seguros y protegi-

con anterioridad y en caso de no estar preparado/a ante
una conducta no deseada, es recomendable darse un
tiempo antes de establecer la consecuencia.
Seguir estos pasos, permitird que padres, madres y cui-
dadores promuevan el desarrollo de sus hijos e hijas y al
mismo tiempo, se sientan seguros de la paternidad que
ejercen. Es importante recalcar que las y los nifios necesitan
habitos, limites y consecuencias para que puedan crecer
felices, con autoestima y autonomia. Por lo tanto, a los adul-
tos nos corresponde acompanarles a enfrentar la vida desde
habitos, limites y consecuencias sanas ubicadas desde el
amor, la empatia y la tolerancia.

Te invitamos a ver la conferencia en el canal de YouTube
UNAM Psicologia UDEMAT, en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=U_x2koJUktg

Referencia:
Verduzco, M. A. (2016). Cémo poner limites a los nifios sin danar-
los. Desde el primer afio hasta la adolescencia. Trillas.

Redaccién: DRA. MARIA SANTOS BECERRIL PEREZ.

DRA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologia Clinica y de la Salud. ®



Casa Hogar de Ninos Ejército de Salvacion Tetelpan

El pasado domingo 27 de abril, 20 alumnas y alumnos de la
Facultad de Psicologfa, el Comité de Embajadores y Embaja-
doras asistieron a la casa Hogar del Ejército De Salvacién,
Tetelpan.

Dicha colecta de juguetes fue convocada para toda la co-
munidad de la Facultad de Psicologfa, la cual tuvo una exce-
lente respuesta y se recaudaron alrededor de 100 juguetes
que fueron entregados ese dia en la Casa Hogar. Aunado a
esto los y las Embajadoras tuvieron actividades de integracién
y recreacion con las y los nifos de la Casa Hogar para des-
pués entregarles los juguetes.

De las experiencias de las y los Embajadores tenemos la
de Angel Antonio Pérez de cuarto semestre:

“Pienso que el cuidado colectivo no solo aporta a
quienes lo reciben, sino a las personas que buscan dar lo
mejor de si para tratar de hacerle bien a una comunidad.
Fue una experiencia nutritiva en todo aspecto. Desde
difundir la colecta de juguetes, organizarme con personas
que no conocia para planear un rato divertido con Ixs
nifixs, el viaje, wow. Creo que actividades de este estilo
te sacan de tu zona de confort y te ayudan a desarrollar
habilidades que no en cualquier lado se consiguen. Solo
puedo decir, gracias programa de embajadores.”

Por su parte Gabriela Michelle Salazar, alumna de cuarto
semestre, nos comento:

“Para ir a la casa hogar nos dividimos por grupos para
hacer diferentes dindmicas con los nifios y chicos. A mi
equipo le tocé el rango de edad de 5 a 9. Fue stper di-
vertido pero a la vez desafiante porque planeamos varfas
actividades para ellos y al final tuvimos que improvisar
porque algunos se aburrieron o querfan hacer otras cosas.

Miembros del Comité de Embajadores y Embajadoras.

Miembros del Comité de Embajadores y Embajadoras.

Algo muy lindo que me pasé fue que conecté muy padre
con los nifos y varios de ellos me terminaron diciendo tia
Gaby. La experiencia me enseié que puedes planear todo
lo que quieras pero lo importante es saber qué hacer
cuando las situaciones cambian. Me encanté la experien-
cia. Deberfamos organizar algo para Navidad.”

Nuestra alumna de octavo semestre, Paloma Samanta
Ferra menciona:

“Fue una gran experiencia para mf, tanto en mi cre-
cimiento personal como profesionista. El haber trabajado
y convivido con estos chicos y mis compaferas de diver-
sos semestres y enfoques me causé mucha satisfaccion,
me generé nuevos a aprendizajes y me senti bastante
feliz al ver a los nifios tan contentos con sus juguetes y
actividades que realizamos para ellos. Espero se puedan
seguir creando actividades de este tipo, ya que ayuda
bastante a obtener soft skills y te vuelve una persona mds
consiente y empatica con las demads personas.”

Esta actividad forma parte de las estrategias de los Espa-
cios Formativos, cultura, deporte y voluntariado, de la Secre-
taria de Asuntos Estudiantiles tiene como objetivo fortalecer
y desarrollar habilidades blandas del alumnado de la Facul-
tad para su egreso.

iMuchas gracias a todas las personas que participaron en
esta colecta!

Redaccién:

ANGELICA LARIOS,

Responsable del Comité de Embajadores y Embajadoras
Secretaria de Asuntos Estudiantiles. @
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https://dgapa.unam.mx/index.php/reconocimientos

Presentacion del libro
Ivan P. Pavlov: Aportes a la Psicologia

“Es una obra extraordinaria que recupera una figura que en muchos sentidos pareciera
que nunca hemos perdido; Pavlov siempre estd ahi, siempre escuchamos de Pavlov,
siempre sabemos ciertos aspectos del condicionamiento Pavloviano que forma parte de
nuestro curriculum...” Mencion6 el Dr. Rogelio Escobar Hernandez para dar inicio a la
presentacion de la coleccién "lvan P. Pavlov: Aportes a la Psicologia" que se realizé el
pasado 26 de abril en el Auditorio "Dr. Luis Lara Tapia" y moderado por la Lic. Ivonne
Rodriguez Rodriguez.

En la presentacién también particip6 el Dr. José Ignacio Martinez Guerrero quien
compartié su premisa “Considerar a Ivan Petrévich Pavlov como nuestro Galileo Galilei,
yo creo que como Galileo lo fue como fundamento para las ciencias fisicas y después se
par6 en sus hombros Newton para mirar mas adelante, igual Paviov es nuestro Galileo.
Coincido con Skinner cuando sefala que
en (Gltima instancia Pavlov nos enseid el
camino...”

“Arturo dice no podemos separar el
trabajo cientifico de las situaciones econé-
micas politicas y sociales de una época y
Pavlov es un personaje que tenemos que
ver en ese sentido...este libro es muy im-
portante porque es una aportacion con to-
da conciencia politica, con toda conciencia
epistemolégica de lo que es el trabajo de
uno de los pilares de psicofisiologia y de la
psicologia en general” destacé la Dra. Mar-
garita Lagarde Lozano.

Mtro. Arturo Puente Lomelin,
Facultad de Psicologia, UNAM.

Dr. José Ignacio Martinez Guerrero,
Facultad de Psicologia, UNAM.

Dra. Margarita Lagarde Lozano,
Facultad de Psicologia, UNAM.

Dr. Rogelio Escobar Herndndez,
Facultad de Psicologia, UNAM.

La Coleccién escrita por el Mtro. Arturo Puente Lomelin
consta de tres ejemplares: Vol. | Contexto de obra y vida,
Vol. Il Las aportaciones de Pavilov: Objeto de Rabia y Envidia
y Vol. Il Aplicaciones e intentos Memoricidas de la Teoria
Pavloviana. El autor mencion6é “Espero que le sirva como
gufa” pues dejara estas obras a la biblioteca de la Facultad
de Psicologia y a la biblioteca Central de la UNAM, por ello

se cont6 con la participacion de la Lic. Zila Martinez Martinez
en representacion.

Redaccién: MTRA. ELIZABETH ZORAYDA LOPEZ SANCHEZ.

MTRA. ERIKA SOUZA COLIN,
Coordinadora de Psicologia Organizacional. @
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Familia

17 mayo 2024

Cineastas mexicanos contempordaneos

Horarios
06:30 p.m. a 08:15 p.m.

CCU, Sala Julio Bracho

Centro Cultural Universitario, CU,
Insurgentes Sur 3000, Del. Coyoacan, 04510,
Ciudad de México
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9° Ciclo de Sesiones Clinicas y Académicas; 7 Sesion Académica
Entrevista conductual y estructuracion de caso:
Pilares de una intervencion exitosa

El pasado miércoles 24 de abril del presente afio, se llevé a
cabo la 7° Sesién Académica, titulada “Entrevista conductual
y estructuracion de caso: Pilares de una intervencién exitosa”
Brindada por el Mtro. Juan Carlos Bravo Sandoval, la cual for-
ma parte del 9° Ciclo de Sesiones Clinicas y Académicas.

El ponente narra que partié de la intencién de brindar he-
rramientas a los profesionales de la psicologia, sobre cémo
realizar una entrevista conductual, la estructuraciéon un caso, y
como estos elementos se relacionan con el éxito de la inter-
vencién. Con esta intencién el Mtro. Juan Carlos plante6 los
objetivos, en los que se resalta explicar un panorama general
y qué importancia tiene la entrevista conductual, ademas de
las diferencias con entrevistas de otro estilo, asi como algu-
nas recomendaciones para integrar este conocimiento en la
practica del campo clinico. Se mencioné que, para formular
un caso de manera eficiente, es importante considerar com-
ponentes relacionados como la Entrevista conductual, entre-
vista con informantes, una evaluacién psicométrica, o incluso
una evaluacién conductual que puede medirse a través de
auto registros, auto observacién, andlisis de la conducta, etc.
Sin embargo, hoy se centra en la entrevista conductual para
estructuracion de caso.

El ponente menciona que de acuerdo Kaholokula, J., Godoy
A., OBrien W., Haynes, S., & Gavino, A., 2013, una de las situa-
ciones mas importantes es que las personas generalmente pre-
sentan mas de un problema, un ejemplo de ello es la ansiedad
con depresién. También resulta primordial considerar que puede
haber variables mas fuertes como el impacto de desvelarse vs el
celular, asi como tener en cuenta, que cada persona manifiesta
de manera distinta las situaciones de salud. Habra que organizar
toda la informacién a través de la entrevista, para estructurar un
diseno de tratamiento lo mejor posible que permitira una medi-
cién de resultados en la que se logre identificar de manera clara
el avance, asi como la confirmacién. Es decir, revisar las hipétesis
causales y las que pueden contrastar; para finalmente tener obje-
tivos realistas que se establezcan con el paciente.

Para explicar la entrevista conductual, deben considerarse
algunos prerrequisitos, habilidades que requiere dominar el
profesional como realizar un adecuado rapport y tener escu-
cha activa, tener conocimientos de condicionamiento clasico
y operante, ademds de esquemas de pensamiento, interven-
cién en crisis, conocer sobre psicopatologfa infantil y de la adul-
tez, definicién de conducta, el analisis funcional de la misma y
tener conocimiento sobre la clinica en nifos o adultos, o

Mtro. Juan Carlos Bravo Sandoval.

incluso las dos poblaciones; para realizar dicha entrevista y
evitar omisiones en la practica.

Posteriormente el ponente menciona que plantear ade-
cuadamente los objetivos nos apoya a delimitar la conducta,
a comprender la importancia del problema, incluso tener
parametros de la conducta problema y sus determinantes, asf
como su evaluacion y desarrollo, para conocer mejor las ex-
pectativas y el desarrollo de las situaciones que el consultan-
te expone en la entrevista. Como lo comenta el Mtro. Juan
Carlos, al final de la entrevista, se esperaria obtener los ante-
cedentes de la conducta, las emociones asociadas, el origen
inmediato, intentos de solucién, incluso las consecuencias de
dichas conductas. Y con estos elementos, ordenar las con-
ductas y comprender las consecuencias y posibles causas, lo
que me va a llevar a formular el caso de acuerdo con el mo-
delo que sea més adecuado, ya que muchas de las interven-
ciones cognitivo conductual sugieren su propia formulacién
de caso.

En el momento de la sesién se expuso el modelo de Haynes
& Brian, que apoya al andlisis de la conducta en base a un dia-
grama clinico de caso en el que a través de figuras se puede ana-
lizar la conducta, los pensamientos, los antecedentes y como
podria iniciarse el trabajo terapéutico para elegir el mejor trata-
miento; por ejemplo, el Tratamiento breve de activacion
conductual o la Terapia cognitiva de Beck (entrenamiento en
habilidades sociales) etc. Finalmente menciona que puede haber
variacién de intervencion y que, asi como cada persona vive dis-
tinto una condicion de salud mental, también se deben tener
como terapeuta las herramientas necesarias para brindar una
buena entrevista que apoye la eleccién de un tratamiento que
favorezca la salud de las personas.

Por (ltimo, se destin6 un espacio para comentar dudas y co-
mentarios por parte de los presentes, recibiendo mdiltiples felici-
taciones y comentarios positivos por el contenido compartido.

Referencia

Kaholokula, J., Godoy A., O'Brien  W., Haynes, S., & Gavino, A.
(2013) Analisis Funcional en evaluacién conductual y formulacién
de casos clinicos. Clinica y Salud. 24:117-127.

Redaccién: DIANA JUAREZ RAMIREZ.

DRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOYA,
Coordinadora de los Centros de Formacion
y Servicios Psicolégicos. @



Conferencia

Terapia a distancia para adolescentes ¢Funciona?

El 23 de abril, en la Sala de Lectura Informal de la Biblio-
teca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”, se llevé a cabo la
Tercera sesion del Seminario “Actualizacién en Intervencion
en Infancias y Adolescencias” organizado por la Dra. Marfa
Cristina Pérez Agliero. En ésta ocasién se efectud la ponencia
“Terapia a distancia para adolescentes ¢funciona?”, presentada
por la Mtra. en Educacién y Liderazgo, psicoterapeuta para ado-
lescentes y profesiogréfica, Karen Alexia Gracia Rodriguez.

La ponencia comenzé exponiendo el auge que tuvo la
psicoterapia a distancia durante la pandemia de COVID-19,
debido al impacto del confinamiento en la salud mental y en
la creciente difusién de informacién relacionada con el au-
tocuidado y la normalizaciéon del trabajo psicoterapéutico,
aunque sus origenes se remontan a la terapia a distancia que
se dio por otros métodos, no necesariamente por Inter-
net y con las facilidades y entornos diversos que existen
ahora. La Terapia en Linea, que data desde los afios 90’s, con
las demandas actuales, posee un desarrollo potencial y prome-
tedor debido a los mdltiples beneficios que proporciona al
usuario, entre los cuales se encuentra la disminucion de gastos
monetarios y temporales que puede implicar el traslado del pa-
ciente, la libertad de espacio que proporciona al usuario y la
accesibilidad que puede representar la descentralizacién de
profesionales de la salud hacia zonas alejadas de las urbes.

Sin embargo, se prest6 especial atencién a los retos y resisten-
cias que existen en la practica psicoterapéutica a distancia, como
lo es la preocupacién por la adecuada formacién del vinculo
terapeuta-paciente, la ruptura del encuadre y la omisién de in-
formacién que puede representar no tener al consultante cara a
cara. Ante ello, la Mtra. Gracia refirié que el éxito del trabajo
psicoterapéutico no se basa en la organizacién y especificidad
que brinda un consultorio, sino que existen mdltiples factores
que construyen y propician el adecuado desenvolvimiento del
proceso clinico, entre los cuales destacan las habilidades y cono-
cimientos que posea el terapeuta para el acompanamiento y la
disposicion emocional-motivacional provenientes del paciente.
Si bien para algunos terapeutas, puede ser un reto el no poder
ver a la persona en fisico y atender al abanico de posibilidades
de todo lo que sucede en el consultorio, hay que recordar que la
comunicacion no se entorpece ni desaparece, sino que se ade-
cua al contexto digital, en donde se puede prestar especial
atencién a aquello que sf se manifiesta en la interacciéon, como
pueden ser los tonos de voz, los movimientos oculares y la ob-
servacion de los espacios cotidianos del paciente.

Valeria Camacho, Aura Lopez, Michelle Caudillo, Aleydis Carcia,
Mtra. Karen A. Gracia, Dra. Cristina Pérez Agliero.

Asi mismo, la libertad de espacio que la terapia a distancia
brinda al paciente, se posiciona como un area de oportuni-
dad bastante significativa, ya que promueve sentimientos de
comodidad y el proceso psicoterapéutico puede darse a la luz
de un espacio seguro e intimo para el usuario, fomentando el
vinculo terapeuta-paciente y colocando lo compartido en
sesién en un lugar de mayor significancia y afinidad para el
paciente. Aunado a esto, las condiciones de ambientes dife-
rentes entre el paciente y el terapeuta brindan una sensacién
de anonimato para el usuario, que en muchas ocasiones logra
beneficiar al proceso clinico, generando sentimientos de dis-
ponibilidad, cercanfa y contacto.

Si bien la terapia a distancia (especificamente a través de
medios digitales) aiin es un campo por desarrollar, no puede
negarse su potencial como recurso y modalidad de trabajo
psicolégico. Hay que recordar que las situaciones vitales que
envuelven a los consultantes siempre son distintas y gracias a
ello, los profesionales de la salud debemos contar con un
amplio espectro de técnicas y recursos para contribuir y
acompanar en el mejoramiento de la salud.

Los modos de trabajo en salud, asi como la tecnologfa, deben
evolucionar y adecuarse a las necesidades de la poblacién para
buscar el bienestar individual y colectivo, abrazando la singulari-
dad de las personas y procurando siempre accesibilidad.

Redaccién: AIXA MICHELLE CAUDILLO HERNANDEZ, VALERIA CAMACHO
CORTEZ, ALEYDIS RUBI GARCIA HERNANDEZ, REGINA RAMIREZ GUIZAR,
AURA GEORGINA LOPEZ RODRIGUEZ, alumnado de la asignatura Alter-
nativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes. Grupo 8412.

DRA. MARIA CRISTINA PEREZ AGUERO,
Profesora Titular B, Psicologia Clinica y de la Salud
alternativasterapeuticas2024@gmail.com

DRA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologia Clinica y de la Salud. ®
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Las alumnas tituladas en compania de la Dra. Soffa Rivera, Secretaria General de la Facultad, el Dr. Précoro Millan Benitez, Jefe de la Division
de Estudios Profesionales, la Dra. Georgina Delgado Cervantes, Representante y Responsable de la Especializacién en Aprendizajes Escolares
y la Mtra. Cecilia Montes Medina, Coordinadora del Programa Unico de Especializaciones en Psicologfa.

Ceremonia de titulacion, PUEP 2024-1

El pasado 19 de abril, en el Auditorio Maria Luisa Morales,
se llevé a cabo la Ceremonia de Titulacién para siete alum-
nas de la Especializacién en Aprendizajes Escolares, quienes
obtuvieron su titulo de Licenciatura mediante Estudios en
Posgrado, a través del Programa Unico de Especializaciones
en Psicologia.

En el presidium estuvieron presentes; la Dra. Soffa Rivera
Aragon, Secretaria General de la Facultad de Psicologia; el
Mtro. Précoro Millan Benitez, Jefe de la Division de Estudios
Profesionales; la Mtra. Cecilia Montes Medina, Coordinado-
ra del Programa y la Dra. Georgina Delgado Cervantes, Re-
presentante y Responsable de la Especializacion.

La Dra. Sofia Rivera, a nombre de la Dra. Maria Elena Medi-
na-Mora Icaza, Directora de la Facultad, dirigié unas emotivas
palabras a las alumnas tituladas; la Dra. Georgina Delgado resal-
t6 el esfuerzo que las alumnas han realizado para llegar a este
momento y las exhorté a continuar asi para lograr su siguiente
objetivo: finalizar sus estudios y obtener el grado de Especialis-
tas, porque la nifez mexicana necesita a profesionistas como

ellas. La alumna Mariana Ramos Valencia, reconocié el apoyo
de los familiares, amigos y colegas; agradeci6 a la Facultad
de Psicologia y al PUEP, por aprobar esta forma de titula-
cién que se acopla a las necesidades de quienes egresan de
la Licenciatura y les permite profundizar conocimientos.
Asimismo, la Mtra. Cecilia Montes Medina mencioné que
en su caminar profesional, traten de ser amables, generosas
y dedicadas.

Para cerrar tan importante celebracién, los presentes en
el auditorio, a una sola voz y con la misma alegria en el co-
razén, lanzaron un gran “Coya”.

Como un detalle a las alumnas tituladas, el cuarteto de
guitarras de la Facultad de Psicologia deleité al publico con
su participacion.

Redaccién: Lic. DIANA GONZALEZ HERNANDEZ.

MTRA. CECILIA MONTES MEDINA,
Coordinadora del Programa Unico
de Especializaciones en Psicologia. ®


https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Convoca-PUEP-2025-1-Espec-Educ-en-Diversidad-y-Desarrollo-Humano-PUEP-Fac-Psicologia-UNAM.pdf

9° Ciclo de Sesiones Clinicas y Académicas; 6° Sesion Clinica
Acompanamiento en la asuncidon de identidades

sexo-género diversas

El pasado miércoles 17 de abril las 10 horas se llevo a
cabo la 6 sesién académica en donde la ponente egresa-
da de UNAM en Psicologia, especialista en temas relacio-
nados en género, sexualidad humana, educacién para la
paz, atencién clinica... nos expone el tema de sexualida-
des diversas de acuerdo a lo que se trabaja en PROSE-
XUM, (programa de sexualidad humana) principios de
acompanamiento psicoldégico y casos sobre el proceso
que se llevé a cabo.

Lo que busca la perspectiva psicosocial desde la diver-
sidad de género que representa nuestra identidad como
personas, su enfoque y los principios de trabajo sobre
ética del cuidado, energia de vida, reencuentro con nues-
tro ser profundo y més.

https://www.freepik.es/

Mtra. Zoraida Meléndez Zermerio.
Captura de pantalla.

Seguido a esto nos expone casos atendidos en el pro-
grama, nos comenta la demanda de apoyo que bésica-
mente son las caracteristicas de la persona, por ejemplo
el como se define, como se identifica, su sentir ante el
tema de diversidad de género por otro lado la lista de
objetivos del acompanamiento, que se esperan encontrar
o realizar durante este proceso tomando en cuenta el
desarrollo de la persona abordando probleméticas perso-
nales, la relacién social, el autoconocimiento y la convi-
vencia de la persona con familiares, grupo social, y coémo
estas repercuten en ella.

Por dltimo la ponente contesta una serie de preguntas
por parte del publico tales como: el tiempo de proceso
de terapia, si alglin trauma por abuso infantil radica en la
identidad sexogenérica de la persona, la Mtra. Zoraida
indica que no sélo se trabaja el erotismo sino también el
psicoerotismo, que son factores complejos que configuran
la experiencia psicoafectiva y desmiente esta relacién
falsa entre abuso e identidad de género.

Referencia:
Sanz, F., (1990). Psicoerotismo femenino y masculino. Kairés.

Redaccién:
CLAUDIA MEDEL MENDOZA,
Prestadora de Servicio Social.

MTRA. ENA ERENDIRA NINO CALIXTO.
Responsable del Programa de Sexualidad Humana. @
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Segunda Jornada de Psicologia de la Salud Organizacional y del Trabajo:
La Salud Ocupacional y del Trabajo
desde un Enfoque Multidisciplinario

Por segunda ocasion, los pasados 17, 18 y 19 de abril la
Coordinacion de Psicologia Organizacional realiz6 su Jornada
de Psicologia de la Salud Organizacional y del Trabajo, en
esta ocasion titulada: “La Salud Ocupacional y del Trabajo
desde un Enfoque Multidisciplinario”

Se conté con nuestras autoridades la Dra. Maria Elena
Teresa Medina-Mora Icaza, la Dra. Soffa Rivera Aragén vy el
Mtro. Précoro Millan Benitez para inaugurar esta jornada que
se realiz6 en la modalidad en linea.

La Jornada tuvo como objetivo presentar desde un enfo-
que multidisciplinario distintas formas de abordar e intervenir
en esta rama de la psicologia; logrando contar con distintas
visiones que sumen, que contribuyan a nuestra disciplina; asf
lograr una mayor eficiencia y especializacion.

A lo largo de 3 mesas, 10 ponencias y 1 ponencia magis-
tral; los expertos nos compartieron desde sus mdltiples areas
de expertise su forma de abordar e intervenir en la Salud
Ocupacional y del Trabajo. Abordando teméticas como las
variables relacionadas con la salud y el bienestar en el trabajo,
Intervenciones e investigaciones psicorganizacionales, condi-
ciones de trabajo y factores de riesgo psicosocial; promocién
y prevencién en salud en las organizaciones, entre otros.

Esta segunda Jornada conté con la participacion de po-
nentes internos de la Facultad de Psicologia, UNAM; asi
como externos nacionales. El evento puede ser visualizado en
el canal de YouTube “UNAM PsicologiaUDEMAT”, en el cual
por el momento cuenta con 3,231 visualizaciones.

https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT

Campana de Liderazgo Positivo:

Participantes de la Segunda Jornada de Psicologia de la Salud Organizacional y del
Trabajo: “La Salud Ocupacional y del Trabajo desde un Enfoque Multidisciplinario”
Captura de pantalla.

Agradecemos a todos los que hicieron posible esta jorna-
da y les invitamos estar pendiente de nuestra préxima edi-
cion; en la cual contaremos con ponentes y conferencias de
su interés y que sean un complemento de su formacién pro-
fesional.

Redaccion:
MTRA. ELIZABETH ZORAYDA LOPEZ SANCHEZ,
Secretaria Técnica.

MTRA. ERIKA SOUZA COLIN,
Coordinadora de Psicologia Organizacional. ®

Oportunidades que generan experiencia

Grupo de facilitadores de la Campana de Liderazgo Positivo.
Foto: Mtra. Adriana Martinez Pérez.

Con el objetivo de generar nuevos espacios para el desarrollo
practico de los conocimientos presentados a lo largo de la
formacién académica y los lazos en instituciones que den la
oportunidad para que existan dichas oportunidades, el Pro-
grama de Formacién en la Practica de Psicologia Organiza-
cional y la Coordinacién de Psicologia Organizacional en
conjunto con la Secretarfa de Educacién Pdblica dieron
espacio para llevar a cabo la Campana de Liderazgo Positivo.

Continda en la pdgina 15.



Viene de la pagina 14.

Dicho evento se llevé a cabo el pasado viernes 19 de
abril dentro de las instalaciones de la secretaria, donde
trabajadores podian participar en diversas actividades
donde se tenia el objetivo de presentar las caracteristicas,
técnicas y estilos para gestionar el liderazgo de tal manera
que tenga un impacto protector en las personas que cola-
boran dentro de la organizacion.

Siendo gestionada y supervisada por las académicas Mtra.
Adriana Martinez Pérez y Mtra. Erika Souza Colin, y concebi-
da como una practica extracurricular para las personas estu-
diantes, el diseno de materiales didacticos, el desarrollo de
actividades, la presentaciéon de temas, y la transmisién de

Espacios para la practica psicolégica:

conocimientos fueron habilidades que pudieron poner en
practica dentro de este espacio, obteniendo una respuesta
positiva por parte de aquellos quienes participaron.

Esto es s6lo una de las oportunidades que esta coordina-
cién pone al alcance de las personas estudiantes, siempre en
pos de una experiencia sumativa en su carrera académica.

Redaccién:
Psic. C. OSVALDO VAZQUEZ PICHARDO,
Técnico Académico “B” M. T. Int.

MTRA. ERIKA SOUZA COLIN,
Coordinadora de Psicologia Organizacional. ®

Semana de Capacitacion para la SEP

Uno de los objetivos de la asignatura Capacitacién y Desarrollo
de Personal Il es impartir un curso de capacitacion y adiestra-
miento que haya sido desarrollado como parte de la misma. Este
afo, personas estudiantes de esta materia tuvieron la oportuni-
dad de completar este objetivo dentro de las instalaciones de la
Secretarfa de Educacién Piblica, instruyendo a personas colabo-
radoras de esta institucion.

Presentando cursos de inteligencia emocional, manejo
del estrés, resiliencia y comunicacién efectiva, las personas
estudiantes desempenaron las habilidades y aptitudes desa-
rrolladas dentro del salén de clases, y las pusieron en prac-
tica frente a directivos, colaboradores y administrativos
quienes se inscribieron en dichos eventos, mismos que se
llevaron del 22 al 25 de abril del presente ano.

Posteriormente, para dar cierra la “Semana de Capacita-
cion”, el viernes 26 de abril se llevo a cabo una serie de
conferencias, donde se trataron temas como burnout, ges-
tion emocional y resolucién de conflictos, mismas que tam-
bién fueron realizadas por las personas estudiantes.

Estudiantes participantes en la Semana de Capacitacion para la SEP.
Foto: Mtra. Adriana Martinez Pérez.

Estudiantes participantes en la Semana de Capacitacién para la SEP.
Foto: Mtra. Adriana Martinez Pérez.

Siendo gestionadas por las académicas Mtra. Adriana Marti-
nez Pérez y Mtra. Erika Souza Colin, y teniendo de responsables
a las y los académicos Dr. Jaime Crados Espinosa, Lic. Adelina
Eslava Cuevara, y Psic. C. Osvaldo Vazquez Pichardo, estas
précticas curriculares tuvieron una buena aceptacién con una
amplia recepcién de reacciones positivas por parte de las perso-
nas instructoras y personas participantes.

Redaccién:
Psic. C. OSVALDO VAZQUEZ PICHARDO,
Técnico Académico “B” M. T. Int.

MTRA. ERIKA SOUZA COLIN,
Coordinadora de Psicologia Organizacional. @
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9° Ciclo de Sesiones Clinicas y Académicas; 5° Sesion Clinica
Intervencion Psicosocial en las sexualidades diversas:

Modelo interactivo PROSEXHUM

El dia miércoles 10 de abril del afo en curso, se llevé a cabo
la 5° Sesiéon Clinica, titulada “Intervencion Psicosocial en las
sexualidades diversas: modelo interactivo PROSEXHUM” a
cargo de la Mtra. Ena Eréndira Nifio Calixto, sesién que
formé parte del 9° Ciclo de Sesiones Clinicas y Académicas.

La ponente parti6 de explicar qué es la sexualidad, la
cual se entiende como la condicién intrinseca del ser hu-
mano, se basa en los cuerpos sexuales y comprende los
o6rganos genitales, las identidades y orientaciones sexuales y
de género que comprenden las preferencias, la autopercep-
cion, el erotismo y la capacidad de alcanzar el placer, las
experiencias gratificantes de vinculacién afectiva e intimidad
y finalmente, la reproduccién, como algo no imperativo, si
no, que abre la puerta a la decision.

Es a partir del entendimiento del complejo bio-psico-
social que la Mtra. Ena genera un marco de referencia para
el entendimiento de las diversidades sexuales a partir de tres
aspectos:

* Aspecto biolégico, que se basa en el sexo, incorporan-
do el proceso de crecimiento, desarrollo y maduracién
en cada etapa del ciclo vital.

* Aspecto psicolégico, conformado por el proceso inte-
grativo de todos aquellos aspectos de la personalidad
(caracter, actitudes, creencias y sentimientos), asi como
de la manera de comportarse en funcién de ello.

* Aspecto social, pautas de comportamiento normas y
valores que vienen dados desde su contexto sociocul-
tural y que incluye lo politico, legal, ético y moral.

Es a través de la corporalidad que se vive la sexualidad,
en el cuerpo se viven las sensaciones y percepciones, asf
como las experiencias de placer, del mismo modo que se
asimila el erotismo que no necesariamente surge de la parte
genital, si no de toda esta experiencia que comprende lo
fisico, pero también lo mental con lo que se configuran las
emociones y las enlaza con los sentimientos y los deseos.
Por otro lado, se presenta el género como parte de los com-
ponentes psicolégicos y sociales, siendo la configuracién
dada por los atributos, caracteristicas y conductas que son
asignados socialmente al ser hombre o ser mujer. Ello ha
generado una internalizacién de normatividades simbdlicas
preexistentes que impacta a todas las esferas sociales (la

Mtra. Ena Eréndira Nifo Calixto.
Captura de pantalla.

politica, economia, socializacién, cultura y lo juridico) gene-
rando expectativas de ser masculino o femenina.

Todo esto configurard la personalidad y con ello las iden-
tidades sexuales y de género, es decir la conviccién sexual e
intima de pertenecer a un sexo y saberse o reconocerse
mujer, intersex u hombre, desde las diferencias anatémicas
y fisiolégicas; y la conviccion personal de pertenecer y ex-
presar un estereotipo de género, masculino, andrégino o
femenino, a partir de las construcciones de las formas de
comportamiento, vestimenta, las actitudes, los valores y la
afectividad impuestas, asi como las relaciones asimétricas e
inequidades de poder entre hombres y mujeres. Ambas
constituyen la denominada expresién de género, es decir
cémo se presenta cada persona ante la otredad para ser
reconocidos.

De igual manera, se incorpora la orientacion sexual que
habla de la capacidad que tienen las personas para sentirse
atrafdas emocional, afectiva y genitalmente por otras perso-
nas. A partir de estos componentes bio-psico-sociales y
culturales se perfila el sistema sexo genérico personal, lo que
permite ubicarse y categorizarse dentro de cada rubro.

La ponente destacd la existencia, relevancia e importan-
cia de contemplar la diversidad en todo nuestro ecosistema
y en nuestras estructuras sociales, instando a reconocer
todas las posibles combinaciones sexo-genéricas rompiendo
las expectativas heteronormadas y patriarcales que imposibi-
litan la tolerancia e inclusién, generando una Unica identi-
dad, cisgénero, donde cada componente antes mencionado
sea concordante entre si; segregando y desestimando toda-

Continda en la pagina 17.
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posibilidad no coincidente tal como sucede en el caso de las
personas transgénero. Con lo cual se genera una represion a
la expresién libre y plena de la sexualidad e identidad, res-
tringiendo o imposibilitando una vida en calidad, en digni-
dad y en bienestar.

Es a partir de esta apertura en la diversidad que se repre-
sentan las diversas orientaciones e identidades sexuales bajo
el acréonimo LGBTIQ+ donde cada letra corresponde: Les-
biana, Gay, Bisexual, Trans, Intersexual, Queer y las Otras
identidades diversas (+). Su visibilizacién y aceptacién ha

sido baja y lenta lo cual ha generado grandes exclusiones que
comprenden la discriminacion, la estigmatizacion y la margi-
nacion, pero el Modelo Psicosocial del PROSEXHUM, ha
favorecido la inclusién de las diversidades sexo genéricas a
través de modulos interactivos dentro de ferias de salud,
jornadas por la equidad, festivales en el marco de un Conve-
nio de colaboracién con la DGACO, entendiendo la salud
sexual como el estado de bienestar fisico, mental y social en
relacién con la sexualidad y no Gnicamente la ausencia de
enfermedad, disfuncién o incapacidad. Que requiere un
enfoque positivo y respetuoso de la sexualidad y de las rela-
ciones sexuales, asi como la posibilidad de tener experien-
cias sexuales placenteras y seguras, libres de toda coaccién,
discriminacién y violencia.

Para finalizar, se destiné un espacio para comentar dudas,
ejemplos y comentarios por parte de las y los presentes, a los
cuales la Mtra. Ena Eréndira Nifio Calixto respondié cordial y
puntualmente.

Redaccion:
MARIA GARCIA GARCIA,
Prestadora de Servicio Social.

MTRA. ENA ERENDIRA NINO CALIXTO,
Responsable del Programa de Sexualidad Humana. @
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Colaboracion Académica
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Problemas en la titulacion

El presente escrito es producto de la experiencia como
docente, como directora de tesis, como revisora de tesis
incluso como sinodal, como ex alumna en proceso de titula-
cion, aunque de esto hace muchos anos; cabe aclarar que
no es nada tedrico sino de la practica diaria.

Actualmente nos encontramos que el alumnado termina
sus créditosd a tiempo, sin embargo, el proceso de titulacion
se les dificulta debido a:

Economia y tiempo: muchos alumnxs se ven en la necesi-
dad de trabajar durante sus estudios para obtener ingresos,
tienen horario de estudiantes, pero cuando terminan, al
iniciar el proceso de titulacién se encuentran con el proble-
ma de que no pueden dejar de trabajar, ya que sus gastos
requieren de su sueldo y esta situacién entorpece sus pocas
o muchas ganas de titularse y las van dejando en el olvido,
hasta que en el trabajo les exigen el titulo y entran en circu-
lo vicioso.

Procrastinacion: Lamentablemente algunos que ya traen un
patrén reactivo de posponer y sus estudios no son la excep-
cién; desde que iniciaron la licenciatura tienen una trayec-
toria de tomarse un afo sabdtico, argumentando cualquier
racionalizacién que les acepten en la Institucién. Y con el
proceso de titulacién ocurre lo mismo: inician con entusias-
mo el proceso: buscan director (a), asisten a seminario de
titulacion y se desaparecen a la mitad del trabajo; otrxs
alumnxs registran el anteproyecto y no lo concluyen por “x”
y “z" razén, el resultado es que en los trabajos les pagan
mucho menos, los que tuvieron suerte de encontrar un
empleo donde pueden aplicar lo aprendido durante su
formacion profesional.

Depresién: Desgraciadamente hay buena cantidad de estu-
diantes con diagnéstico psiquiatrico: ansiedad generalizada
y depresion parecen ser los mas frecuentes. Incluso termi-
nan el trabajo de titulacién y por el trastorno mencionado
no son capaces de continuar con los tramites.

Miedo: Al examen profesional, al éxito, a crecer. Hay estu-
diantes que ya terminaron el trabajo de titulacién, que ya
tienen las cinco firmas y no se atreven a hacer los tramites
administrativos para programar su examen profesional.
Tienen miedo de dejar su estatus de estudiante y llegar a
ponerse los zapatos del profesional, miedo al trato de adul-

tos, al compromiso, a la responsabilidad que esto implica.
Las racionalizaciones son muchas: no tengo dinero, vivo
muy lejos, no tengo trabajo, etc.

Tema: Cambian constantemente de tema, por lo tanto, es
muy probable que también de director (a) y esta inconstan-
cia los va atrasando de una manera considerable.
Modalidad: Inician con entusiasmo el servicio social, luego
practicas profesionales, reporte laboral, tesis, tesina; llegan
porque tienen los recursos econdmicos, pagar un diplomado.
Tramitologia: participamos en este proceso: Director (a),
revisor, sinodales, ¢son localizables? ¢Respetan el tiempo
para revisar el trabajo? Exigen que el estudiante vaya a “x”
lugar que implica un obstaculo por la distancia.

Solucién: cada uno de los participantes en este proceso
debemos concientizar cémo participamos y tener la hones-
tidad de decir si me comprometo o no porque no tengo
tiempo, o no me interesa el tema, informarse del proceso
para poder orientar a su tesista, advertirles los probables
obstaculos, darles contencién cuando sea necesario, ayu-
darlo a definir su tema luego entonces primero escucharlo
cudl es su experiencia; en cuanto al alumnx debe tomar la
decisién y solucionar por ejemplo su miedo y entrar a
psicoterapia. Tal vez sea necesario quitarle horas al dormir
0 mejor, organizar su tiempo para avanzar en los conteni-
dos de su trabajo. Concientizar los beneficios de la titula-
cion a tiempo.

https://www.freepik.es/

Redaccién:
DRA. BLANCA ELENA MANCILLA GOMEZ,
Profesora Titular BT. C. @
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Madres Buscadoras de México:

Un Homenaje en 10 de mayo de 2024
Dia de las Madres

Segln una nota de El Economista del pasado 18 de mar-
zo, hasta el 15 de marzo de 2024, habia un total de
99,729 registros de personas desaparecidas o no locali-
zadas en la Republica Mexicana. Detrds de cada nime-
ro, hay historias de dolor, angustia y esperanza, con
madres que dia a dia buscan incansablemente a sus
hijas, hijos e hijes desaparecidos.

En la actualidad, las desapariciones forzadas en Méxi-
co representan una de las violaciones graves contra los
Derechos Humanos. Los familiares de las victimas de
desaparicion forzada son un modelo de fortaleza, resis-
tencia y resiliencia; madres que se organizan para em-
prender la bisqueda de sus descendientes, madres que
defienden su derecho a la verdad y a la justicia para
ellas y para cada una de las personas que se convierten
en dato estadistico y caso no resuelto.

Ante la impunidad, la colusién, la falta de respuesta y
apoyo por parte del gobierno y las autoridades corres-
pondientes, las madres de los desaparecidos han asumido
la dolorosa tarea de buscar a sus seres queridos contando
con sus propios medios. Lo que distingue a las madres bus-
cadoras es su coraje, su determinacién inquebrantable y
la esperanza viva.

Provistas con panoletas, sombrero, palas, picos y una
profunda esperanza, estas mujeres recorren caminos
polvorientos, adentrandose en zonas peligrosas y enfren-
tando amenazas para buscar a sus desaparecidos. Su
labor es una mezcla de accién directa y activismo social,
documentando, aportando evidencias, presionando a las
autoridades y brindando apoyo emocional a otras fami-
lias afectadas. Las madres buscadoras representan un
poderoso testimonio de resistencia y solidaridad. A tra-
vés de su activismo, han inspirado a todo un pafs a le-
vantarse y exigir justicia. Su voz se ha convertido en un
eco que resuena en manifestaciones, en redes sociales y
en la conciencia colectiva, visibilizando la importancia
de acceder a la verdad y la justicia.

En el marco de la celebracién nacional por el “Dia de
las Madres”, el Programa de Sexualidad Humana - PRO-
SEXHUM rinde homenaje a estas mujeres inquebranta-

https://www.freepik.es/

bles y les conmina a reflexionar sobre su lucha incansa-
ble, visibilizar que necesitan espacios de contencién que
les ayuden a procurar su propio bienestar y combatir la
revictimizacién a la que se enfrentan. Si bien son ellas
quienes ponen el cuerpo, en nosotros estd replicar sus
demandas y amplificar sus voces en la lucha por un
mundo mas justo y humano.

Referencia:
El Economista. (2024). Cobierno actualiza a 99,729 personas el
nimero de desaparecidos en México. Disponible en:
https://www.eleconomista.com.mx/politica/Gobierno-actualiza-a-
99729-personas-el-numero-de-desaparecidos-en-Mexico-
20240318-0011.html

Redaccién:

PED. LiZBETH GRANILLO CASTILLO Y

MTRA. ENA ERENDIRA NINO CALIXTO.

Responsable del Programa de Sexualidad Humana.

Siguenos en nuestras redes sociales, I a
Programa de Sexualidad Humana. ®
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Ethos para la psicologia

Acerca del financiamiento a proyectos de investigacion'

Todo apoyo que se recibe para la realizacién de un proyec-
to de investigacién conlleva el cumplimiento de obligaciones
y requerimientos de la instancia patrocinadora. Aceptar un
financiamiento implica un acuerdo contractual e intelectual,
lo cual tiene consecuencias para la investigaciéon que se
llevara al cabo. La libertad que se otorgue al/la investigador/
a para plantear y realizar su proyecto dependera de las poli-
ticas e intereses de la instancia financiadora.

Para evitar la aparicién de conflictos de interés entre la ins-
tancia financiadora, el/la investigador/a y las personas partici-
pantes, es indispensable plantear de manera clara y explicita el
objetivo, la racionalidad subyacente y los productos a obtener.
La elaboracién de un proyecto no es exclusivamente una cues-
tién tedrico-metodolégica, sino también es un proceso politico
en el que se involucran los valores y perspectivas de las personas
e instituciones que intervienen o participan en el proyecto.

En observancia de los derechos humanos y de los princi-
pios éticos de la investigacion, es indispensable que quienes
soliciten financiamiento para sus proyectos de investigacion
informen a las y los participantes quién esta otorgando el
financiamiento y cuales son los propésitos que enmarcan la
realizacién de la investigacion, especialmente respecto de

la propiedad de la informacion y el uso que se le dard du-
rante y después de realizado el estudio. Asimismo, y como
parte del proceso de retroalimentacién constante a las per-
sonas participantes, se debe incluir informacién acerca de los
problemas que eventualmente puedan ir surgiendo con rela-
cién a la propiedad de la investigacion y de la manera en que
ésta sera dada a conocer.

Conforme la obtencién de recursos para la investigaciéon ha
ido cobrando importancia, ha aumentado también el poder de
las instancias financiadoras para perfilar las agendas de investi-
gacion. Esto puede contravenir la libertad académica de las
investigadoras y de los investigadores para trabajar en t6picos
de importancia e interés sociales. Los problemas suelen hacerse
evidentes cuando el financiamiento se convierte en el fin y no
en el medio.

Redaccion: Dra. ASUNCION ALVAREZ DEL RiO,
Integrante del Comité.

Responsable: DRA. MARIA EMILY REILKO ITO SUGIYAMA,
Presidenta del Comité de Etica de la Investigacién. @

"Notas tomadas de Cheek, J. (2005). The practice and politics of funded qualitative research, en: N. K. Denzin & Y. S. Lincoln (Eds.). The Sage Handbook of Qualitative Research,

3 Edition. Thousand Oaks: Sage, pp. 387-409.

OFUNAM | Segunda temporada 2024 |
Programa 5 Foco Austria | Charla previa

18

Mayo
2024

CCU, Vestibulo, Sala Nezahualcéyotl
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Acta de Investigacion Psicologica

Acta de Investigacion Psicoldgica cierra su ndmero 2 del volumen 13 con dos manuscritos de dife-
rente naturaleza. El primero aborda las transgresiones cometidas por la pareja y como se enfrentan
las consecuencias psicolégicas aversivas. Por lo anterior, los autores validaron tres escalas para me-
dir estrategias de afrontamiento ante las transgresiones cometidas por la pareja: Estrategias enfoca-
das en la emocién, el problema y el sentido. Los resultados muestran escalas vélidas y confiables
para una muestra mexicana. El segundo y Gltimo articulo explora la variabilidad de la frecuencia
cardiaca como sefal fisiolégica de estrés. La investigacion ratifica la viabilidad de la banda de fre-
cuencia alta de variabilidad de frecuencia cardiaca como un indicador estable de reactividad al
estrés, y resalta la importancia de diferencias especificas de la actividad autonémica en la caracteri-
zacion de la respuesta fisiolégica al estrés.
Consulte nuestro catalogo aqui:
https://revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip;
envie un manuscrito a través del correo: aip.psicologia@unam.mx @

Art
e [

Desde el escenario en Londres a la pantalla en México w
Royal Opera House RoYAL
Temporada 2024 HOUSE
*10 am | Charla introductoria: Arcelia de la Pena,
The HOYE! Ballet en el mismo recinto con el boleto del ballet
E L LAGO DE L os C’SNE S **10 am | Chara introductoria: Gerardo Kleinburg,
. en el mismo recinto con el boleto de la épera
(Petipa/lvanov, Scarlett/Ashton)

Sabado 25 de mayo | 11 am (3:30 h)* TRAFALGAR ﬁ,,

B L L TR

Sala Miguel Covarrubias

Centro Cultural Universitario, Insurgentes Sur 3000, CU Costo: $200 Descuentos habituales
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Se les hace una cordial invitacién a participar en el curso
“Uso de Recursos Impresos y Electronicos de Informacién
Psicolégica 1” (duracién 10 h), mediante el cual los parti-
cipantes conoceran los recursos de informacién en for-
mato digital que la UNAM les ofrece, y aprenderdn a
desarrollar estrategias de bisqueda para recuperar infor-
macion de manera efectiva.

Si tienes alglin problema con tu registro

envia un correo a:

LIC. ZILA MARTINEZ MARTINEZ,
Coordinadora de la Biblioteca.
zilam@unam.mx

Servicio Sabatino de 9:00 a 14:30 h.
18 de mayo.
25 de mayo. @

Le invita a participar en los cursos de Basqueda de Infor-
macién Psicolégica en bases de datos (duracién 10 h),
cuyo objetivo es contribuir al alcance de competencias
(conocimientos, habilidades y aptitudes) que le permitan
al estudiante y al académico identificar sus necesidades
de informacién vy utilizar diferentes formatos, medios y
recursos fisicos o digitales.

Se impartirdn, dos horas diarias, de lunes a viernes y
para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo
minimo para apertura del curso 6 personas, cupo maxi-
mo 10 personas.

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a las establecidas,
siempre y cuando los alumnos se organicen en un grupo de 6 perso-
nas, cupo méximo 10 personas.

9 de mayo de 2024

FECHAS HORARIOS

9:00 a 11:00 h.

Del 20 al 24 de mayo 14:00 a 16:00 h.
Presencial

10:00 a 12:00 h.

Del 27 al 31 de mayo 13:00 a 15:00 h.
Presencial
FECHAS HORARIOS

MAYO - JUNIO

Del 20 al 24 de mayo }(7)88 2 1;88 E

Del 27 al 31 de mayo 1(7)88 2 1588 E

Del 3 al 7 de junio }(7)88 2 1;88 E

Servicios del Centro de Documentacion
Préstamo en sala.

Préstamo a domicilio.

Préstamo interbibliotecario.

Acceso a red inalambrica universitaria.
Busqueda de Informacion especializada.
Fotocopiado.

Visitas guiadas.

Las medidas sanitarias que te pedimos observar son: portar tu
cubre bocas en todo momento y gel desinfectante.

Contacto e inscripciones:

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacion.
Email: cedoc.psicologia@unam.mx @


mailto:cedoc.psicologia@unam.mx
https://forms.gle/UX2VRg8tdfdPC5GL6

Qué leer...

Publicaciones periddicas del Centro de Documentacion

I. The Gerontologist
ISSN 0016-9013 / ISSNL 1578-5341
Tiempo Social

Las diferentes etapas del desarrollo del ser humano, desde
su nacimiento (evolutivo) hasta su muerte (involutivo), son
materia de estudio para la psicologia genética, en funcién
del tiempo que podria ser referido como tiempo evolutivo
de cada una de esas etapas o estadios en una transversalidad
critica con el desarrollo neurolégico, cognitivo y psicosocial.
Es un transitar desarrollista en el que en ese espacio-tiempo
tiene cabida el tiempo social de la experiencia de la satisfac-
cion y el logro (disfrute); el de la oportunidad y habilidad
para elegir lo que se quiere hacer (libertad); el de las activi-
dades placenteras que se eligen libremente, a las que las
personas les atribuyen significados simbélicos (hacer sentido
del tiempo, en el tiempo); y el de las actividades con carac-
teristicas de espontaneidad, con falta de propésito y profun-
da creacién de un mundo imaginario (juego), todas ellas en
relacion directa con la calidad de vida, el estado de dnimo o
mental y la recreacién (Henderson, 2017, p. 531). Y siguien-
do a Henderson (p. 1), desde la perspectiva del empleo de
la fuerza de trabajo, este tiempo es el que estd fuera de la
actividad realizada con fines de lucro econémico, que, des-
de esta vision particular, reditda un valor redentor social (el
trabajo) sélo en el caso de las personas de diferentes edades
activas en el empleo formal o informal, lo que desde esta
perspectiva da lugar a una dicotomia del tiempo humano:
Trabajo (empleo) — Tiempo Libre (crecimiento personal).
Un ejemplo es el caso del juego, al que Henderson (p.531)
describe como casi siempre placentero, auto expresivo, como
una actividad de variacién posible, desde desorganizada has-
ta con implicaciones estructuradas. a esta expresién ha dado
lugar el ser humano en su espacio-tiempo, desde su existen-
cia hasta la actualidad, como lo ha hecho con todas aquellas
expresiones creativas, artisticas, cientificas, culturales, socia-
les, religiosas, politicas o lidicas colectivas o personales, que
ahora generalmente son privativas de realizarse en el tiempo
libre, seglin la etapa del desarrollo y condicién laboral.

Ocio, otra acepcién previa a la moderna tiempo libre, es
mds reconocida por Henderson (p. 532) por su omnipresen-
cia en todas las culturas, es decir, desde que los seres huma-
nos iniciaron a poblar y habitar la tierra como algo que no
es aprendido sino que ha sido incorporado a la cultura.

En cuanto al juego y los adultos mayores, Nimrod
(2011, p. 227), expone las siguientes observaciones: revelan
su inmensa diversidad a lo largo de las edades (bebés hasta
adultos mayores); el papel del juego en la vida de los adultos
mayores, ha recibido una atencién limitada porque en su
mayorfa son estudios que se reducen a abordar el tema desde
una perspectiva terapéutica; desde el abordaje cualitativo, las
preferencias de los adultos mayores son por juegos especifi-
cos (el dominé, las damas y el bingo) ya que les son mas
atractivos y porque son juegos sedentarios. En consecuencia,
dice Nimrod (p. 226), que su estudio tenga como objeto el
juego con el fin de explorar més a fondo lo que aborda como
cultura de la diversion en estas comunidades (adultos mayo-
res) para descubrir sus cualidades Gnicas. Destaca que en una
realidad de alternativas limitadas, en cuanto a juegos digita-
les que satisfagan las necesidades e intereses de los adultos
mayores, las comunidades en linea (cultura de la diversion)
en este grupo de edad brindaron una forma Unica de ocio
informal porque en él encontraron un sistema independien-
te para satisfacer su necesidad de jugar y cuya naturaleza
varié entre los diferentes grupos de participantes, por lo que
esta cultura de la diversion ofrecié a quienes participan de
ella varios beneficios deseados, ademas del juego significa-
tivo (la liminalidad y la communitas): la oportunidad de
practicar y demostrar sus habilidades; medios para afrontar
el envejecimiento; y un impacto positivo en el bienestar y
envejecimiento exitoso de las personas mayores (p. 226).

Continda en la pdgina 28.
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Viene de la pdgina 27.

Bichetti y O’Connor, (2024) desde las actitudes hacia el
espacio o entorno que se habita, enmarcan su discusion des-
de el paradigma material y simbdlico del ocio contaminado
en un espacio geografico (un parque contaminado por la in-
dustria pesada y alterado por su composicién étnica), narrati-
va de un pueblo encerrado en un entorno contaminado que
esta en lucha por la contaminacién no deseada, desechable y
antiestética, ejemplo de una sociedad desgastada y afligida
por la lenta violencia, por el abuso de sustancias asi como por
la gentrificacién interna, para destacar como la conexién
(espiritual) desde la patineta (skate) en una pista de patinaje
(Chicano Park Skatepark) ofrece coherencia al mostrar cémo
esta expresion lddica funciona como una refundicion del ocio
contaminado, como un acto resistente y esperanzador que
mediante la patineta, es un intento de retener la identidad
local, tomando en cuenta los procesos sociales y ambientales
de degradacién, como un proceso de creacién de significado
que operacionaliza al ocio en un intento de mitigar las expe-
riencias mdltiples y divergentes de una sociedad contaminada
y desgastada.

La revista The Gerontologist (G), de la Gerontological
Society of America, desde 1961 publica investigaciones,
analisis aplicados y multidisciplinarios sobre cuestiones so-
ciales relacionadas con el envejecimiento humano para
informar a la comunidad de disciplinas y profesiones invo-
lucradas en la comprensién del proceso de envejecimiento

9 de mayo de 2024

y la prestacién de atencién a las personas mayores a través
de manuscritos de varios tipos (articulos de investigacion,
articulos de revision, articulos de medicién y foros) y con
resefias de libros y medios encargadas por los editores. Dis-
ponible en soporte papel de 1976 a 2010 del Vol. 16 al
50, y en soporte electronico de 2011 Vol. 51 en adelante,
mediante editor Oxford University Press utilizando los ser-
vicios digitales de informacién de la Direccion General de
Bibliotecas, BIDI/UNAM [Biblioteca Digital].

Referencias:

Bichetti, B. y O’Connor, P. (2024). Chicano park’s skateboard me-
morial murals: Extending the sacred in polluted leisure. Leisure
Sciences. https://doi.org/10.1080/01490400.2024.2325484

Henderson, K. A. (2017). Leisure pp. 531-537. En Reference Mo-
dule in Neuroscience and Biobehavioral Psychology. Elsevier.
https://doi.org/10.1016/B978-0-12-809324-5.21958-5

Nimrod, Galit. (2011).The fun culture in seniors’ online communi-
ties. The Cerontologist, 51 (2), 226-237 10.1093/geront/
gnq084

The Gerontologist. (2024). About the journal.

https://academic.oup.com/gerontologist/pages/About
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Firma de asistencia

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologfa extiende a la comunidad académica
de la Facultad de Psicologia un atento recordatorio de la importancia de registrar su asistencia,
tanto diaria como a las asignaturas. Por favor, tome en cuenta que su asistencia es un requisito,
ademads de servir para poder participar en diferentes programas de estimulos.
De igual manera con este registro se realizan diferentes constancias que apoyan tramites tales como:
PRIDE, Comisiones Dictaminadoras, SNI entre otros.
El registro puede realizarlo desde el equipo dispuesto para este fin en la Secretaria del Personal Académico,
o desde cualquier dispositivo conectado a una red dentro de las instalaciones de la Facultad mediante el sitio:

https://www.spa.psicol.unam.mx/asistencia/index.php

En este mismo lugar, puede consultar sus faltas registradas.
En caso de que olvide registrar alguna asistencia,
o requiera justificar una inasistencia debera notificarlo a la brevedad a su jefe inmediato,
quien deberd enviar esta justificacion al correo electrénico

asistencias_spa@psicologia.unam.mx

No olvide que los limites de tiempo para la recepcién de las justificaciones
son de una semana para el personal de carrera y dos semanas para el personal de asignatura.

Programa de Estimulos al Desempeiio de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el
Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT)

A los académicos de la Facultad con nombramiento de profesor de carrera o técnico académico
de medio tiempo y que cuenten con una antigiiedad minima de cinco anos en la UNAM, se les invita a participar
en el Programa de Estimulos al Desempeiio de Personal Académico de Carrera de Medio Tiempo
para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT).
Para mayor informacion consulte la Convocatoria y las Normas de Operaciones publicadas
en la Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2019, en la pagina de la DGAPA.
http://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf
Informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx

Programa de Estimulos al Desempeiio de Profesores
y Técnicos Académicos de Medio Tiempo (PEDMETI)

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobresaliente de los profesores de carrera y técnicos académicos
ordinarios de medio tiempo en la docencia, la vinculacién y el apoyo a las funciones sustantivas, asi como fomentar
su superacion y elevar el nivel de productividad y calidad en su desempeno, se convoca al personal de medio tiempo
interesado en participar en el Programa de Estimulos PEDMETI.

La convocatoria puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://dgapa.unam.mx/images/pedmeti/2015_pedmeti_convocatoria.pdf
Para entrega de documentacién, informes o dudas dirigirse al correo:
estimulos.psicologia@unam.mx
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=SIBOLETINA

Llegamos a La Boletina 75. Te traemos diversas actividades para que puedas
sumarte y participar en la construccion de una universidad igualitaria y libre de
violencias. Llegamos a mayo y en este mes recordamos la importancia de las
mujeres en el &mbito laboral asi como las diversas formas de experimentar la
maternidad.

Circulo de lectura para pequenxs

«éPor qué seguir siendo Caperucita?»

Museo de la Mujer,
calle Republica de Bolivia 17,
11 de mayo de 2024 | 16:00 h Colonia Centro. Ciudad de México.

Conferencia

«Tendederos Virtuales en Contextos

Universitarios»

Auditorio del IIMAS,
Circuito Escolar, Ciudad Universitaria,
14 de mayo de 2024 | 13:00 h Ciudad de México.

Conferencia

«Las masculinidades y el cuidado de si»

Transmisién en vivo en Facebook y Youtube Auditorio del C3,

Ciudad Universitaria,
21 de mayo de 2024 | 12:00 a 14:00 h Ciudad de México.

Consulte la pagina web para mayor informacion:
https://coordinaciongenero.unam.mx/
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Los bosques favorecen la humedad, conducen el agua de las lluvias y de la niebla al suelo, por medio de sus

hojas, ramas y troncos.

Los bosques y arboles tienen un papel protector, ya
que proporcionan proteccién al ecosistema , con el
mantenimiento de los recursos acuiferos y con la
prevencién de impactos provocados por inundacio-
nes, avalanchas, sequias y procesos de erosién. *

Los bosques ayudan a disminuir los efectos del
cambio climatico, capturan y almacenan carbono,
eliminan el diéxido de carbono de la atmésfera. los
muebles y las casas de madera pueden almacenar
carbono durante cientos de afos.

Fuente: https://www.gob.mx/conanp/es/articulos/agua-y-bosques-
elementos-de-vidaZidiom=es

« Filtro para la contaminacién del aire.
« Proteged de avalanchas.

El cuidado de los bosques permite la proteccion
de los recursos hidricos y en el ciclo del agua, gran
parte de este recurso proviene de zonas forestales,
recordemos que hay muchas actividades que lleva a

Fuente: https://www.gob.mx/conafor/articulos/entre-la-selva-y-el-desierto cabo el ser humano )4 reqUieren del agua, asi como
la sobrevivencia de flora y fauna del planeta.

Entre las funciones que tienen los bosques se en-

.3 L
cuentran: DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,
« Influye en el clima Coordinador del Centro de Documentacién.
. Protege de la erosién edlica. “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. ®

Fuentes:

" https://www.gob.mx/semarnat/articulos/funciones-e-importancia-de-los-bosques?state=published#: ~ :text=Regulan%20la%20temperatura%20y %
20combaten,Ofrecen%20materia%20prima.

% https://www.greenfacts.org/es/recursos-forestales/I-2/7-proteccion-conservacion.htm

3 https://www.greenfacts.org/es/recursos-forestales/I-2/7-proteccion-conservacion.htm
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