Cuatro académicas de la Facultad reconocidas
en la Ceremonia del Dia del Maestro 2024 de la UNAM

Las doctoras Georgina Cardenas L6pez, Corina Cuevas Re-
naud, Benilde Garcfa Cabrero y Marcela Gonzalez Fuentes,
profesoras de nuestra Facultad, figuraron entre las 179 pro-
fesoras y profesores, investigadoras e investigadores con 50
anos de labores en distintas facultades, escuelas, centros e
institutos, que recibieron el Reconocimiento al Mérito Uni-
versitario en la Ceremonia del Dia del Maestro 2024 en la
UNAM, presidida en el Antiguo Palacio de Mineria por el
rector Leonardo Lomeli Vanegas junto con distintos dignata-
rios y académicos eméritos. El evento conté con la presen-
cia de miembros de la Junta de Gobierno, del Patronato
Universitario, titulares de las secretarias generales de la
AAPAUNAM y el STUNAM, directoras y directores, personal
académico y familiares de las personas galardonadas.

El presidium aplaude a las y los maestros reconocidos.
Captura de pantalla YouTube

En representacion de las y los galardonados con el Reco-
nocimiento al Mérito Universitario, el Dr. Carlos Martinez
Assad agradeci6 la distincion y reflexioné sobre los cambios
en México y el mundo ocurridos durante sus 50 afios de
labor académica en la UNAM. Resalt6 la importancia de la
UNAM como universidad de las luces y llamé a cuidar y
defender la libertad de catedra y la autonomia. Finalmente,
agradeci6 a la UNAM por permitirles desarrollar sus profe-
siones con libertad académica y rigor cientifico para servir a
México.

Continda en la pagina 2.
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Viene de la portada.

La Dra. Georgina Cardenas al recibir el reconocimiento.
Captura de pantalla YouTube

La Dra. Marcela Beatriz Gonzélez Fuentes al recibir el reconocimiento.
Captura de pantalla YouTube

Con el motivo de concluir su encargo en la Junta de
Gobierno de la UNAM, la Dra. Gina Zabludovsky Kuper
recibié un especial reconocimiento. Compartié su experien-
cia de més de 50 anos en la UNAM, destacando su partici-
pacién en la Junta de Gobierno en procesos de eleccién
de directores y la incorporacién de nuevas modalidades de
auscultacion durante la pandemia. Resalté el aumento en la
representacién de mujeres en la Junta y su participaciéon en
tres procesos de eleccién de la rectoria. Agradecié a sus
compaiieros de la Junta y destacé la labor de ésta en la pre-
servacion de la autonomia de la UNAM. Hizo un llamado a
la comunidad universitaria para conocer mds sobre la nor-
matividad y funcionamiento de la Junta de Gobierno y de
otros cuerpos colegiados. Resalté la importancia de la edu-
cacion gratuita, laica y de calidad de la UNAM y reconocié
las contribuciones de la UNAM en docencia, investigacion y
difusién de la cultura.

Dio inici6 la entrega de insignias a los nuevos profesores
e investigadores eméritos, comenzando con la Dra. Débora
Dultzin Kesler, del Instituto de Astronomia. Se destacaron
sus logros como pionera en el estudio de cuasares y agujeros

Continda en la pdgina 3.
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negros en México, y sus contribuciones al des-
cubrimiento de dos agujeros negros en O) 287
y al estudio de propiedades fisicas del gas cer-
ca de los agujeros negros. Asi, recibié el nom-
bramiento e insignias de investigadora emérita
de la UNAM en reconocimiento a su partici-
pacién en proyectos internacionales, numero-
sas publicaciones y sus contribuciones a la
ensefianza de su disciplina.

El Dr. Carlos Federico Arias Ortiz, lider acadé-
mico en virologfa, fue destacado por sus estudios
sobre virus que producen gastroenteritis en nifios
y sus contribuciones en transferencia de tecnolo-
gfa para diagndstico de cepas de virus. Expresd
su satisfaccion por su trabajo en desarrollo bio-
médico y formacién de lideres en virologia mexi-
cana. Por ello recibié el nombramiento e insignias de investiga-
dor emérito.

El Dr. Mario Humberto Ruz Sosa, especialista en his-
toria colonial del mundo maya, fue reconocido por sus
estudios sobre etnias mayas y su labor en lingtistica his-
térica de idiomas originarios, méritos por los que se le
otorgaron el nombramiento e insignias de investigador
emérito.

La Dra. Judit Ester Bokser Misses-Liwerant, apasiona-
da por mantener un balance entre investigacién acadé-
mica y docencia en ciencias sociales, fue destacada por
su contribucién a nuevas perspectivas sobre diversidad y
pluralismo en sociedades contempordneas. Su obra
aborda temas de ciudadania, representacion y participa-
cién, y ha contribuido significativamente al estudio de
las ciencias sociales en la UNAM y América Latina. Tam-
bién recibié el nombramiento e insignias de profesora
emérita.

La Dra. Julia Tagliena Parga, pionera en el drea de ener-
gia solar y fisica de sistemas desordenados, fue reconocida
por su labor en la divulgacién cientifica y su preocupacion
por la igualdad y equidad de género. Por ello recibi6 el
nombramiento e insignias de investigadora emérita.

El Dr. Arturo Alejandro Menchaca Rocha, pionero en
fisica nuclear, fue destacado por su contribucién a la com-
prension de fenémenos como la abiogénesis y la ausen-
cia de antimateria en el cosmos. Se resalté su interés en
aplicar la tecnologia desarrollada para el CERN en la in-
vestigacion de pirdmides mexicanas. Por sus aportaciones
en fisica nuclear experimental y labor de divulgacién,
recibi6, asimismo, el nombramiento e insignias de inves-
tigador emérito.

En representacién de los nuevos eméritos, la Dra. Tagtiena
agradeci6é el honor de celebrar a maestros fundamentales y
expreso gratitud a la UNAM por permitirles desarrollar sus profe-

La vista de la Ceremonia en el Antiguo Palacio de Mineria. Captura de pantalla YouTube

siones con libertad académica. Resalt6 la riqueza del didlogo
intergeneracional y la diversidad en la UNAM, y afirmé que la
diversidad es la mayor fortaleza de la UNAM. Habl6 de la rele-
vancia de la ciencia y la tecnologfa, los avances en igualdad de
género, y la necesidad de la ética en la ciencia.

El Dr. Lomeli, rector de la UNAM, agradecié la presencia
de colegas y autoridades y destacé la importancia de la edu-
cacion publica y auténoma para comprender y cambiar el
mundo. Reconocié a los docentes como protagonistas de
esta transformacién y resalté su capacidad de empatia y
adaptacién ante desafios recientes. Afirmé que la docencia
enfrenta el reto de formar a las nuevas generaciones para
enfrentar problemas actuales. Hoy mas que nunca, afirmé,
en México necesitamos construir puentes y no ahondar las
diferencias. Resalt6 la conexion entre la UNAM vy la sociedad
mexicana, y el papel de la Universidad como catalizador del
cambio social. Record6 momentos histéricos en que la
UNAM ha acompanado transformaciones nacionales y men-
cioné los esfuerzos constantes por servir a la sociedad. Ex-
tendié un reconocimiento especial a los académicos con 50
aios de trayectoria y agradecié a los nuevos eméritos por su
excelencia académica. Subrayd la importancia de la plurali-
dad, el respeto y la tolerancia en la UNAM y anuncié que
habra cambios normativos para mejorar las condiciones labo-
rales de técnicos académicos y profesores de asignatura.

Al final de la ceremonia las y los presentes se unieron en
un entusiasta grito de Goya universitario.

iMuchas felicidades a nuestras profesoras asi reconocidas!
Recupera la ceremonia completa en:
https://www.youtube.com/live/dLICGZUOVIY

Redaccién:
AUGUSTO A. GARCIA RUBIO G,
Comunicacion Social. @
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Georgina Cardenas,
Docente Honoraria de la Universidad Continental de Lima Peru

El pasado 30 de abril, en Lima, Per(, en la celebracion del Dia del Psicélogo de la Universidad Continental (UC), la Dra.
Cardenes, profesora de nuestra Facultad y responsable del Laboratorio de Ciberpsicologia y Realidad Virtual, impartié la
conferencia magistral “Ciberpsicologia: un campo emergente”.

El evento concluyé en una formal ceremonia de toga y birrete, distinguiendo la Dra. Georgina Cardenas Lépez, como
Docente Honoraria.

iEnhorabuena, doctora!

Georgina Cardenas en el atril imparte la conferencia magistral. Georgina Cardenas recibe el reconocimiento como Docente Honoraria.
Foto UC-Los Olivos. Foto UC-Los Olivos.

Redaccién:
AUGUSTO A. GARCIA RuBiO G, Comunicacién Social. @
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Haciendo y jugando, me voy desarrollando
Proyecto multinivel de formacion socioprofesional

de la Dra. Georgina Delgado Cervantes

Para dar a conocer a nuestra comunidad el interesante tra-
bajo que la Dra. Georgina Delgado Cervantes y su Laborato-
rio Ambiente ConSentido desarrollan en fechas recientes
con estudiantes de licenciatura y especializacién, nifas y
ninos que nacieron de manera prematura en el Instituto
Nacional de Perinatologia, y sus padres y cuidadores, le solici-
tamos una entrevista:
— Gracias por concedernos esta entrevista, Gina. Primero,
cuéntanos, por favor, ¢qué es este proyecto?
Mira, el proyecto actual surge en el marco de nuestro
Laboratorio Ambiente ConSentido, laboratorio que esta-
blecimos hace mucho tiempo, y que tiene como propési-
tos crear y operar programas especificos de apoyo al
desarrollo infantil, para los que se disefian, desde una
perspectiva constructivista, situaciones de aprendizaje
contextualizado, instrumentos de seguimiento y evalua-
cién, materiales, y recursos de apoyo para otros profesio-
nales o para cuidadores primarios, de acuerdo al tipo de
poblacién que tenemos como destinataria.

El proyecto actual, “Haciendo y jugando, me voy
desarrollando”, es el contexto fundamental de la forma-
cion socioprofesional de los estudiantes de la generacién
2023-1 de la Especializacién en Psicologia Escolar, trayec-
toria de Aprendizajes Escolares, y representa el marco de
las acciones de colaboracion que establecimos con nues-
tros colegas del Departamento de Neurobiologia del
Desarrollo del Instituto Nacional de Perinatologia (INPer),
para apoyar el desarrollo de infantes que pertenecen a
una cohorte de investigacion vinculada con nifas y nifios
que nacieron de manera prematura en el Instituto.

Entonces, hoy trabajamos con infantes que tienen
entre dos a seis aflos de edad que tuvieron un nacimien-
to precoz y cuyo desarrollo se ha visto comprometido
por diversas circunstancias. Algunos de estos pequeiios
pasaron semanas o meses hospitalizados en las unidades
de cuidado intensivo, canalizados y sin posibilidad de
libre movimiento y de contacto fisico y socioemocional
con sus progenitores y familiares. Porque en el Instituto,
y en México, todavia la atencién de los infantes prematu-
ros no incluye, de manera general, la cercania de los
padres como un factor fundamental de ambientacién
para procurar que el bebé esté en un medio célido, aco-
gido y con comunicacién verbal dirigida constantemente
hacia él o ella, para favorecer su desarrollo arménico en
la primera etapa de su vida.

— ¢Qué datos se encontraban de estos infantes en el Instituto?

Que eran infantes que habfan nacido de manera prematura
y, ademas, el peso que tenfan a la hora de nacer fluctuaba
muchisimo. Entonces, tenemos algunos, por ejemplo, que
nacieron de seis meses de gestacion, pesando 650 gramos. A
estos nifos y nifas les han ido haciendo un seguimiento de
su desarrollo desde el nacimiento, y las evaluaciones realiza-
das por el Departamento de Neurobiologia del Desarrollo
del INPer mostraron que estos infantes no presentaban la
curva de desarrollo esperada, sino un desarrollo poco favore-
cido. Y entonces, asi surge nuestro acuerdo de colaboracién.
fbamos a iniciar con una nueva generacion de estudiantes
para la formacién en la Especializacién de Aprendizajes Esco-
lares, y tomamos la necesidad de apoyar a esta poblacion
infantil como parte de lo que, en nuestro plan de estudios,
llamamos formacion socioprofesional.

Al trabajo de practicas lo llamamos formacién so-
cioprofesional porque lo que queremos es que el estu-
diante universitario lleve a cabo su aprendizaje en un
contexto social, de acuerdo con las actividades y caracte-
risticas que desarrolla un o una profesional una vez que
se gradud. Bajo esta mirada, establecimos el acuerdo con
el INPer, de manera que nosotros, universitarios, como
parte de ese aprendizaje de los estudiantes de la especia-
lidad, tendriamos que, a partir de un enfoque constructi-
vista, empezar a trabajar en el disefio de una evaluacién
contextualizada para los infantes y en disefiar un progra-
ma de promocioén del desarrollo donde tendriamos a los
nifos y ninas, pero también el acompafamiento de las y
los cuidadores primarios. Un acompanamiento y no solo
con su presencia. No queriamos tener, como sucede en
muchos otros programas de atencién a infantes, que los
ninos entran al escenario de trabajo pero los padres se
quedan en la sala de espera. Aqui queremos que los pa-
dres estén con nosotros, que puedan ver cémo se trabaja
con los infantes y observen a su hija o hijo, como trabaja,
a cargo de otras personas, que no son ellos, como familia.
¢Por qué queremos que se vea esto? Porque el trabajo
que hacemos con los infantes se lleva a cabo sélo una
vez a la semana; entonces, trabajar solamente un dia a la
semana implica que, a la semana siguiente, aquello que
hayamos trabajado con un infante no adquirie solidez. A
partir de este trabajo queremos lograr una promocién del

Continda en la pdgina 6.
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desarrollo integral, pero sobre todo en el ambito cogniti-
vo. Nuestro eje fundamental de trabajo es la promocién
del sentido numérico, una promocién del sentido numé-
rico que esta basada en los pilares que nos han mostrado
Montessori, Piaget, Freinet, la matematica realista... y las
aportaciones mds recientes, en esta misma perspectiva,
como la planteada por Martinez Montero, a través del
método ABN.

Es una aproximacion que nos parece muy rica, y que
tiene muchos logros en gran parte de Espafia, pero que poco
se conoce en América. Hemos trabajado con esta aproxima-
cién desde hace ya algunos afos, no sélo con este grupo,
sino también con otros, que fueron nuestra poblacion
meta en generaciones anteriores de la especializacion. A
partir de esas experiencias y con el interés de apoyar y
favorecer a estos infantes, que tenian condicion de prema-
turez de nacimiento, es que decidimos cambiar nuestra
sede de trabajo. Tuvimos la fortuna de que el Centro de
Servicios Psicolégicos “Dr. Guillermo Davila” nos acogiera
en su instalacién, con lo cual estamos realmente muy con-
tentas y agradecidas, porque el apoyo de toda la gente
que participa en el Centro y las condiciones que tenemos
ahi, pues nos han brindado un espacio de atencion facti-
ble para implementar el Programa “Haciendo y jugando, me
voy desarrollando”.

Me gustaria que me comentaras, brevemente, écomo es
la experiencia formativa para las y los estudiantes que
participan, y también para los usuarios?

Pues mira, la participacién que nosotros tenemos en el
Centro “Dr. Guillermo Davila” nos permite, por un lado,
poner en juego algo que, dentro de la formacién en la
practica, no solamente de la especializacién sino tam-
bién de la licenciatura, se ha ido dando, y que surgié en
el ambito de la licenciatura, que es el trabajo con grupos
de formacién multinivel. Entonces, en este proyecto, que
tiene un nimero importante de estudiantes de la espe-
cializacion, también participa un ndmero fundamental
de estudiantes de distintos semestres de la licenciatura.
¢Qué permite esta formacién socioprofesional en grupos
multinivel?

Permite el enriquecimiento de todos los estudiantes, en
donde las competencias que queremos que se vayan desa-
rrollando tienen que ver con la posibilidad de que vayan
observando, analizando de manera reflexiva, bajo una mira-
da tedrica, fundamentada en la perspectiva constructivista, lo
que es la realidad de la situacion donde tenemos que inter-
venir como profesionales de la psicologfa, de manera que
sean capaces de problematizar; que sean capaces de
trabajar en equipo, capaces de gestionar los recursos y
las situaciones que hay que crear para el desarrollo de
los programas, de manera fundamental. Ademds, otro
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beneficio de tener grupos multinivel en la formacion, es
que la educacién universitaria también se personaliza y
se enriquece, ya que cada una de las y los estudiantes va
a ir participando de acuerdo con sus conocimientos y
capacidades. Es decir, hay estudiantes de especializacién
que vienen de otras dependencias y, entonces, tal vez
tendrdn una participacion inicialmente periférica, e irfan
transitando, de acuerdo a sus avances y competencias, a
una participaciéon nuclear dentro del programa; y lo mis-
mo sucede con los estudiantes de la licenciatura. Pero, en
general, todas y todos participan en las actividades que
tienen que ver con el disefio de situaciones de promocién
del desarrollo, que tienen que estar contextualizas... Por-
que, si nuestro laboratorio se llama Laboratorio Ambiente
ConSentido, nosotros partimos de dos premisas funda-
mentales, que el ConSentido tiene que ver con que las
actividades que los infantes van a desarrollar tengan para
ellos una légica, sean entendidas, y que no piensen... “Iy
no sé qué voy a hacer!” No. Ellas y ellos van a entender
qué se va a hacer y por qué se va a hacer. Pero también
implica crear un ambiente de apapacho para las nifas y
nifios; dirlamos de contencién, que les permita sentirse
queridos, que les permita sentirse gustosos de participar,
también de acuerdo con sus posibilidades. Las y los in-
fantes con los que trabajamos tienen caracteristicas en
donde a veces hay que interpretar el significado de su
lenguaje; o hay que darles un acompafamiento, por-
que... “No me atrevo a hablar fuerte”. O porque, a la
hora de pasar, en las actividades de rutina, por la pauta
numérica, por ejemplo, requieren que se les tome la
mano, para poder atreverse a ir brincando de nimero en
nimero, de tapetito en tapetito, repitiendo la secuencia
numérica, y entonces eso es lo que queremos. Todas las
y los estudiantes participan en el disefio de las activi-
dades que llevamos a cabo en el centro, y las seis
actividades semanales que se solicita se realicen en ca-
sa; porque los infantes acuden al Centro una vez a la
semana.

Preparan materiales, que se van modificando semana con
semana...

Preparamos y se disefian situaciones de aprendizaje en
las que, por lo general, el contexto de referencia varia
cada semana, pero se mantiene como referencia en las
distintas actividades de casa durante dicha semana. El
nicleo de referencia tematica es la que se usa el dia que
los infantes asisten de manera presencial al Centro. Estas
temdticas siempre estan vinculadas con el cuento infantil
al que se da lectura. Un cuento que puede ser comercial
o que lo buscamos en las redes y que tiene una exten-

Continda en la pagina 7.
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sién corta, pero que tiene un propdsito 0 un mensaje en
sf mismo. Utilizamos algunos de los cuentos de Sapo y
Sepo, escritos por Arnold Lobel; también, los de Daniela
Pirata; el cuento que utilizamos mas recientemente se
llama El Cerdito PinPon, y usaremos préximamente el de
La cebra Camila de Marisa Nlfez. Lo que queremos es
que el infante tenga una tematica de referencia y durante
los dias que esta en casa esa temdtica se sostenga con el
tipo de personajes que intervienen en las actividades que
estan disenadas para que realicen en casa. ¢Qué es lo
que van a hacer? Pues mdltiples actividades.

Las van a hacer en dindmicas con sus padres...

En dindmica con los padres o con sus cuidadores prima-
rios. Hay dos documentos que les proporcionamos, y
que les intercambiamos cada semana. Uno es el Cua-
derno de Aventuras, que es donde el nifio o nifa va re-
solviendo las actividades que fueron disefiadas para ellos,
de acuerdo a las habilidades y conocimientos que quere-
mos promover en ellos; y el otro es el Instructivo dirigido
al cuidador primario. Ahi se especifican aspectos funda-
mentales que permiten el desarrollo y acompanamiento
de las actividades de aprendizaje.

Muy bien. Ahora dime, équé han encontrado en los nifos
como producto de este trabajo, en el antes y el después?
En el caso de las nifias y nifios con los que estamos trabajan-
do ahora, que se empezé a trabajar con ellos de manera
reciente, hemos encontrado cambios importantes; por ejem-
plo, en los niveles de seguridad para participar en las activi-
dades. En algunos de ellos, por no decir, que en todos, esta
parte que tiene que ver con su capacidad para subitizar, que
ya tiene que ver con el sentido numérico. Se ha avanzado en
muchos aspectos que, como parte de contenidos de pro-
mocién de aprendizajes en casa, pues no existian. Por-
que en el dmbito de la educacién tradicional tampoco
estd considerado, por ejemplo, la importancia de la ca-
pacidad de subitizar en el infante.

Perdona mi ignorancia: équé es subitizar?

Subitizar es poder reconocer, de stbito, de manera inme-
diata, una cantidad de objetos, sin necesidad de contar.
Una estimacién instantanea de...

Una estimacién instantdnea que nosotros llevamos a ca-
bo de manera natural y, luego, a partir de aprendizaje
social. Por ejemplo, cuando tiramos el dado, y tiramos
un solo dado, somos capaces de reconocer cudntos pun-
tos hay, sin necesidad de contar. Reconocer que hay
tres..., que hay dos..., que hay cinco o hay seis. Bueno,
pues esa capacidad, también la tienen los infantes. Sin
necesidad de haber tenido que contar, porque lo han
ido o lo van a ir aprendiendo a partir de actividades co-
mo las que desarrollamos. El trabajo, por ejemplo, de
juegos de tablero, es importante. Otro aprendizaje, que

tampoco se utiliza mucho, es la asociacién con los patro-
nes fisicos con significado. Son referentes fisicos que aso-
ciamos con una cantidad especifica de elementos que lo
caracterizan, los mas comunes y mds cercanos al infante
tienen que ver con las partes del cuerpo y luego el reco-
nocimiento de imagenes o personajes que los infantes
identifican comdnmente. Por ejemplo, cuando te digo
“Pon tantos cacahuates como orejas tiene un conejo”
y entonces ahf, no solamente entra esta asociacién de
elementos cotidianos con un elemento de cuantificacion,
sino que también entra la parte de la semdntica del
lenguaje. Para que los infantes vayan aprendiendo a
entender e interpretar, indicaciones como, por ejem-
plo, “WVamos a poner tantos cacahuates como tentaculos
tiene un pulpo”. Al inicio, los infantes no saben cuantos
tentaculos tiene un pulpo, pero poco a poco formularén
ese vinculo de asociacién numérica, teniendo un referen-
te fisico que después pasara a la abstraccién. Este tipo de
asociacién con lo cotidiano es fundamental para nosotros. Y
lo sera para los nifios..., porque servird como una especie de
pivote para otros aprendizajes. Entonces, la capacidad, por
ejemplo, de subitizar le va a permitir después poder hacer
lo que se llama el sobreconteo. Entonces, “Sé que tengo
cinco; ya sé que aqui hay cinco, y sigo contando...” En-
tonces, ese tipo de uso de conocimiento, es importante
para que se convierta en una estrategia y, mas tarde,
pues es importante para resolver un problema o reto
matematico.

¢Qué mads crees puedes comentar para que se entienda
mejor el trabajo que hacen y sus posibilidades?

Bueno, creo que algo que tenemos que rescatar es que
programas como éste tienen distintas finalidades. Una
finalidad, que tiene que ver con el avance académico, el
avance de lo que vamos nosotros, como docentes, promo-
viendo en el aprendizaje de nuestros estudiantes universita-
rios, y cuyos resultados nos permiten hacer adaptaciones
a los programas curriculares. Esto permite ir actualizando
nuestro plan de estudios en el ambito de las especiali-
zaciones y también en el dmbito de la licenciatura.
Nos permite, también, desarrollar las competencias en
nuestros estudiantes, y dar un servicio como institucién.
Entonces, creo que la acogida que hemos tenido en el
Centro de Servicios Psicolégicos ha permitido también
que otros usuarios que van ahf se den cuenta de que hay
programas en los que se trabaja con infantes en edad
preescolar y que se trabaja de manera grupal. La diferen-
cia, que ya aprendimos a gestionar, de tener como sede
el Centro de Servicios Psicoldgicos, frente a los lugares
que antes habian sido nuestras sedes de formacién so-

Continda en la pdgina 8.
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Viene de la pdgina 7.

cioprofesional, es que alla teniamos nuestro laboratorio,
estructurado y organizado de manera permanente. Hoy
tenemos que poner temprano la escenografia del aula de
trabajo, de acuerdo con la sesién que vamos a trabajar,
para luego quitarla, porque el espacio es utilizado por
otros profesores y otros estudiantes. Pero eso también
permite una dindmica en donde los propios infantes, de
pronto dicen, “¢Ayudo?...” a quitar los foamies que sir-
ven como tapete... y también los padres de familia se
dan cuenta de que, para atender a sus nifos, hay todo
un trabajo, que va més alla de solo estar con ellos a la
hora de la intervencién. Entonces, équé nos permiten
estos programas? Nos permiten un vinculo y devolverle a
la sociedad lo que la sociedad nos apoya con los impues-
tos, para tener el presupuesto universitario; nos permite
trabajar con una poblacién de usuarios, yo dirfa, funda-
mental, y a veces olvidada, en la atencién en los ser-
vicios oficiales o publicos. Nos permite un vinculo
fundamental entre la Universidad y las necesidades
de la sociedad. Eso lo ven los usuarios, pero también lo
ven los estudiantes. Y nos permite ir fortaleciendo rela-
ciones con otras instituciones, con las que podemos,
como en este caso con el INPer, formar acuerdos de
colaboracién, en donde infantes que estan participando
en investigaciones del INPer vienen con nosotros para
recibir un apoyo que favorezca su desarrollo de manera
general, pero también de manera particular porque,
aunque trabajamos con todos al mismo tiempo, cada
uno de estos chiquitos tienen necesidades especificas
que se van atendiendo. Pues, a la hora del trabajo, una o
uno de nuestros estudiantes da acompanamiento a un infan-
te y hay dos estudiantes més que hacen el seguimiento de
los niveles de logros alcanzados por éste en cada una de las
actividades realizadas a lo largo de la sesion.

El registro de todo lo que realizan.

El registro de lo que van realizando a través de los indi-
cadores que, en el disefo de la situacion, se considerd
que eran fundamentales; porque son los que vamos a
promover y a seguir en los niveles de logro individual
alcanzado por cada infante. Y, entonces, para este segui-
miento, se crean instrumentos especiales, de acuerdo
con la temética y con los indicadores que vamos a tener
como parte del trabajo en cada una de las sesiones.
¢Qué te gustaria agregar?

Pues, creo que algo fundamental a comunicar es que, en
las especializaciones, no solamente en la de aprendizajes
escolares, sino también en la de educacién en la diversi-
dad, los estudiantes que participan en estas especializa-
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Dindmica con un infante.
Foto: Mtro. Augusto Garcia Rubio Granados.

para el aprendizaje, ni tampoco es facil encontrar un
lugar en donde te ensefien a disefiar juegos para el uso
lddico pero, al mismo tiempo, que promueva aprendiza-
jes especificos. Y hay muchas posibilidades de desarrollar
folletos, manuales o lo que t quieras para dar sugerencias
y orientaciones a padres de familia y a otros profesionales
de la educacién y de la salud. Creo que un rubro funda-
mental tiene que ver, también, con lo que los pediatras,
a partir del trabajo que hacemos con los colegas del
Instituto Nacional de Perinatologia, pueden compartir
con sus compaiieros profesionales vinculados con la ni-
fiez, y que tiene que ver con cdmo podemos evaluar de
manera contextual el desarrollo de los infantes, no sola-
mente a partir de pruebas estandarizadas, sino, ade-
mas, con actividades especificas en las que podemos
desarrollar indicadores, de acuerdo con las caracte-
risticas de cada poblacién meta.

Qué interesante. La verdad es un trabajo muy bonito pe-
ro, ademds, muy Gtil, muy productivo, con mucho senti-
do humano y de futuro, me parece.

Bueno, y yo te diria que nada de esto se puede desarro-
llar sin la colaboracién y la participacién entusiasta de los
estudiantes. Entonces ahi si creo que un foco fundamental es
que ningln programa, sobre todo cuando hablamos de la
intervencion o de la promocién del desarrollo, podra funcio-
nar si no tenemos estudiantes comprometidos. Y, en el caso
particular de éste, es importante hacer un reconocimiento
a todos los estudiantes que participan, porque su com-
promiso con el programa es grande y lo podemos ver
durante el desarrollo de las sesiones en el centro y en
todos los materiales y situaciones que han creado y ela-
borado para promover aprendizajes con sentido en los
infantes con los que trabajamos y que nos dan la oportu-
nidad de seguir aprendiendo.

— Excelente. Muchas gracias, Gina.

iNo hay de qué!

ciones tienen distintas temdticas en las que van a poder
participar y poder volverse especialistas. Porque no es
facil tener la oportunidad de disefiar materiales de apoyo

Entrevista:
AUGUSTO A. GARCIA RUBIO G,
Comunicacién Social. @




UNAMirada desde la Psicologia

¢Como mantener tu cerebro activo durante el envejecimiento?

El 14 de mayo de 2024 la Dra. Maura Ramirez participd
con la charla éCémo mantener tu cerebro activo durante el
envejecimiento? en UNAMirada desde la Psicologia. Durante
la platica se mencioné la importancia que tiene abordar el
envejecimiento desde el ambito de la salud mental, pues no
solamente se esperan cambios fisicos como disminucién de
la agudeza visual o auditiva, o motores como restriccién en la
movilidad, sino que estos efectos se pueden observar en el
cerebro. Por lo que favorecer el envejecimiento saludable ha
impactado en las politicas de salud publica, como ha pro-
puesto la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS)
considerar del 2021-2030 como la “Década del envejeci-
miento saludable”.

Los puntos relevantes para mantener un cerebro saludable
se centran en: Comer bien, tener un suefo reparador, reali-
zar ejercicio, manejar el estrés, ser sociable y estimular la
cognicién. Como un factor socioemocional que puede afec-
tar la funcionalidad del cerebro en la vejez es la soledad, se
mencioné que las personas adultas mayores enfrentan cam-
bios en su vida como son la jubilacién, muerte de familiares
y amigos, dependencia de sus familiares, entre otros eventos
que promueven la depresién y aumentan la percepcién de
soledad, lo cual conlleva a que soliciten mayor atencién médica
aunque no la necesiten, ademds que entre mayor percepcion
de soledad se afectan algunos procesos cognitivos. Con la finali-
dad de que los procesos cognitivos como son la memoria, len-

Captura de pantalla UDEMAT.

Dra. Maura Ramirez Flores.
Captura de pantalla UDEMAT.

guaje, atencién, funcionamiento ejecutivo, y sensoriomotores se
mantengan y puedan mejorar, se dijo que se puede hacer uso
de la estimulacién o entrenamiento cognitivo en adultos ma-
yores que no tienen demencia. Para ello se pueden realizar
actividades cotidianas como leer, juegos de mesa, asistir a
conciertos, ir al cine, etc., incluso visitar museos puede ser
de gran utilidad, siempre y cuando se empleen con la finali-
dad de estimular procesos cognitivos especificos.

En caso de que las personas o sus familiares detecten la
presencia de dificultades que requieren mayor atencién
como son olvidos frecuentes de nombres de personas cerca-
nas, lugares que visitaban frecuentemente, que se pierda,
no encuentren las palabras que quieren decir, asi como cambios
en el estado de dnimo o mayor aislamiento, se recomienda acu-
dir con un especialista (gerontélogos, neurdlogos, psicélogos,

neuropsiclogos) que puedan hacer una ex-
ploracién mayor de todas sus actividades y
determinar si estdn cursando por un proceso
de deterioro cognitivo o incluso demencia.

Te invitamos a ver la conferencia completa
en el canal de YouTube UNAM Psicolo-
glaUDEMAT, en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?
v=lapRWgX1SHU

Redaccion:
DRA. MAURA JAZMIN RAMIREZ FLORES.

DRA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologia Clinica
y de la Salud. @
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Asignatura Internacional Virtual

“el arte del debate”
La voz estudiantil

Una asignatura internacional como una oportunidad
de internacionalizacion

Dentro de las oportunidades que nos ofrece la Universidad
se encuentra el proceso de movilidad estudiantil, sin embar-
go, debido a que son pocos los lugares que se ofertan, el
cursar la materia el “Arte Del Debate” nos ofrecié distintas
experiencias profesionales que se dan dentro de un proceso
de movilidad estudiantil.

El cursar una materia internacional en una universidad del
extranjero supone de distintos retos, como lo son procesos
de inscripcién, choques culturales, asi como formatos de
trabajo y de evaluacion diferentes. No obstante, también
permite un crecimiento personal y profesional importante,
ya que dentro de esta asignatura se nos permiti6 mejorar
nuestras habilidades comunicativas, la forma en la que se
presenta una temdtica, la manera en la que se realiza una
investigacion para un debate, convivir con otras posturas
diferentes a las nuestras, pero sobre todo nos brindé la
oportunidad de conocer una realidad social diferente a
la mexicana.

A pesar de que la asignatura se cursa en una modalidad
en linea, he de considerar que eso no dificulté en su mo-
mento la interacciéon con mis compaferos y profesores, ni el
aprendizaje que obtuve de la materia, puesto que fue justa-
mente la comunicacién entre todas las partes lo que fungié
un papel primordial para la realizacién de la clase, ya que si
bien todos hablamos castellano, los modismos y el idiolecto
es diferente, por lo que siempre se buscé en clase que to-
dos entendiéramos el significado del mensaje que buscaba-
mos transmitir.

Sin duda alguna, la oportunidad de cursar una asignatura
internacional te brinda distintas oportunidades, asi como la
posibilidad de tener un crecimiento personal y profesional
diferente a lo usual, por lo que definitivamente volveria a
participar.

Realidades sociales a través de la pantalla: Intercambio
Internacional Virtual 2024-2

Haber atravesado una pandemia supuso un cambio radical
en la forma de relacionarnos e interactuar con nuestra fami-
lia, amigos, profesores y companeros, incluso si ellos se en-
cuentran a miles de kilémetros de nosotros. La tecnologia
nos ha permitido conocer, aprender y conectar con perso-
nas totalmente nuevas, y este fue mi caso al haber cursado
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Imagen del Cartel del evento 2 mayo de 2024.

la asignatura Virtual Internacional “El Arte del Debate” en
la Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano (UTADEO) y
la Universidad de Lima, Peru.

Realizar un intercambio internacional virtual ha sido
un gran reto desde la fase de postulacién, hasta pasar
por un proceso de adaptaciéon a una dindmica de clase
totalmente distinta a la que he vivido seis semestres
dentro de la Facultad de Psicologia. Vale la pena mencio-
nar que, atravesar este reto con mi comparera Anette Esquivel,
ha vuelto esta experiencia mas enriquecedora e interesante.

“El Arte del Debate” ha dejado en mi un gran crecimiento
profesional y personal, ya que, a través de la dindmica de
clase, los debates llevados a cabo, los ejercicios propuestos
y la teorfa dada, logré pulir habilidades de comunicacién y
adquirir otras, desarrollar habilidades para la presentacion
y refutacion de argumentos, presentar ideas de forma con-
creta y generar espacios de didlogo basados en el respeto,
la tolerancia y una escucha activa.

Como psicologos y psicélogas en formacion, es sumamen-
te enriquecedor integrar este tipo de experiencias a nuestro
historial académico, dado que nos brindan la oportunidad
de conocer y entender nuevas realidades sociales que mu-
chas veces estdn cimentadas en la cultura, costumbres, poli-
tica e incluso leyes del pais en cuestion. Quiero agradecer a
la Division de Estudios Profesionales por darnos la oportuni-
dad de representar a la Facultad de Psicologia de la UNAM
en este nuevo camino de la movilidad estudiantil virtual.

Redaccién: ANETTE ESQUIVEL TORRES
y JOSE ARTURO MUNOZz VAzQUEZ, Estudiantes de 6to semestre
de la licenciatura.

Revision: PSIC. ALAN DANIEL JIMENEZ LOPEZ,
Encargado de movilidad académica y egresado.

MTRO. PROCORO MILLAN BENITEZ,
Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales. ®



Segundo Foro Interfacultades

El movimiento estudiantil feminista y la institucionalizacion
de la lucha contra la violencia de género

Perspectiva desde las académicas

El pasado 7 de mayo del presente ano se
llevé a cabo el Segundo Foro Interfacultades:
“El movimiento estudiantil feminista y la insti-
tucionalizacion de la lucha contra la violencia
de género. Perspectiva desde las académicas”
en el Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia”. Este es
el segundo encuentro entre académicas de di-
versas dependencias de la UNAM (Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, Facultad de Filosofia
y Letras, Facultad de Economia, Facultad de Con-
tadurfa, Facultad de Arquitectura, FES Aragon,
Colegio de Ciencias y Humanidades, Facultad de Artes y Dise-
fio, Facultad de Ciencias y Facultad de Ingenierfa) que han parti-
cipado en el disefio e implementacién de las asignaturas de gé-
nero y/o en instancias de trabajo contra la violencia de género
en la institucion. La motivacion de dichos encuentros fue
compartir los logros, retos y obstaculos en la politica de gé-
nero al interior de la Universidad y con ello avanzar en un
diagnéstico situado y colectivo del contexto institucional en
el que se insertan las asignaturas de género. La primera se-
sion de este encuentro se realiz6 el 8 de abril en el Auditorio
“Dra. Silvia Macotela”, con el foro titulado “Andlisis de los avan-
ces, retos y devenires de las materias de género en la UNAM.
Perspectivas desde las profesoras”, el cual fue inaugurado por la
directora de la Facultad, la Dra. Marfa Elena Medina Mora, por
la Directora de Educacion para la Igualdad de la Coordinacion
para la Igualdad (CIGU), la Dra. Ménica Quijano Velasco, y la
Directora de Planeacién, Vinculacién y Proyectos Especia-
les, la Dra. Martha Patricia Castafieda Salgado. En él, se
propuso analizar el estado actual de la implementacion e
imparticion de las asignaturas de género en las diferentes
dependencias, tanto en términos del impacto que han te-

Presidium del Segundo Foro Interfacultades. Foto: Mtra. Hortensia Garcia Vigil.

nido, los avances, asi como las problematicas comunes en
estas tareas. Mientras que el segundo encuentro tuvo como
objetivo analizar el estado actual de las acciones institucio-
nales en materia de prevencién, atencién, sancién y erra-
dicacién de la violencia de género que se derivan de las
movilizaciones estudiantiles de 2019-2021 en las diferen-
tes dependencias, para avanzar en el tema a partir de di-
cho diagnéstico. Dichos eventos fueron organizados por el
Seminario Permanente de Estudios de Género y Feminismo
de la Facultad de Psicologia conformado por las profesoras
Ana Celia Chapa Romero, Ligia Colmenares Vazquez,
Hortensia Garcia Vigil, Tania Jimena Herndndez Crespo
y Claudia Ivette Navarro Corona, con apoyo de la Coordina-
cion de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento.

Redaccién: LiC. LIGIA COLMENARES VAZQUEZ.

DRA. PATRICIA ROMERO SANCHEZ,
Coordinacién de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento. ®
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Presentacion de libro

24 de mayo de 2024

Dialogos entre las Ciencias Sociales y el Derecho
Aportes a los procesos de Procuracion e Imparticion de Justicia

El pasado 26 de abril, se llevé a cabo la
presentacion del libro "Dialogos entre las
Ciencias Sociales y el Derecho. Aportes a
los procesos de Procuracién e Imparticién
de Justicia", en la Facultad de Psicologia,
evento coordinado por el Programa Unico
de Especializaciones en Psicologia y por la
Responsable de la Especializacién en Co-
municacién, Criminologia y Poder (Trayec-
toria Psicologia Criminolégica), la Dra. Marfa
del Carmen Montenegro Ninez.

La presentacién del libro conté con la
participaciéon de la Dra. Fryda Diaz Barriga Arceo, la Dra.
Sofia Cobo Téllez y la Dra. Zuraya Monroy Nasr, quienes
ofrecieron sus reflexiones y comentarios sobre la importan-
cia de este trabajo, también resaltaron la relevancia de este
didlogo que aborda los desafios y problematicas en materia
de procuracion e imparticion de justicia en nuestro pafs, asf
como temas de gran relevancia e interés, como el proceso
de la pericial psicolégica en casos de mujeres victimas de
violencia de género, la blsqueda y construcciéon de justicia
para los familiares de personas desaparecidas, la antropolo-
gia visual para el analisis de contexto en la desaparicion de
personas, peritajes antropolégicos en un caso de violencia
feminicida y feminicidio, el etnoperitaje, justicia para ado-

De izquierda a derecha: Mtra. Cecilia Montes. Dra. Marfa del Carmen Montenegro, Dra. Zuraya Monroy, Dra.
Frida Diaz Barriga, Dra. Sofia Cobo y Dra. Alejandra Gémez. Foto: Coordinacién PUEP.

lescentes, proceso penal oral en casos de personas indige-
nas, y los usos antropolégicos de videograbaciones de au-
diencias, entre otros.

Este libro, fruto del esfuerzo colaborativo de destacados
expertos en diversas dreas del conocimiento, y bajo la coor-
dinacién de la Dra. Alejandra Gémez Barrera (Facultad de
Derecho, UNAM), la Dra. Irene Juarez Ortiz (Centro de In-
vestigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social),
la Dra. Jaqueline Garza Placencia (Colegio de Jalisco) y la
Dra. Ménica Luna Blanco (Colegio de San Luis), representa
un valioso aporte para la Universidad, es por ello que duran-
te la presentacién, la Dra. Marfa del Carmen Montenegro,
académica de nuestra Facultad, quien ademés de ser organi-
zadora del evento, es autora de uno de los capitulos del li-
bro, destacé la importancia de establecer puentes de comu-
nicacion entre las distintas disciplinas y agradeci6 la oportuni-
dad de trabajar en colaboracién con tan grandes autores.

Asimismo, la Dra. Alejandra G6mez, agradeci6 la presen-
tacién en nuestra Facultad, y expreso la relevancia que éste
tiene, asi como los retos y experiencias que tuvieron al crear
el libro. El evento concluyé con un espacio de didlogo
abierto entre los asistentes, ademas la Dra. Jaqueline Garza,
brindé unas palabras de agradecimiento e invit6 a la adqui-
sicion y lectura del libro.

Redaccién:
LIC. LOURDES HERNANDEZ, Secretaria Técnica
y MTRA. CECILIA MONTES MEDINA, Coordinadora del PUEP. ®



Cuarta Sesion del Seminario para Tutores PIT-FP
La Tutoria Integral en tres dimensiones de accion, 2024

El pasado lunes 6 de mayo se realizé la Cuarta sesion del
Seminario “La Tutorfa Integral en tres dimensiones de
accion” del afio 2024 para las y los tutores de la Facul-
tad de Psicologia con la tematica “Estrategias de Estudio
para un Aprendizaje Autébnomo”, con la participacion
de la Mtra. Hilda Paredes Davila.

La Mtra. Paredes comparti6 algunas estrategias clave para
la orientacion de las y los estudiantes dentro de su proceso
de aprendizaje, por ejemplo, el trabajo independiente el cual
promueve la actividad auténoma de los tutorados para ad-
quirir y perfeccionar sus conocimientos, desarrollando interés
hacia las asignaturas, con la finalidad de tener independencia
cognoscitiva.

Destacé cinco elementos clave: el nivel cognoscitivo del
estudiante, los objetivos de la asignatura o actividad, los co-
nocimientos previos, la relacién entre contenidos y el tiempo.
Mencion6 también la mediacién como puente o andamiaje
que el profesor le brinda a los y las estudiantes para la organi-
zacion de la informacién dentro del proceso de aprendizaje.

Se hablé ademas de la evaluacién auténtica del aprendi-
zaje (cuantitativa y cualitativa), tomando en cuenta los lo-

Imagen: https://www.freepik.es/

Mtra. Hilda Paredes Dévila. Foto: PIT.

gros, la motivacién y actitudes, las cuales deben ser consis-
tentes con las metas de ensefanza en el aula, el curriculo y
los métodos. Entre los ejemplos compartié y ejemplificé el
uso de portafolios de evidencias, ribricas, autoevaluacién,
coevaluacion y la heteroevaluacion.

Por Gltimo, se plante6 con los tutores y tutoras, la impor-
tancia de considerar aspectos como el uso de la tecnologia,
la administracion del tiempo, la creatividad, la metacognicién
y autorregulacién para fortalecer el estudio independiente.

Se destac6 que es indispensable trabajar como parte de
la tutorfa todos estos aspectos en el proceso de aprendiza-
je de los y las estudiantes, para lograr el desarrollo integral
en su trayectoria académica.

A los tutores y tutoras los invitamos a la quinta sesién del
Seminario el préoximo miércoles 7 de agosto a las 17:00
horas con el tema “El autocuidado y la salud mental como
elementos clave para el éxito académico de las y los estu-
diantes” a través del canal de Youtube

@UNAMPsicologiaUDEMAT;
el registro de asistencia se realizard durante la transmision.

Redaccién: DRA. INGRID MARISSA CABRERA ZAMORA
Revision: LiC. ELISABET CARPIO MACEDO

DRA. PATRICIA BERMUDEZ LOZANO,
Coordinacion del Programa Institucional de Tutorfa
pit@psicologia.unam.mx @




De interés general

PROMOCION DE LA SALUD SEXUAL
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PROSEXHUM

Dia Internacional contra la homofobia,
transfobia y bifobia

La Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) elimina a la homosexualidad
del listado de enfermedades mentales
el 17 de Mayo de 1990. En conme-
moracién a ese dia, la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU) en
2004 proclamé el 17 de mayo como
el Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y la Bifo-
bia. Este dia no sélo se conmemora ese hecho importante,
sino que, se fomenta la igualdad, equidad y respeto de los
derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgé-
nero, transexual, queer, intersexual y asexual, quienes confor-
man la comunidad .
El signo + hace referencia a todas aquellas sexualidades
e identidades que no son contempladas en las letras del
acroénimo.

iPor una sociedad libre, respetada y diversa!!

https://www.freepik.es/

Pese a que en la Ciudad de México existe una cronologia
variada de fechas y momentos significativos para la comuni-
dad LGBTTQIA+, y ha sido pionera en el reconocimiento
de sus derechos, también es una de las principales ciudades
donde mayor discriminacion, violencia y acoso existe hacia
esta poblacién, por ello, esta lucha se realiza dia a dfa.

En la Facultad de Psicologia apoyamos la expresion de la
Diversidad sexo género, su exigencia social de respeto a sus
Derechos Humanos y Derechos sexuales y reproductivos.
Habilitando espacios inclusivos que promueven el bienestar
social y procuran la aceptacion, la equidad y el respeto.

Un espacio académico es la Coordinaciéon de Centros
de Formacién y Servicios Psicolégicos al que pertenece el
PROSEXHUM - Programa de Sexualidad Humana- donde
promovemos la vivencia de una sexualidad libre, sana y sin
violencias, libre de estigmas y estereotipos.

Referencias:
https://www.gob.mx/conapofarticulos/dia-internacional-contra-la-
homofobia-la-transfobia-y-la-bifobia
https://www.cndh.org.mx/noticia/dia-internacional-contra-la-
homofobia-la-transfobia-y-la-bifobia-0# ftn1

https://www.freepik.es/
Redaccién:
PED. ZAHIRA ALICIA GONZALEZ ROCHA,
prestadora de Servicio Social
y MTRA. ENA ERENDIRA NINO CALIXTO,
Académica responsable del Programa de Sexualidad Humana.

Siguenos en nuestras redes sociales, ﬂ
Programa de Sexualidad Humana -PROSEXHUM- @



Formacién de las Practicas en Escenarios Profesionales

Practicas profesionales en Neuro-Sens:
Centro de Servicios Especializados en Neurorehabilitacion

Hace tiempo me interesé en hacer practicas profesionales en
Neuro-Sens, ya habia investigado lo que hacen y la poblacién
con la que trabajan, por lo que me contacte con la Clinica y
la Coordinacién de Practicas de la Facultad para participar en
este lugar, ya que no estaban registrados en el Sistema de
Practicas Profesionales (SIAPP). Una vez que se concret6 el
registro pude iniciar.

Me importaba mucho que se dieran de alta porque nece-
sitaba saber si realmente era la poblacién con la que queria
trabajar, y estar segura del drea de especializacion que estaba
tomando, y lo constaté.

Durante los seis meses de practicas pude aprender de
diferentes areas. Al ser una clinica que cuenta con un equipo
transdisciplinario, conoci a diferentes profesionales como fi-
sioterapeutas, terapeutas de lenguaje, psicélogas educativas,
neuropsicélogas y psicélogos clinicos, lo cual me permitié
conocer diferentes aproximaciones y formas de trabajar. Apo-
yar a las y los terapeutas me ayudé a pasar de la teoria que
aprendi durante la carrera, a la practica, desde cémo se esta-
blece el rapport con los nifios, y su abordaje terapéutico.

Si tuviese que hablar de una manera especifica sobre mis
aprendizajes mas significativos, aprendi mucho sobre los tras-
tornos del neurodesarrollo, principalmente sobre autismo,
una de las condiciones presentes en la poblacién con la que
tuve mds cercania.

Aproximarme a esta poblacién implic6 documentarme
mucho para complementar lo que habia aprendido en la carre-
ra, tuve que identificar mis dudas y volverme muy observadora
para poco a poco ir reconociendo las caracteristicas particulares
de cada nifo. Con el tiempo, pude familiarizarme con ellos y
me senti con més confianza a la hora de conocer un nifio
nuevo. Aunado a esto, pude conocer varias estrategias de
intervencién, como la integracion sensorial, la cual yo no sa-
bia que podia ser parte de la labor del psicélogo.

Durante este tiempo también me enfrenté a retos y debi-
lidades que poco a poco se fueron convirtiendo en fortale-
zas. Una de ellas fue el enfrentarme a las situaciones de
“crisis” que podian presentarse, principalmente cuando los
ninos se frustraban, me encontré con algunos nifos que no
solo lloraban, sino que también reaccionaban de forma agre-
siva, lastimdndose a ellos mismos o intentando agredir a las
terapeutas, por lo que uno de los retos que enfrenté fue no
ponerme nerviosa ni asustarme ante este tipo de situaciones,

aprendi a mantener la calma y brindar a los nifios la conten-
cién necesaria para regular sus emociones.

Otra habilidad que adquiri fue la creatividad para prepa-
rar actividades. En varias ocasiones algunas de las tareas que
me asignaban era preparar actividades de motricidad fina,
pretrazos, prerrequisitos matemdticos, la estructuracién de
circuitos de planeacién motora y algunas actividades para
terapias de aprendizaje, por lo que no solo fui aprendiendo
este tipo de habilidades a desarrollar en el nifo, sino que
también investigué y de a poco fui aprendiendo a preparar las
actividades y hacer que fueran llamativas para los nifos.

En este tiempo puede descubrir muchas cosas sobre mi,
tales como la habilidad que tengo para conectar con los
nifios y hasta persuadirlos un poco, ya que en diversas oca-
siones me encontré con nifios con baja tolerancia a la frus-
tracién, con hipersensibilidad tactil e inclusive con nifios
que simplemente no querfan trabajar, quienes en algin
momento me tomaban la mano y que permitian que les
ayudara para poco a poco ir realizando las actividades de
una forma mds organizada.

Una de las cosas que me llevo son las palabras que me
dieron las terapeutas en mi Gltimo dia, describieron mi
compromiso y mi disposicién para siempre ayudar a cada
terapeuta adn si no estaba propiamente asistiéndolos, me
definieron como una persona con un corazén muy bonito y
eso me hizo descubrir mucho sobre mis capacidades como
profesional, las cuales a lo largo de la carrera me han genera-
do inseguridad un par de veces al no sentirme capaz de ejer-
cer como profesional.

Termino estas précticas sintiendo mas confianza en la psi-
cbloga, en la que me voy a convertir, logré definir mejor mis
areas de interés y, pese a que me fue dificil despedirme, me
voy con la ilusion y el objetivo de regresar en un futuro ya
como una profesionista

¢Te interesa hacer practicas profesionales? iEscribenos!
practicasprofesionalesestudiantes@psicologia.unam.mx

Redaccién: EST. MARIA FERNANDA ROJAS DE LA CERDA.

MTRA. OLGA RAQUEL RIVERA OLMOS,
Coordinacién de Précticas Profesionales. @
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Ethos para la psicologia

Riesgo en la investigacion con seres humanos

El riesgo en la investigaciéon es una estimacion de la probabi-
lidad de que una persona, como resultado de su participa-
cién sufra algin dano, pérdida, lesion u otra consecuencia
adversa (Ibeas et al., 2019).

La investigacion que se realice con participantes huma-
nos debera contemplar al menos dos aspectos en los que el
riesgo se pone en juego. El primero deriva de los criterios
utilizados para la eleccién de la poblacién a estudiar, pues
en todo momento se deberd evitar que resulte en algin
estigma o dafo para el grupo poblacional estudiado.

El segundo se refiere al trato directo con la persona, en
donde el(la) investigador(a) debe garantizar el cumplimiento
entre otros, de los siguientes principios de la ética (Ferrero et
al., 2022):

e Respeto por las personas que se traducird en el reco-

nocimiento de su autonomia y su capacidad de toma
de decisiones, voluntariedad de participacion o retiro y
que por ello se le informe en qué consistird su partici-
pacion.

e Beneficencia y no maleficencia que se refiere a buscar
que los participantes obtengan un beneficio al mismo
tiempo que se les proteja de los dafos que pudieran
estar asociados al estudio.

e Justicia se reconoce que todas las personas son igual-
mente dignas y por ello, merecen consideracion y
buen trato.

Si bien no existen férmulas que puedan calcular facil-

mente el riesgo en las investigaciones, es importante recono-

cer que no existen investigaciones inocuas. La ética en la
investigacion con seres humanos ha tenido un alcance im-
portante en el campo biomédico, pero va aumentando su
complejidad en la medida en que otras disciplinas como la
psicologfa ponen de manifiesto las implicaciones emociona-
les, sociales, econémicas o legales que puede implicar la
participacion en una investigacion.

Lecturas recomendadas

Estrada, C. (2017). Evaluacién de riesgos en investigaciones en
psicologia y disciplinas afines. SOPHIA AUSTRAL, 19 (ler
semestre), 93-101.

https://doi.org/10.4067/5S0719-56052017000100093

Ferrero, A., De Andrea, N. y Lucero, F. (2022). Una revisién de la
contribucién de la ética en la investigacién con seres humanos.
Algunos aportes al ambito de la psicologfa. LIMINALES. Escritos
sobre psicologia y sociedad / Universidad Central de Chile, XI
(21), 53-83.

https://doi.org/10.54255/lim.vol11.num21.654

Ibeas, E. J., Cervera, V. M. F. y Tapia, D. W. (2019). Riesgos y beneficios

de la investigacion cientifica. ACC CIETNA, 6(1), 99-104.
https://doi.org/10.35383/cietna.v6i1.236

Santi, M. F. (2015). El debate sobre los dafios en investigacién en

ciencias sociales. Revista de Bioética y Derecho, 34, 11-25.

Redaccién: DRA. ANGELICA JUAREZ LOYA,
Vocal del Comité de Etica de la Investigacion.

Responsable: DRA. MARIA EMILY REILKO ITO SUGIYAMA,
Presidenta del Comité de Etica de la Investigaciéon. @

Dice: Dra. Asuncién Alvarez del Rio

FE DE ERRATAS. En el nimero 461 de la Caceta de la Facultad de Psicologia, en la pagina 24 correspondiente a la nota:
Ethos para la Psicologia. Acerca del financiamiento a proyectos de investigacién, en el crédito de la redaccion:

El Departamento de Publicaciones ofrece una disculpa a la Dra. Maria Emily Reilko Ito Sugiyama por el error.

Debe decir: Dra. Maria Emily Reilko Ito Sugiyama




Se les hace una cordial invitacién a participar en el curso
“Uso de Recursos Impresos y Electrénicos de Informacién
Psicolégica 1” (duracién 10 h), mediante el cual los parti-
cipantes conoceran los recursos de informacién en for-
mato digital que la UNAM les ofrece, y aprenderdn a
desarrollar estrategias de bisqueda para recuperar infor-
macién de manera efectiva.

Si tienes algtin problema con tu registro

envia un correo a:

LIC. ZILA MARTINEZ MARTINEZ,
Coordinadora de la Biblioteca.
zilam@unam.mx

Servicio Sabatino de 9:00 a 14:30 h.
25 de mayo

1 de junio

8 de junio. ®

Le invita a participar en los cursos de Blsqueda de Infor-
macion Psicolégica en bases de datos (duraciéon 10 h),
cuyo objetivo es contribuir al alcance de competencias
(conocimientos, habilidades y aptitudes) que le permitan
al estudiante y al académico identificar sus necesidades
de informacién y utilizar diferentes formatos, medios y
recursos fisicos o digitales.

Se impartiran, dos horas diarias, de lunes a viernes y
para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo
minimo para apertura del curso 6 personas, cupo maxi-
mo 10 personas.

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a las establecidas,
siempre y cuando los alumnos se organicen en un grupo de 6 perso-
nas, cupo maximo 10 personas.

FECHAS HORARIOS

10:00 a 12:00 h.
13:00 a 15:00 h.
Presencial
11:00 a 13:00 h.
14:00 a 16:00 h.
Presencial
10:00 0 12:30 h.
13:00 a 15:30 h.
Presencial

Del 3 al 7 de junio

Del 17 al 21 de junio

Del 24 al 27 de junio

FECHAS HORARIOS

MAYO - JUNIO

10:00a 12:

Del 27 al 31de mayo 17:00a 19:

Del 3 al 7 de junio 17:00a 19

10:00a 12:

17:00a 19:

00 h

00 h

10:00 a 12:00 h.

00 h

Del 10 al 14 de junio 00 h
J 00 h

Servicios del Centro de Documentacion
Préstamo en sala.

Préstamo a domicilio.

Préstamo interbibliotecario.

Acceso a red inaldimbrica universitaria.
Blsqueda de Informacion especializada.
Fotocopiado.

Visitas guiadas.

Las medidas sanitarias que te pedimos observar son: portar tu
cubre bocas en todo momento y gel desinfectante.

Contacto e inscripciones:

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacion.
Email: cedoc.psicologia@unam.mx @



mailto:cedoc.psicologia@unam.mx
https://forms.gle/UX2VRg8tdfdPC5GL6
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https://www.facebook.com/people/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum-/100063902656576/
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Publicaciones periédicas del Centro de Documentacion

I. The Gerontologist
ISSN 0016-9013 / ISSNL 1578-5341
Tiempo Social

Vivir en el tiempo o existir en él, es sefialado por el filésofo
clasico grecolatino Séneca como una disyuntiva ante la
brevedad de la vida en el ser humano, en el que a la vista
de canas y arrugas no tendria por qué pensarse que esto es
indicativo de haber vivido mucho tiempo, sino de que se
ha existido mucho tiempo (Séneca, p.390) por haber esta-
do dominado en un atareado afan para poder vivir mejor
construyendo a expensas de la vida esa vida, u organizan-
do planes para un lejano futuro, sin considerar que la ma-
yor pérdida de vida es la dilacién que elimina el dfa actual
escamoteando el presente ante un prometedor porvenir, lo
que es un mayor obstaculo al vivir en la espera que depen-
de del dia de manana que desperdicia el de hoy dispo-
niéndolo para que esté puesto en manos de la suerte
desechando lo que estd en las propias (Séneca, p. 391).
Sefala que esto es asi, sin que se haga presente la fragili-
dad de la vida, como si siempre se fuera a vivir, se vive sin
observar cuanto tiempo ha transcurrido ya, se lo pierde
como si lo hubiera a rebosar y en abundancia, en tanto
que quizd precisamente ese dia que se consagra a algo
(una persona o a una cosa) sea el dltimo, temiendo todo
como mortales y queriendo todo como inmortales la mayo-
ria dice que a los cincuenta se refugiara en el ocio y que
los afos sesenta lo librardn de sus obligaciones, sin reparar
en que si haya garantia de una vida mas larga sin que haya
quien de consentimiento para que asi sea y todo salga como
se lo dispone, sin experimentar la verglienza de reservarse
para si mismo lo que resta de su vida y dejar a la beneficio-
sa reflexion (ocio) solamente el tiempo al que ya no puede
dedicar mas al diferir a afos postreros los buenos propési-
tos y querer comenzar la vida en un punto donde pocos la
han prolongado (Séneca, p. 379-380, didlogos). Lo desta-
cable es el ocio como una actividad social de acuerdo con
Gonzélez (2017, segundo y tercer), que a partir de Séneca
y de lo que revisé escrito por autores clasicos y contempo-
raneos, el ocio es abordado y sostenido como el que impli-
ca una actitud politica, reflexién, contemplaciéon y que
siempre deriva en una accién, que no es el tiempo libre
de las comodidades, sol y playa, es el ocio como lo opues-
to al trabajo, tarea o labor tiempos que en la vida son la

negacion del ocio (neg-ocio), actividades que privilegian el
trabajo y la productividad, el ocio es lo que destaca la im-
portancia del pensamiento como actividad contrapuesta al
fin utilitarista impuesto hoy por el espiritu del capitalismo,
es el que encuentra respuestas para la sociedad en la socie-
dad (Conzalez, 2017, dltimo parrafo).

He aqui algunos ejemplos sobre lo que la investiga-
cién reporta sobre el ocio segin la edad, clase social en
un tiempo-espacio especifico. Lechuga (2021, p. 199)
sobre la infancia popular en la década de 1930 en las
calles de la Ciudad de México, en la que los nifios se
encontraron en el espacio-tiempo de la etapa posrevolu-
cionaria, en la que el trabajo y el ocio en los menores de
sectores populares que crecieron después de la Revolucién
Mexicana, los caracteriz6 como los ocupantes de los espa-
cios urbanos de la ciudad, centro del pais, que deberia dar
la impresién de un México moderno en el que estos nifos
habitaron las calles de la ciudad trabajando, aprendiendo,
pernoctando y jugando en sitios mas alla de los que ideal-
mente se esperaba que frecuentaran y que por la condicién
de sus viviendas pequefas en zonas de poca higiene, justifi-
caba que la calle fuera una extensién de sus domicilios, por
lo que serfa el espacio publico en el que realizarian las acti-
vidades que no tendrfan lugar en el interior del espacio
doméstico porque que inclufa a los lugares prohibidos de
un espacio urbano con peligros como accidentes (ser arro-
llado por un auto) o ser victima (“robachicos”), pero a pe-
sar de estas problematicas en torno a la infancia de esa

Continda en la pagina 20.




Proximos eventos

Viene de la pdgina 19.

época como el miedo a circular solos por las calles, acci-
dentes de transito y secuestros, no impidieron su blsqueda
de formas de diversién y ademas de trabajo para hacer de
la calle el uso de su espacio de ocio (p. 200). Unés (2019,
p. 215) analiza la relacién entre el ocio digital y la condi-
cién de clase en un tiempo mas actual en la vida cotidiana
en hogares de clase media de Cali, Colombia, con el fin de
comprender la emergencia de la experiencias de ocio en
el espacio doméstico, para caracterizar el modo en cémo
se ensamblan los agentes humanos y no humanos
(tecnologia digital) dando lugar a culturas hogarenas, identi-
ficd como hallazgos, que la experiencia cotidiana de la in-
certidumbre expresa una suerte de inconsistencia de estatus
propia de la clase media en Colombia, y la destacada cen-
tralidad que el ocio digital tiene en las rutinas de las familias
(diversas en su tipo de conformacién) en el espacio domés-
tico como marcadores de distincién de clase y mecanismos
de control sobre el presente y formas de compensar el ma-
lestar derivado del futuro incierto (ampliar condiciones de
abundancia). Lambing (1972, p. 363) a través de varios es-
tudios que han demostrado que lo que caracteriza a la acti-
vidad del tiempo libre es una funcién de la clase social, que
como un estilo equilibrado de ocio descubierto y caracterfs-
tico de la clase media alta blanca, comprende actividades
tanto en el espacio doméstico asi como en el espacio comu-
nitario, como ejemplo cita que si se tiene éxito en los nego-
cios o en una profesién, induce a estos individuos a unirse a
organizaciones empresariales y sociales (interactuar entre y
formar circulos mas amplios de contacto social y comercial);
en los casos de personas de clase media-baja y baja-alta es
un estilo de ocio centrado en el hogar (actividades de ocio
realizadas en torno al lugar de vida), pero la autora repara
en que la mayoria de los estudios sobre el comportamiento
de ocio en la jubilacién por clase social han excluido a los
afroamericanos jubilados, objetivo de su investigacion con
el fin adquirir conocimientos en esta area con un grupo
seleccionado de retirados (profesionales, trabajo manual
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estable y ocupaciones de servicios, trabajo doméstico y tra-
bajo comdn) para determinar y configurar un estilo de ocio
a razén de sus actividades y los determinantes de sus elec-
ciones en su estilo de ocio (Lambing, p. 363).

La revista The Gerontologist (G) ha sido consultada en
promedio 252.75 veces en soporte electrénico del afio
2016 al 2023 como una suscripcién de la UNAM. Esta dis-
ponible en soporte papel de 1976 a 2010 del Vol. 16 al 50
en esta unidad informativa (CEDOC), y en soporte electr6ni-
co de 2011 Vol. 51 en adelante, mediante el editor Oxford
University Press utilizando los servicios digitales de informa-
cion de la Direccion General de Bibliotecas, BIDI/UNAM
[Biblioteca Digital].
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Permisos en sistema electronico

Se recuerda a los académicos de la comunidad de la Facultad de Psicologia,
que las solicitudes de licencias con goce de sueldo para dictar
cursillos o conferencias en otras instituciones académicas, o para asistir a reuniones culturales
(Articulo 97.- incisos b) y ¢) del Estatuto del Personal Académico)
deben solicitarse a través del Sistema de Gestion de Permisos del Personal Académico
al que pueden acceder en el sitio:

https://www.sisacad. psicologia.unam.mx/permisosacad/solicitud_permisos/

Por favor, considere que el tiempo de anticipacion sugerido es de quince dias previo
al inicio del evento, de manera que la administracion esté en posibilidad de realizar el tramite
correspondiente al seguro de gastos médicos vy la justificacién de su asistencia en tiempo y forma.
Este Sistema se mantiene activo incluso durante dias festivos y periodos vacacionales,
para que puede registrar sus solicitudes.

Si tiene cualquier duda relacionada con el proceso,
puede acercarse a la Secretaria del Personal Académico.

Programa de Estimulos al Desempeno de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el
Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT)

A los académicos de la Facultad con nombramiento de profesor de carrera o técnico académico
de medio tiempo y que cuenten con una antigiiedad minima de cinco afos en la UNAM, se les invita a participar
en el Programa de Estimulos al Desempeiio de Personal Académico de Carrera de Medio Tiempo
para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT).
Para mayor informacion consulte la Convocatoria y las Normas de Operaciones publicadas
en la Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2019, en la pagina de la DGAPA.
http://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf
Informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx

Programa de Estimulos al Desempeno de Profesores
y Técnicos Académicos de Medio Tiempo (PEDMETI)

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobresaliente de los profesores de carrera y técnicos académicos
ordinarios de medio tiempo en la docencia, la vinculacion y el apoyo a las funciones sustantivas, asi como fomentar
su superacion y elevar el nivel de productividad y calidad en su desempeiio, se convoca al personal de medio tiempo
interesado en participar en el Programa de Estimulos PEDMETI.

La convocatoria puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://dgapa.unam.mx/images/pedmeti/2015_pedmeti_convocatoria.pdf
Para entrega de documentacion, informes o dudas dirigirse al correo:
estimulos.psicologia@unam.mx
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https://cultura.unam.mx/

Personas Orientadoras Comunitarias POC

Junio es el mes del orgullo de las disidencias sexuales.
El origen de esta conmemoracion fue la manifestacién en
Nueva York en 1969 en contra de la violencia policial hacia
la poblacién LGBTIQA+. Durante todo el mes se realizan
diversas actividades para visualizar a las disidencias sexuales
a nivel internacional. Si bien se ha mercantilizado esta con-
memoracién a través de campanas publicitarias que se enfo-
can en mostrarse aliadas (como se hace también con el Dia
Internacional de la Mujer, las campanas de prevencién de
cancer, entre otras), no hay que perder de vista que no sélo
se trata de festejos ni visibilidad. En México sigue habiendo
violencias en contra de las disidencias sexuales sin que haya
politicas plblicas efectivas en contra del estigma y la discri-
minacién. Es importante que dentro de la comunidad uni-

versitaria sigamos trabajando en contra de la desigualdad.
Desde la Facultad de Psicologfa, tenemos la obligacién de
formar profesionales que sean sensibles a las necesidades de
salud mental que se deriven de los determinantes sociales
que viven las personas que no son parte de la heteronorma.
En la UNAM, se realizardn diversas actividades, presen-
ciales y en linea en el marco del Mes del Orgullo Puma.
https://coordinaciongenero.unam.mx/actividades
-orgullo-puma-Igbtiq-2024/

Redaccién: CLAUDIA RAFFUL,
Persona Orientadora Comunitaria de la Facultad de Psicologfa.

POC Facultad de Psicologia, UNAM. @
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= BOLETINA

Llegamos a La Boletina 76. Te traemos diversas actividades
para que puedas sumarte y participar en la construccion de
una universidad igualitaria y libre de violencias.

Exhibicion:

«Tarot LGBTIQAP+»

Lobby de la Unidad de Vinculacién Artistica,
Av. Ricardo Flores Magén 1, Tlatelolco,
Cuauhtémoc 06900. Ciudad de México.
junio 3|10:00 am - 6:00 pm UTC-6

Curso:

«Biologia, cuerpo y género»

Mayo 29 a junio 26|10:00 am - 14:00 pm UTC-6

Convocatoria:

«IV Concurso de Ensayos
De Investigacion y Perspectiva
de Género»

Cierre de convocatoria junio 27

Consulte la pagina web para mayor informacién:
https://coordinaciongenero.unam.mx/



https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/conferencia-sufrimiento-y-salud-mental-reflexiones-a-partir-de-algunos-testimonios/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/convocatoria-iv-concurso-de-ensayos-de-investigacion-y-perspectiva-de-genero/
https://www.c3.unam.mx/seminarios/semi-cuidadosparalavida-5.html
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/exhibicion-tarot-lgbtiqap/
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La Facultad de Psicologia tiene la pena de informar el deceso,
el pasado 12 de mayo de 2024 de la

ﬁ:&” o% ﬁdeﬁe/ %/id{/iﬂ/@ g ourres

o (1941-2024)

Licenciada en Psicologia por la UNAM, en 1970 ingres6 como académica
al Colegio de Psicologia en la Facultad de Filosofia y Letras, y continué como profesora del area Clinica
en nuestra Facultad hasta su jubilacién, en mayo de 2006.

Autora del libro sobre Técnicas de evaluacién de la personalidad, particip6 en la creacién de los Centros de Servicios
Psicolégicos, que coordiné diez afios, ademés de desempenarse, en distintos momentos, como Secretaria General
y Jefa de las divisiones de Estudios Profesionales y Educaciéon Continua.

15 de mayo de 2024.

La Facultad de Psicologia lamenta informar el deceso, el pasado 13 de mayo de 2024 del

% 2 %émm @@’Qf@/m Q/yi'a//w.

AVFNA T

Meacp (1948-2024)

Licenciado y maestro en Psicologfa por la Facultad de Psicologia de la UNAM, en 1970 ingresé a laborar
al Colegio de Psicologia en la Facultad de Filosoffa y Letras y continué como profesor de tiempo completo
del area Educativa del posgrado de nuestra facultad hasta su jubilacién, en mayo de 2010.
Publicé libros en materia de innovacién educativa y formacién docente, impulsando el uso
del curriculum preescolar de aprendizaje participativo activo conocido como High Scope.

13 de mayo de 2024.

JUNIO
AGOSTO



https://dec.psicol.unam.mx/
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