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Ceremonia de Antigiiedad Académica 2024
de la Facultad de Psicologia

Homenajeados en la Ceremonia de Antigliedad Académica 2024 de la Facultad de Psicologia, celebrando con el Goya.

El 12 de agosto pasado, en el Auditorio “Dr. Luis Lara
Tapia”, se llevé a cabo la Ceremonia de Antigtiedad Acadé-
mica 2024 de la Facultad de Psicologia, en la que se hizo
entrega de Diplomas y Medallas a quienes cumplieron 10,
15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 anos de antigiedad acadé-
mica en los Gltimos 12 meses. Presidieron la ceremonia la
Dra. Maria Elena Medina Mora, directora de la Facultad, el

Foto: UDEMAT.

Mtro. Ismael Eslava Pérez, director general de Personal de
la UNAM, la Quim. Bertha Guadalupe Rodriguez Samano,
secretaria general de la AAPAUNAM, la Dra. Sofia Rivera
Aragén, secretaria general de la Facultad y la Mtra. Erika
Murillo, secretaria del Personal Académico. En represen-
tacién de las y los académicos reconocidos hablé la Dra.

Benilde Garcia Cabrero. ' ,
Contindia en la pagina 2.
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Presidieron la Ceremonia la Dra. Maria Elena Medina Mora, directora

de la Facultad, el Mtro. Ismael Eslava Pérez, director general de Personal de la
UNAM, la Quim. Bertha Guadalupe Rodriguez Samano, secretaria general

de la AAPAUNAM, la Dra. Sofia Rivera Aragon, secretaria general de la Facultad y
la Mtra. Erika Murillo, secretaria del Personal Académico.

Foto: UDEMAT.

El Mtro. Eslava Pérez inici6 sus palabras saludando a las y
los presentes y agradeciendo la invitacion de la Dra. Medina
Mora. Expreso su satisfaccién por participar en la entrega de
reconocimientos a los académicos que han dedicado par-
te de sus vidas a la formacién de profesionales. Destacé la
importancia de formar “profesionales sensibles y empati-
cos, respetuosos de los derechos humanos, de las personas,
de sus pacientes, de sus colegas y receptivos a los grandes
problemas sociales de nuestro pais”. Mencion6 los desafios
actuales que enfrenta la psicologia, incluyendo el aumento
de requerimientos en salud mental post-pandemia, el uso
ético de las tecnologias de informacién y comunicacion,
la inteligencia artificial, los cambios poblacionales y clima-
ticos, y el trabajo multidisciplinario. Enfatiz6 el honor y la
responsabilidad de ser parte del personal académico de la
UNAM, senalando que “Ser integrante del personal acadé-
mico de la Universidad Nacional trae consigo una gran res-
ponsabilidad para responder a las exigencias sociales, para
estar en posibilidad de contribuir a la formacién de profe-
sionales competentes y comprometidos con la solucién de
los problemas nacionales”. El maestro Pérez reconocié la
labor de los académicos en la transmisién de valores éti-
cos y sociales, asi como su compromiso con el desarrollo
sustentable, la igualdad de género y la no discriminacion.
Destacé la importancia de trabajar con perspectiva de dere-
chos humanos y género para “transitar de la igualdad formal
a la igualdad material”. Concluyé expresando su admira-
cién y respeto por los homenajeados, reconociendo su
papel como inspiracién para el alumnado y como “perso-
nas de escucha activa, transmisores de conocimiento, de
pasion, de dedicacion”.

Continda en la pagina 3.
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En seguida, hablé la Dra. Garcia Cabrero, quien
comenzé expresando que, aunque la ocasién le resultaba
grata, también le habia generado profundas reflexiones.
Comparti6 su reticencia histérica a recibir reconocimien-
tos basados meramente en el paso del tiempo, sugiriendo
que en el futuro se podria “ir més alla de celebrar la anti-
giiedad que tenemos como docentes y fomentar amplia-
mente la cultura del reconocimiento en nuestra Facultad y
nuestra disciplina”. Destacé la importancia de la ocasion,
sefalando que ella y otros tres colegas celebraban 50 afios
de servicio como docentes en la Facultad. Describi6 este
recorrido como “tanto un privilegio como un reto cons-
tante. Un trayecto lleno de aprendizaje, de encuentros vy,
sobre todo, de contribuciones que han enriquecido no
solo nuestra vida profesional, sino también la de cada una
y cada uno de los que hemos formado parte de esta gran
comunidad”. Mencioné que la Facultad habia cumplido
50 anos en 2023, recordando como ellos la vieron nacer
y empezaron a formar parte de la planta docente desde
muy jévenes. Aproveché para reconocer a las “grandes
maestras y maestros” que los formaron a ellos y a quienes
hoy celebraban entre 10 y 45 anos de servicio. Enfatizo la
importancia del momento actual, no solo para valorar y
celebrar a un grupo de docentes, sino también para “gene-
rar lavida”. Hizo referencia a la reciente pandemia, que “se
llevé consigo numerosas queridas y queridos colegas, que
no sé6lo fueron grandes profesionales, sino también seres
humanos excepcionales”. Inst6 a recordar y rendir tributo
a estos colegas perdidos, cuyas lecciones “siguen resonan-
do en cada rincén de esta facultad”. Reflexioné sobre los
avances significativos en la psicologfa durante los Gltimos
50 afios, describiéndolos como una “transformacion que
sélo puede describirse como revolucionaria”. Destacé la
importancia del trabajo colegiado y la inteligencia colecti-
va en estos logros, definiendo esta Gltima como “la energia
que se produce cuando trabajamos juntos, debatiendo y
construyendo sobre las ideas de los demas”.

Tras esta participacion, pasaron al frente las y los aca-
démicos reconocidos a recibir diplomas, medallas, abrazos
y felicitaciones de quienes presidian el evento, iniciando
por quienes cumplian 50 afos de antigliedad académica y
finalizando con las y los de 10 afos.

A continuacion, la Quim. Rodriguez Sémano ofrecié sus
palabras, comenzando con una reflexion personal sobre
la importancia de tener amigos psicélogos, mencionando
que “tener un amigo psicélogo o psicéloga le permite a uno
tener estabilidad, tranquilidad”. Destacé la relevancia de
la Facultad de Psicologia, especialmente después de haber
atravesado momentos dificiles, comparando a la UNAM
con el ave Fénix por su capacidad de renacer tras perio-
dos oscuros. Abordé los desafios que trajo la pandemia,

mencionando conversaciones previas con la Dra. Medina
Mora, el Mtro. Eslava y otros colegas sobre la necesidad de
trabajar no solo con la comunidad académica y estudian-
til, sino también con los trabajadores y funcionarios. La
oradora hizo hincapié en el privilegio de ser académicos
de la UNAM, citando la legislacion universitaria que esta-
blece su papel en “formar mexicanos dtiles a la sociedad”.
Felicité al rector de la UNAM, por haber sido nombrado
el mejor rector de educacion publica en Hispanoamérica.
Respaldé las palabras de la Dra. Garcia Cabrero sobre el
mérito académico, explicando que la AAPAUNAM habia
considerado la importancia de reconocer también a quie-
nes han trabajado por periodos mas cortos. Enfatizé que el
reconocimiento no es solo por los anos de trabajo, sino por
el compromiso y la labor realizada: “Es el reconocimiento
a la labor del personal académico que apoya después de
momentos dificiles a la comunidad estudiantil”. La secre-
taria general de la AAPAUNAM destaco el papel crucial
de la Facultad de Psicologia en el manejo de las angus-
tias desarrolladas durante la pandemia y en el abordaje
de cuestiones de violencia de género. Expreso su gratitud
por ser invitada nuevamente y por poder representar al
personal académico. Finalmente, celebré el compromiso
académico de los homenajeados y agradecié la oportuni-
dad de representarlos.

Las palabras de agradecimiento y reconocimiento de la
Dra. Medina Mora dieron cierre a la ceremonia. Comenz6
expresando su gratitud a todos los presentes, especialmen-
te a quienes recibieron el reconocimiento por su antigtie-
dad académica. Agradeci6 particularmente la presencia de
la Quim. Rodriguez Sdmano y del Mtro. Eslava Pérez, des-
tacando el apoyo continuo de este Gltimo y el compromiso
compartido con los derechos humanos. También recono-
ci6 la labor de la Dra. Soffa Rivera y la Mtra. Erika Murillo
y de su excelente equipo que organizé el evento. Elogio la
intervencion de la Dra. Garcia Cabrero, calificando como
“un gran acierto” haberla invitado a hablar y senalando
que sus palabras resonaron en todos los presentes: “nos
has dicho lo que todos creemos y lo que todos pensa-
mos”. La directora hizo especial énfasis en el significado
de los 50 afos de antigliedad académica, resaltando que
eso representa la misma creacion de la Facultad: “Cuando
estamos hablando de 50 anos, estamos hablando de las
personas que crearon la disciplina, las personas que for-
maron esta Facultad”. Rindi6 un homenaje especial a Dra.
Paty Corres, académica recientemente fallecida, recordan-
dola con carifio y reconocimiento. La Dra. Medina Mora
destacé la importancia de la continuidad generacional en
la Facultad, reconociendo tanto a los fundadores como a

Continda en la pagina 4.
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las generaciones posteriores que han contribuido a ampliar
y enriquecer las perspectivas y dreas de la psicologia en la
UNAM. La directora hizo un reconocimiento especial al
Dr. Juan José Sdnchez Sosa, profesor emérito y dos veces ex
director, por su contribucion a la Facultad y por la creacion
de un drea crucial durante la pandemia. También mencio-
n6 al Mtro. Javier Urbina por su papel en la creacién del
area ambiental, subrayando su relevancia actual en el con-
texto de los desafios globales. Concluy6 expresando que
cada uno de los homenajeados ha aportado innovaciones
importantes a la Facultad, incluyendo a quienes se jubilan

pero dejan un legado significativo. Finalizé agradeciendo
nuevamente a todos los presentes, incluyendo al represen-
tante sindical, a los profesores, amigos, familiares y colegas
que acompanaron a los homenajeados en este reconoci-
miento.

iFelicitaciones a los homenajeados!

Redaccién:
AucusTo A. GARrcia Rusio G. e
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Laura Hernandez Guzman,

nueva profesora emérita de la Facultad

El 8 de agosto, el Consejo Universitario aprob6 conferir
el grado de profesora emérita a la Dra. Laura Hernandez
Guzman, destacada y querida académica de la Facultad
de Psicologfa. En la misma oportunidad, confirié nombra-
mientos de investigadores eméritos a los doctores Federico
Pdez Osuna, del Instituto de Ciencias del Mar y Limnolo-
gia, Daniel Ignacio Pifero Dalmau, del de Ecologia, y a
Enrique Gonzélez Gonzalez, del de Investigaciones sobre
la Universidad y la Educacion.

La Dra. Hernandez Guzman es una figura sobresaliente
en la psicologia mexicana, con una trayectoria académica
de mas de 50 afos caracterizada por rigor cientifico, inno-
vacion y compromiso ético. Su labor abarca la docencia,
la investigacion, la divulgacion cientifica y la aplicacion del
conocimiento.

Estudio la licenciatura y la maestria en Andlisis Expe-
rimental de la Conducta en la UNAM, el doctorado en la
Universidad de Kansas, y realizé estudios posdoctorales
en la Universidad de Harvard y el Hospital General de
Massachusetts.

En docencia, ha formado 45 generaciones de psicélogos,
privilegiando la formacién practica y aplicando principios
éticos universales. Ha desarrollado un modelo de ensefianza
basado en competencias profesionales, impartiendo 29 asig-
naturas diferentes y dirigiendo numerosas tesis.

Su investigacion se ha enfocado en la eficacia de tra-
tamientos psicolégicos, la adaptacién de instrumentos de
medicién al contexto mexicano, y el andlisis multicausal
de la psicopatologia. Ha estudiado temas como practicas
parentales, regulacion emocional, crecimiento postrauma-
tico, funciones ejecutivas, distorsiones cognitivas y maltrato
infantil. Su productividad le ha valido reconocimientos como
29 afos en el Sistema Nacional de Investigadores (nivel Il
desde 2005) y el PRIDE UNAM Nivel D desde 2001.

Entre sus contribuciones destacan la introduccién del
enfoque dimensional de la psicopatologia en México, el
desarrollo del tratamiento transdiagnéstico, y la creacion
de un protocolo para elaborar manuales de intervencion.
Ademas, aplico el concepto de cascadas del desarrollo a la
formacion profesional.

Dra. Laura Herndndez Guzman.
Foto: Dra. Herndndez.

En divulgacion cientifica, ha sido editora de importantes
revistas, como la Revista Mexicana de Psicologfa, logrando su
inclusion en el Journal Citation Reports, y editora para Lati-
noamérica de Behavioural and Cognitive Psychotherapy.

Su proyeccion internacional incluye la presidencia del
Congreso Mundial de Terapias Cognitivas Conductuales y
representacién en comités ejecutivos de organizaciones
internacionales, como la Confederacion Mundial de Tera-
pias Cognitivas y Conductuales (WCCBT), que, en 2023, la
nombré Embajadora de Latinoamérica. Ha recibido reco-
nocimientos como el premio “Servicio Destacado y Con-
tribucién al Desarrollo de la Psicologia” por la 1UPsyS, el
Premio Universidad Nacional 2015 en Docencia en Cien-
cias Sociales y el Premio Nacional de Ensefianza e Investi-
gacion en Psicologfa.

Publicé en 2003 el Cédigo Ftico del Psiclogo. Su tra-
bajo ha tenido impacto social, desarrollando intervencio-
nes para desastres y atencién psicolégica en comunidades
marginadas. Su investigacion actual se centra en la resilien-
cia y el crecimiento postraumatico.

La Dra. Hernandez ha participado en disefio y evaluacion
curricular, contribuyendo al Plan de Estudios que convirti6 al
Colegio de Psicologia en Facultad en 1973. Ha colaborado
en la definicién de competencias profesionales para la homo-
logacion internacional de planes de estudio, y ha presidido
importantes sociedades profesionales de psicologia y ocupa-
do cargos académico-administrativos en la UNAM.

Su enfoque en psicologia infantil y juvenil ha sido
fundamental, desarrollando modelos de intervencion y
enfatizando la prevencién. Ha estudiado precursores de
trastornos psicolégicos en la infancia, estimulacién tempra-
nay desarrollo adolescente.

Ha adaptado instrumentos de medida al contexto mexi-
cano y evaluado la eficacia de intervenciones cognitivas

Contintia en la pagina 6.
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y conductuales en nifios y adolescentes. Ha presentado
numerosas conferencias magistrales y participado en con-
gresos internacionales, colaborando con la OMS en inicia-
tivas sobre terapias basadas en la evidencia.

Ha desarrollado una trayectoria excepcional dedicada
al avance de la psicologia en México y a nivel internacional.
Su trabajo ha impulsado el reconocimiento de las contri-
buciones de la psicologia mexicana globalmente. Su visién
integral de la psicologfa, que abarca las funciones sustanti-
vas de la UNAM y el impacto de la educacion superior en
el ejercicio profesional, la ha convertido en una figura clave
en el desarrollo y proyeccién de la psicologia mexicana.

iEnhorabuena, doctora!

Puedes consultar la semblanza extensa de la
Dra. Herndndez Guzman en:
https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/
Laura-Hernandez-Guzman.pdf

Recupera el video sobre la Dra. Herndndez Guzman
presentado ante el Consejo Universitario en:
https://bit.ly/LauraHdzG-video

Redaccion:
AucusTo A. GArcia Rusio G. e

Promocion de habilidades socioemocionales,
primer curso de la Facultad en Coursera

Entrevista con la Dra. Benilde Garcia Cabrero

En una videoconferencia transmitida el 29 de abril de
este ano a través del canal de YouTube MOOC UNAM,
se presentd el curso Promocion de habilidades socioemo-
cionales, el primero que la Facultad de Psicologia ofrece
en la plataforma Coursera UNAM. Este curso esta dispo-
nible tanto para miembros de la universidad como para el
publico en general.

La presentacion estuvo a cargo de la Dra. Marfa Ele-
na Medina Mora, directora de la Facultad de Psicologfa;
la Dra. Benilde Garcia Cabrero, principal responsable del
curso; y la Mtra. Emiliana Rodriguez Morales, colabora-
dora en su creacién. También particip6 la Dra. Anabel de
la Rosa Gémez, coordinadora de la Universidad Abierta y
Educacion Digital (CUAED). La moderacion del evento fue
realizada por la Dra. Guadalupe Vadillo Bueno, directora
de Bachillerato a Distancia y MOOC en la CUAED.

Para quienes deseen ver la presentacion completa,
pueden acceder a través del siguiente enlace:

https://www.youtube.com/live/TbRezOMiLqo

A fin de conocer mas sobre la creacién y naturaleza
de este curso, solicitamos una entrevista a la Dra. Garcia
Cabrero, quien amablemente nos la concedié:

— ¢De qué trata el curso que acaban de presentar?
El curso Promocién de habilidades socioemocionales abor-
da un tema que ha cobrado relevancia en las dltimas
dos décadas en la literatura sobre educacion, mejora
del aprendizaje y ensenanza, debido al reconocimien-

Dra. Benilde Garcia Cabrero.

to de que el éxito académico no depende Gnicamente
del dominio de contenidos en materias como matema-
ticas, ciencias y lectoescritura. El éxito profesional esta
intimamente ligado a otro tipo de competencias, las
socioemocionales, que incluyen la conciencia y regula-
cion de las propias emociones, la conciencia social, las
relaciones interpersonales y la toma de decisiones, entre
otras. En nuestro curso, no separamos las habilidades
socioemocionales de las cognitivas. Nos basamos en una
taxonomia inspirada en una propuesta del EASEL Lab
(The Ecological Approaches to Social Emotional Learning
Laboratory) de Harvard, que organiza y clasifica las habi-
lidades socioemocionales promovidas por diversos pro-

Continta en la pdgina 7.
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gramas. El curso no solo ensefa estas habilidades, sino
que también capacita a los participantes para disefiar
su propio curso, adaptdndolo a diferentes contextos y
necesidades. El curso va mas alld de ensefar concep-
tos basicos y habilidades socioemocionales y ensefa a
los participantes a disefiar su propio curso. Mostramos
que no es necesario retomar sélo las habilidades que
plantea CASEL' (un marco de referencia creado por
Daniel Goleman, donde se impulsan cinco habilidades
clave). Aunque se retomé parte de ese marco para el
bachillerato y la educacién basica en la SEP, ya sabia-
mos que no era suficiente. Empezamos a explorar otras
areas y recibimos invitaciones del laboratorio de Har-
vard para los cursos que estaban ofreciendo. Invitamos
a varias personas de la UNAM y de otras universidades
y, finalmente, reestructuramos nuestro marco a partir
del propuesto por Harvard. Creamos un primer curso,
en colaboracién con la Universidad de Baja California,
para estudiantes que recién ingresan, donde ademas de
formarse en habilidades socioemocionales, disefian un
plan de carrera

¢Para quiénes estd dirigido el nuevo curso?

Este curso esta disenado para nivel licenciatura. A diferen-
cia del curso de la Universidad de Baja California, que esta
dirigido a estudiantes de bachillerato, licenciatura y otros
interesados, este curso en Coursera estd abierto a cual-
quier persona con interés en esta area.

¢Qué abarca el contenido del curso?

Ensefiamos los aspectos basicos de las habilidades
socioemocionales, cubriendo los dambitos intrapersonal,
interpersonal y sociomoral, pero también profundizamos
en la comprension de las emociones desde una pers-
pectiva mas compleja; abrimos el espectro de los tipos
de habilidades socioemocionales e incluimos programas
innovadores y exitosos. Abarcamos también cuestiones
de disefo instruccional y evaluacion.

¢Qué habilidades se desarrollan a través del curso?

Permite a los participantes adquirir un marco de referen-
cia conceptual sobre las habilidades socioemocionales a
nivel intrapersonal, interpersonal y sociomoral, asi como
identificar estrategias y programas exitosos para la pro-
mocién de estas habilidades. Durante el desarrollo del
MOOQOC se analizaran estrategias de disefo instruccional
y validacién de prototipo rapido para que los partici-
pantes puedan disefiar sus propios cursos y adecuarlos
a las necesidades particulares del contexto en el que se
encuentran inmersos (educativo, laboral o social) para

Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL).

promover el sentido de agencia, el bienestar personal y
el florecimiento de los seres humanos.

¢Cudl es el enfoque del curso en cuanto a la ensefianza
de emociones?

Proponemos la utilizacién del marco de referencia de
Robert Plutchik, donde se analiza cémo las emociones
basicas se combinan para formar otras més complejas. Este
enfoque ayuda a entender que las emociones nunca se pre-
sentan aisladas; por ejemplo, el enojo puede venir acom-
panado de tristeza y otras emociones. Este conocimiento
es esencial para disenar programas efectivos de habilidades
socioemocionales. También explicamos cémo funciona la
dimensién afectiva y cémo una emocién se transforma en
un sentimiento, en un estado de animo y cémo se rela-
cionan estos componentes de la afectividad con los rasgos
de la personalidad. Adicionalmente, mostramos que no se
pueden separar las emociones de los aspectos cogntiivos.
En nuestra taxonomia, incluimos habilidades cognitivas y
socioemocionales cognitivas, ya que incluso en procesos
que pueden considerarse mas emocionales, la cognicién
juega un papel importante, y viceversa. Por ejemplo, habi-
lidades como la atencién y el control atencional requieren
entrenamiento y son dificiles de dominar, porque intervie-
nen las emociones, como la ansiedad o el miedo y otras
maés, algo que cualquier persona que haya intentado medi-
tar puede confirmar.

¢Qué otros elementos destacan en el curso?

Ademas de los conceptos basicos de las habilidades
intra, interpersonales y sociomorales, incluimos dife-
rentes programas exitosos de habilidades socioemo-
cionales y con qué tipos de poblacién pueden ser
implementados. Se aborda el disefio instruccional de un
curso, permitiendo a los participantes no solo entender
los fundamentos, sino también aplicar y adaptar estos
conocimientos a sus propios contextos. Mostramos
ejemplos concretos de cémo desarrollar programas que
forman hébitos y fomentan habilidades socioemocio-
nales, lo cual es esencial tanto en el ambito educativo
como en el laboral y social.

¢Qué modalidad tiene el curso y cémo se estructura?

El curso es completamente en linea y esta estructurado
en cuatro médulos. El primero presenta una “radiografia”
del @mbito socioemocional, el segundo presenta progra-
mas que se han disefiado para promover las habilidades
socioemocionales, el tercero incluye herramientas para
el disefio de un curso sobre habilidades socioemociona-
les y el cuarto aborda las estrategias para la evaluacion

de un curso de esta naturaleza.
Continda en la pagina 8.
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— ¢Qué metodologias de ensefanza se utilizan en el curso?

El curso es completamente autogestivo, basado en videos
cortos, donde se exponen los conceptos principales, con
preguntas intercaladas, textos y cuestionarios de opcién
mdltiple, e interaccon entre pares para valorar el traba-
jo de otros compaiieros. A lo largo del curso, insertamos
actividades para despertar el interés y también modela-
mos cémo mantener ese interés, provocando emociones
académicas especificas, como el entusiasmo y el disfru-
te. Presentamos biografias cortas de personajes destaca-
dos en diferentes ambitos y analizamos las habilidades
socioemocionales que se encuentran altamente desarro-
lladas en ellos. Uno de los pilares del curso es la ensefian-
za de los fundamentos del disefio instruccional. Después
de cubrir estos fundamentos, ensefnamos la técnica del
prototipado rapido, una metodologia comun en el ambi-
to empresarial. Esta técnica consiste en desarrollar proto-
tipos iniciales y realizar pruebas iterativas para mejorarlos
progresivamente. En lugar de esperar a tener un producto
final perfecto, se fomenta la creacién de versiones prelimi-
nares que se evallian y ajustan continuamente hasta que
el programa esta completamente desarrollado y funcional.

¢Como se aborda la evaluacion del impacto del curso?
El curso incluye actividades de autoevaluacién y otras
en las que intervienen otros estudiantes. Por ejemplo,
se pide a los alumnos que suban textos y restimenes,
como “En un resumen de 250 palabras, dinos tu opinién
sobre esto, o tu contribucion a esto, o si lo has aplicado,
y da ejemplos”. Luego, otros estudiantes califican lo que
se ha hecho. La interaccién entre pares es fundamen-
tal y enriquecedora. Esta interaccién permite aprender
de manera significativa, al valorar los puntos de vista de
otros y contrastarlos con los tuyos.

¢Qué pasos se siguen para la implementacién y evalua-
cion del programa?

Les mostramos a los participantes como probar, imple-
mentar y evaluar sus programas. Utilizamos herramien-
tas ad-hoc que facilitan este proceso. Desde el inicio, los
participantes aprenden a disefar con una perspectiva
practica, considerando siempre la aplicacién real de los
conocimientos y técnicas adquiridas.

¢Qué duracién tiene este curso?
El curso tiene una duracién de 25 horas.

¢Qué tan complicado es, como instructor o educador,
administrar el clima socioemocional y estas habilidades
a través de Internet?

Administrar el clima socioemocional y desarrollar estas
habilidades en un entorno virtual presenta desafios Gni-

cos. Para abordarlos, utilizamos un esquema de disefio
instruccional que denominamos CAPRA, “Comunidades
de Aprendizaje y Practica”, desarrollado originalmente
en la Universidad de Athabasca, Canada, una universi-
dad en linea. Este esquema enfatiza la proyeccién de
diferentes tipos de presencia del profesor (incluida la
presencia emocional) en entornos virtuales para evitar la
sensacion de aislamiento y para que los estudiantes no
s6lo lean el contenido en linea, sino que se involucren
activamente con él y puedan desarrollar habilidades
complejas en diferentes ambitos.

¢{Cémo se generan estas emociones en un entorno
virtual?

Para generar las emociones correctas, es fundamental
utilizar los dispositivos adecuados. La emocién mas
adecuada que hemos identificado es la ‘alegria antici-
patoria’, una emocién descrita por autores que estudian
las emociones académicas. Es similar a la emocién que
sienten los nifos al llegar al jardin de nifos, que entran
riendo, jugando, esperando que ocurra algo agradable,
divertido. Esta emocién, junto con el entusiasmo vy el
disfrute, actGan como el combustible que mantiene a
los estudiantes motivados y comprometidos. Al finali-
zar el curso, es importante generar orgullo por lo que
han logrado y esperanza para continuar aprendiendo.
En linea, es crucial utilizar herramientas y estrategias
que fomenten estas emociones positivas y activado-
ras y evitar las negativas y desactivadoras, que pue-
den obstaculizar el aprendizaje. Esto incluye disenar
actividades que despierten el interés, mantener una
interaccién constante y positiva, y proporcionar retroa-
limentacién que genere confianza y motivacion en los
estudiantes. Y no me refiero a que consideremos emo-
ciones como la tristeza o ansiedad negativas per se, ya
que son muy importantes y muchas veces necesarias,
pues proporcionan informacién valiosa; sin embargo,
tienen un impacto adverso sobre la persona que las
experimenta, por eso se les ha denominado negativas,
lo que es s6lo una forma de clasificacion.

¢Es un curso autogestivo? ¢Es completamente asincrono
0 es tanto sincrono como asincrono?

En Coursera, todos los cursos son completamente asin-
cronos y autogestivos. Sin embargo, incluyen ciertas acti-
vidades disefiadas para fomentar una presencia social. La
presencia de ensefanza esta garantizada a través de la pla-
neacion y el disefio del curso que ha hecho el instructor,
imprimiéndole su sello personal. La presencia emocional

Contindia en la pagina 9.

CGALE



® Facultad
de pdi i

Viene de la pdgina 8.

se intenta generar a través de los videos y actividades que
proponemos. Existe, ademads, una importante presencia, la
cognitiva, que se refleja en la secuencia instruccional; asf
como una presencia de aprendizaje, a través de la partici-
pacion de los otros alumnos.

¢Qué beneficios adicionales tiene este enfoque?

Se promueve la autonomia y el desarrollo de competen-
cias profesionales; sin embargo, se reconoce la necesi-
dad de las relaciones interpersonales, lo cual se apoya
mediante la interaccion entre pares; ello proyecta una
presencia emocional, lo cual ayuda a mantener el inte-
rés y entusiasmo de los estudiantes.

¢El curso es en espafol?

Si, este es el primer curso de la Facultad de Psicologia,
y esperamos que los conocimientos e investigaciones
desarrollados en esta Facultad, se empiecen a difundir
ampliamente en Coursera.

¢Quiénes participaron en la creacién del curso?

Es muy importante destacar la colaboracién en este
proyecto. Coursera establece que el instructor principal
debe tener una presencia significativa, pero también
permite invitar a otros expertos. En este curso, contamos
con la participacién de la maestra Ana Fernanda San-
chez Herndndez, quien es profesora de nuestra Resi-
dencia en Psicologia Escolar, egresada de la MADEMS
y con amplia experiencia en el disefio de entornos
virtuales. También invitamos a la maestra Leydy Aleen
Erazo, egresada de la Maestria de Evaluacién Educati-
va y experta en evaluacion, cuya perspectiva fue inva-
luable para impartir el médulo de evaluacion. Ademas,
colabor6 la maestra Emiliana Rodriguez, egresada de la
carrera de Fisica de la UNAM y con una maestria en
Educacion y Cerebro de Harvard. Emiliana y yo cola-
boramos desde hace tiempo en la SEP, desarrollando el

marco teédrico del programa ConstrayeT. Ella ha impar-
tido innumerables cursos sobre habilidades socioemo-
cionales y su experiencia en técnicas de relajacion y
atencion plena fue fundamental para este curso. Emi-
liana incluy6 ejercicios practicos de control atencio-
nal y formé parte del equipo que fue entrenado por
el laboratorio EASEL de Harvard. Juntas, elaboramos
y documentamos cémo, usando la plataforma EASEL,
se pudo desarrollar el primer curso en México donde
se utilizaron las herramientas de Harvard. En este cur-
so, Ella describe en detalle el recorrido por el toolbox
del EASEL, explicando como entrar, para qué sirve cada
programa incluido y como se puede cerrar la bisqueda,
proporcionando todas las instrucciones necesarias para
usarlo efectivamente.

Entonces, quienes concluyen el curso se familiarizan
con el toolbox del EASEL de Harvard...

Exactamente. Al finalizar el curso, los estudiantes se
familiarizan con una herramienta muy poderosa que
amplia enormemente su perspectiva sobre las habilida-
des socioemocionales. Garantizamos que no piensen
que estas habilidades se limitan a las cinco ampliamente
difundidas. Hay muchos marcos de referencia abordados
desde diferentes perspectivas y para diversas poblacio-
nes: ninos, adultos, contextos inclusivos, entre otros. Los
estudiantes encontrardn numerosas herramientas que les
ofrecerdn una perspectiva mds amplia, con un énfasis
especial en el dmbito laboral para maximizar el aprove-
chamiento de estas habilidades.

Muchas gracias por todo, Dr. Garcia.
Para conocer maés e inscribirte al curso, busca:

https://coursera.org/learn/socioemocional

Entrevista y redaccion:
Aucusto A. GARCiA Rusio G. e
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Evento de lanzamiento:

Beca de Excelencia Académica del premio a tesis
de Licenciatura y de Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud

“Doctora Bony Blum”

El Presidium felicita a la Dra. Blum. De izquierda a derecha: Mtro. Précoro Milldn Benitez, Dra. Bertha Blum Crynberg,
Dra. Patrica Dévila Aranda, Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza, Lic. Marfa Araceli Rodriguez Génzalez y la Dra. Magada Campillo Labrandero.

El 13 de agosto se llevo a cabo en el Auditorio “Dr. Luis
Lara Tapia” de la facultad de Psicologia, el evento del lan-
zamiento de la Beca de Excelencia Académica y del Premio
a Tesis de Licenciatura y de Maestria en Psicologia Clinica y
de la Salud (2023-2024) “Doctora Bony Blum”, con la pre-
sencia de autoridades de la Universidad y de la Facultad,
alumnado, profesorado y personal administrativo.

En el presidium estuvieron la Dra. Patricia Davila Aran-
da, Secretaria General de la Universidad; la Lic. Marfa
Araceli Rodriguez Gonzélez, directora ejecutiva de la Fun-
dacion UNAM; la Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza,
directora de la facultad de Psicologfa; la Dra. Bertha Blum
Grynberg, integrante de la comunidad de Facultad de Psi-
cologia y patrocinadora de dichos premios; la Dra. Magda
Campillo Labrandero, jefa de la Divisién de Estudios de
Posgrado e Investigacion y el Mtro. Précoro Millan Benitez,
jefe de la Divisién de Estudios Profesionales.

La Dra. Davila narré que conocié a la Dra. Blum en
2020 durante el confinamiento por la pandemia y que
ella, junto con sus colaboradores, ayud¢ a atender la salud
mental del posgrado de la UNAM y de otras entidades.
Ademads, destaco que desde 2015, la Dra. Blum es funda-
dora y coordinadora de un programa universitario llamado
ESPORA Psicolégica “Espacio de Orientacién y Atencién
Psicolégica”, que brinda atencién psicolégica a la comuni-
dad estudiantil. Actualmente ESPORA brinda atencién en

Foto: UDEMAT.

14 entidades académicas en la que proporciona y pronto
comenzard a apoyar a los 14 planteles del bachillerato.

Aunado a lo anterior, con vinculacién con Fundacion
UNAM, la Dra. Blum decidi6 apoyar con becas de exce-
lencia académica a alumnas y alumnos de la Facultad
de Psicologia, “solamente alguien con la sensibilidad de
la Dra. Blum que sabe las dificultades propias que vive
nuestro estudiantado”. La Dra. Davila afirmé que este tipo
de “aporte contribuye hacia una realidad mas igualitaria e
inclusiva que seguramente contribuird a cumplir los suenos
y esperanzas de muchas y muchos jévenes”.

La licenciada Rodriguez, por parte de Fundacién
UNAM, enfatizé el compromiso que tiene con toda la
comunidad universitaria para apoyar la docencia, la inves-
tigacion y la difusién de la cultura mediante aportaciones
de caracter econémico, social y moral. Agradeci6 el traba-
jo interdisciplinario para el logro de la beca y del premio,
asi como la iniciativa de la Dra. Blum.

La Dra. Medina Mora agradeci6 la bondad y apoyo que
por tantos afos ha brindado la Dra. Blum a la comunidad
estudiantil y platicé el origen del programa ESPORA, resal-
tando que le impacté que desde sus inicios tuvo mucha
concurrencia. Puntualizé que este tipo de acciones tienen
el poder de revitalizar a nuestra comunidad e impulsar

mas iniciativas en favor de la educacion.
Continta en la pagina 11.
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La Dra. Campillo brindé una semblanza académica de
la Dra. Blum dentro de la cual sobresale que ha sido pro-
fesora por 47 afos, fue responsable de la Residencia en
Psicoterapia para Adolescentes durante 12 anos, dirigi6 94
tesis y publicé numerosos articulos en revistas arbitradas,
fue merecedora del reconocimiento Sor Juana Inés de la
Cruz en 2018 y en 2022 doné su tesis de doctorado al
Centro de Documentacién de la facultad. Aproveché el
espacio para agradecer al personal de Fundacion UNAM
su apoyo para la gestién del Premio y Beca “Doctora Bony
Blum” y enfatiz6 que la “Facultad tiene un claro compro-
miso con el bienestar social, en donde cada vez cobran
mayor relevancia los temas relacionados con la psicologia
y la salud mental, por lo que es preciso generar iniciativas
plurales y diversas encaminadas al enriquecimiento de la
formacion profesional de nuestro alumnado vy, al mismo
tiempo, brindarle los apoyos necesarios para la conclusién
exitosa de sus estudios”.

El Mtro. Vicente Zarco externé el gran aprecio que tie-
ne por la Dra. Blum porque es muy cercano a ella y reco-
noci6é que “estdn parados sobre los hombros de una gran
mujer”, quien se ha caracterizado por ser compartida con
sus conocimientos y los alienta e impulsa continuamente.

También ha sido ferviente defensora del psicoandlisis.

Finalmente, la alumna llse Andrea Hernandez Ibanez
en su discurso relaté todas las dificultades y necesidades
que vive de manera cotidiana el estudiantado y la relevan-
cia tanto de la beca para solventar aquellas carencias que
tienen, asi como del Premio por la mejor tesis de licencia-
tura y maestria en Psicologia clinica.

El evento finalizé con el tradicional Goya universitario,
aunado con una ovacién de pie a la Dra. Bony Blum por
parte de todas y todos los asistentes.

Informacion de la Beca
y el Premio Doctora Bony Blum

La beca se ofrecera anualmente y estd dirigida a las y los
estudiantes con un desempeno sobresaliente, inscritos en
séptimo semestre que requieran de apoyo econdémico
para continuar con sus estudios. En esta primera edicién
el recurso econémico que se ofrece es de 13 mil pesos por
persona.

De igual forma, la convocatoria del premio sera anual y
beneficiara a estudiantes de licenciatura y maestria, reco-
nociendo a las mejores tesis: en licenciatura el primer lugar
obtendrd la cantidad de 25 mil pesos y el segundo 15 mil
pesos.

Para los ganadores en la maestria los montos econémi-
cos seran de 35 mil y 25 mil pesos, respectivamente.

Fecha limite de inscripcién: 22 de noviembre de 2024

Inscripcién en:
https://www.fundacionunam.mx/
premios/bony/blum/2024

Consulta la convocatoria en:
www.fundacionunam.org.mx

Redaccion:
MTRA. ELsa MARISOL HERNANDEZ GOMEZ,
Secretaria Académica.

DRrA. MAGDA CAMPILLO LABRANDERO,
Jefa de la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion. e
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Ayuda psicologica a familiares de usuarios

de servicios de salud mental:

mas alla del concepto de codependencia

El abuso de alcohol y otras sustancias, es un fendmeno
que tiene miiltiples consecuencias, no solo para quien
consume dichas sustancias, sino también para las personas
que conviven con quien abusa de ellas. La familia, al ser
el ndcleo de convivencia y de mayor proximidad de los
consumidores es el que mas pronto se ve afectado, tan-
to a nivel fisico como psicolégico, de aqui la necesidad
de desarrollar programas de intervencién psicolégicos que
aborden este fendmeno.

La bisqueda persistente de ayuda por parte de los fami-
liares de quienes abusan de sustancias suele ser uno de los
comportamientos mas frecuentes, siendo en algunos casos
desgastante y terminando en intentos que no logran dar la
atencién adecuada a su familiar, a este fenémeno se le ha
denominado de manera comin como “codependencia”.

Sin embargo, dicho concepto implica la visién de una
enfermedad que es dificil delimitar en este caso, pues
la ayuda a un familiar con uso de sustancias es siempre
importante. En psicologia se han desarrollado pocas inter-
venciones para familiares, que han intentado por una parte
proporcionar a los familiares herramientas para que a través
de ellos el consumidor decida iniciar tratamiento y por otra
a cambiar el estilo de enfrentamiento del familiar frente al
consumo del usuario de sustancias (Barragan, Flores, Pérez
& Escobedo, 2014; Copello, Velleman & Templeton, 2005).

Una forma, mas efectiva de poder abordar el fenéme-
no es a través de la de integracién de elementos como: la
aceptacion, la atencién consciente, el trabajo con valores
y la accién efectiva. Es decir, primero se ensena a los fami-
liares a notar sus sensaciones, pensamientos, e impulsos
frente al consumo del usuario, hacer consciente el efecto
de la reaccién inmediata antes estos eventos internos, y
a partir de ello plantear que opcién de comportamiento
es la mas efectiva (Hoffman, Fruzzetti & Swenson, 1999;
Fruzzetti, Santisteban, & Hoffman, 2007).

A partir de este proceso de toma de consciencia pro-
pia y del andlisis de la mejor opcién ante el consumo del
familiar se puede prestar atencién de forma més efectiva y
sobre todo equilibrada entre la necesidad propia de aten-
ci6on del familiar y la de ayuda a su familiar con consumo.

Mtro. Luis Angel Pérez Romero.
Captura de pantalla UDEMAT.

Referencias:

Barragan, T. L., Flores, A. A., Pérez, M. G., & Escobedo, B. C.
(2014). Taller Para Familiares y Otros Significativos de Usuarios
con Problemas de Consumo de Drogas. Centro Nacional para
la Prevencién y el Control de las Adicciones. Comisién Nacio-
nal Contra las Adicciones. México.

Copello, A. G., Velleman, R. D., & Templeton, L. J. (2005). Family
interventions in the treatment of alcohol and drug problems.
Drug and Alcohol Review 24(4): 369-85.

Fruzzetti, A. E., Santisteban; & Hoffman, P D. (2007). Dialectical
Behavior Therapy with Families. In: Dimeff, L.A., & Koerner,
K. (Eds.) The Dialectical Behavior Therapy in Clinical Practice.
New York: The Guilford Press.

Hoffman, P. D., Fruzzetti, A. E., & Swenson, C. R. (1999). Dialectical
behavior therapy—Family skills training. Family Process, 38(4),
399-414. https://doi.org/10.1111/j.1545-5300.1999.00399.x

Te invitamos a ver la conferencia completa en el canal
de YouTube UNAM PsicologiaUDEMAT
https://www.youtube.com/watch?v=
XRHrKloPwTw&t=41s

Redaccion:
MTRO. Luis ANGEL PEREZ ROMERO,
Profesor de asignatura A.

DRrA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologfa Clinica y de la Salud. e
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Foro Abierto

Aceptacion de emociones en personas cuidadoras
de personas que viven con demencia

La Facultad de Psicologia, en sus labores de vincula-
cion institucional y extension, fue sede del Foro Abierto
“Aceptacion de emociones en personas cuidadoras de
personas que viven con demencia”, el cual se desarroll6
el 13 de agosto en el Auditorio “Dra. Silvia Macotela”, y
fue parte de una colaboraciéon con Alzheimer México,
[.LA.P, instancia receptora de practicas profesionales para
estudiantes de nuestra entidad académica.

El foro fue organizado en conjunto con la Coordina-
cion de Practicas Profesionales y tuvo el objetivo de con-
tribuir a la promocién de una vida digna en el contexto
de las demencias. Esta actividad forma parte del evento
Alzheimer Aprende y Actia 2024; Aprender a Envejecer,
que promueve dicha institucién y que sera transmitido
durante septiembre, Mes Mundial del Alzheimer.

El evento tuvo como invitada a la Mtra. Claudia Guillot,
especialista en el diagnéstico y tratamiento en personas
adultas mayores que viven con trastornos neurodege-
nerativos y personas con daio cerebral, psicoterapeuta
conductual-contextual en prdctica privada y docente a
nivel licenciatura en la Universidad Iberoamericana y en
la Universidad Anahuac, quien respondié las preguntas
de los 18 asistentes al foro, quienes se hacen cargo del
cuidado de personas que viven con alguna demencia.

Las preguntas plantearon las repercusiones que tiene
hacerse cargo del cuidado de otros, las emociones méas
comunes que experimentan las personas cuidadoras, el
impacto de la negacién de las emociones en la salud
mental y fisica de los cuidadores, asi como los abordajes
de acompanamiento psicolégico més recomendables.

La ponente destaco que las labores de cuidado reper-
cuten en el dmbito emocional social, la salud y la econo-
mia de cuidadores, quienes, si no cuentan con una red
de apoyo y atencion, pueden desarrollar estrés, ansiedad,
depresion, agotamiento emocional, asi como problemas
de salud que pueden incluir problemas de presién arte-
rial, afectaciones cardiacas, trastornos de alimentacion y
de sueno, ademds de vivir en aislamiento o con relacio-
nes familiares tensas.

Destacé la necesidad de reconocer las emociones,
incluso las dificiles, aceptar que sentir enojo, cansancio
o frustracién es normal ante una situacién tan compleja,
también la tristeza por la condicién de quien se cuida y
por presenciar su deterioro cognitivo, ya que negarlas pro-
pician mayor dolor emocional.

Asimismo, mencioné que es necesario fomentar el
auto-cuidado, atender necesidades, tener apoyo terapéu-
tico, hacer cosas que disfrutan o les gustan. De los abor-
dajes terapéuticos destacé la efectividad de la Terapia de
Aceptacion y Compromiso, la cual es parte de la tercera ola
de terapias cognitivos conductuales y que busca que las
personas vivan de manera plena y significativa.

Un momento muy emotivo fue cuando los asistentes
intercambiaron entre ellos experiencias que les han ayuda-
do, como darse cuenta de que enojarse y gritar altera mas
a los pacientes, que el trato amoroso y paciente los calma,
que hacer cosas que disfrutaban les ayudan. También des-
tacaron que buscar recursos y opciones que les ayuden y
darse el tiempo para usarlos es benéfico para ellos, como el
foro. Se plante6 la necesidad de compartir “tips” entre ellos.

Se destaco que instituciones como el Instituto Nacio-
nal de Psiquiatria, Alzheimer México y la propia Facultad
de Psicologia tienen programas de apoyo y materiales de
difusion.

Los participantes celebraron la realizacion del foro y
agradecieron a la Facultad por recibirlos.

MTRA. OLGA RAQUEL RIVERA OLMOS,
Coordinacion de Précticas Profesionales. e
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UNAMirada desde la Psicologia

Coloquio Experiencias de intervencion grupal

en Espacios Situados

Los pasados 8 y 9 de agosto se llevd a cabo el Coloquio
“Experiencias de Intervencién Grupal en Espacios Situa-
dos” en el Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia.” Este Coloquio
fue organizado por el Dr. David Mérquez Verduzco, de la
Coordinacion de Psicologia Clinica y de la Salud. El evento
fue inaugurado por el Mtro. Précoro Millan, Jefe de la Divi-
si6n de Estudios Profesionales y en representacién de la
Dra. Maria Elena Medina Mora, Directora de la Facultad;
la Dra. Laura Amada Hernandez Trejo, Coordinadora de
Psicologia Clinica y de la Salud; y el Dr. Marquez.

El Coloquio conté con la participacion de la Dra. Osiris
Pazaran, Directora del Hospital Psiquidtrico “Fray Bernar-
dino Alvarez”, quien dicté la conferencia magistral “La
psicoterapia de grupo como organizador en un hospital
psiquidtrico”, donde habl6 sobre cémo diversas inter-
venciones grupales han ayudado a atender a la variedad
de pacientes y se ha podido organizar al hospital de una
manera mas eficiente en términos practicos y clinicos.
También conté con la participacion del Mtro. Jorge Mar-
golis Schweber, quien presentd la conferencia magistral
“Lo grupal en México: historia y estado actual”, relatando
diversas experiencias de intervencién grupal a lo largo de
su basto expertiz en el tema.

El evento conté con la participacion de diversos exper-
tos en intervencién grupal en distintos escenarios hospita-

Mtro. Jorge Margolis Schweber.
Captura de pantalla UDEMAT.

Dr. David Marquez Verduzco.

Captura de pantalla UDEMAT.
larios, comunitarios y poblaciones especificas, en donde
se hizo hincapié en el potencial que tiene el trabajo grupal
para trabajar con nifas y ninos con psicopatologia grave,
con adolescentes, en contextos de violencia y desaparicion
de personas, asi como realizar intervencion institucional.
Asimismo, la aplicacion de diversas teorias, tales como el
psicoanalisis, asi como el trabajo interdisciplinario, fueron
elementos importantes a considerar en los trabajos que se
realizan en todas estas instituciones.

El cierre del evento corrié a cargo del Dr. Marquez y
la Dra. Herndndez, no sin antes mencionar que se espera
realizar una segunda edicion y convertir este Coloquio en
un evento anual.

Les invitamos a ver el coloquio en el canal
de YouTube de UDEMAT
Dia 1: https://www.youtube.com/watch?
v=2_kw1DUvSg|

Dia 2: https://www.youtube.com/watch?v
—a2yQSdPHX_A

Redaccién:
DRr. Davib MARQUEZ VERDUZCO,
Profesor Asociado “C” T. C.

DRrA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologfa Clinica y de la Salud. e
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102 Ciclo de Sesiones Clinicas y Académicas

Estigma en Salud Mental

El pasado miércoles 7 de agosto del presente afo, se lle-
v6 a cabo la Ta Sesiéon Académica, titulada “Estigma en
Salud Mental” a cargo de la Dra. Maria Elena Medina
Mora, directora de la Facultad de Psicologia, con la cual
arrancé el 10° Ciclo de sesiones clinicas y académicas de
la Coordinacién de los Centros de Formacion y Servicios
Psicolégicos.

La sesién parti6 de la definicion de Estigma, la cual se
entiende por la atribucién negativa y denigrante que se
hace de una persona o personas diferente (s) de otras, asu-
miendo como inferior, inaceptable e indeseable derivado
de alglin rasgo, comportamiento o atributo. Asi pues, se
destaco el estigma en salud mental ya que, aunado a las
altas cifras de prevalencia de enfermedades mentales, neu-
rolégicas y por consumo de sustancias, se le ha agregado
el componente social de la exclusién y la discriminacion,
principalmente generando sentimientos de no pertenencia
y de no ser poseedor del derecho para tratarse oportuna-
mente y tener una vida digna.

Es asi que, dichas actitudes escalan hasta la atencién de
las instituciones y el personal de salud, pues no sélo evi-
dencia la falta de recursos y servicios de los que se dispone
sino incluso de investigaciones, negando la importancia y
relevancia del entendimiento y abordaje de los problemas
de salud mental, el cual se hace mas evidente en contraste a
aquellos trabajos que abordan problematicas de salud fisica.

Estas situaciones generan una alta prevalencia de malas
practicas y malos tratos derivados del estigma y que en
ocasiones lleva a negarse estas atenciones, lo cual genera
que las personas no se sienten merecedoras a recibir aten-
cién o por el contrario evitan buscar apoyo por miedo a ser
sefalados y maltratados.

Por otro lado, destacé que no sélo se vive este estigma
de manera sistematica o institucional, si no que dentro de
los mismos espacios comunitarios se presenta, generando
segregacion vy falta de acciones en comunidad que permi-
tiera integrar dichas problemdticas al entendido comin, es
decir no sélo se debe abordar aquellas barreras estructura-
les sino también aquellas actitudinales.

Dentro de las medidas para entender el estigma figura
con suma importancia la verglienza, el trato injusto y la

Dra. Maria Elena Medina Mora,
Directora de la Facultad de Psicologia.
Captura de pantalla UDEMAT.

discriminacion acciones a las que han sido acreedores por
presentar alguna problematica en salud mental tales como
trastornos del afecto, de consumo de sustancias y trastorno
de ansiedad.

Esto, dentro del pais se ve altamente reflejado, siendo
de los espacios con mas alto grado de estigma en torno a
los trastornos mentales, neuroldgicos y por consumo de
sustancias, alin sobre algunas otras problematicas de salud
como el VIH; aunado a un bajo nivel en oportunidades de
tratamiento minimo adecuado, es decir atencién psicol6-
gica o tratamiento farmacolégico.

La Doctora continu6é abordando cuéles son las barre-
ras que las personas perciben para acudir a tratamiento,
donde se puede observar que tanto en México como en
América latina son principalmente cuestiones actitudina-
les, donde se presentan motivos como “Cref que lo podia
hacer por mi cuenta”, “pensé que no lo necesitaba”, “no
queria que supieran que iba a tratamiento” entre otros
motivos mds que parten en todo momento del miedo y
la preocupacion de las reacciones de los otros. De igual
manera se integran algunas otras barreras como el género,
donde no sélo se percibe un tipo de estigma sino que se
afaden criticas y acciones que menoscaban la necesidad
de atencién reduciendo a un deber ser.

Todas estas barreras que se perciben no sélo gene-
ran acciones de discriminacién y segregacion sino que
permean la forma en que las personas se autoperciben
haciendo que las personas se autoinflinjan un estigma pro-
pio, afectando a su autoestima, autoconcepto y con ello
los sentimientos de autoeficacia y autoeficiencia.

Por otro lado, se hizo mencién que respecto al consumo
de sustancias se perciben barreras importantes que derivan
del mal o nulo entendimiento de la enfermedad, ya que

Continda en la pagina 16.
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Viene de la pagina 15.

se atribuyen relaciones que distan de poder comprender
los efectos y los motivos del consumo de sustancias. Y es
asi que, dentro de los atributos que se le ha asignado a las
personas consumidoras de sustancias, estdn la pérdida de
la libertad, de la dignidad y de los recursos lo cual conlleva
efectos negativos tanto al presentar ausencia de consumo
o bien en la bisqueda de este consumo donde se incluyen
robos, violencia, agresién y otras acciones que ponen en
riesgo a las demds personas. Y que a su vez, se asume que
las personas son débiles o que no han querido dejarlo, dic-
tando que con voluntad y ganas puede cesar el consumo
de un momento a otro.

Asi pues, esta segregacion genera falta de oportunida-
des tanto de tratamiento como de otros servicios como
trabajo, escuela y vivienda lo cual igualmente afecta gene-
rando dolor social derivado del aislamiento y mermando
con ello el acceso a una vida digna. Respecto a esto es
importante mencionar lo que la ponente puntualizé como
dolor social, el cual se percibe de igual forma que lo hace
el dolor fisico y que incluso, segin un estudio de Eisen-
berg la experiencia de exclusién social aumenta también
la sensibilidad al dolor provocado por estimulos nocivos
e incluso a estimulos de calor, relacionando directamente
como una baja en la experiencia de dolor social y soledad
baja también la experiencia de dolor fisico.

Es dentro de este espectro neuroldgico que podemos
comprender el proceso del consumo de sustancias, el cual
parte de la bisqueda de consumo para generar efectos pla-
centeros que no reciben o perciben de su medio o de si por
sf solos, sin embargo este consumo lleva a la habituacién
que provoca un consumo mayor para poder llegar a los
resultados previos o esperados. Del mismo modo, comien-
zan a presentarse los efectos de la abstinencia al no poder
consumir o no obtener los efectos de la sustancia y que de
seguir se genera la necesidad del consumo para vivir lo cual
vulnera de manera importante a la persona consumidora.

Para la sesién, la ponente present6 un par de ejemplos
con la finalidad de poder situar cémo se refleja la discri-
minacién en torno al consumo de heroina y fentanilo, sus-
tancias con presencia en toda la repiblica. Las acciones
derivadas del estigma que se reflejaron en estos casos fue
la muestra de desprecio, rechazo u ofensas por parte de
la familia, rechazo en la solicitud de empleo derivado de
su consumo y dejar de acudir a algln espacio de trata-
miento por maltrato fisico o verbal por parte del personal,
destacando también el temor por ser internado contra su
voluntad y sentir vergiienza o temor de ser sefialado.

Del mismo modo, hizo mencién que se ha encontrado
cémo aspectos del sistema fisico de dolor, proporcionan la
base para algunos mecanismos fisiol6gicos de regulacion
del comportamiento. Por lo cual ambas experiencias del

dolor (fisico y social) conducen a reacciones que prepa-
ran para una reaccion rapida ante el peligro pero que en
ocasiones da lugar a reacciones desadaptativas o contra-
producentes. A partir de ello se ha encontrado que al pro-
cesarse en las mismas dreas pueden calmarse del mismo
modo con analésicos, sin embargo también estaran dados
en funcién de los mecanismos conductuales y neuronales
que regulan el dolor afectivo.

Para finalizar, abord6 més profundamente un estudio
de casos respecto al uso de opioides en donde se busca
hacer coexistir el control del mercado ilegal y la prevencién
del mal uso de opioides junto con el asegurar el abasto
de medicamentos para el tratamiento del dolor y cuidados
paliativos. Estas acciones cobran gran relevancia ya que al
ejecutar castigos, persecuciones y acciones discriminatorias
entorpecen la supervision y los abordajes, esto es visible
muy claramente en torno a sustancias que coadyuvan para
disminuir el consumo y apoyo en caso de sobredosis ya que
al tener poco o nulo entendimiento de los medicamentos
evitan el acceso y con ello entorpecen la atencion.

Dentro de las acciones que se podrian realizar para
erradicar la discriminacién esta el dignificar la vida de
las personas, comprender la experiencia de dolor de las
personas consumidoras, atender la violencia estructural y
cualquier problemética de salud mental, promover tera-
pias asistidas con medicamentos, apoyar iniciativas que
ayuden a las personas consumidoras e impulsar estrategias
de prevencion. De igual manera expuso algunos casos que
referian estas problemdticas derivadas de la falta de trata-
mientos y a su vez aquellas necesidades que refieren las
personas con consumo de sustancias.

Finalmente, recomendé un texto titulado “Cuqueando
la Chiva” que contextualiza algunos escenarios de discrimi-
nacion con la finalidad de visibilizar y comprender la des-
igualdad social y la discriminacién que viven las personas
consumidoras de heroina en la frontera norte de México.
Y a modo de cierre de la presentacion promovié algunas
acciones para reducir las barreras y la discriminacién des-
tacando aquellos retos y oportunidades, centrdndose en el
nuevo modelo de cuidados para asegurar tratamiento para
todas y todos.

Por (ltimo, se destiné un espacio para comentar dudas
y comentarios por parte de las y los presentes, a los cuales
la Dra. Maria Elena Medina Mora respondié amablemente.

Redaccion
MaRia GARCiA GARCiA,
Prestadora de Servicio Social.

MTRA. ALEANDRA LOPEZ MONTOYA,
Coordinadora de los Centros de Formacién
y Servicios Psicolégicos ©
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UNAMirada desde la Psicologia

La Salud Mental es Colectiva

Solidaridad y Ciudadania

En la Conferencia: “La Salud Mental es Colectiva” se
propone un giro terapéutico que coloca el énfasis en
el proceso por encima de los resultados clinicos. Este
enfoque, centrado en la inclusiéon social y el empode-
ramiento, desaffa la tradicional nocién técnica que se
enfoca en el “qué” para proponer un “cémo” relacional.
Este “cémo” transforma el tratamiento en un ritual que
impacta integralmente la vida de la persona. El diagnds-
tico como etiqueta limitante, se sustituye por la com-
prensién holistica del individuo, donde la atencién se
centra en el proceso y no en los efectos.

El modelo de participacién comunitaria representa un
paso crucial hacia la desestigmatizacion del paciente, al
convertirlo en un agente activo dentro de su comunidad.
La rehabilitacion, por lo tanto, no es solo un retorno a
un estado de “normalidad” preconcebido, sino un for-
talecimiento del acceso a los derechos de ciudadania,
promoviendo una identidad social compartida y una soli-
daridad que trasciende lo interpersonal para convertirse
en institucional.

Este cambio de paradigma es especialmente relevan-
te en México, donde las recientes modificaciones a la Ley
General de Salud de México, va en concordancia con los
cambios mundiales en la materia. Este reconoce que el

https://www.freepik.es/
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Mtro. Ricardo Trujillo Correa. Captura de pantalla UDEMAT.

modelo asilar custodial ha perpetuado el estigma y la
desconexién con la comunidad. Asi se propone la poli-
tizacién de la salud mental, entendida como un recono-
cimiento de la salud como un derecho humano y una
cuestion de justicia social, que es la base de esta trans-
formacién. Las comunidades de curacién, pequenas pero
poderosas, se convierten en el eje de esta nueva estra-
tegia, promoviendo la resiliencia colectiva y la participa-
cién social como elementos esenciales para el bienestar.
La salud mental, mas que un fin en si mismo, se convierte
en un medio para la integracion existencial y la ciudadanfa
plena, donde la demanda de justicia social se convierte en
el objetivo superior de cualquier intervencién.

Puedes ver la Conferencia en el canal de Youtube de
UNAM Psicologia UDEMAT:

https://www.youtube.com/live/qlLI4pvWrMU

Redaccién:
MTRO. RicARDO TRUJILLO CORREA,
Técnico Asociado “B” T. C.

DRrA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologfa Clinica y de la Salud. e
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Espana viene a MADEMS-Psicologia

Gracias al programa “Escuela Internacional” MADEMS-Psi-
cologfa tuvo la fortuna de recibir a una gran invitada la
Dra. Coral Gonzalez Barbera. de la Universidad Complu-
tense de Madrid, quien vino a impartir el curso “Evalua-
cion objetiva en el aula. Elaboracién de pruebas y andlisis
de su funcionamiento” con duracién de 20 horas del 29
de julio al 2 de agosto y una conferencia magistral el dia
2 de agosto por la tarde denominada: “Fundamentos y
origen de la Medida en Ciencias Sociales”

Los estudiantes MADEMS-Psicologia de la generacion
2024 y 2025 reflexionaron, comprendieron y analizaron lo
importante de construir evaluaciones objetivas. La evalua-
cién docente es una de las actividades mas relevantes den-
tro del aula, ya que debe ser justa y clara, para permitirnos
identificar el progreso de nuestros estudiantes. Por tanto,
la metodologfa con la cual se elaboran y verifica la calidad
de los reactivos, requiere de un trabajo arduo y cuidadoso
del docente.

La experiencia de mas de 25 afios trabajando dicho
tema le permitié a la Dra. Coral Gonzalez transmitir con
facilidad y motivacién sus conocimientos.

Los estudiantes MADEMS-Psicologia quedaron muy
emocionados por poner en practica lo aprendido, com-
prometidos con su formacién como futuros docentes de
Nivel Medio Superior. Algunos estudiantes MADEMS men-
cionaron:

* La Escuela internacional MADEMS me permitié ampliar

mi panorama en cuanto a la importancia de la evalua-

cién. Samantha D

La Dra. Coral Gonzélez Barbera en su presentacion. Foto: UDEMAT.

La Dra. Coral Gonzélez Barbera
en la UNAM. Foto: MADEMS.

* La conferencia me ayudé mucho a entender lo indis-
pensable que es la investigacion en ciencias sociales.
Cecil del P

* El taller de la Dra. Coral me parecié adecuado y muy
complementario en la formacion pues la evaluacion es
una constante en la practica docente, agradezco esta
oportunidad. Andoni M.

* Fue una experiencia reveladora de actualizacién sobre
los Gltimos avances de la evaluacién objetiva. Una gran
motivacion para continuar formdndome como psico-
logo y docente en Educacién Media Superior. Raziel V.

Finalmente, la Dra. Coral regresé a su pais y mencio-
n6: “Este curso me ha hecho valorar atin mas la importan-
cia que tiene la evaluacion en el aprendizaje. Me llevo a
Espana el interés de los asistentes, el buen clima del aula
durante los 5 dias del taller y la amabilidad y cercania de
las companeras que coordinan MADEMS-Psicologia. Gra-
cias a la UNAM por la invitacién”.

Gracias Dra. Coral, a los participantes y a MADEMS por
permitir el desarrollo de este tipo de vinculaciones.

DRrA. VERONICA ALCALA HERRERA,
Coordinacion de MADEMS-Psicologia. e
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PROMOCION DE LA SALUD SEXUAL

PROSEXHUM

Dia Nacional de las Personas Mayores

Su sexualidad dia a dia

En México, en 1998 se establecié el 28 de agosto como el
Dia del Anciano, el cual, tiempo después, fue nombrado el
Dia de los Adultos Mayores, sin embargo, adn falta visibili-
zar a las mujeres, por lo que se ha propuesto que en esta
fecha se conmemore el Dia Nacional de las Personas Mayo-
res. En nuestro pais es considerada una persona como
adulto/a mayor a partir de los 60 anos (PENSIONISSSTE,
2017; Secretaria de Salud, 2020).

La adultez tardia es el periodo de desarrollo al que
pertenecen las personas mayores. Esta etapa se caracte-
riza por rasgos como la disminucién en las capacidades
fisicas y deterioros en la salud; afectaciones en su desa-
rrollo psicosocial ya que enfrentan las pérdidas, tanto
laborales, como familiares, y, por Gltimo, en el desarrollo
psicolégico, donde los procesos cognoscitivos se deterio-
ran (Papalia, 2017).

Generalmente se habla de estas afectaciones en la vida
de las personas mayores, no obstante, se ha omitido hablar
sobre la forma en la que viven su sexualidad.

Para Gonzélez et al. (2024) la sexualidad es una de las
esferas menos estudiadas que atraviesan a las personas, en
especial para esta poblacién. Se han relacionado algunos fac-
tores bioldgicos como las enfermedades crénicas, la disminu-
cién en las capacidades corporales, los cambios fisicos como
un impedimento para una vivencia plena de su sexualidad.

No se mencionan los cambios sexuales, la falta de lubri-
cacién o ereccién que aunado al estereotipo “vejez”, se
tiene la idea de que son personas que se viven desde la
asexualidad y ya no deben tener deseos ni actividad sexual.

Todos estos factores impactan la vida afectiva y sexual
de las personas mayores, ocasionando que repriman sus
deseos, sentimientos y emociones por temor a la critica
social limitando su placer en todas las esferas de su vida.
Sin embargo, para las personas mayores la sexualidad es
vista como una necesidad bioldgica que se sigue buscan-
do, es valorada y se desea vivir.

Reconocen la deficiencia que se tiene respecto al cono-
cimiento de sus derechos sexuales, la estigmatizacién de la
sexualidad debido a los tabues -creyendo que experimen-
tarla es un acto inmoral-, el escaso acceso a la educacion
sexual (Gonzélez et al., 2024).

https://www.freepik.es/

En el Programa de Sexualidad Humana -PROSEXHUM,
consideramos importante visibilizar y reflexionar acerca de
este tema y ofrece dentro de sus servicios Consejo breve
y atencién psicolégica que tienen como objetivo brindar
ayuda profesional para promover la Salud Sexual, el bien-
estar y el acceso a una sexualidad plena en cualquier etapa
de desarrollo humano.

Referencias:

Conzalez S., C. E., Guerrero C., R. F, da Maia L., C. F, & Galin-
do S., J. A. (2024). Influencias del mundo y el cuerpo en la
sexualidad del adulto mayor. Enfermeria Clobal, 23(73), 404
- 428. https://dx.doi.org/10.6018/eglobal.571201

Papalia, D. E., & Martorell, G. (2017). Desarrollo Humano.
McGrawHill.

PENSIONISSSTE. (2017). Dia del Adulto Mayor. https://www.gob.
mx/pensionissste/articulos/dia-del-adulto-mayor-1230102i-
diom=es

Secretaria de Salud. (2020). Dia Nacional de las Personas Adultas
Mayores en los tiempos de COVID-19. https://www.gob.mx/
salud/es/articulos/dia-nacional-de-las-personas-adultas-ma-
yores-en-los-tiempos-de-covid-192idiom=es

Redaccién:
Psic. MoNiIcA YAEL VALLEJO CARRILLO.

MTRA. ENA ERENDIRA NIRO CALIXTO,
Responsable del programa de sexualidad humana.

iSiguenos en nuestras redes sociales!
Programa de Sexualidad Humana - PROSEXHUM B
@prosexhum_unam e
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Formacion de las Practicas en Escenarios Profesionales

Practicas profesionales en el Hospital Psiquiatrico

Fray Bernardino Alvarez

Elegi el programa de précticas profesionales “Atencion
psicolégica a pacientes con enfermedad mental”, porque
hice mi servicio social en el Hospital Fray Bernardino vy el
aprendizaje fue muy significativo, la guia que te ofrecen es
excelente; ademds de tener gran experiencia en torno al
trato con el paciente.

Durante las practicas profesionales estuve en el
Programa de Rehabilitacion, cuyo objetivo es estimu-
lar funciones mentales superiores mediante actividades
lddicas, circulos de lectura y proyeccién de peliculas;
ademds de generar conciencia de la enfermedad, adhe-
rencia terapéutica, fomentar habitos de salud, habilidades
sociales y autocuidado por medio de platicas psicoeduca-
tivas. Estas actividades brindan al paciente la posibilidad
de desarrollar la mejor adaptacion a su medio ambiente en
las dreas cogpnitiva, afectiva y conductual.

Durante mi estancia en el programa me enfrenté a gran-
des retos, como aprender a trabajar con pacientes psiquia-
tricos, el manejo de grupos, la contencién emocional y el
manejo de crisis, ademds del trabajo en equipo con otros
colegas, la colaboracion interdisciplinaria con los demas
colaboradores del hospital y el cumplimiento de los pro-
tocolos en una institucién pablica. Al principio, no me sen-
tia capaz de realizar las actividades y me invadia el miedo;
ademas, siendo sincera, tenfa cierto estigma respecto a esta
poblacion. Por esta razén, durante mi estancia, me apoyé
en mis supervisores y compaferos para mejorar mis estra-
tegias con los pacientes y mejorar en el manejo de grupos.

Por otro lado, la atencién con la poblacién psiquiatrica
me ayudo a poner en prdctica todo mi aprendizaje tedrico
y poco a poco fui eliminando prejuicios que sesgaban mi
desempeio profesional; ademds de sensibilizar mi pers-
pectiva entorno a la atencién a la salud mental. Ademas,
aprendi a tener una respuesta mas efectiva en momentos
de estrés o alerta.

En mi experiencia, el personal asignado siempre se mos-
tré abierto a resolver dudas, nos brindaba retroalimentacion
constante y nos permitia practicar en distintos niveles, ade-
mdés de ofrecernos estrategias para el manejo. Siempre des-
tacaban nuestra libertad y estilo para desempenarnos, pero
cumpliendo con los objetivos de las actividades y brindando
atencién de calidad.

Considero que mi estancia en el programa de practicas
dentro del hospital me ha enriquecido enormemente, tan-
to en la parte profesional como personal. En los meses que
me desempené en el programa logré desarrollar habilida-
des y adquirir conocimientos que favorecen mi desarrollo
profesional, brindando un trato digno y de calidad a los
pacientes. Como conocimiento personal, aprendi a sentir-
me capaz de atender situaciones que yo consideraba ain
no estaba preparada, pero me di cuenta de que con mi
formacién y lo que me brindaba el escenario, podia lograr
grandes aprendizajes y brindar una buena atencién.

Aunado a ello, desarrollé competencias para el trabajo
en equipo, la comunicacion asertiva, la empatia, responsa-
bilidad, tolerancia, escucha activa y la motivacién de man-
tener mis conocimientos actualizados para poder brindar
una mejor atencion.

Por otro lado, el trabajo interdisciplinario que se
encuentra en el hospital con psiquiatras, enfermeros, tra-
bajadores sociales, etc., me ha brindado conocimiento en
distintas dreas, logrando un gran avance en mis objetivos
personales respecto a la psicologia hospitalaria y como
puedo desempefiarme en esta area.

Por dltimo, creo que el programa es muy bueno vy el
escenario permite poner en practica lo aprendido en la
carrera y adquirir muchos conocimientos para el desarro-
llo como profesionales en el area de la salud. El equipo
de trabajo fomenta la participacion, creatividad y apren-
dizaje, ademas de brindarte una retroalimentacion y guia
constante.

¢Te interesa hacer précticas profesionales?
Escribe a:
practicasprofesionalesestudiantes@psicologia.unam.mx

Redaccién:
Pas. BRENDA Lucia SAGRERO Rico.

MTRA. OLGA RAQUEL RivERA OLMOS,
Coordinacién de Précticas Profesionales. e

CGALE
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Ethos para la Psicologia

La proteccion de datos personales en la investigacion cientifica:

una obligacion ética y legal

Con la paulatina transformacion digital en la ciencia y
la investigacion, es esencial garantizar la proteccién de
los datos personales de las personas participantes en los
proyectos de investigacién. En México, la Ley Federal de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particu-
lares (LFPDPPP), que entr6 en vigor el 5 de julio de 2010,
regula el manejo de esta informacién para salvaguardar la
privacidad y los derechos de las personas.

La LFPDPPP aplica tanto a entidades publicas como
privadas, incluidas las instituciones académicas y de inves-
tigacion. Esta legislacion establece que los datos personales
como nombres, identificaciones fiscales, ndmeros telefo-
nicos e incluso informacién sensible como orientacién
sexual, religion o ideologia politica, deben ser manejados
con un alto estandar de cuidado. La divulgacién o uso
indebido de estos datos puede llevar a consecuencias gra-
ves, incluyendo la discriminacion.

La ley promueve varios principios clave que deben
seguirse en la recoleccién y tratamiento de datos personales:

1. Licitud y Consentimiento: toda recoleccién de
datos debe ser legal y con el consentimiento infor-
mado de las personas participantes. Esto asegura
que conozcan y aprueben como y para qué se uti-
lizaran sus datos.

2. Informacién y Transparencia: las personas partici-
pantes deben ser informadas claramente sobre el
uso de sus datos mediante un aviso de privacidad,
que detalle los fines especificos del tratamiento de
dicha informacion.

3. Calidad y Finalidad: los datos recolectados deben
ser exactos, pertinentes, y utilizados exclusivamente
para los fines establecidos, evitando la recoleccién
excesiva que pueda llevar a situaciones de discri-
minacion.

4. Responsabilidad y Seguridad: las instituciones son
responsables de la proteccion y manejo adecuado

de los datos, implementando medidas de seguridad
para prevenir accesos no autorizados o la pérdida
de informacion.

5. Derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cance-
lacién, Oposicién): la ley otorga a los titulares de
los datos derechos para acceder a su informacion,
corregirla, cancelarla u oponerse a su tratamiento,
garantizando un control sobre su privacidad.

En el contexto universitario y de investigacion cienti-
fica, el cumplimiento de la LFPDPPP es crucial no solo
para cumplir con obligaciones legales, sino también para
mantener la confianza y el respeto hacia las personas. Al
recolectar datos para estudios de investigacion, es vital que
las instituciones académicas se adhieran a estas normas,
promoviendo précticas éticas que resguarden la dignidad
y privacidad de las personas.

La LFPDPPP no solo es una norma, sino una guia
esencial para el manejo ético y responsable de los datos
personales en la investigacion cientifica, garantizando un
equilibrio entre el avance del conocimiento y la proteccién
de los derechos humanos.

Referencia:

Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
los Particulares, articulos 1-69. (2010). Diario Oficial de la
Federacion, 5 de julio de 2010.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPDPPP pdf

Redaccion:
DRrA. AZALEA REYES AGUILAR,
Secretaria del Comité de Etica de la Investigacion.

Responsable:
DRrA. MARiA EMILY REILKO [TO SUGIYAMA,
Presidenta del Comité de Etica de la Investigacion. e
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Acta de investigacion

El primer articulo del nimero mas reciente de nuestra revista (abril 2024) presenta una revi-
sién sistemdtica que busca identificar los efectos que tiene el TDAH en la calidad de vida
de adultos jévenes. Se observa que adultos con TDAH tienen un mayor riesgo de tener un
nivel socioeconémico bajo y una disminucion en logros académicos, niveles de educacion y
empleos funcionales, ademas de presentar cambios frecuentes de trabajo, mayores tasas de
desempleo, comportamiento antisocial, arrestos, conflictos interpersonales y tasas mas altas
de divorcio y separacion conyugales. Lo anterior se traduce en una baja calidad de vida,
ya que sus percepciones con respecto a su posicion en la vida y en relacién con sus metas,
expectativas, estindares y preocupaciones se ven afectadas por las caracteristicas propias de
tal condicién y sus comorbilidades con otras entidades psiquiatricas.

Consulte nuestro catalogo aqui:
https://revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip;
envie un manuscrito a través del correo: aip.psicologia@unam.mx e

Tu investigacion puede
generar ingresos.

UNAM
Banomes

todes y todxs,

Transfiérela.



https://revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip
https://www.revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip
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Dra. Graciela

maie: CUrso sobre el uso de recursos impresos y electréonicos de informacion psicolégica

Ortega

Q(Q Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

les h na cordial invitacién rticipar en el cur

?e es hace una cordia tacion a participar en el curso FECHAS HORARIOS
Uso de Recursos Impresos y Electrénicos de Informacion
Psicoldgica 1” (duracién 10 h), mediante el cual los partici- Septiembre
pantes conoceran los recursos de informacién en formato

o . , 9:00 a 11:00 h.
digital que .Ia UNAM les ofrece, y aprend(?ran a dgsarro- Del 2 al 6 de septiembre Presencial
llar estrategias de bisqueda para recuperar informacién de
manera efectiva. Del 9 al 13 de septiembre 11:00.213:00 h.

Presencial

10:00 a 12:00 h.

Formulario Las medidas sanitarias que te pedimos Del 23 al 27 de septiembre 13:30a 15:30 h.
N N observar son: portar tu cubre bocas en todo Presencial
de inscripcion momento y el uso de gel desinfectante.

Servicio Sabatino de 9:00 a 14:30 h.

Si tienes alglin problema con tu registro envia un correo a: 24 d
LIC. ZILA MARTINEZ MARTINEZ, 4 de agosto
Coordinadora de la Biblioteca. 31 de agosto
zilam@unam.mx 7 de septiembre.

Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Curso de Busqueda de Informacién Psicolégica en bases de datos
petencias (conocimientos, habilidades y aptitudes) que

FECH HORARIOS
le permitan al estudiante y al académico identificar sus

necesidades de informacién y utilizar diferentes forma- 10:00 a 12:00 h.
Del 26 al 30 de agosto

tos, medios y recursos fisicos o digitales. 17:00 a 19:00 h.

Informacién Psicolégica en bases de datos (duracién
10 h), cuyo objetivo es contribuir al alcance de com-

10:00 a 12:00 h.

Del 2 al 06 de septiembre 17:00 219:00 h.

Se impartiran, dos horas diarias, de lunes a viernes y
para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo
minimo para apertura del curso 6 personas, cupo maxi- Del 9 al 13 de septiembre
mo 10 personas.

10:00 a 12:00 h.
17:00 a 19:00 h.

Contacto e inscripciones:
DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,
Coordinador del Centro de Documentacion.

Email: cedoc.psicologia@unam.mx e Servicios del Centro de Documentacion

e Préstamo en sala.
e Préstamo a domicilio.
e Préstamo interbibliotecario.

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a las establecidas, * Acceso a red inalambrica universitaria.
siempre y cuando los alumnos se organicen en un grupo de 6 personas, cupo . BL]sq ueda de Informacién especializada.
maximo 10 personas. .

* Fotocopiado.
Las medidas sanitarias que te pedimos observar son: portar tu cubre bocas e \/isitas guiadas.

en todo momento y el uso de gel desinfectante.

ACe

\
=)
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Coordinacion delos Centros
de Formacién y Servicios Psicélogicos

El principal servicio que brinda en los Centros y Programas es
la formacién de estudiantes de pregrado y posgrado, a partir
de programas de servicios pscélogico.

Las y los estudiantes adquieren competencias profesionales
que les permiten brindar atencién psicolégica de calidad.

Oprime sobre la imagen para ir al enlace

Centro de servicios Psicélogicos
“Dr. Guillermo Davila" (CSPGD)
l-l‘. ’!I Edificio “D"” Sétano
Lunes a Viernes de 8:00 - 19:45 h

Dr. Guillermo Dévila

| Centro de Prevencion en Adicciones
d “Dr. Héctor Ayala Velazquez” (CPAHAV)
Cerro Acasulco 18, Coyoacan.
Centro de Prevencién en Adicciones Lunes a Viernes de 9:00 - 20:00 h

“Dr. Héctor Ayala Velizquez”

Centro Comunitario “Dr. Julian
MCgregor y Sanchez Navarro” (CCIJMSN)
Tecacalco Mz. 21 Lt 24,

Adolfo R. Cortinez, Coyoacan.

R Lunes a Viernes de 8:00 - 19:00 h

A
.

Programa de Promocion a la Inclusién
Socioeducativa (PPISE)
Ingenieria 1. Copilco, Coyoacan.
Lunes a Viernes de 9:00 - 20:00 h

Centro Comunitario de Atencion
Psicolégica “Los Volcanes” (CCAPLV)
Laurel 140, San Pedro Martir, Tlalpan

Lunes a Viernes de 9:00 - 18:00 h

RS
SAN PEDRMARTIR
V

7\ Programa de Atencién
'-I ) Psicolofica a Distancia (PAPD)
Edificio “C", 2do piso
a Distancia UNAM. Cubiculo 209

Programa de Sexualidad
@ Humana (PROSEXHUM)
Sétano Edificio “C”

PROSEXHUM Cubiculos 16, 17,18 y 19.
ﬁ \ Consultorio Médico
("a Centro de Servicios Psicélogicos
{ A “Dr. Guillermo Davila", Edificio D, Sétano
Eo}'su;“”’io Lunes a Viernes de 8:00 a 20:00 h.
Médico Sabado de 8:00 a 15:00 h.

Escribenos a nuestro correo: f
centros.psicologia@unam.mx

“¥& Oprime sobre los iconos para ir a los enlaces

Direccion General

de Atencion a la Salud

Autocuidado
de la Sa u

o Activacion fisica

 Alimentacion adecuada

- Habitos higiénicos

o Suficientes horas de sueno
El cuidado de tu
salud es primero

" ersidad
lo Uné\;ﬁr:'dﬂdd“

www.dgas.unam.mx 55 5622 0127
sos@unam.mx DGAS_UNAM

Escucha nuestro programa en
el 860 am Radio UNAM los sabados
de 17:00 a 18:00 horas


http://www.dgas.unam.mx
https://www.facebook.com/CSPDrGuillermoDavila/
https://es-la.facebook.com/CPAHAV/
http://%C3%A1n-MacGregor-y-S%C3%A1nchez-Navarro/100046331990951/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100076491184085
https://www.fundacionunam.org.mx/auriazul/la-unam-promueve-inclusion-y-fortalecimiento-socio-educativo-en-personas-con-discapacidad/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100063559932000
http://le/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum-/100063902656576/
https://www.misalud.unam.mx/covid19/
http://www.facebook.com/CoordinacionCentrosUNAM?locale=es_LA
https://www.instagram.com/coordinacion.centros.unam/
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Qué leer...

Publicaciones periddicas del Centro de Documentacion

Clinical Psychology Review (CPR)
ISSN 0272-7358 /ISSNL 1873-7811
Lograr o evitar un resultado particular

En el dmbito de las relaciones sociales, para que estas
puedan ser armoniosas (en ello la inhibicion tiene un rol
importante para el control de impulsos indeseables, y es
parte de un proceso por el cual las personas cambian pen-
samientos, sentimientos o acciones para satisfacer metas
y estandares personales y sociales), es el hecho conoci-
do como autoregulacion, entendido como la capacidad
requerida para cualquier miembro que pertenezca a un
grupo, dado que es la que le permite que altere o inhiba
toda aquella conducta que lo lleve a ser excluido, que en el
caso de los seres humanos al ser una especie social, en ellos
existe la necesidad de pertenencia lo que fomenta conduc-
tas coherentes con ser un buen miembro del grupo, lo que
les demanda en su condicion de personas ser conscien-
tes de su comportamiento y evaluarlo en relacién con las
normas sociales; tener que entender cémo reaccionan los
otros a su comportamiento y predecir como responderdn
los demas; requiere un mecanismo que detecte amenazas
(situaciones sociales complejas); y de otro, para resolver
las discrepancias entre el autoconocimiento y las expec-
tativas (normas sociales), lo que motiva la conducta para
resolver cualquier conflicto presente (Heatherton, 2011,
p. 363-364). De ahi que Heatherton (2011, p. 364) en su
publicacién ubique a la inhibicién como una caracteristica
central de la autorregulacién, ya que tiene que ver con el
proceso mediante el cual los seres humanos inician, ajus-
tan, interrumpen, detienen o cambian sus pensamientos,
sentimientos o acciones para lograr la realizacién de obje-
tivos o planes personales o para mantener los estandares
actuales.

Cain, Pincus y Ansell (2008, p. 638, 643) en la revisién
que realizaron documentan dos temas: grandiosidad y vulne-
rabilidad, en relacién con el narcisismo patolégico en la teoria
clinica, la psicologia social y de la personalidad asi como con
el diagnéstico psiquidtrico, destacan que a raiz de investiga-
ciones llevadas a cabo utilizando el Inventario de Personalidad
Narcisista (IPN) la aportacion a la que dieron lugar fue estable-

cer la teorfa de autoregulacion

del funcionamiento narcisista,

que sugiere que las preocupa-

ciones de autorregulacion de

los individuos con alta pun-

tuacion en el inventario estan

impulsadas en mayor medida

por objetivos relacionados con

la afirmaciéon de un sentido

de grandiosidad del yo o del

si mismo, lo que demuestra

que estan muy interesados

en promover su superioridad

autopercibida y que ademas son hipervigilantes cuando
detectan e intentan disipar posibles amenazas a su auto-
percepcién, por lo que responden con conductas de auto-
proteccién (derogacién o devaluacion) ante la amenaza
por la comparacién con otras personas con mejor rendi-
miento o por la retroalimentacién negativa. Estos inves-
tigadores resaltan que esta teoria converge también con
los dos grandes temas de disfuncién ya identificados en
la literatura clinica (grandiosidad y vulnerabilidad narcisis-
ta), lo que sugiere a razén de mas investigaciones con su
evidencia empirica, que los narcisistas poseen un sentido
de si mismos muy positivo y abierto (grandiosidad), pero
que a la vez, poseen un sentido de si mismos encubierto
negativo (fragil y vulnerable) que los hace dependientes de
la obtencién de la validacién y la afirmacion de su entorno
social y en sus relaciones interpersonales (Cain, Pincus y
Ansell, 2008, p. 643).

En el caso donde el ambiente fisico es abordado como
un componente necesario de los procesos sociales, es decir
donde se ecologiza la psicologia social, como lo desarrolla
Meagher (2020, p. 8) al sostenerlo argumentando que esto
implica un ir més alld de una simple relacién persona-en-
torno, porque los procesos culturales a un nivel macro
estan estrechamente vinculados con el mundo fisico mas
complejo, como sucede y lo hacen ver ciertas posibilidades
que existen solo dentro del contexto de una comunidad

Continda en la pagina 26.

ACE'R




De interes general 23 de agosto de 2024

Viene de la pagina 25.

sociocultural particular que crea y mantiene colectivamen-
te esa oportunidad conductual, de la que solo es necesario
saber qué comportamientos proximales son los que parti-
cipan para producir ese resultado deseado, por lo que se
vale del ejemplo de lo que serfa y corresponde a enviar
una carta (objetivo), como es comprar estampillas, escribir
la direccién en el sobre, pero que para ello es necesario
que exista un buzén para depositarlo, y es asi como este
solo aditamento, dara lugar al resultado deseado y espera-
do, pero esto s6lo seria en el caso de personas que escri-
ben cartas y por ende para en una comunidad que por eso
mismo cuente con un sistema postal con buzones distribui-
dos en su entorno geogréfico, lo que deja ver que es una
posibilidad que estd situada dentro de un sistema social
mas amplio de practicas sociales. Lo que Meagher (2020,
p. 6) por otro lado destaca, como una parte de su amplia e
interesante propuesta, es que al entorno fisico estd disena-
do para facilitar tanto la autorregulaciéon conductual de los
individuos asf como la regulacion de los patrones sociales
colectivos de comportamiento que derivan en la constitu-
cién del entorno del comportamiento en el que es posible
lograr o evitar un resultado particular.

La publicacion seriada Clinical Psychology Review (CPR)
tiene como propdsito posicionar el conocimiento cientifi-
co mediante revisiones sustanciales sobre temas relacio-
nados con la psicologia clinica y cubre diversos temas,
como son: psicopatologia, psicoterapia, terapia conduc-
tual, cognicién y terapias cognitivas, medicina conductual,
salud mental comunitaria, evaluacién y desarrollo infantil
(CPR, 2024, About the journal). Su exigencia es que los
articulos deben ser de vanguardia y promover la ciencia
y/o la practica de la psicologia clinica, que en los casos de
temas como la psicofisiologia, la terapia del aprendizaje, la
psicopatologia experimental y la psicologia social, suelen

® Facultad
de Picologia

aparecer si tienen una relacién clara con la investigacion
o la practica en psicologia clinica (CPR, 2024, About the
journal). Llega a publicar revisiones bibliogréficas integra-
doras e informes resumidos de programas innovadores de
investigacion clinica en curso, y sin una base empirica, no
son publicados informes sobre estudios de investigacion
individuales y tratados teéricos o gufas clinicas (CPR, 2024,
About the journal). Publicacién periédica esta disponible
en soporte papel de 1998 a 2011 del Vol. 18 al 31 en esta
unidad informativa, y en soporte electrénico de 1981 Vol.
1 en adelante, mediante el editor Elsevier haciendo uso de
los servicios digitales de informacién de la Direccién Gene-
ral de Bibliotecas, BIDI/UNAM [Biblioteca Digital].
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Universidad Nacional Autbnoma de México Facultad Coordinacion de Evaluacién, Innovacion
de Psicologia y Desarrollo Educativos
CEIDE
Unidad para el Desarrollo de Material )
de Ensefianza y Apropiacién Tecnolégica MISION
UDEMAT

Apoyar a las instituciones educativas en la implementacion
de estrategias efectivas para la mejora de la calidad
educativa, mediante la evaluacién de procesos, la
promocién de practicas innovadoras y el fortalecimiento de

ProCaTIC-UDEMAT las competencias docentes.

Programa Permanente de Capacitaciéon en TIC para
académicos de la Facultad de Psicologia de la UNAM

Formacién Docente, Apropiacién Tecnolégica VISION

y Educacién Superior o . . .
Ser el referente institucional en evaluacién e innovacién

CEIDE UNAM educativas, desarrollo curricular, formacién docente y
movilizacién del conocimiento educativo, para la mejora de
la ensefianza y el aprendizaje en la universidad.!
https://www.gaceta.unam.mx/designan-a-los-nuevos-titula
res-de-la-ceide-y-la-cuaed/

De acuerdo con el objetivo de esta

publicacién en nuestra primera aportacion,

24 de febrero de 2024, compartimos ligas de
acceso al Centro de Formacion y Profesionalizacién
Docente de la UNAM (CFOP) que dependia de la
Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion
Educativa y Educacién a Distancia (CUAIEED).

Te puede interesar

En la sexta publicacién compartimos la propuesta de

reestructura planteada por el Dr. Leonardo Lomeli https://www.ceide.unam.mx/

Vanegas y que se concret6 en el acuerdo, publicado

el 14 de marzo, que: “modifica al similar que twitter (X) x.com/CEIDE_UNAM
reorganiza las funciones y estructura de la Secretarfa

General de la UNAM, publicado en Gaceta UNAM el facebook.com/CEIDEUNAM/

5 de noviembre de 2018, para crear la Coordinacién

de Universidad Abierta y Educacion Digital (CUAED) instagram.com/ceide_unam/

y, la Coordinacion de Evaluacién, Innovacién y

Desarrollo Educativos (CEIDE)”", https://www.youtube.com/@CEIDEUNAM
Estas dos entidades dependerian, como la anterior

CUAIEED, de la Secretaria General. En esa misma Para mayor informacién puedes contactarnos en
aportaciéon compartimos ligas de acceso a la pagina y udemat.psicologia@unam.mx

redes sociales de la recién creada CUAED:
https://cuaed.unam.mx/; sin embargo, en ese
momento, la también la recién creada CEIDE, no
contaba todavia con estos espacios de consulta 'y

. R MTRO. MARCOS E. VERDEJO MANZANO
solamente se tenia acceso al referido CFOP.

Maestro en Tecnologfa Educativa
Técnico Académico Titular “B” Definitivo

En fechas recientes, se presenté la pagina institucional verdejo@unam.mx

de la CEIDE y el acceso a sus redes sociales. En esta

10ma aportacién, ademas de su misién vy vision, Mo, Camies Cuseia ARwe

compartimos las ligas de acceso a la pagina y sus Jefe de la Unidad para el Desarrollo de Materiales

redes sociales. de Ensefianza y Apropiacion Tecnolégica (UDEMAT) e



http://www.ceide.unam.mx/
http://twitter(X)x.com/CEIDE_UNAM
http://facebook.com/CEIDEUNAM
http://instagram.com/ceide-unam/
http://www.youtube.com/@CEIDEUNAM
mailto:udemat.psicologia%40unam.mx?subject=
https://www.gaceta.unam.mx/designan-a-los-nuevos-titulares-de-la-ceide-y-la-cuaed/
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El Sistema de Informes y Programas del Personal Académico (SIPPA) orado
permanecera abierto a lo largo de 2024 de psicologia

Apreciables integrantes del personal académico de la Facultad de Psicologia
Con el gusto de saludarles, les compartimos que el Sistema de Informes y Programas
del Personal Académico (SIPPA) permance abierto a lo largo del afio.

Lo anterior, para su conocimiento y para que tengan oportunidad de consultary,
si asi lo desean, capturar continuamente su informacién.

La liga para acceder al SIPPA es:
https://planeacion.psicol.unam.mx/informe

Si requieren conocer su usuario y contrasefa para acceder, pueden solicitarlos
con el Mtro. Ernesto Alcantara al correo:
ernesto.alcantarc@comunidad.unam.mx

y a los teléfonos 555622-2260 y 555622-2283

Atentamente la U“"Ve,rs"ﬁzgidn
Unidad de Planeacién de

Programa de Estimulos al Desempefio de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el

Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT) © Facultad

de Pdicologia

A los académicos de la Facultad con nombramiento de profesor de carrera o técnico académico
de medio tiempo y que cuenten con una antigledad minima de cinco afios en la UNAM,
se les invita a participar en el Programa de Estimulos al Desempefio de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMET).

Para mayor informacién consulte la Convocatoria y las Normas de Operaciones publicadas
en la Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2019, en la pagina de la DGAPA.
http:/dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf
Informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx

Programa de Estimulos al Desempefo de Profesores
y Técnicos Académicos de Medio Tiempo (PEDMETI)

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobresaliente de los profesores de carrera
y técnicos académicos ordinarios de medio tiempo en la docencia, la vinculacién y el apoyo
a las funciones sustantivas, asi como fomentar su superacion y elevar el nivel de productividad
y calidad en su desempenio, se convoca al personal de medio tiempo interesado en participar
en el Programa de Estimulos PEDMETI.

La convocatoria puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://dgapa.unam.mx/images/pedmeti/2015_pedmeti_convocatoria.pdf
Para entrega de documentacién, informes o dudas dirigirse al correo:
estimulos.psicologia@unam.mx

CGALE



mailto:http://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf Informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx   
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https://dgapa.unam.mx/images/pedmeti/2015_pedmeti_convocatoria.pdf 
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CONVOCATORIA PARA ELECCION DE REPRESENTANTE
ESTUDIANTIL DE LA LICENCIATURA EN LA COMISION DE
BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA de poicogia

Conforme al acuerdo de la sesion ordinaria del H. Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia celebrada el 15 de agosto de 2024, se convoca a la Comunidad estudiantil del
Sistema Escolarizado y Sistema de Universidad Abierta para formar parte de la Comisién
de Biblioteca. De conformidad con el articulo 19° del Reglamento General del Sistema
Bibliotecario y de Informacion, los candidatos deberan reunir los siguientes criterios:

1) Ser estudiante de Licenciatura de la Facultad de Psicologia.
2) Tener un minimo de 50% de créditos en el periodo en que se efectle la designacion
3) Haber estado inscrito por lo menos en el ciclo anterior y en el periodo en que se
efectle su designacion.
4) No caer en los supuestos de los articulos 19, 20 y 22 del Reglamento General de
Inscripciones:
a) No cursar una segunda carrera.
b) No haber cambiado de carrera o de plantel.
¢) No haber excedido el limite de tiempo para estar inscrito en la Universidad (en el
caso de licenciatura, un 50% adicional a la duracion del plan de estudios
respectivo).
5) No haber sido sancionado por faltas graves contra la disciplina universitaria.

Requisitos:
a) Llenar solicitud de registro de candidatura.
b) Copia de comprobante de inscripcion (2024-2 y 2025-1).
c) Copia de su historial académico (SIAE).
d) Copia de la credencial de estudiante.
e) Carta de motivos en la que justifique su interés por participar en esta
comision (1 cuartilla).

Recepcion de documentos:
- Los documentos digitalizados (PDF) deberan ser enviados al correo:
elecciones@psicologia.unam.mx, en el plazo correspondiente del 19 de
agosto al 13 de septiembre del 2024.

La seleccion del representante sera tomada por la Comisibn de Asuntos
Estudiantiles y ratificada por el pleno del H. Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia, con caracter de inapelable, y se dara a conocer via correo electronico.

COMISION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

CGALE






https://coordinaciongenero.unam.mx/bienvenida-generacion/
https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT
https://unam.zoom.us/webinar/register/WN_OqN2JV59RVmcWwuwGFNhjQ#/registration



https://bit.ly/3FfV8AF
https://www.youtube.com/c/SGFPSI
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://reto.cuaed.unam.mx/
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Ul FERIA INTERNACIONAL
DEL LIBRO DE LAS
UNIUERSITARIAS

Y LOS UNIUERSITARIOS

27 de agosto al
1de septiembre B 6]
de 2024 k. il

iEntrada libre! filuni.unam.mx

Centro de Exposiciones Av. del IMAN 10, Fl X
y Congresos UNAM CU, CD. MX. @librosunam

(D]
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https://www.filuni.unam.mx/eventos/

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y Q .’g
/;  DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
COMUNICACION DGDCUNAM
Divulgaciondelaciendia CINIGDGDC



https://www.youtube.com/c/suhfecimunam
https://unam.zoom.us/webinar/register/WN_OqN2JV59RVmcWwuwGFNhjQ#/registration
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< GUALDAD D GENERD UNA Actividades obre género

= |BOLETINA

La Boletina 81 ya sali6 del horno. Te traemos diversas actividades para que pue-
das sumarte y participar en la construccion de una universidad igualitaria y libre
de violencias.

En esta ocasion podrds encontrar una seccién dedicada a las actividades con
perspectiva de género en la VI edicién de la FILUNI 2024, que empieza el 27
de agosto.

Inauguracion de exposiciéon temporal:
«Los Espectros del Corazén»

agosto 25|2:00 pm - 5:00 pm UTC-6

Museo de la Mujer, en C. Republica de Bolivia 17,
Centro Histérico de la Cdad. de México,
Centro, Cuauhtémoc, 06020, Ciudad de México.

Ciclo de conferencias: «<Mujeres indigenas: pasado y presente»

«Construyendo el camino para tener y conocer
nuestros derechos como mujeres indigenas»

agosto 25|2:00 pm - 5:00 pm UTC-6

Museo de la Mujer, en C. Republica de Bolivia 17,
Centro Histérico de la Cdad. de México,
Centro, Cuauhtémoc, 06020, Ciudad de México.

Seminario:

«Racismo y transfobia»

septiembre 12|10:00 am UTC-6

Sigue la transmision:
https://www.youtube.com/@CEIICHUNAM]1

Consulte la pagina web para mayor informacion: Siglenosieniredes 'F X J o /igualdadUNAM

https://coordinaciongenero.unam.mx/



https://coordinaciongenero.unam.mx/la-boletina/
http://o/inauguracion-de-exposicion-temporal-los-espectros-del-corazon/
http://o/inauguracion-de-exposicion-temporal-los-espectros-del-corazon/
https://www.youtube.com/@CEIICHUNAM1
http://coordinaciongenero.unam.mx/
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23 de agosto de 2024

La pérdida de los bosques es ocasionada por el cambio climético, la tala inmoderada ocasionada por la

demanda de madera para generar diversos productos.

La disminucién de los bosques ocasiona al pla-
neta el cambio climético, que consiste en: tem-
peraturas mas altas y los impredecibles patrones
climéticos aumentan el riesgo y la gravedad de los
incendios forestales, la infestacién de plagas y las
enfermedades.’

La deforestacion es un problema grave entre
otras afectaciones se encuentran, el dano a los
habitats, pérdida de biodiversidad; la alteracién
en los ciclos de la lluvia, la erosién del suelo y la
desertificacion.

Fuente: https://www.gob.mx/semarnat/articulos/dia-internacio-
nal-de-los-bosques-100417

Fuente: https://www.gob.mx/cms/uploads/image/file/263213/
IMG_0152_Ri_o_Fri_o_Puebla_copia.jpg

La deforestacion ha arrasado 43 millones de
hectareas en todo el mundo, acabando con bos-
ques y selvas de forma masiva y causando un
inmenso dano a la calidad de los suelos.?

Ademads de la tala inmoderada se encuentran
los incendios forestales que contribuyen a la per-
dida de la biodiversidad y liberan grandes canti-
dades de carbono a la atmdsfera.

Para el cuidado de los bosques, se requiere
cuidarlos y no maltratarlos, mantenerlos limpios y
apoyar la reforestacion, la basura que se deja oca-
siona danos en el entorno, si enciendes una fogata
apagala.’

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,
Coordinador del Centro de Documentacién.
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e

Fuentes:

1. https://www.worldwildlife.org/descubre-wwf/historias/la-degradacion-de-los-bosques-por-que-afecta-a-las-personas-y-la-vida-silvestre#: ~:tex-
t=Hay%20algunos%20factores%20principales%20que,de%20plagas%20y%20las%20enfermedades.

2. https://www.nationalgeographic.es/medio-ambiente/deforestacion

3. https://biblioteca.semarnat.gob.mx/janium/Documentos/Ciga/Libros2011/CG007342.pdf

Recibimos observaciones y propuestas de la comunidad en el correo electrénico eres@unam.mx
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Division de Educacién Continua
de la Facultad de Psicologia
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) odaliaa o uracion Iinvercion
Nzr:gr:cgzelzucq Nombre del es);zerto Modalidad do D on | .
Elab i6n de inst t Dr. Felioe Urib fo Titulados en la
aboracion de instrumentos r- Telipe Uribe use- 29 de agosto ]26138 E Licenciaturaen 25h  $4,500.00
de medicién en el trabajo Prado presencial d Psicologia
Ténicas cognitivo conductuales Dra A i Fl I [T -
e i, ceamid 7 q rcl._ el [Feres Ta ler 29 de agosto  09:00 a = 25 h $4.000.00
tercera generacién e Leon a distancia 14:00 h 9
Conceptos bdsicos: técnicas Lic. Alenk Titulados en la
y herramientas de los enfoques Rlc'. Te" a To||4er ; 30 de agosto ;%%%ah Licenciaturaen 20 h $3,600.00
psicoterapéuticos uiz fovar a distancia : Psicologia
Psicopatologia y desarrollo Mtro. Francisco Javier Conferencia 31 de agosto  11:00 a
infantil Espinosa Jiménez 13.00 h Puablico en general 2 h $300.00
Adminisfrqci{)n de sueldos Lic. Laura Taller S o) Lic.:encia'furu en o4h  $408000
y compensaciones con Mendoza Osorio a distancia  septiembre  20:00 h Psicologia y 4,080.
enfoque a competencias dreas afines
Terapia de juego en nifios Mtro. Francisco Javier Curso 4 de 16:00 a |';|t.:en|cm’fura en 20 h $3.600.00
con problemas de aprendizaje  Espinosa Jiménez a distancia  septiembre  21.00 h TIPS Y T
dreas afines
Andlisis y valuacién de Dr. Felipe Uribe Tall 6 de 18:00 a Titulados en la
i . Felip aller septiembre 9100 h Licenciaturaen 12 h $2,040.00
puestos de trabajo Prado presencial P : Psicologia
Modificacién de esquemas Dra. Araceli Flores Curso 7 de 09:00 a Lufencnu’fum en
" e L ) h i Psicologia 20h  $3,200.00
cognitivos en la prdctica clinica de Leén a distancia  septiembre 14:00 h
La hora del juego diagnéstico Mo, Francisco Javier Curso 7 de 09:00 a Licenciatura en 20h  $390000
y terapéutico Espinosa Jiménez a distancia  septiembre 1400 h  Psicologia U
Protocolo de Estambul Mtra. Maria Isabel Curso 7 de 09:00 @ Ljcenciatura en 6 REERET
para psicélogos Alcantar Escalera a distancia  septiembre  13:00 h Psicologia ,600.

PAIT-02

Ubicacion:
Saturnino Herran 135, San José Insurgentes,
Benito Juarez, 03900 Ciudad de México, CDMX

CGBLER

Facebook: Division de Educacién Continua Psicologia, UNAM
E-mail: educ.presencial@unam.mx

WhatsApp: 55 4194 7632

Telefono: 55 5593 6001
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https://dec.psicol.unam.mx/?page_id=14634
https://dec.psicol.unam.mx/?page_id=1751
https://dec.psicol.unam.mx/
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Sra. Quitzé Rodriguez Mejia

1al 10 de septiembre Sra. Lucia Ramirez Torres
Sra. Irais Camarillo Orozco 9

Dra. Zuraya Monroy Nasr 3

Mtra. Citlali Quetzalli Ortiz Hernandez 3
Mtro. Guillermo Huerta Judrez 28  Dr. Carlos Santoyo Velasco 4
Lic. Lizania Noem{ Herndndez Cruz 29 Sr. Raymundo Flores Lorenzo 4
Sra. Rosa Jiménez Sanchez 30 Ing. Radl San Pedro Rosas 4
Sra. Rosa Villalba Gonzdlez 30  Mtra. Arlette Motte Nolasco 5
Lic. Ricardo Alberto Lozada Vazquez 30  Dr. Gabriel Gutiérrez Ospina 5
Dra. Rosa Patricia J. Ortega Andeane 30  Lic. Obdulia Gabriela Lugo Garcia 5
Sr. Pablo Manterola Morales 30  Dr. Edmundo Antonio Lépez Banda 5
Dra. Ana Ma. Fabre y del Rivero 31 Dra. Lizbeth Vega Pérez 5
Dr. Isafas Lara Klahr 31 Sra. Ma. Gloria Verénica Armenta Flores 5
Dr. Hugo Sanchez Castillo 31 Sr. Juan Carlos Gomez Torres 6
6

7

Lic. Maribel Morales Reyes 1 Dra. Sandra N. Gpe. Castafeda Figueiras 10
Sr. Arturo Diaz Lépez 1 Dra. Livia Sdnchez Carrasco 10
Mtra. Tania Jimena Hernandez Crespo 2 Lic. Magdalena Diaz Castro 10
Lic. Rosa Cedillo Nolasco 2 Dra. Claudia Margarita Rafful Loera 10
Lic. Claudia Angélica Sanchez Rosas 2 Sr.Ricardo Pano Gutiérrez 10

COMISION LOCAL DE SEGURIDAD
FACULTAD DE PSICOLOGIA, UNAM

COMSION Locg,
Wvapnoas3®

>3 ®Facultad
da picologia

® Facultad
de Picologia

DIRECTORIO

Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza
Directora

Dra. Sofia Rivera Aragon
Secretaria General

Mtro. Guillermo Huerta Judrez
Secretario Administrativo

Dra. Magda Campillo Labrandero
Jefa de la Divisién de Estudios
de Posgrado e Investigacion

Mtro. Précoro Millan Benitez
Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales

Mtra. Karina Torres Maldonado
Jefa de la Division Sistema
de Universidad Abierta

Cuestionario de seguimiento COVID-19 Mtra. Laura Paticia Barrera Méndez

Jefa de la Divisién de Educacién Continua

Responde este cuestionario para identificar el riesgo de infeccién por COVID-19 y dar seguimiento a los posibles contagios. L.
El cuestionario tiene una duracion de 3 a 5 minutos la primera vez, y 1 minuto las siguientes veces. Publicaciones
Debes responderlo diariamente antes de dirigirte a tu entidad UNAM. Responsable de la Edicién: Lic. Claudia Rodriguez Esquivel.
i Sigamos cuidandonos para proteger a nuestra comunidad! Disefio y formaci6n: Mtra. Ariadna Jaimes Chacén.
Revision técnica: Lic. Rosa Isela Garcia Silva.
Colaboraciones: Lic. Irazema Ariadna Guzman Gonzélez
https://salud.covid19.unam.mx/ (SG), Lic. Augusto A. Garcia Rubio G.,
Pas. Victor Rafael Cisneros Ocampo,
Ing. Jests Esquivel Martinez (URIDES),
C. Guadalupe Gonzalez Salazar (Sria. Adtva.)

y C. Aida Naturaleza Solano Montesinos.

Este n(imero de Gaceta puede consultarse a través de nuestra pagina en Internet http://www.psicologia.unam.mx

Recibiremos sus comentarios en la extension: 222 66 o en el correo: publicaciones.psicologia@unam.mx
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