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La comunidad de la Facultad y sus brigadas participaron
en el Simulacro Nacional 2024

El pasado 19 de septiembre se llevé a cabo el Simulacro
Nacional 2024. En la Ciudad de México, la UNAM y en la
Facultad de Psicologia en particular, se ensay6 la respuesta
de emergencia bajo la hipdtesis de un movimiento teldrico
de magnitud 7.5 en la escala de Richter, con epicentro en
la costa del océano Pacifico, frente al puerto de Acapulco,
Guerrero, a 20 km de profundidad, con efectos severos en
el Estado de Guerrero y moderados en la Ciudad de México.

En punto de las 11 horas, se activé la alerta sismica a lo
ancho y largo de la Facultad de Psicologfa, la Universidad y la
Ciudad de México, impulsando a la comunidad a proceder,
en forma ordenada, a, o bien evacuar las instalaciones, o a
replegarse. En la Facultad, las plantas bajas, primeros pisos
y s6tanos evacuaron hacia los puntos de encuentro senala-
dos en color verde en explanada de la entidad y otros espa-
cios abiertos; las personas de los segundos y terceros pisos se
replegaron, inicialmente, a los puntos seguros de cada nivel
para, posteriormente, evacuarlos, tras recibir indicaciones
para ello por parte de las y los brigadistas.

El Mtro. Guillermo Huerta Juarez, secretario administrati-
vo de la Facultad, en su calidad de secretario de la Comision
Local de Seguridad (CLS) y coordinador de Brigadas de Pro-
teccion Civil en esta entidad académica, condujo el operativo
desde la parte superior de la escalinata mayor, frente la planta

Simulacro 19 de septiembre, 2024. Facultad de Psicologfa.

baja del edificio A. Su labor conté con el apoyo de las briga-
das de Evacuacion, Revision de Inmuebles, Atencion Médica
y Primer Apoyo Psicoldgico. Desde un inicio, acompand al
Mtro. Huerta el Lic. Ricardo A. Lozada Vazquez, coordi-
nador ejecutivo de la CLS y jefe de la Brigada de Evacua-
cién. Poco después de iniciada la evacuacion se les unié
el Arq. Marcelino Sikuri Huerta Méndez, jefe de la Brigada

Contindia en la pagina 2.
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de Revision de Inmuebles. El registro del tiempo total de eva-
cuacién fue de 7 minutos con 18 segundos. Se estimé una
participaron de 1,421 personas de la comunidad universitaria
y de diez visitantes.

Al dirigirse a la comunidad congregada en la explana-
da, el Mtro. Huerta agradeci6 a todas y todos su colabora-
cién y participacion en este ejercicio, en el que, comento,
el tiempo de evacuacion fue bueno y estaba en el rango
aceptable para evitar riesgos. Coment6 que por vez pri-
mera se contaba con las brigadas de Revision de Inmue-
bles, Atencién Médica y Primer Apoyo Psicolégico.

Corresponde a la primera brigada verificar que no haya
dafos estructurales en la infraestructura de la Facultad. En
caso de algiin accidente al momento de la evacuacién o
de otra circunstancia que lo requiriera, la Brigada de Aten-
cién Médica proporcionaria primeros auxilios médicos.
En dicha brigada participa el personal que colabora en el
Consultorio Médico de la Facultad de Psicologia, situado
en el Centro de Servicios Psicolégicos “Dr. Guillermo Davi-
la” (sétano del edificio D).

La Brigada de Primer Apoyo Psicolégico intervendria
en caso de presentarse crisis nerviosas u otra emergencia
psicolégica. La misma es coordinada por la Mtra. Alejan-
dra Lépez Montoya y la Lic. Lizeth Yael Santos Torres;
estd conformada por estudiantes y supervisoras/es con
capacitacion en el estandar EC1097 “Implementacion
del apoyo psicolégico de primer contacto a personas
afectadas por fenémenos perturbadores”, parte del Sis-
tema Nacional de Competencias, que sirve como refe-
rente para la evaluacién y certificacién de las personas
que brindan apoyo en dichas circunstancias en contextos
de sismos, inundaciones, etcétera, y cuyo ejercicio no
requiere poseer un titulo profesional. Diadas estudian-
te-supervisor/a realizaron recorridos en las instalaciones
a fin de ofrecer apoyo. Las y los estudiantes son elemen-
to esencial de la Brigada, pues facilitan la comunicacion
con sus pares. La labor de las y los brigadistas estudiantes
fue evaluada al concluir, para medir y mejorar su des-
empeno. En estas emergencias, la Brigada se retine en
torno al logo “Mi Salud también es Mental” pintado en
la explanada, junto al Jardin de Polinizadores, que repre-
senta un espacio de cuidado. A pocos metros se reunié
la Brigada de Atencion Médica.

Concluido el informe, el Mtro. Huerta instruyé a las y
los participantes a proceder en orden a retornar a los espa-
cios de estudio y trabajo, edificio por edificio, piso por piso.

Revision:
Aucusto A. Garcia Rusio G.

MTRO. GUILLERMO HUERTA JUAREZ,
Secretario de la Comisién Local de Seguridad.

CGOLER
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Homenaje

Raices feministas en la Facultad de Psicologia:
pionera en los estudios de género
a la Dra. Ruth Gonzalez Serratos

El 13 de septiembre de 2024, la
Facultad de Psicologia, por iniciativa
de la CInlG, rindi6 uno mas de los
homenajes de la serie “Raices femi-
nistas en la Facultad de Psicologia:
pioneras en los estudios de género” a
la Dra. Ruth Gonzélez Serrato, quien
fue fundadora del Programa Integral a
Victimas y Sobrevivientes de Agresion
Sexual (PAIVSAS) dentro de nuestra
Maxima Casa estudios, el homena-
je se realizé con la participacion de
la Lic. Ana Lilia Guerrero Viloria, el
Mtro. Claudio Arturo Tzompantzi
Miguel y la Mtra. Hilda Elena Esqui-
vel Guillén, asi como de la Directora
de la Facultad, la Dra. Maria Elena
Medina Mora, ahi se reconoci6 el tra-
bajo y dedicacién de la Dra. Gonza-
lez Serratos, quien marcé un antes y un después en el
ambito académico y en la lucha por la erradicacion de la
violencia sexual, fendmeno que a la fecha nos aqueja y
es necesario atender.

El trabajo de la Dra. Serratos con un anélisis critico,
puso a la luz un hecho comin en nuestra sociedad, la
opresion y violencia que existen en las relaciones de
género. Su voz, que resuena hasta hoy, desafié las barre-
ras estructurales de una academia que formando par-
te de este pacto patriarcal era dominada por hombres,
impulsando la creacién de un espacio donde el tema
de la violencia sexual se integra al quehacer cientifico y
social de la psicologia. Gracias a su valentia y dedicacion,
los estudios de género adquirieron un reconocimiento
formal en los planes de estudio y en la investigacion,
sembrando las bases para futuras generaciones de estu-
diantes y docentes comprometidas con la justicia social.

Destac6 como la primera profesora e investigadora
que, desde su trinchera, abrié camino para la atencién
de personas victimas de violencia sexual.

© Facultad
da picologia
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Raices Feministas en 1a Facultad de Psicologia

Pionera enios Estudios de Género
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Do YOl elfcin CJotgifof Comaliy
Fundadora del Programa de Atencién Integral a Victimas
y Sobrevivientes de Agresién Sexual (PAIVSAS)

de la Facultad de Psicologia, UNAM.

Asi en 1994 funda el PAIVSAS el cual tuvo 4 &reas:

Servicio, Docencia, Investigacién y Difusién, centrd su
esfuerzo en la educacién a la poblacién y en la forma-
cion académica universitaria para brindar un servicio
profesional y especializado. La atencién clinica se pro-
porcion6 a toda persona que hubiese sufrido o estuviese
viviendo violencia sexual y/o doméstica.

El homenaje permiti6 reflexionar sobre los avances y
desafios pendientes en la construccién de una sociedad
mads equitativa con la esperanza de erradicar la violen-
cia, recordando que el legado de la Dra. Ruth Gonzélez
como pionera sigue vivo en esta lucha, La Facultad de
Psicologfa reafirma su compromiso con la promocién de
una visién feminista y de género como parte fundamen-
tal de su identidad académica y profesional.

Te invitamos a ver el evento en:
https://www.youtube.com/watch?v=n0V0OjOMur8

Redaccién CInlG. e

CGALE
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Entrevistas simuladas
Evento Juriquilla

La Bolsa de Trabajo de la Facultad de Psicologia, pertene-
ciente al Departamento de Servicio Social y Bolsa de Traba-
jo, ofrece entre sus actividades la oportunidad de realizar
practicas profesionales y servicio social, entre sus diversos
proyectos lanzé a finales de ano pasado la convocatoria
para participar en el “Programa de Entrevistas Simuladas”.
Este programa tiene como principal objetivo la creacion
de relaciones mutuamente beneficiosas entre la comuni-
dad UNAM, donde diversas escuelas y facultades obtienen
un servicio de alta calidad en la simulacién de primeras
entrevistas laborales para su comunidad estudiantil y
nosotros creamos nuevos escenarios de practicas para la
comunidad de Facultad de Psicologfa. Este programa ha
iniciado sus actividades en las Facultades de Economia,
Ciencias, Quimica y la ENALLT, con las cuales se colabora
de manera activa para mejorar la insercién laboral de la
comunidad UNAM.

Los dias 8 y 9 agosto de este afo las y los estudian-
tes Melanie Hernandez, Ximena Miranda y Brayan Ibarra,
coordinados por el Mtro. Ulises Vela; impartieron para la
comunidad del Laboratorio Internacional de Investigacién
sobre el Genoma Humano (LIIGH — UNAM) perteneciente
al Campus UNAM - Juriquilla, los cursos de Elaboracién de
CV; Preparacién de Primera Entrevista Laboral; y La impor-

https://www.freepik.es/

Entrevista simulada.
Foto: Melanie Herndndez, Estudiante de Servicio Social.

tancia del personal branding. Ademas del Desarrollo del
programa de entrevistas laborales de primer filtro super-
visadas.

Todas estas actividades tienen el objetivo de fortalecer
las habilidades para la bisqueda y postulacién en oportu-
nidades laborales, asi como aumentar las probabilidades
de la insercién laboral de la comunidad UNAM. Centran-
donos en las dreas de oportunidad que la Bolsa Universi-
taria de Trabajo (BUT) de la UNAM ha detectado en los
anos anteriores, donde de manera resumida, los alumnos
de la Universidad no fallan en conocimientos, sino en
comunicacién, expresion y habilidades que les permitan
relatar de manera correcta todas sus competencias.

Por dltimo, se le recuerda a la comunidad, que la Bolsa
de Trabajo tiene para ustedes acompafamiento tanto en
temas de CV como de entrevista laboral.

Redaccién:
MTrO. ULises VELA GONZALEZ,
ASESOR DE SERVICIO SOCIAL Y BOLsA DE TRABAJO.

MTRA. MIRNA ONGAY VALLE,
Jefa del Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo. e

CGBLE
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Programa de Practicas Conversacionales del inglés:
Un Nuevo Horizonte para la Comunidad Estudiantil

Derivado de las areas de oportunidad detectadas en la Bol-
sa de Trabajo de la Facultad de Psicologia, en el semestre
2024-2, se dio inicio, dentro de las instalaciones de nuestra
propia facultad, a un proyecto innovador que busca impac-
tar, mejorar y revolucionar tanto la formacién para el tra-
bajo como la habilidad lingtiistica de nuestros estudiantes.

El Programa de Practicas Conversacionales del inglés,
que en este momento se encuentra en sus fases de prueba,
se disefi6 con el objetivo de facilitar el uso del inglés en la
comunidad estudiantil, proporcionandoles todas las herra-
mientas necesarias para el dominio del idioma inglés, con
énfasis en la expresion oral, para que de esta manera sean
capaces de establecer conversaciones fluidas y relevantes
en un entorno profesional.

El programa se estructuré en sesiones divididas en dos
partes: una tedrica, enfocada en la exposicién gramatical, y
una practica, disefiada para consolidar los temas a través de
dindmicas interactivas. Esta metodologia permitié una inte-
gracion directa entre estudiantes e instructores, facilitando
la resolucién de dudas y correcciones estructurales o de
pronunciacién en un ambiente de confianza y seguridad.

Desde la convocatoria del programa, la comunidad
mostré un alto interés en participar en el programa, don-
de el cupo se llen6é en un par de horas, y manteniendo
un nivel de participacion alto durante todas las sesiones a
pesar de ser un programa nuevo y opcional. Afortunada-
mente desde las primeras sesiones, observamos un cam-
bio significativo en las habilidades de los participantes; ya
que, més del 50% de los estudiantes inscritos inicialmente
no se sentian cémodos con sus habilidades orales y de
escucha. Sin embargo, al finalizar el programa, el 86%
de los estudiantes reportaron, a través de la encuesta de
satisfaccion, sentirse ahora cémodos con sus habilidades
orales. Ademas, en el drea de lectura, el 34% de los estu-
diantes que no se consideraban habiles al inicio, mejora-
ron hasta un 73%. En cuanto a la escritura, el 50% de los
estudiantes que no se consideraban habiles, aumentaron
su confianza a un 63% al finalizar el programa.

Este curso integral del idioma, disefiado especifica-
mente por y para psicélogos en formacion, se presenté de

Practicas Conversacionales en inglés.

Foto: Psic. Elian Sastré, Estudiante de Servicio Social.

manera gradual y alcanzable, adaptandose a los distintos
niveles de los participantes. Los temas cubiertos varia-
ron desde conceptos bésicos como el “Verb to Be” hasta
estructuras mas complejas como el “Reported Speech”,
dependiendo del nivel del grupo.

Gracias a la respuesta positiva de la comunidad estu-
diantil, planeamos expandir el programa en los préximos
semestres. Esta expansion incluird una mayor disponibili-
dad de horarios y la creaciéon de nuevos grupos, tanto para
niveles adicionales como para especializaciones especifi-
cas. Nuestro compromiso es mantener un espacio agra-
dable para el aprendizaje y el desarrollo de habilidades
lingtiisticas, asegurando que cada estudiante se sienta apo-
yado y motivado a alcanzar su maximo potencial.

El Programa de Practicas Conversacionales del Inglés
no solo busca mejorar las habilidades lingiiisticas de los
estudiantes, sino también proporcionarles una herramien-
ta esencial para su desarrollo profesional. Invitamos a
todos los interesados a unirse a nosotros en esta emocio-
nante aventura educativa y a descubrir cémo el dominio
del inglés puede abrir nuevas puertas y oportunidades. Su
participacion es indispensable para continuar con el arduo
trabajo y comenzar a expandirlo en un futuro.

Redaccién: Psic. ELiaN SasTrE, Estudiante de Servicio Social.
Reviso: MTRO. ULises VELA GONZALEZ,

ASESOR DE SERVICIO SOCIAL Y BoLsA DE TRABAJO.

MTRA. MIRNA ONGAY VALLE,
Jefa del Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo. @

CGALE
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UNAMirada desde la Psicologia

Fragmentos de la Esquizofrenia

El pasado 19 de septiembre del 2024, en el marco del
7mo Ciclo de Conferencias: UNAMirada desde la Psicolo-
gia, organizado por la Coordinacién de Psicologia Clinica
y de la Salud, se llevé a cabo la ponencia Fragmentos
de la Esquizofrenia, presentada por el Mtro. Gabriel Soto
Cristobal.

El objetivo del conversatorio fue compartir con el
publico cuédles son las caracteristicas principales de la
esquizofrenia, asi como el panorama general que puede
apreciarse en la psicosis. Ademas, se expusieron los cri-
terios diagnésticos que posibilitan su identificacion. Asf,
se ofrecié a los espectadores un esbozo de dicho cua-
dro clinico, para propiciar su reconocimiento, ya sea en
espacios personales o profesionales.

En el espectro de los trastornos psicéticos, pueden
apreciarse alucinaciones (percepciones extraias) y deli-
rios (creencias fijas y extravagantes), que son una senal
de afectacion en el contacto con la realidad, pues son
experiencias que no pueden comprobarse con algo que
realmente esté ocurriendo. Ademas, es posible observar
pensamiento desorganizado, comportamiento motor
anémalo y disminucion en la expresion de los afectos y
en la ejecucion de actividades por iniciativa propia. Ante
la sospecha de algtin cuadro psicético, sera fundamental

https://www.freepik.es/

Mtro. Gabriel Soto Crist6bal.
Foto: UDEMAT.

puntualizar la duracién de la sintomatologia, para deter-
minar el curso de lo que estd viviendo la persona que lo
presenta. En la esquizofrenia, los sintomas deben perma-
necer al menos seis meses para establecer su presencia.

Es muy importante que el diagnéstico se realice por
parte de un profesional de la salud mental y que pueda
darse el debido seguimiento, acercandose a instancias
especializadas en el tema.

Referencias:

American Psychiatric Association. (2014). Manual diagnéstico y
estadistico de los trastornos mentales DSM-5 (5ta ed.). Edito-
rial Médica Panamericana.

Te invitamos a ver la conferencia en el canal de YouTu-
be UNAM Psicologia UDEMAT
https://www.youtube.com/watch?v=DcalMSoeOIU

Redaccién:

MTRO. GABRIEL SOTO CRISTOBAL,
Supervisor clinico, Centro Comunitario
de Atencion Psicoldgica, “Los Volcanes”.

DRrA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologfa Clinica y de la Salud. e

COACE'R 7
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10° Ciclo de sesiones Clinicas y Académicas
Psicologia del deporte en el marco
de los Juegos Olimpicos de Paris

El dia miércoles 14 de agosto de 2024, se llevé a cabo la
Segunda Sesion Académica dentro del 10° Ciclo de sesio-
nes Clinicas y Académicas, titulada “Psicologia del deporte
en el marco de los juegos olimpicos de Paris” a cargo de la
atleta y psicéloga Angélica Larios Delgado.

En un comienzo, se describe la definicién de la psico-
logia del deporte. Segln el Comité Olimpico Mexicano,
la Psicologia del Deporte es un drea de especializacién
de la Psicologia que forma parte de las llamadas Cien-
cias del Deporte.

Es decir, es el estudio cientifico de los factores psicolo-
gicos asociados con la participacién y el rendimiento en el
deporte, el ejercicio y otros tipos de actividad fisica. Dedi-
cada a estudiar el cémo, porqué y bajo qué condiciones
los deportistas, entrenadores y personas relacionadas con
el atleta y el deporte (directivos, espectadores y padres de
deportistas) se comportan en el modo que lo hacen, asi
como investigar la mutua influencia entre actividad fisica
y la participacion en el deporte y bienestar psico-fisico, la
salud y el desarrollo personal.

Funciones de la psicologia del deporte. Investigacion,
formacién y aplicacion. En la investigacion el psicélogo se
encarga de proporcionar nuevos conocimientos en alguna
de las diferentes areas de la practica deportiva, respecto
a la intervencion con deportistas y entrenadores y partici-
pantes en el medio.

De igual modo, lleva un trabajo conjunto con el entre-
nador para realizar acciones como: asesoramiento general
para la interaccién con deportistas, administradores, fami-
liares; entrenamiento de habilidades para influir sobre los
factores psicolégicos de sus deportistas; por Gltimo, un
entrenamiento de habilidades para optimizar el propio ren-
dimiento, asi como el disfrute de la actividad.

Se les dota a los deportistas las herramientas de auto-
control necesarias para mejorar sus habilidades y asi tener el
mejor desempeiio posible. El trabajo psicolégico general con
los deportistas se puede dividir en dos grandes rubros, tales
como las variables psicoldgicas y las técnicas de intervencion.

Respecto a las variables psicolégicas que influyen en la
actividad deportiva se encuentran la motivacion, la aten-
cion la reaccion de estrés, la autoconfianza y la activacion.

n
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Psic. Angélica Larios Delgado.
Foto: Captura de pantalla

La motivacion se refiere al grado de interés que el
deportista tiene por su actividad, y el cémo incide en
el compromiso del deportista con su actividad. La aten-
cion, por otro lado, habla de su importancia para el ana-
lisis y el procesamiento de la informacién, de este proceso
dependen acciones como estar alerta, tomar decisiones,
actuar a tiempo y con precisién, segin el tipo de deporte
practicado. Trabajar correctamente los procesos atencio-
nales cuando se esta calificando el rendimiento. Cuando
se habla de la reaccion de estrés, se refiere a una res-
puesta del organismo ante situaciones internas o exter-
nas que resultan amenazantes, e incluye la movilizacion
de recursos fisiologicos y psicolégicos para poder hacer
frente a tales situaciones; habla de reconocer las reac-
ciones fisiolégicas, como el estrés, y la repercusion que
tiene con demds variables como atencién para distinguir
el umbral donde hay interferencia del proceso cognitivo
y de este modo afectar el rendimiento. La autoconfianza
hace referencia a la confianza que un deportista tiene
en sus propios recursos para alcanzar el éxito, tiene que
ver con una expectativa realista; por medio de objeti-
vos a corto, mediano y largo plazo tanto de desempeiio
como de resultado, para fomentar la autopercepcién de
logros y recursos, tomando responsabilidad por sus estra-
tegias. La activacién general de un organismo, por Gltimo,
habla del funcionamiento fisico y mental del deportista.

Contindia en la pagina 9.
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Viene de la pagina 8.

Su control constituye el objetivo quiza mas importante
del trabajo psicolégico; existe una mejor respuesta psi-
cofisiolégica para el desempeno, es decir se encuentran
en el punto adecuado donde tienen mejor rendimiento,
atencién y seleccion.

De igual modo, se especifica que a menos que el psi-
célogo tenga la experiencia y capacitacion como psico-
logo clinico, no le corresponde el acompafamiento en
temas mas relacionados en ansiedad, depresién y demas
sintomas clinicos.

En los niveles del deporte, se puede hablar de dife-
rentes categorias donde cada uno amerita diferen-
te intensidad en el rendimiento. Entre estos niveles se
encuentra el alto rendimiento, competitivo, formativo,
recreacion e iniciacion.

El alto rendimiento es un deporte de élite pues es la
practica atlética llevada a su nivel mas alto, donde los/as
atletas destacan entre los/as mejores en sus respectivas
disciplinas y participan en competiciones de nivel profe-
sional o internacional. La participacién en competiciones
de alto nivel, como los Juegos Olimpicos o campeona-
tos internacionales, es una caracteristica importante del
deporte de élite, donde los atletas representan a sus
paises o equipos a nivel mundial. Esta sobre exigencia
representa estrés para el cuerpo y la mente, por el tiem-
po prolongado de someter el organismo a altos niveles
de estrés fisico y mental implica riesgos a la salud.

Siendo asf el tema de la competencia como un con-
cepto que busca reemplazarse la oposicion y asi abrir
paso a una colaboracién. Viéndolo de otra forma, como
a nivel cooperativo, es decir donde todos cooperan y
juntos tienen un espacio donde ponerse a prueba y en
ese momento quién es el mejor, relacionando el concep-
to de aprendizaje. Creando de este modo una compe-
tencia positiva.

En otros temas, la gestion emocional se considera
indispensable para la salud mental en el deporte. Se
habla respecto a cémo muchas veces podemos cambiar
nuestra forma de actuar debido al tipo de emocién que
estamos experimentando ya que las emociones son una
reaccién personal que tenemos frente a lo que vivimos,
asi los seres humanos estamos rodeados de emociones y
sensaciones.

Dichas reacciones se manifiestan aumentando o dis-
minuyendo la atencién hacia algo o alguien, cambiando
la postura, las expresiones faciales y el tono de voz. Lo
anterior en nuestro cuerpo las emociones se expresan
por medio de reacciones distintas, podemos experimen-
tar incluso malestar fisico cuando estamos ante emocio-
nes intensas.

https://www.larazon.es/deportes/juegos-olimpicos/

Se explica la importancia de cubrir en su mayorfa
estas variables psicolégicas para que sea mas 6ptimo
para el deportista incursionar desde un nivel competiti-
vo o niveles inferiores hacia el nivel de alto rendimiento.

Para finalizar, como respuesta a diversas preguntas
elaboradas por la comunidad, la ponente comenta que,
en el deporte universitario, los entrenadores han recibido
una capacitacién para que se cree un primer contac-
to con herramientas basicas de deteccién de riesgo en
salud mental. Por otra parte, algunas de las diferencias
de los juegos olimpicos anteriores comparados con los
Gltimos juegos se encuentran los cambios positivos en
la intervencién multidisciplinar, mds apoyo econémico.
No obstante, habla de cémo la sobreexposicién en las
redes ha impactado en el desempeno de los deportistas.
De igual modo, el comité olimpico internacional tiene
una comisiéon de salud mental dentro de dicho comité,
no obstante, el comité mexicano no tiene integrada esta
cuestion, pero recalca la importancia de seguir trabajan-
do con integrarlo para los deportistas mexicanos en las
siguientes competencias.

Redaccion:
Pas. EDITH CHINO RIVERA,
Estudiante de Servicio Social.
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Coordinadora de los Centros
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Simposio

Barreras y posibilidades en la intervencion del comportamiento

suicida dentro del contexto escolar

En el marco del Dia Mundial para la Prevencion del Suicidio
que se conmemora cada 10 de septiembre, se llev6 a cabo
el Simposio titulado “Barreras y posibilidades en la inter-
vencién del comportamiento suicida dentro del contexto
escolar” organizado por el Programa de Atencién para per-
sonas con Depresion y Riesgo de Suicidio (PADyRS) des-
de el PAPIME PE308024, con el apoyo de la Coordinacién
de Psicologia Clinica y de la Salud y de la Coordinacién de
Centros de Formacion y Servicios Psicolégicos de la Facultad
de Psicologia de la UNAM.

En el evento se presentaron cuatro temas que abordaron
dificultades que los psicologos se encuentran en la atencién
de personas con riesgo suicida a fin de proponer alternati-
vas de solucién y contribuir a la prevencién del suicidio.

En el tema 1. “Mitos y realidades del personal académi-
co” la Lic. Fernanda Moreno vy la Lic. Fernanda Magallan,
explicaron que los mitos sobre el suicidio, obstaculizan su
prevencién en contextos educativos y que son comparti-
dos incluso por profesionales de la salud mental, por lo
que se invita a identificarlos para eliminar estas creencias
estigmatizantes.

En el tema 2. “Estrés académico y comportamiento
suicida” se abordé la relacién entre estas variables y la
importancia de promover factores protectores en ambi-
tos académicos; la Lic. Angeles Sanchez y la Psic. Jessica
Rodriguez enfatizaron la importancia de sensibilizar y psi-
co educar a los profesores sobre acciones a realizar ante
casos de riesgo de suicidio.

« v

»

https://www.freepik.es/

Presidium, de izquierda a derecha: Mtra. Alejandra L6pez Montoya,
Mtra. Laura Amada Hernandez Trejo, Dra. Maria Teresa Medina Mora
y la Dra. Paulina Arenas Landgrave

Foto: Esp. Liliana Guzman Alvarez.

Posteriormente, en el tema 3. “Barreras en la atencién
del personal clinico”, la Esp. Liliana Guzman mostré las
principales dificultades que los psicélogos tienen al traba-
jar con casos de riesgo suicida, entre ellos se encuentran la
necesidad de formacién continua sobre el tema, la sobre-
carga de trabajo y la preocupacién por el bienestar de las
personas atendidas. Ante este panorama, se propuso que
la supervision clinica de los casos es fundamental.

En el tema 4. “Cuidado del terapeuta” el Mtro. Ale-
jandro Pliego y la psic. Mariana Pineda, abordaron la
importancia de cuidar a los psicélogos que atienden riesgo
suicida, debido al desgaste emocional o fatiga por compa-
sién que en ocasiones pueden desarrollar. Hicieron énfasis
en que cuidar del bienestar del terapeuta también benefi-
cia a sus consultantes.

Finalmente, la Dra. Paulina Arenas concluye que es
importante identificar las dificultades para crear y partici-
par en las acciones que permitan promover la salud mental
y prevencion del suicidio. Ademas de trabajar de manera
coordinada con otros equipos dentro de la institucion y
fundamentar las intervenciones desde principios con evi-
dencia clinica que permitan proporcionar una respuesta
oportuna y efectiva.

Redaccién:

MTRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOYA,
Coordinadora de los Centros

de Formacioén y Servicios Psicoldgicos. e
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Presentacion del programa

gulAR para docentes

El 10 de septiembre, se llevé a cabo la presentacion del
programa “guiAR para docentes” en el Auditorio “Dr. Luis
Lara Tapia”. Esta iniciativa, liderada por la Mtra. Alejandra
Lépez Montoya, coordinadora de los Centros de Forma-
cién y Servicios Psicolégicos de la Facultad de Psicologia
en colaboracién con la Direccién General de Atencién a
la Comunidad (DGACO), tiene como objetivo principal
capacitar a los docentes en la identificacién, prevencién
y atencion de situaciones de riesgo para la salud mental
del alumnado. El programa surge en respuesta a la cre-
ciente demanda de atencién psicolégica en la comunidad
universitaria, especialmente tras la pandemia, que ha evi-
denciado la necesidad de herramientas que permitan a
los docentes desempenar un papel activo en el bienestar
emocional de las y los estudiantes.

Durante el evento, la Dra. Marfa Elena Teresa Medina
Mora Icaza, directora de la Facultad de Psicologia, subrayo6
la importancia de esta colaboracién. Destacé que se han
desarrollado herramientas innovadoras, como una platafor-
ma digital para identificar estudiantes en riesgo y un sistema
de seguimiento para gestionar los casos detectados. Subrayé
el papel de los y las docentes como los primeros respon-
dientes ante situaciones criticas que enfrenta el alumnado,
y cémo esta guia busca dotarlos de herramientas practicas
para actuar de manera adecuada. El Lic. Joaquin Narro
Lobo, director general de la DGACO destac6 el impacto
positivo de “guiAR” en toda la comunidad universitaria, ya
que beneficiard a més de 40,000 profesores de la UNAM.
Quienes podran ofrecer una mejor respuesta a las necesidades
emocionales de mas de 380.000 estudiantes. Ademads, resalté
la importancia de generar una cultura institucional de atencién
a la salud mental.

Igualmente, la Lic. Karina Espinoza también del equipo
de DGACO, present6 el logo oficial de “guiAR”, explicando
el significado de cada elemento que integra el disefio. Espe-
cificamente, resalté que los elementos visuales simbolizan
el apoyo y el acompahamiento, mientras que las lineas
representan un camino en constante construccion, hacien-
do referencia al desarrollo y crecimiento continuo tanto de
estudiantes como de profesores. De esta manera, el disefio
del logo es representativo de la funcién principal del pro-

Mtra. Alejandra L6pez Montoya, Lid. Joaquin Narro Lobo,
Lic. Karina Espinoza y la Dra. Maria Teresa Medina Mora.
Foto: Téc. Mauricio Lara Mendoza.

grama: guiar y acompanar a los docentes en el proceso de
atencién y apoyo a los estudiantes en situaciones de riesgo.

Por otra parte, la Mtra. Alejandra Lopez presentd uno de
los videos del programa, el cual modela las habilidades que
puede implementar un docente en el salén de clases con
un estudiante que presenta riesgos en su salud mental. Este
video, asi como los demés recursos del programa guiAR, estdn
disefiados para ofrecer estrategias practicas a los docentes,
ayudandoles a identificar sefiales de riesgo en sus estudiantes
y derivarlos de manera adecuada hacia los servicios de apoyo
disponibles en la UNAM. La Mtra. Alejandra L6pez también
subrayé que los materiales tienen como objetivo brindar a los
docentes claridad y confianza para intervenir efectivamente
en casos relacionados con la salud mental.

Al concluir el evento, se invité a las y los docentes a
cursar la capacitacion del programa guiAR, el cual estard
disponible para todo el pdblico interesado que sea docente
de la UNAM. Para la inscripcion es necesario escanear el
siguiente codigo QR, el cual te lleva directamente al sitio
web donde se encuentra el formulario de registro, asi como
los detalles del programa y materiales de consulta como son
videos, gufas prdcticas y folletos sobre salud mental.

Redaccién:
PAs. JUAN LEON Rojas,
Estudiante de Servicio Social.

MTRA. ALEIANDRA LOPEZ MONTOYA,
Coordinadora de los Centros
de Formacion y Servicios Psicolégicos. e
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UNAMirada desde la Psicologia

Resena ¢Puede la diabetes afectar a mi cerebro?

Durante la platica, la Dra. Maura Jazmin Ramirez Flo-
res, explicé que la Diabetes, en particular la Tipo 2, se
produce cuando el pancreas ya no produce o lo hace de
forma ineficiente la insulina (fase llamada resistencia a la
insulina) necesaria para que la glucosa ingrese a las célu-
las y asfi producir la energia que necesitamos. Esta defi-
ciencia puede ocurrir por factores modificables (como la
obesidad, dislipidemias, inactividad fisica, entre otras) o
no modificables (por ejemplo, la edad o la predisposicién
genética). Cuando una persona ya tiene resistencia a la
insulina y Diabetes Tipo 2 (DT2) la insuficiencia de insuli-
nay la alteracién en los niveles de glucosa ocasionan que
el cerebro y sus células comiencen a sufrir por las fallas
en el aporte de glucosa, desencadenando un proceso de
“neurodegeneracion”, esto implica que hay disfuncién
de las mitocondrias y estrés oxidativo, fosforilacion de
la proteina Tau, acumulacién de proteina Beta amiloi-
de y neuroinflacion. Entre los cambios estructurales se
encuentran el dafo en la vasculatura cerebral provocan-
do microinfartos y microhemorragias cerebrales, ademds
de atrofia en la corteza y materia blanca. Esta cascada de
eventos se acumula con el tiempo, cognitivamente inicia
con déficit que puede progresar a deterioro cognitivo y
posiblemente una demencia, en particular de tipo vascu-
lar o Enfermedad de Alzheimer. Las investigaciones sefia-
lan que la disminucién cognitiva no se da en todos los
procesos, particularmente son observables en funciones
ejecutivas, memoria a corto plazo, aprendizaje, atencién
-concentracion-, y eficacia motora; lo anterior se seiiala
con mayor diferencia en personas jovenes que se com-
paran con grupos sanos, y disminuye cuando se trata de
adultos mayores, lo que convierte a estos déficits en hete-
rogéneos. Es por lo anterior que hay que tener en consi-
deracién otras variables como la edad, el tiempo con la
enfermedad, el tipo de medicamento, la adherencia al
tratamiento, la escolaridad y las actividades que realiza
la persona para el control del nivel de glucosa como es la
dieta o realizar ejercicio. De igual forma se hizo énfasis
en considerar que durante la pandemia por COVID-19,
las personas con DT2 corrieron mayor riesgo de enfer-

Dra. Maura Jazmin Ramirez Flores.
Foto: UDEMAT.

medad grave, agregando que por si sola la COVID-19 se ha
asociado con neuro inflamacién y si se agrega la que produ-
ce la diabetes podria ocasionar déficit més variados e incluso
que la demencia se produzca en menor tiempo. Finalmente,
también se senald que el tratamiento farmacoldgico para la
DT2 se ha mostrado favorable en el mantenimiento de los
procesos cognitivos.

Te invitamos a ver la conferencia en el canal de YouTu-
be UNAM Psicologia UDEMAT

https://www.youtube.com/watch?v=QcGr5C6W3fk

+

/ +

- +

https://www.freepik.es/

Redaccién:
DRA. MAURA JAZMIN RAMIREZ FLORES,
Profesor Titular “B” T. C. DEF.
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Jornada Internacional México-Espana:
Explorando Saberes y Oportunidades

Del lunes 2 al viernes 6 de septiembre del presente afio se
llevé a cabo la Jornada Internacional México-Espana: Explo-
rando Saberes y Oportunidades, un evento organizado por
la Division de Estudios Profesionales (DEP) como parte de
las actividades de internacionalizacién académica.

Durante este evento se conté con la participacion espe-
cial de la Dra. Irene Julia Peldez Cordeiro y el Dr. Francisco
Mercado Romero, académicos de la Universidad Rey Juan
Carlos de Espafa, quienes a través de la convocatoria
Erasmus+, pudieron visitar la Facultad de Psicologia de la
UNAM y compartir diversos espacios de aprendizaje con el
alumnado y docentes de licenciatura y posgrado.

La Jornada Internacional México-Esparia fue inaugura-
da la mafiana del lunes 2 de septiembre en el Audito-
rio “Dr. Luis Lara Tapia” por la Dra. Maria Elena Medina
Mora, acompanada de la Dra. Soffa Rivera. La Dra. Medina
Mora agradecié la presencia y disposicién de los acadé-
micos de Espafia para colaborar con la UNAM y expreso
su gratitud al equipo de la Division de Estudios Profesio-
nales: Mtro. Précoro Millan Benitez, Lic. Alejandro Carrillo
Uribe y Lic. Alan Daniel Jiménez Lépez; a la Dra. Olga
Araceli Rojas Ramos y al Dr. Cesar Casasola Castro por su
arduo trabajo para concretar este evento.

Después de la inauguracién, la Dra. Irene Peldez vy el
Dr. Francisco Mercado dictaron la conferencia magistral
“Nuevos hallazgos sobre el dolor y disfuncién cognitiva en
fibromialgia. Estrategias prometedoras de rehabilitacion
cognitiva”, en donde presentaron los principios basicos del
dolor y el desarrollo cientifico sobre la fibromialgia que han
realizado en el Departamento de Psicologfa de la Universi-
dad Rey Juan Carlos.

A mediodia del lunes se llevé a cabo en el Auditorio
“Dr. Florente Lopez” una sesion networking entre académi-
cos, en donde la Dra. Irene Peldez y el Dr. Francisco Merca-
do intercambiaron desarrollos cientificos con académicos
y académicas de la Facultad de Psicologia con la finalidad
de establecer nuevas lineas de colaboracion e intercambio
entre las dos universidades. Ademas, durante el encuentro
se compartieron diversas oportunidades para que académi-
cos de la UNAM puedan realizar una movilidad en Espana.

Por la tarde, se realizé en el Auditorio “Dr. Luis Lara
Tapia” la charla “Construyendo mi trayectoria internacio-
nal: oportunidades de intercambio en Espafna”, en donde la
Dra. Irene Peldez, el Dr. Francisco Mercado, la Mtra. Fabiola
Armenta Saldate, representante de la Universidad de Ledn
en México, el Lic. José Miguel Pefia Ramirez, Jefe del Depar-
tamento de Movilidad Estudiantil y el Lic. Alan Daniel Jimé-

De izquierda a derecha, Dr. Cesar Casasola Castro,
Mtro. Précoro Millan Benitez, Dra. Sofia Rivera Aragon,
Dra. Olga Araceli Rojas Ramos y la Dra. Maria Elena Medina Mora.

nez Lopez, Responsable de Internacionalizacién Académica,
presentaron las diversas oportunidades que el alumnado tie-
ne a su disposicion para realizar un intercambio en Espana y
en cualquier otro punto geogréfico.

El miércoles 4 de septiembre tuvo lugar en el Auditorio
“Dra. Silvia Macotela” el conversatorio “Neuropsicologia,
psicofisiologfa y fibromialgia”, donde participaron la Dra.
Irene Pelaez, el Dr. Francisco Mercado y académicas reco-
nocidas del campo de Psicobiologia y Neurociencias: Dra.
Maria Dolores Rodriguez Ortiz, Dra. Carmen Lizett Galvez
Hernandez y Dra. Maura Jazmin Ramirez Flores; quienes
establecieron un dialogo para integrar el desarrollo cientifico
realizado hasta el momento, compartir las diversas necesida-
des que demanda la poblacién de la disciplina psicolégica y
proponer colaboraciones futuras.

Adicionalmente a las actividades en los auditorios, duran-
te la semana los académicos de la Universidad Rey Juan
Carlos impartieron una catedra en pequefos grupos a estu-
diantes de la Facultad, en donde compartieron con el alum-
nado las teméticas, métodos e instrumentos que se emplean
en el Departamento de Psicologfa de su universidad. Ade-
mas, asistieron a la asignatura Psicolingiiistica a cargo de la
Dra. Natalia Arias Trejo, en donde pudieron aprender conte-
nidos que se imparten como parte del programa de posgra-
do de la Facultad de Psicologfa de la UNAM.

La DEP agradece a todas las personas que participaron
como ponentes y asistentes durante /a Jornada Internacio-
nal México-Espana: Explorando Saberes y Oportunidades,
espera que este encuentro sea el origen de futuras colabo-
raciones e intercambios.

Redaccién:
Psic. ALAN DANIEL JIMENEZ LOPEZ,
Responsable de internacionalizacion académica.

MTRO. PROCORO MILLAN BENITEZ,
Jefe de la Division de Estudios Profesionales. o
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PROMOCION DE LA SALUD SEXUAL
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PROSEXHUM

Dia Internacional de la Bisexualidad:

Un dia para visibilizar la diversidad

Cada 23 de septiembre, el mundo celebra el Dia Interna-
cional de la Bisexualidad, también conocido como el Dia de
la Visibilidad Bisexual. Esta fecha, fue establecida en 1999
por los activistas Wendy Curry, Michael Page y Gigi Raven
Wilbur (Sanguino C., 2021).

El Dia Internacional de la Bisexualidad fue ideado como
respuesta a los prejuicios y la marginacion de las personas
bisexuales Inclusive, como una manera de visibilizar la pro-
blematica bisex dentro del propio colectivo LGBTI+.

La bisexualidad se define como aquella atraccién emo-
cional, afectiva y/o sexual de una persona hacia personas
de ambos sexos, comtnmente hombre y mujer. Y a pesar
de que esta orientacion sexual es vélida y legitima, las per-
sonas bisexuales enfrentan situaciones de discriminacién
y estigmatizacion a través del proceso de exclusion social
conocido como bifobia, generando estereotipos dafinos
que sugieren que la bisexualidad es una fase temporal o
que las personas bisexuales son inherentemente promis-
cuas. (UNA, 2022).

www.diainternacionalde.com/ficha/dia-internacional-bisexualidad

El Dia Internacional de la Bisexualidad no solo busca
combatir estos estereotipos, sino también promover la
aceptacion y el respeto hacia las personas bisexuales. Esta
fecha es una oportunidad para reflexionar sobre los dere-
chos humanos y la importancia de vivir en una sociedad
inclusiva y diversa. Las personas bisexuales, como cual-
quier otra, merecen vivir libres de discriminacién y con
pleno acceso a sus derechos. La visibilidad y el reconoci-

14

miento son pasos cruciales para lograr una igualdad real y
efectiva. (Sanguino C., 2021).

En el PROSEXHUM reconocemos el Dia Internacional
de la Bisexualidad como un dia de activismo contra la bifo-
bia y la reivindicacion de los Derechos Sexuales de toda
la comunidad LGBTI+. Hacemos un llamado al recono-
cimiento de la diversidad sexo genérica en la comunidad
universitaria y a emprender acciones para construir una
sociedad mas justa e inclusiva para todos.

Imagen generada con IA COPILOT.

Referencias:
Universidad Nacional de las Artes (2022). 23 de septiembre: Dia
Internacional de la Bisexualidad. Disponible en:
https://una.edu.ar/noticias/23-de-septiembre-dia
-internacional-de-la-bisexualidad 36487
Sanguino C., Amnesty International. (23 de septiembre de 2021).
Celebramos el Dia Internacional de la Bisexualidad. Disponible en:
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/
articulo/hoy-celebramos-el-dia-internacional-de-la
-bisexualidad-1/

Redaccion:
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Responsable del programa de sexualidad humana.
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Ethos para la Psicologia

El asentimiento informado en investigacion

El uso del consentimiento informado es ampliamen-
te reconocido como un elemento indispensable en las
investigaciones en que participan seres humanos. Se trata
de un proceso a través del cual se brinda y aclara infor-
macién que debe comprender quien recibe la invitacién
para formar parte de una investigacién. Este proceso que-
da reflejado en un documento que revisa el Comité de
Ftica de la Investigacién al que se somete el protocolo
para su aprobacién. El comité evalGa si se estd respetan-
do la autonomia de la persona invitada y si le dan los ele-
mentos para que elija libremente ser o no parte de una
investigacién. Para que una persona pueda dar su con-
sentimiento informado, es un requisito indispensable que
tenga la capacidad mental para entender la informacién
que se le ofrece y la libertad, sin ningtn tipo de presién,
para tomar su decisién. Cuando la ley no les reconoce
esta capacidad o alin no goza de un reconocimiento legal
para tomar decisiones, el consentimiento informado lo
brinda, en su nombre, una persona tutora. Es el caso de
menores y personas con juicio comprometido.

La recomendacion de la bioética en estos casos es
tomar en cuenta, en la medida en que pueda existir, la
opinién de la persona invitada sobre su participacion a
través del asentimiento informado. Ya no se trata de un
reconocimiento legal, sino de respetar su autonomia en el
grado que la tenga. Esto es asi porque serfa cuestionable,
desde el punto de vista ético, que una persona se vea
forzada a participar en una investigacion, que por alguna
razén rechaza, por el hecho de que no puede dar o negar
un consentimiento informado legalmente reconocido.

En la Facultad de Psicologia de la UNAM, con cier-
ta frecuencia se desarrollan investigaciones sobre temas
relacionados con menores o con personas con juicio
comprometido; estan justificadas porque aportan un
conocimiento valioso sobre estas poblaciones. Por lo

dicho anteriormente, éstas deben incluir un consenti-
miento informado que corresponde dar a las personas
tutoras, asi como un asentimiento informado dirigido a
las personas participantes. Siempre hay que tomar en
cuenta su edad y madurez, de manera que en muchos
casos el asentimiento informado no procede porque
es imposible que lo puedan comprender las personas
menores. El sentido de considerar el asentimiento es que
se tome en cuenta, junto con la decisién de las personas
tutoras, la de las que no pueden dar un consentimiento
informado legal, pero si pueden expresar su voluntad.

El contenido de un asentimiento informado debe
se muy claro, breve, facil de entender y debe incluir lo
que se considere que es mas importante que la persona
conozca para dar su asentimiento: de qué se trata el pro-
yecto, en qué consiste su participacién, qué debe hacer o
qué intervenciones va a recibir, si implica alguna molestia
y algin beneficio. Asi mismo, se debe aclarar que se pue-
de retirar en cualquier momento, sin consecuencias, que
puede hcer preguntas y que sus datos seran tratados con
confidencialidad.

El documento de asentimiento informado que revisa
el Comité de Ftica en la Investigacién evalGa si en él se
refleja respeto por el participante, més que sélo cumplir
con un requisito.

Redaccién:
DRrA. MARIA ASUNCION ALVAREZ DEL RiO,
Vocal del Comité de Etica de la Investigacion.

Responsable:
DRA. MARIA EMiLY REILKO ITO SUGIYAMA,
Presidenta del Comité de Etica de la Investigacion. ®
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Acta de investigacion

Un articulo publicado en el mas reciente nimero de Acta de Investigacion Psicolégica (abril
2024) aborda programas de intervencién temprana y explora como éstos integran estrategias
para mejorar las interacciones madre-nifo, lo cual se traduce en mejores resultados que favo-
recen el desarrollo infantil. Contar con un instrumento valido que permita caracterizar la faci-
lidad o dificultad que las madres o nifios presentan para establecer la interaccion resulta, por
lo tanto, algo relevante. A través del método Delphi, las autoras del presente trabajo some-
tieron a juicio de 10 expertas el Inventario de Competencias de Interaccién Social-Registro
Observacional Madre-Nino (ICIS-ROMANI). Las autoras analizan diferentes indicadores de
validez de contenido y destacan la claridad, congruencia y pertinencia del instrumento. Se
discuten las implicaciones para la practica clinica en evaluacién de competencias de interac-
cién social madre-nifo durante el primer ano de vida.

Consulte nuestro catalogo aqui:
https://www.revista-psicologia.unam.mx
envie un manuscrito a través del correo: aip.psicologia@unam.mx e

Tu investigacion puede
generar ingresos.

Transfiérela. l.jmﬁo Kﬁa

t8das, todos,

todes y todxs,



https://www.revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip
https://vinculacion.unam.mx/
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Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

Curso sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacién psicolégica

Se les hace una cordial invitacion a participar en el curso FECHAS HORARIOS
“Uso de Recursos Impresos y Electrénicos de Informacién

Psicoldgica 1” (duracién 10 h), mediante el cual los partici- Septiembre - Octubre

pantes conoceran los recursos de informacién en formato Del 30 septiembre 9:00 a 1100 h.
digital que la UNAM les ofrece, y aprenderan a desarro- al 04 de octubre Presencial

llar estrategias de bisqueda para recuperar informacién de
manera efectiva.

10:00 a 12:00 h.

Del 14 al 18 de octubre 13:00 a 15:00 h.
Presencial
Eormlario Las medidas sanitarias que te pedimos Del 21 al 25 de octubre 14:00 a 16:90 h.
h Ny observar son: portar tu cubre bocas en todo Presencial
de inscripcidé momento y el uso de gel desinfectante.

Servicio Sabatino de 9:00 a 14:30 h.
5 de ocutubre

19 de octubre

9y 16 de noviembre.

Si tienes algin problema con tu registro envia un correo a:
Lic. ZitA MARTINEZ MARTINEZ,

Coordinadora de la Biblioteca.

zilam@unam.mx e

\ Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Curso de Busqueda de Informacion Psicolégica en bases de datos

Informacién Psicolégica en bases de datos (duracién

10 h), cuyo objetivo es contribuir al alcance de com-
petencias (conocimientos, habilidades y aptitudes) que
le permitan al estudiante y al académico identificar sus

necesidades de informacién y utilizar diferentes forma- Del 30 al 04 de octubre 17:00 2 19:00 h.
tos, medios y recursos fisicos o digitales.

10:00 a 12:00 h.

Del 7 al 11 de octubre 17:00 a2 19:00 h.

Se impartiran, dos horas diarias, de lunes a viernes y
para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo 10:00 2 12:00 h
minimo para apertura del curso 6 personas, cupo méxi- Del 14 al18 de octubre 17:00 2 19:00 h.

mo 10 personas.

Contacto e inscripciones:
DRr. FERMIN LOPEZ FRANCO,
Coordinador del Centro de Documentacién.

Email: cedoc.psicologia@unam.mx e Servicios del Centro de Documentacion

e Préstamo en sala.
e Préstamo a domicilio.
e Préstamo interbibliotecario.

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a las establecidas, * Acceso a red inaldmbrica universitaria.
siempre y cuando los alumnos se organicen en un grupo de 6 personas, cupo . Bﬂsqueda de Informacién especializada.
méximo 10 personas. .

* Fotocopiado.
Las medidas sanitarias que te pedimos observar son: portar tu cubre bocas e \/isitas guiadas.

en todo momento y el uso de gel desinfectante.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer1ziG1aif3VfupXzPOgCqvWaQxQavpqa88i14NHfJEMSoGQ/viewform
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X ®

de Picologia

de Atencién a la Salud

Coordinacion deios Ce
de Formaciény Servicios Psicélogicos

El principal servicio que brinda en los Centros y Programas es la
formacion de estudiantes de pregrado y posgrado, a partir de
programas de servicios pscologico.

Las y los estudiantes adquieren competencias profesionales que les
permiten brindar atencion psicolégica de calidad.

.
iCuida

Centro de servicios Psicélogicos
“Dr. Guillermo Davila"” (CSPGD)
IL. ‘!I Edificio “D” Sétano

llunes a Viernes de 8:00 - 19:45 h t u co ra z o’ n !

Centro de Prevencion en Adicciones

a “Dr. Héctor Ayala Velazquez" (CPAHAV) -
Cerro Acasulco 18, Coyoacan. - -
Cengrode Provencinenadecones Lunes a Viernes de 9:00 - 20:00 h p \

Centro Comunitario “Dr. Julian

A MCgregor y Sanchez Navarro” (CCIMSN)
e Tecacalco Mz. 21 Lt 24, N
Adolfo R. Cortinez, Coyoacan.
RS H T Lunes a Viernes de 8:00 - 19:00 h

Programa de Promocioén a la Inclusiéon
Socioeducativa (PPISE)
Ingenieria 1. Copilco, Coyoacan.
Lunes a Viernes de 9:00 - 20:00 h

Centro Comunitario de Atencion
Psicoldégica “Los Volcanes” (CCAPLV)

= Aliméntate sanamente.
Laurel 140, §an Pedro Martir, Tlalpan . - -~
Lunes a Viernes de 9:00 - 18:00 h PraCtlca ejerC|C|0.

e LR Gl e [ . Manten un peso saludable.
'-‘ ) Psmolof'lc'a.a‘I‘letanua'(PADD)
e e e . Rewsa perlodlcamentetus

N yd
S) niveles de glucosay pre5|on
AN

@ Programa de Sexualidad
Humana (PROSEXHUM)
Sétano Edificio “C” . arterlal ‘

PROSEXHUM Cubiculos 16,17,18 y 19.
Consultorio Médico .
ﬂa Centro de Servicios Psicélogicos E/ Cu’dado de tu »
X A “Dr. Guillermo Davila", Edificio D, Sétano . lo U"i‘/e(':'ﬁgdén
E i " Lunes a Viernes de 8:00 a 20:00 h. SaIUd es pl’lmel’O. &
Medico Sabado de 8:00 a 15:00 h.

www.dgas.unam.mx 55 5622 0127
_—
Escribenos a nuestro correo: f @ ; sos@unam.mx DGAS_UNAM

ntros.psicologi nam.mx Escucha nuestro programa en
centros.psicologia@una el 860 am Radio UNAM los sabados

"k Oprime sobre los iconos para ir a los enlaces de 17:00 a 18:00 horas



http://www.dgas.unam.mx
https://www.facebook.com/CSPDrGuillermoDavila/
https://es-la.facebook.com/CPAHAV/
https://www.facebook.com/permalink.php/?story_fbid=1021954147954247&id=111220782360926
https://m.facebook.com/profile.php?id=100076491184085
https://www.fundacionunam.org.mx/auriazul/la-unam-promueve-inclusion-y-fortalecimiento-socio-educativo-en-personas-con-discapacidad/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100063559932000
https://www.facebook.com/p/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum--100063902656576/
https://www.misalud.unam.mx/covid19/
http://www.facebook.com/CoordinacionCentrosUNAM?locale=es_LA
https://www.instagram.com/coordinacion.centros.unam/
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Qué leer...

Publicaciones periddicas del Centro de Documentacion

1. Clinical Psychology Review (CPR)
ISSN 0272-7358 /ISSNL 1873-7811
Estrategia adaptativa compensatoria:
Hacer frente a la adversidad vivida

Ante la propuesta de que las creencias sobre los sintomas
que se experimentan por una enfermedad, influyen tanto
en la respuesta emocional como en la capacidad de afron-
tamiento de la persona que la padece, se sostiene y se
parte de la hipétesis que plantea, que la informacion que
el afectado adquiera sobre la enfermedad o los cambios
que se presenten en relacion con los sintomas tienen como
efecto una reevaluacién de sus percepciones de la afeccion
en salud que padece, asi como un cambio posterior en sus
patrones de afrontamiento, su buisqueda de ayuda o su
respuesta emocional (Baines y Wittkowski, 2013, p. 263).
Si se sostiene esto como un punto de partida, es de con-
siderar entonces, que cuando existe el diagndstico de una
enfermedad, la tendencia es que los pacientes desarrollen
creencias sobre su condicion y que estas van a influir en
el comportamiento tendiente a controlar la enfermedad, y
esto explica por qué desde la cognicién social en psicolo-
gia se ha hecho uso de una variedad de modelos tedricos
para poder comprender la variacién en la salud fisica y los
comportamientos relacionados con la enfermedad, por
ejemplo, el caso del Modelo de Autorregulacién citado
por Baines y Wittkowski (2013, p. 263) en la revisién siste-
matica de literatura que realizaron para explorar la varia-
cién en el comportamiento relacionado con la salud fisica
y la enfermedad al utilizarse este modelo.

Herndndez, Noriega, Moreno, y Carvajal (2021, p.
139) citan que la tendencia a la evitacion (baja tolerancia
al estrés), las respuestas emocionales intensas, las habilida-
des deficientes de regulacion emocional y las deficiencias
en laimplementacion de estrategias adecuadas (estar emo-
cionalmente alterado), son caracteristicas que presenta la
persona que se infringe autolesiones (conducta autolesiva),
por lo que refieren los autores de acuerdo a con lo que
citan, que la autolesion es una ayuda para la disminucién
de la intensidad de emociones como frustracién, eno-
jo y ansiedad, pero que al tratarse de emociones nega-

tivas intensas, son estas las

que mayormente se regulan

practicando la autolesion, lo

que contrasta con emociones

negativas de poca agitacién o

excitacion, como la tristeza y

la soledad. De acuerdo con

estos investigadores, se sostie-

ne que la autolesion ayuda a

reemplazar a aquellas emo-

ciones negativas intensas por

emociones positivas de poca

intensidad, como la calma y el

alivio, lo que la destaca y ubica como una forma desadap-

tada de autorregulacion emocional; por otro lado, se afir-

ma que la autolesion no suicida es un mecanismo utilizado

por los adolescentes frente a la incapacidad para regular las

emociones y manejar los sintomas de depresién (p. 139).
Yates (2004, p. 35) parte de considerar el origen de la

conducta autolesiva (CA) en una experiencia traumatica

infantil dentro del marco de la psicopatologia del desarro-

llo como una via para la explicacién de su progreso, y a

través de un resumen de la psicopatologia descriptiva de

la CA, seguido de las interpretaciones tedricas de la CA, de

los paradigmas psicoanaliticos, neoanaliticos, conductuales

y biolégicos, para que sobre la base de estos fundamentos

empiricos y tedricos, se utilice un marco de psicopatolo-

gia del desarrollo para comprender su progreso como una

consecuencia de una experiencia traumatica infantil, en

particular del maltrato. En su modelo, Yates (2004, p. 35),

subraya que el maltrato debilita la adaptacion positiva en

los niveles de competencia motivacional, actitudinal, ins-

trumental, emocional y/o relacional, en los que a su vez,

las vulnerabilidades en los recursos adaptativos del nifio

requieren la aplicacion de estrategias reguladoras y rela-

cionales alternativas, como en esta perspectiva lo seria la

autolesion para la negociacion de cuestiones del desarrollo

contemporaneas y futuras. La aportacion de Yates (2004,

Contindia en la pagina 20.
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Viene de la pagina 19.

p. 35) en su articulo, es su conclusién con el andlisis de
las implicaciones empiricas y clinicas para la comprension
evolutiva de la CA, como una estrategia reguladora com-
pensatoria en la adaptacién postraumatica.

Hacer frente a las vulnerabilidades adaptativas (moti-
vacionales, actitudinales, instrumentales, emocionales y/o
relacionales), mediante la autolesion, es reconocer a estos
actos como un compromiso adaptativo que el individuo
ha asumido dentro de otros, para sobrevivir ante la adver-
sidad experimentada mediante una estrategia adaptativa
compensatoria, y que para ser eficaz el esfuerzo del trata-
miento debe dirigirse hacia la mejora de las vulnerabilida-
des adaptativas (Yates, 2004. p. 63).

La publicacién periddica, Clinical Psychology Review
(CPR), tiene como particularidad publicar revisiones en
lo que respecta a la psicologia clinica. Una revision resu-
me, critica y sintetiza las tendencias en la acumulacién
de conocimiento, ese es el valor de una aportacién como
esta, lo que se refleja en el reconocimiento de su papel
fundamental como comunicacion cientifica y el papel que
desempena dada su recepcion, ya que son valoradas como
eslabones criticos en la gran cadena de evidencia y en los
Gltimos anos han adquirido mayor importancia con el adve-
nimiento de la “préactica basada en la evidencia”, lo que
hace comprensible que las revisiones de investigaciones
estén figurando entre los articulos més citados (Hallinger
& Kovacevi¢, 2023, 4° pérrafo). Estd publicacién, suscrita
por esta unidad informativa, report6é 976 consultas prome-
dio en un periodo de seis afios (2018-2023) y ubicada en

cuartil T (Q1) en cada uno de esos ainos (Scimago Journal
& Country Rank, 2024).
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Universidad Nacional Autbnoma de México
Facultad de Psicologia

Unidad para el Desarrollo de Material
de Ensefnanza y Apropiacién Tecnoldgica
UDEMAT

Programa Permanente de Capacitacién en TIC
para académicos de la Facultad de Psicologia
de la UNAM

ProCaTIC-UDEMAT

Formacién Docente, Apropiacion Tecnoldgica
’
y Educacién Superior

MATERIALES DIDACTICOS INTERACTIVOS
¢Qué son los materiales didacticos interactivos?

os materiales didacticos interactivos en educacién

superior son recursos educativos que facilitan

la participacion activa del estudiante mediante
el uso de tecnologia y herramientas digitales.
Estos materiales, que incluyen simulaciones, videos
interactivos, cuestionarios en linea y plataformas
colaborativas, permiten a los estudiantes explorar
conceptos de manera dindmica, recibir retroalimentacién
instantdnea y participar en actividades practicas.
Su disefo busca promover un aprendizaje mas profundo
y auténomo al combinar la teoria con la practica y ofrecer
experiencias personalizadas, adaptadas al ritmo y estilo
de aprendizaje de cada estudiante. (OpenAl, 2024).

Estos materiales también permiten diversificar las formas
de evaluacién. Los estudiantes pueden interactuar con
conceptos complejos a través de juegos, simulaciones

o problemas resueltos en tiempo real, lo que no solo
mide conocimientos, sino también habilidades practicas
y aplicadas. Esta flexibilidad también es clave para
fomentar el pensamiento critico, ya que, en lugar

de evaluar solo la memorizacién, se prioriza la capacidad
de aplicar lo aprendido en diferentes contextos.

En la plataforma Moodle de la Division SUA de la
Facultad de Psicologia, a partir del proyecto PE311120:

“Implementacion de materiales didacticos interactivos
para afrontar las deficiencias académicas de los
estudiantes en el sistema abierto”, se alojan materiales
didacticos interactivos, referidos a diferentes asignaturas
del plan de estudios actual, por ejemplo: Historia de la
Psicologia, Bases Bioldgicas de la Conducta,
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il entre otras.

Estos recursos pueden ser consultados de manera
abierta. Les recomendamos revisarlos y, en caso

de que lo consideren utilizarlos, independientemente
de la modalidad en la que impartan clase: presencial,
hibrida, abierta o a distancia.

Referencia.

OpenAl. (2024). ChatGPT (versién del 4 de

septiembre) [Modelo de lenguaje de gran tamano].
https://chat.openai.com/chat

Te puede interesar

Liga de acceso a los recursos

https://moodle.psicologia.unam.mx/course/
view.php?2id=603

Autores:

Mtro. Marcos E. Verdejo Manzano,
Técnico Académico Titular “B” Definitivo.
verdejo@unam.mx

Mtro. Eric Romero Martinez - SUAP,
Técnico Académico Titular “B” TC Definitivo.
ericrm@unam.mx

Responsable de la publicacién:

Mtro. Carlos Garcia Arano,

Jefe de la Unidad para el Desarrollo de Materiales
de Ensenanza y Apropiacién Tecnoldgica (UDEMAT).

Para mayor informacién puedes contactarnos en
udemat.psicologia@unam.mx
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El Sistema de Informes y Programas del Personal Académico (SIPPA) oraddoa
permanecera abierto a lo largo de 2024 de psicologia

Apreciables integrantes del personal académico de la Facultad de Psicologia
Con el gusto de saludarles, les compartimos que el Sistema de Informes y Programas
del Personal Académico (SIPPA) permance abierto a lo largo del afio.

Lo anterior, para su conocimiento y para que tengan oportunidad de consultary,
si asi lo desean, capturar continuamente su informacién.

La liga para acceder al SIPPA es:

https://sippa.psicologia.unam.mx/informe/acceder

Si requieren conocer su usuario y contrasefa para acceder, pueden solicitarlos
con el Mtro. Ernesto Alcantara al correo:

ernesto.alcantarc@comunidad.unam.mx
y a los teléfonos 555622-2260 y 555622-2283

N 'dod”
Atentamente Lo UM Ngcion
Unidad de Planeacién

Programa de Estimulos al Desempefio de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el

Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT) © Facultad

de Pdicologia

A los académicos de la Facultad con nombramiento de profesor de carrera o técnico académico
de medio tiempo y que cuenten con una antigledad minima de cinco afios en la UNAM,
se les invita a participar en el Programa de Estimulos al Desempefio de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMET).

Para mayor informacién consulte la Convocatoria y las Normas de Operaciones publicadas
en la Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2019, en la pagina de la DGAPA.

http://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf

Informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx

Programa de Estimulos al Desempefo de Profesores
y Técnicos Académicos de Medio Tiempo (PEDMETI)

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobresaliente de los profesores de carrera
y técnicos académicos ordinarios de medio tiempo en la docencia, la vinculacién y el apoyo
a las funciones sustantivas, asi como fomentar su superacion y elevar el nivel de productividad
y calidad en su desempefo, se convoca al personal de medio tiempo interesado en participar
en el Programa de Estimulos PEDMETI.

La convocatoria puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://dgapa.unam.mx/images/pedmeti/2015_pedmeti_convocatoria.pdf

Para entrega de documentacion, informes o dudas dirigirse al correo:
estimulos.psicologia@unam.mx

CGALE
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Préoximos eventos 25 de septiembre de 2024

gy “UNIVERSIDAD NACIONAL
= AUTONOMA “MEXICO

Secretaria de Prevencidn, Atencidn y Seguridad Universitaria Direccidn General de Atencidn a la Gomunidad

BUNVUCAN a‘ — ] IVALUNIVERSITARIOD Poc!ré participar, pre\{io registro, cuclquier
T Z “DIA DFMUERTDS  niversitorio, iclayendo aquelios pertenecientes

al sistema incorporado de la UNAM. Cierre de

"EEQUFREHDQ UNAM 2024 convocatoria: 4 de octubre de 2024.

Consulta la convocatoria completa en
megaofrenda.unam.mx

Con el propdsito de preservar nuestras

tradiciones culturales, la Universidad Nacional E)(Ic
Auténoma de México, a través de la Secretaria

de Prevencion, Atencion y Seguridad

Universitaria (SPASU), la Direccién General de ® VIS u [ )
Atencién a la Comunidad (DGACO) y la Direccién

General de Divulgacién de la Ciencia (DGDC), (/7 DW%M la/

invita a las entidades de la Comunidad
Universitaria a participar en la MEGAOFRENDA
2024 "México visto a través de la lente" en el

marco del XXVII FESTIVAL UNIVERSITARIO DEL
DIA DE MUERTOS.

DGDCUNAM
Dingacindelaenda



http://megaofrenda.unam.mx
https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT



mailto:defensoria%40unam.mx?subject=
mailto:unijuridica.psicologia%40unam.mx?subject=
http://www.sos.unam.mx/
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http://www.fgjcdmx.gob.mx/nuestros-servicios/en-linea/mp-virtual/centros-de-justicia-para-las-mujeres
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http://www.sos.unam.mx
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; : Sala de Lactancia ~ ’t,'

s s

MExco

Para hacer uso de la sala es necesario hacer un registro previo
en la Secretaria Administrativa, en donde se registrara su huella digital
para tener acceso a la misma cuando se requiera.

I Es necesario registrar cada visita en la bitacora de registro
para un mayor control y un mejor servicio.

I Lava bien tus manos al ingresar y salir de la sala de Lactancia.
I Te sugerimos recoger tu cabello antes de iniciar la extraccion.

I El uso y limpieza de los frascos, bolsas o equipo que se utilicen para la extraccion
y conservacién de la leche es responsabilidad de las personas usuarias.

Immmms cuida la higiene en todo momento Yy refrigera o congela lo antes posible.

I Les pedimos al terminar su uso, dejen limpia y ordenada nuestra sala de Lactancia
para quienes la usen despues.

Necesitamos el apoyo de todas y todos para que nuestra sala de Lactancia sea utilizada
exclusivamente para la alimentaciéon de bebés lactantes, asi como para la extraccién
y conservacion de leche materna.

Evita introducir otros alimentos para no contaminar la leche materna. I—————

Por recomendacién epidemioldgica, es necesario utilizar cubrebocas
al usar este espacio cerrado.

Utiliza el mini refrigerador solo para el resguardo temporal I
de la leche materna en bolsas o frascos etiquetados.

Solicitamos que cada usuaria etiquete sus frascos o bolsas donde se almacene I———
la leche con los siguientes datos: Nombre completo, fecha y hora de extraccién,
teléfono de contacto. Esto permitird contactarlas en caso necesario.

Si notas que se agotd el jabdn, las etiquetas o algln otro I
insumo, haznoslo saber a la Secretaria Administrativa.

Informes y Registro: Mantengamos este espacio en las mejores condiciones

para el beneficio de todas las personas.

Secretaria Administrativa, Edf. A, Planta Baja,
Teléfonos: 55 56 22 22 67 o 68, - — -
correo: ghuerta@oficina.unam.mx jGracias por tu colaboracién y cuidado!

Lunes a viernes de 8 am a 8 pm y sdbado de 8 am a 5 pm. ¥
Edificio B, Primer piso, cubiculo B119. CIntG
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Te traemos diversas actividades para que puedas sumarte y participar en la
construccién de una universidad igualitaria y libre de violencias. En esta ocasion,
contamos con un avance de actividades por la conmemoracién: Octubre, mes
de los cuidados.

Colaboracién en Chilango:

«¢Es realmente relevante usar
lenguaje incluyente en la vida
diaria?»

https://www.chilango.com/opinion/usar-lenguaje-incluyente-en-la-vida-diaria/

Programa online desde la barra Género y Deporte

[ ]
«Los mandatos sociales
[ ]
para las mujeres»
Viernes, 4 de octubre | 19:00 h

Dirigida a: Comunidad UNAM y publico en general.
Sigue la transmisién.

Presentacion del libro:

«Participacion de las Mujeres
en Consejos de Administracion»
octubre 9|5:00 pm - 7:00 pm UTC-6

Auditorio Mario de la Cueva,
Torre Il de Humanidades,
Piso 14, Ciudad Universitaria.

Consulte la pagina web para mayor informacion: Siglenosieniredes 'F X J o /igualdadUNAM

https://coordinaciongenero.unam.mx/



http://coordinaciongenero.unam.mx/
https://coordinaciongenero.unam.mx/2024/09/la-boletina-83-acaba-de-salir-del-horno/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/presentacion-del-libro-participacion-de-las-mujeres-en-consejos-de-administracion/
https://www.chilango.com/opinion/usar-lenguaje-incluyente-en-la-vida-diaria/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/conversatorio-entramados-del-cuidado-en-los-espacios-de-docencia-e-investigacion/
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Los neumaticos al desgastarse con el uso van soltando trozos de plastico sintético, esto se queda en el

asfalto que al llover va al drenaje y posteriormente a rios y mares causando contaminacién en ellos,
tardan en degradarse mas de 500 anos.

Los neumaticos o llantas son un elemento nece-
sario para mover a vehiculos ligeros, medianos y
pesados, de acuerdo al censo de 2015 se tienen
registrados mas de 35 millones de vehiculos en
territorio nacional.’

Es una cantidad muy importante de vehiculos,
asi como de neumaticos, que se encuentran en
uso y lleva a pensar si se cuenta con la tecnologia
para su tratamiento.

Fuente: https://chimalhuacan.gob.mx/2024/02/13/el-gobierno-de-chi-
malhuacan-envia-10000-llantas-para-su-destruccion/

La produccién de neumaticos que se tuvo en
nuestro pais en el afo de 2014 fue de 24,871,
mientras que la exportacién en este afio fue de
11, 910.2

Fuente: https://www.sedema.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/
pone-en-marcha-sedema-estrategia-para-el-manejo-y-aprovechamien-
to-de-residuos-neumaticos-en-la-ciudad-de-mexico

El reciclaje de neuméticos va a permitir reuti-
lizar materiales como el caucho y acero que pue-
den volver a utilizarse en juguetes, pavimento y
campos deportivos.

El no tratar los neumadticos y tenerlos al aire
libre sin ninglin tratamiento ocasionan contamina-
cién, ya que se componen de caucho, acero, fibra
textil y quimicos que contaminan la tierra, ademas
son dificiles de extinguir en caso de incendio, al
estar al aire libre y acumular agua, son el lugar
adecuado para la proliferacion de mosquitos que
pueden transmitir enfermedades.?

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,
Coordinador del Centro de Documentacion.
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e

Fuentes:

1. https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/190012/Plan_de_Manejo_de_Neumaticos_Usados.pdf
2. https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/190012/Plan_de_Manejo_de_Neumaticos_Usados.pdf
3. https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/190012/Plan_de_Manejo_de_Neumaticos_Usados.pdf

Estudiantes de la \M par N
UNESCO para impulsar la Sostenibilidad

mp Greening-with-STI” de la

Conoce mas

Recibimos observaciones y propuestas de la comunidad en el correo electrénico eres@unam.mx



https://cous.sdi.unam.mx/
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afssiet. UuNav  PROGRAMACION DIPLOMADOS

especialista Inversién
Técnicas para la intervencién 5 . 2 de Li iat
psicolégica con nifios Mtro. Francisco Javier Curso b 16:00 a |?enclu uraen 25 h $5,100.00
y adolescentes Espinosa Jiménez a distancia octubre 21:00 h Psicologia
Intervenciones cognitivo
" K Li iat
conductuales en trastornos (D, A,mcell e Curso 3de Y & leenciatura en 25 h $4,500.00
de ansiedad de Ledn a distancia octubre 14:00 h Psicologia
Mtro. Héctor Martinez 3 de ¢ Estudiantes en la
Primeros auxilios psicolégicos | T o B 00 Licenciatura en 10 h $1,600.00
presencial u 8 Pefaallesti
gia
5:'::C:Cr;fg:ig:ce::iujes Mtro. Felipe Rogelio Curso 4 de 18:00 a Eﬁfudiér}fes s 12 h $1.920.00
| ; e Gémez Lama a distancia octubre 21:00 h icenciatura en ,920.
alto desempefio Psicologia
Formas de intervencién LianTictura en
para el apoyo a familiares Lic. Alenka Taller 4 de 16:00 a lf’smo oglay 20 h $3,400.00
de adictos y codependientes Ruiz Tovar hibrido octubre 21:00 h dreas afines
Licenciatura en
Mtro. Héctor Marti 5d y - -
Primeros auxilios psicolégicos Il J ro. mector Martinez Taller feb 9:00 a Psicologia y 16 h $2,560.00
- presencial octubre 13:00 h areas afines
Pasantes de
. P . Mtro. Francisco Javier Curso 5de X
Psicopatologia infantil: trastornos : =t A 5 9:00 a Liezneerutia an 20 h $3,400.00
c internalizados Espinosa Jiménez a distancia octubre 14:00 h Patsllssi
IESTQdiSfi_cu y‘!'nefodolf:gia de Mtro. Marcos Evencio Curso 5 de 9:00 a Licenciaruta en M $8100.00
°| mveshgdacmn para ingreso Verdejo Manzano a distancia octubre 14:00 h Psicologia &= S
al posgrado
- . Mtro. Antonio Villalobos  Curso 5 de ¥ Licenciaruta en
Ad T el + 9:00 a
( THEFEEIE G2 [PRTEEEE Licona a distancia octubre 14:00 h Psicologia 20h S5l0000
Fundamentos de la evaluacién Mtro. Isabel Torres Curso 9 de 9.00 a Licenciaruta en o $3.400.00
neuropsicolégica Knoop a distancia octubre 14:00 h Psicologia e
Cémo desarrollar una cultura .
dle Aacemmiallty Fere Lic. Laura Mendoza Curso 19 de 16:00 a Licenciaruta en y s
= . . . 20 3,400.00
& compitniteal o [ Osorio presencial +  octubre 20:00 h Psicologia
organizacién y las personas distancia
Facebook: Divisién de Educacién Continua Psicologia, UNAM Ubicacién: A Ye.
E-mail: educ.presencial@unam.mx Saturnino Herran 135, San José Insurgentes, ‘f ' W e
WhatsApp: 55 4194 7632 Benito Juarez, 03900 Ciudad de México, CDMX _EDUCACION CONTINUA lo U'zf,ﬁ:fwiw

U~N~A-~M

Telefono: 55 5593 6001
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https://dec.psicol.unam.mx/?page_id=14634
https://dec.psicol.unam.mx/?page_id=1751
https://dec.psicol.unam.mx/
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26 al 30 de septiembre
Sra. Blanca Azucena Garfias Zepeda 26

Dr. Gerardo Hernandez Rojas 28
Mtra. Nancy Elizabeth Rangel Dominguez 29
Sra. Cristina Avila Alanis 29
Sr. Armando Ramirez Ibanez 29
Mitra. Rocio Nuricumbo Ramirez 30
Dra. Gabriela Orozco Calder6n 30

1al 10 de octubre

Srita. Guadalupe Romero 1
Dr. Rodrigo Benavides Zapata 1
Dra. Claudia Ivethe Jaen Cortés 1
Dra. Elizabeth Lépez Carranza 1
Mtro. Miguel Angel Medina Gutiérrez 1
Mtra. Laura Somarriba Rocha 1
Sr. Diego Armando Ramirez Garcia 1
Lic. Silvia Navarro Rodriguez 2
Dra. Alejandra del C. Dominguez Espinosa 2
Mtro. Gerardo Reséndiz Judrez 2
Mtra. Gabriela Romero Garcia 2
Sr. Jacobo Alejandro Devesa Gem 2
Sra. Verénica Corona Falcén 2
Dra. Marfa Elena Medina Mora Icaza 3
Mtra. Brenda Concepcion Morales Chambert 3

COMISION LOCAL DE SEGURIDAD
FACULTAD DE PSICOLOGIA, UNAM

Srita. Teresa Martinez Gonzélez
Mtra. Angelina Guerrero Luna

Dra. Janett Esmeralda Sosa Torralba
Pas. Erick Fernando Gonzélez Nieto
Mtra. Ma. Eugenia Martinez Compedn
Lic. José Luis Reyes Gonzalez

Sra. Leticia Mendoza Jiménez

Ing. Raul Lépez Olvera

Lic. Lesli Jazquin Lépez Chévez
Mtro. Fernando Fierro Luna

Lic. Fusae Nakazawa Cuéllar

Mtra. Maria Irasema Rea Castaneda
Dr. Octavio Salvador Ginez

Dra. Ma. Guadalupe Flores Cruz
Dra. Alejandra Valencia Cruz

Mtro. Eric Romero Martinez

Lic. Lourdes Hernandez Martinez
Dra. Sandra Castafieda Figueiras
Lic. Magdalena Diaz Castro

Dra. Claudia Margarita Rafful Loera
Dra. Livia Sanchez Carrasco

O O O© O oW NNNNNOOULuul Ul W

Sr. Francisco Javier Garcia Torres 9
Mtra. Laura Patricia Barrera Méndez 10
Srita. Paulina Lépez Sigtienza 10
Sra. Francisca Calderén Diaz 10
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Cuestionario de seguimiento COVID-19

Responde este cuestionario para identificar el riesgo de infeccion por COVID-19 y dar seguimiento a los posibles contagios.
El cuestionario tiene una duracién de 3 a 5 minutos la primera vez, y 1 minuto las siguientes veces.
Debes responderlo diariamente antes de dirigirte a tu entidad UNAM.
i Sigamos cuidandonos para proteger a nuestra comunidad!

tps://salud.covid19.unam

Este n(imero de Gaceta puede consultarse a través de nuestra pagina en Internet http://www.psicologia.unam.mx
Recibiremos sus comentarios en la extension: 222 66 o en el correo: publicaciones.psicologia@unam.mx
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DIRECTORIO

Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza
Directora

Dra. Sofia Rivera Aragon
Secretaria General

Mtro. Guillermo Huerta Juirez
Secretario Administrativo

Dra. Magda Campillo Labrandero
Jefa de la Divisién de Estudios
de Posgrado e Investigacion

Mtro. Précoro Millan Benitez
Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales

Mtra. Karina Torres Maldonado
Jefa de la Division Sistema
de Universidad Abierta

Mtra. Laura Patricia Barrera Méndez
Jefa de la Divisién de Educacién Continua

Publicaciones

Responsable de la Edicion: Lic. Claudia Rodriguez Esquivel.
Diseno y formacién: Mtra. Ariadna Jaimes Chacén.
Revisién técnica: Lic. Rosa Isela Garcia Silva.
Colaboraciones: Lic. Irazema Ariadna Guzman Gonzélez
(SG), Lic. Augusto A. Garcia Rubio G.,

Pas. Victor Rafael Cisneros Ocampo,

Ing. Jests Esquivel Martinez (URIDES),

C. Guadalupe Gonzalez Salazar (Sria. Adtva.)

y C. Aida Naturaleza Solano Montesinos.


https://misalud.unam.mx/
http://salud.covid19.unam.mx/



