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Mensaje
de bienvenida,
Generacion 2025-2

Estimada comunidad

Les doy la mas cordial bienvenida al semestre 2025-2.
Expreso mi gratitud por el interés y compromiso demos-
trado por cada integrante de la comunidad en el arranque
de esta gestion, donde nuestra prioridad es brindarles la
mejor atencién y ofrecerles un servicio profesional para
responder a las necesidades que surgen en sus distintas
actividades.

Estamos trabajando en impulsar mayores oportunida-
des en las actividades académicas, culturales y depor-
tivas, especialmente, para brindar atenciéon y apoyo
cercano a una talentosa, creativa y diversa comunidad
estudiantil que tiene el privilegio y el reto de formarse
en el campo de la psicologia en la mejor institucién de
educacion superior de México.

Facultad de Psicologia.

Continta en la pgina 2. Foto: Ariadna Jaimes.
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Foto: UDEMAT.

Los ejes estratégicos de esta gestion se sustentan en
la formacién integral y de vanguardia; en el fortaleci-
miento de la docencia; en el apoyo y consolidacion de
la investigacion; en el compromiso social de la discipli-
na psicolégica, considerando que nuestro pais presenta
cada vez mayores desafios en materia de salud mental
y bienestar; en la trascendencia nacional e internacio-
nal, por lo que debemos mantener los estandares de
excelencia académica y de investigacién e intensificar
la vinculacion con los sectores publico y privado con
una gestion institucional transparente y sustentable, que
comprende y atiende sus necesidades.

Enmarcando nuestras acciones en la promocion de
la cohesion social, la igualdad sustantiva de género y el
uso ético y extenso de las tecnologias digitales.

Les reitero que la administracién estd para apoyar-
les y les exhorto a que juntas y juntos fomentemos un
espacio seguro de respeto a la diversidad e inclusion,
guiando nuestras acciones con ética y profesionalismo.

DRrA. MAGDA CAMPILLO LABRANDERO,
Directora de la Facultad de Psicologfa.
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Violeta del Carmen Fajardo Vargas

nueva coordinadora de Gestion

Con fecha 16 de enero de 2025, la Dra. Magda Campillo
Labrandero, directora de la Facultad de Psicologia, design6
a la Dra. Violeta del Carmen Fajardo Vargas como coordi-
nadora de Gestion.

La Dra. Campillo reconocié al Dr. Victor Serrano Gar-
cfa por su compromiso y dedicacion en el cargo y agrade-
ci6 a la Dra. Fajardo por su gran disposicién para asumirlo.

Violeta Fajardo Vargas

Licenciada y doctora en Psicologia (campo de Psicologia y
Salud) por la Facultad de Psicologfa de la UNAM (FP-UNAM),
obtuvo certificacién profesional en Psicologia mediante el
Examen Unico para la Certificacion Profesional (EUC-PSI)
del CENEVAL avalado por el Colegio Mexicano de Profesio-
nistas de la Psicologfa. En 2015 hizo una estancia posdocto-
ral en la Universidad Auténoma del Estado de Morelos en
materia de apoyo familiar y variables del logro académico
en contextos educativos de Morelos y Sonora. Realiz los
diplomados Terapia Cognitivo Conductual (2011), Interven-
cién Breve Estratégica en Nifos (2016), y Grand Master en
Terapias Contextuales (2024).

Por 15 afos formé parte del Consejo Directivo de la Socie-
dad Mexicana de Psicologia, A.C. (SMP), como miembro
del Consejo Directivo (1999-2014); oficial ejecutivo en jefe
(2000-2004 y 2008-2014), responsable de la organizacién y
coordinacion general y asistente personal de la Presidencia;
ejecutiva de publicaciones, asistente editorial de la Revista
Mexicana de Psicologia (2004-2005); ejecutiva de difusion
(2005-2007); responsable de coordinacién y organizacion del
Congreso Mexicano de Psicologia (2000-2014); y represen-
tante de la SMP en diferentes comités y asociaciones nacio-
nales e internacionales (2000-2014; entre las que destacan el
Consejo Nacional de Ensefianza e Investigacion en Psicologfa;
el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior;
la RED Nacional de Psiclogos, SMP; la RED de Evaluacion
Educativa; el Foro Iberoamericano de Evaluacién Educativo; y
la American Psychological Association; entre otras).

Es miembro fundadora de la Brigada de Atencién Psi-
colégica en Desastres de la FP-UNAM (fundada por el
Mtro. Jorge Alvarez Martinez), y desde 1998 forma parte

DRA. VIOLETA FAIARDO VARGAS,
Coordinadora de Gestion.

de brigadas de atencion psicoldgica a nifos y victimas de
accidentes y desastres (destacan: Huracdn Paulina, Aca-
pulco; Huracan Mitch, San Pedro Sula, Honduras; nifos
victimas de accidentes, Instituto Nacional de Pediatria;
atentados terroristas del 11 de marzo 2004, Madrid, Espa-
fia; y terremoto del 19 de septiembre, 2017 en la Ciudad
de México).

Formé parte del Consejo Directivo de Psic6logos sin
Fronteras, capitulo México (2017-2020) y se certific6 como
Educadora de Familias en Disciplina Positiva y Encoura-
gement Consulting Training (Positive Discipline Associa-
tion). Fue representante externa del Consejo Técnico de
la Licenciatura de la Universidad Iberoamericana, Campus
Santa Fe, CdMx; y directora ejecutiva del Centro Servicios
Psicologicos Integrales de México (SEPIMEX, 2019-2021).
Ha colaborado con el Congreso Estudiantil e Internacional
de la FES Zaragoza (como presidenta del comité organi-
zador, del programa cientifico, y honoraria, entre otros).
En la practica privada, ha impartido cursos, talleres y con-
ferencias, y asesorado instituciones en la organizacion de
eventos académicos.

Ciudad de México, a 16 de enero de 2025.

DRrA. VIOLETA FAJARDO VARGAS,
Contacto: gestion.psicologia@unam.mx
Coordinadora de Gestién. e
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Bruno Velazquez Delgado

nuevo secretario de Asuntos Estudiantiles

Con fecha 16 de enero de 2025, la Dra. Magda Campillo
Labrandero, directora de la Facultad de Psicologia, desig-
n6 al Mtro. Bruno Veldzquez Delgado como secretario de
Asuntos Estudiantiles.

Asimismo, la directora agradeci6 al Lic. Ricardo Lozada
Vazquez por su larga y fructifera labor y expresé su con-
fianza de que el Mtro. Velazquez hard una destacada labor.

Bruno Velazquez Delgado

Licenciado y maestro en Filosoffa por la UNAM, diplomado
en Seguridad Nacional, Frontera y Migracion por el Institu-
to Tecnoldgico Auténomo de México (ITAM), y doctorante
en Filosoffa, en el campo de Metafisica y Ontologfa, en la
Facultad de Filosoffa y Letras de la UNAM (FFyL).

Es profesor de asignatura de la FFyL, con una antigtiedad
de 17 afos, donde imparte la materia Introduccién a la Filo-
soffa de la Educacion en la Licenciatura de Pedagogia. Fue
profesor del ITAM, donde impartié las materias de tronco
comin Ideas e Instituciones Politicas y Sociales y Problemas
de la civilizacion contemporanea de 2017 a 2024.

Fue analista de informacién en la Fiscalia Especializada
para la Atencién a los Delitos de Violencia en contra de
las Mujeres (2006, adscrito a PCR) donde conocid, entre
otros casos emblematicos, el de Lydia Cacho, los abusos
y crimenes de Estado suscitados en Atenco (Edo. Mex.), y
contra la Asamblea Popular de los Pueblos de Oaxaca. En
la UNAM, ha sido secretario auxiliar en la Secretaria de
Desarrollo Institucional; asesor de la Direccién de la Facul-
tad de Ciencias; asesor en la Coordinacién de Proyectos
Académicos Especiales de la Rectorfa; asesor de una inte-
grante de la Junta de Gobierno, y asesor en la Secretaria
General, desde donde fungié como enlace con la Secre-
tarfa de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
la Ciudad de México. Participé en la creacién de la ‘RED
ECOs de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
la CDMX’ (que integra las principales universidades pabli-
cas y privadas, centros pablicos de investigacion e institu-
tos nacionales de salud con sede en esta ciudad, modelo
de la actual Red ECOs Nacional).

MTRO. BRUNO VELAZQUEZ DELGADO,
Secretario de Asuntos Estudiantiles.

Del 2022 a la fecha coordiné la Cdtedra Nelson Mande-
la de Derechos Humanos en las Artes, de la Coordinacion
de Difusién Cultural UNAM, realizando mltiples acciones
de gestion y difusion cultural, académica y de vinculacién
interinstitucional en aras de la cultura de paz, el aprecio
por la diversidad y el combate a todo tipo de violencias y
discriminacion.

Integrante del Comité Técnico para la Atencion a la
Salud Mental de la Comunidad Universitaria UNAM, pro-
puso y particip6 en la creacién de los Quioscos Universita-
rios, que operan la Secretarfa de Prevencién y Apoyo a la
Movilidad y Seguridad Universitaria y la Direcciéon Gene-
ral de Atencién a la Comunidad UNAM. Es fundador y
co-coordinador del Seminario Institucional Utopias y Reli-
giones Seculares del Instituto de Investigaciones Sociales
UNAM vy cuenta con diversas publicaciones académicas y
de difusion en tematicas de indole filosoéfica, sobre educa-
cion, critica de la civilizacién contemporanea, promocion
de los derechos humanos y cultura de paz.

Ciudad de México, a 16 de enero de 2025.

MTRO. BRUNO VELAZQUEZ DELGADO,
Contacto: sase.psicologia@unam.mx
Secretario de Asuntos Estudiantiles. e
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Ceremonia de entrega de reconocimientos de la edicion 2025-1
del Programa de Iniciacion Temprana
a la Investigacion en Psicologia

El dia 9 de Enero del 2025, tuvo lugar la Ceremonia de Clau-
sura y entrega de reconocimientos a las y los participantes
del Programa de Iniciacién Temprana a la Investigacion (PITIP)
2025-1, en el Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia”, el cual su obje-
tivo es que las y los estudiantes de los primeros semestres
de la licenciatura tengan un acercamiento a la investigacion
que se realiza en los diferentes campos de conocimiento que
se imparten en la Facultad. En su quinceava version conclu-
yeron satisfactoriamente 45 estudiantes y participaron 12
Laboratorios y Grupos de investigacién (LCI), quienes desa-
rrollaron diversos trabajos durante las rotaciones.

La Mtra. Hilda Paredes Davila fue la encargada de dar
unas palabras de bienvenida, exalté sus felicitaciones a las
y los estudiantes. Resalté el reconocimiento con el que
cuenta la facultad en investigacién debido a su vanguardia
y calidad.Invité al estudiantado a seguir interesandose por
la investigacién y contribuir con los docentes en sus pro-
yectos, los cuales tienen un enfoque a favor de las personas
para aportar soluciones integrales a las dreas emergentes
que reflejan los cambios sociales, tecnolégicos y globales.
A las y los docentes les exhorté a seguir fomentando estas
colaboraciones y este vinculo con el estudiantado.

En seguida un representante de cada LGl y estudiantes
subieron al estrado a recoger su constancia en manos de la
Mtra. Hilda Paredes Davila, el Lic. Alejandro Carrillo Uribe,
la Mtra. Criselda Torres Vazquez, y la Lic. Angelli Herndn-
dez Martinez.

Al finalizar, la Mtra. Hilda Paredes dio unas palabras de
cierre, alentando a la comunidad estudiantil a seguir inves-
tigando en el campo de la psicologfa.

Entre las actividades realizadas durante las estancias cortas
en los LGl se encontraba la revisién de articulos y bibliografia

Presidium de la Ceremonia de Clausura y entrega de reconocimientos
del Programa de Iniciacién Temparana a la Investigacién (PITIP), 2025-1.
Foto: UDEMAT.

especializada, aprendizaje de manejo de software, disefio y
aplicacion de instrumentos, discusion de lecturas en semina-
rios o grupos, ser participante en experimentos, entre otras.

Dicho programa publica una convocatoria de partici-
pacién por semestre y para el proximo 2025-2 se exhorta a
estudiantes e investigadores a formar parte del PITIP, con la
finalidad de fomentar esta introduccién a la investigacion
en psicologia. Podran encontrar el préximo 27 de enero la
convocatoria en el sitio web de la Facultad de psicologia.

El programa y la ceremonia de entrega de reconoci-
mientos se realizaron con la coordinacién y gestién de
la Lic. Angelli Hernandez Martinez y la Psic. Sandra Gpe
Padilla Morales, bajo la direccién del Lic. Alejandro Carri-
llo Uribe, Secretario Académico de la DEP.

Redaccién:

Lic. ANGELLI HERNANDEZ MARTINEZ,

Psic. SANDRA GUADALUPE PADILLA MORALES,
Apoyo en la gestién del PITIP

Lic. ALEJANDRO CARRILLO URIBE,
Secretario Académico de la Division de Estudios Profesionales.

MTRA. HiLDA PAREDES DAvILA,
Jefa de la Divisiéon de Estudios Profesionales. e

Las y los participantes del Programa de Iniciacién Temparana a la Investigacion (PITIP), 2025-1. Foto: UDEMAT.
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Ciencia y un poco mas en Montreal,
donde ser diferente es lo usual...

Una rdpida transicion entre verano, otoiio e invierno, iré-
nicamente se sinti6 como una fresca primavera, porque
incluso cuando el frio podia penetrar en el cuerpo, me
senti despierta. Terminando una etapa tan importante
puedo decir que la estancia de investigacién en McGill
en The Otto Lab como parte de la Segunda Convocatoria
2024 de la UNAM del “Programa para el Impulso a la
Titulacién por Actividades Académicas en el Extranjero
(PITAAE)” fue ideal no sélo para aprender de ciencia, sino
para darme una nueva perspectiva de la vida. Incluso si
fueron sélo tres meses (del 4 de octubre del 2024 al 4 de
enero del 2025), sé que no soy la misma. Me dio direc-
cion, porque descubri el tema que quiero abordar en un
doctorado, mas también me permitié conocer mi version
mas libre, asi como me llev6 a experimentar diversas
emociones encontradas por los diferentes retos al vivir en
un pais extranjero.

Durante la estancia aprendi a correr experimentos de
cognicién con humanos y cémo esto se hace a gran esca-
la en un laboratorio. Asi como del preprocesamiento de
datos y su analisis posterior para modelar la relacién entre
el esfuerzo y el estado de animo en un experimento usan-
do series de tiempo y Mixed Models. De igual forma, me
permitié familiarizarme con nueva literatura relacionada
con mi tesis, por ejemplo, aprendi a usar y programar
elegibility traces para diferentes algoritmos de reinforce-
ment learning y analizar el impacto que tienen cuando
se intenta simular que un agente no tiene un completo
control sobre sus acciones.

Por otro lado, considero que uno de mis mayores
logros fue recibir el Premio a Mejor Poster a Nivel Licen-
ciatura en el congreso MAIN 2024 (Montreal Artificial
Intelligence and Neuroscience), presentando los resulta-
dos finales de mi trabajo de tesis con el pdster The Impact
of Punishment Sensitivity and Learning Rate on Anxiety: A
Computational Modeling Approach in a Sequential Eva-
luation Task. Esto me marco profundamente porque fue
la primera vez en que presenté un trabajo en el extranjero
y en inglés, ademas de haber sido una gran oportunidad

Psic. Alicia Mufiz Jiménez, recibe el Premio a Mejor Poster
a Nivel Licenciatura en el Congreso MAIN 2024.
Foto: Psic. Alicia Mudiz Jiménez.

para hablar con otros investigadores y conocer gente muy
interesante. Adicionalmente, gracias al Dr. Ross conecté
con el Dr. Nathaniel Daw de Princeton y consegui una
fecha para presentar mi proyecto de tesis en su seminario
del laboratorio, con el fin de recibir retroalimentacién de
expertos en los modelos que uso. Esto es especialmente
relevante porque la literatura principal de mi trabajo es
de su grupo de investigacion.

Finalmente, estoy muy agradecida por todas las per-
sonas que me apoyaron para realizar la estancia y duran-
te ella, en especial a mis amigos y los nuevos lazos que
hice, ya que fue lo que me permitié6 encontrarme sin
perderme, por el espacio seguro que me dieron para
reinventarme y conocerme.

Redaccion:
Psic. ALiciA MUNIZ JIMENEZ,
Exbecaria del Programa PITAAE.

Lic. ALAN DANIEL JIMENEZ LOPEZ,
Responsable de internacionalizacién académica.

MTRA. HiLDA PAREDES DAviLA,
Jefa de la Division de Estudios Profesionales. e
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Firma de Convenio Erasmus+
con la University of Zagreb Croacia

El pasado miércoles 18 de diciembre de 2024 la Facul-
tad de Psicologia, a través de la Divisién de Estudios
Profesionales (DEP), firmé un convenio Erasmus+ con
la University of Zagreb en Croacia, el cual, permitird a
docentes de ambas universidades realizar una estan-
cia académica corta, financiada por el programa Eras-
mus+, a partir del semestre 2025-2, con la finalidad
de abordar temas selectos relacionados a la Psicologia
Clinica y de la Salud.

La idea de establecer un convenio surge de la previa
colaboracién que realizé la Dra. Paulina Arenas Land-
grave, académica de nuestra facultad, con la Universi-
ty of Zagreb; quien enlazé al Lic. Alan Daniel Jiménez
Lopez responsable de internacionalizacion académica
con la oficina de Relaciones Internacionales de la Uni-
versity of Zagreb en Croacia a cargo de la Mtra. Zeljka
Pitner, quienes gestionaron el proceso para concretar la
firma de este convenio.

La DEP agradece a todas las personas que gestiona-
ron el convenio internacional, espera que este acuer-
do sea benéfico para las y los académicos de ambas
instituciones.

University of Zagreb.
Foto: www.unizg.hr

University of Zagreb

Redaccion:
Lic. ALAN DANIEL JIMENEZ LOPEZ,
Responsable de internacionalizacién académica.

MTRA. HiLDA PAREDES DAviLA,
Jefa de la Division de Estudios Profesionales. e
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Ceremonias Académicas PUEP 2025-1

Ceremonia de Egreso de las y los alumnos que concluyeron los créditos del Plan de Estudios de las Especializaciones
en Intervencion Clinica en Nifios y Adolescentes, Intervencién Clinica en Adultos y Grupos, Psicologia Escolar
y Asesoria Psicoeducativa (Trayectoria Aprendizajes Escolares) y Salud Organizacional y del Trabajo.

A través de una emotiva Ceremonia, se celebré el pasado
9 de diciembre, el Egreso de 43 alumnas y alumnos quie-
nes concluyeron los créditos correspondientes al Plan de
Estudios de las Especializaciones en Intervencién Clinica
en Nifos y Adolescentes, Intervencién Clinica en Adultos
y Grupos, Psicologia Escolar y Asesoria Psicoeducativa (Tra-
yectoria Aprendizajes Escolares) y Salud Organizacional y
del Trabajo.

En una Segunda Ceremonia, celebrada el 10 diciem-
bre, el Programa Unico de Especializaciones en Psicologia
(PUEP), hizo reconocimiento a diez alumnas que cumplie-
ron con los requisitos para obtener el titulo de licenciatu-
ra en Psicologia, a través de la modalidad de Titulacion
mediante Estudios en Posgrado.

Durante las ceremonias, integraron el presidium la
Dra. Sofia Rivera Aragon, Secretaria General, en represen-
tacién de la Dra. Magda Campillo Labrandero, Directora
de la Facultad y la Mtra. Cecilia Montes Medina, Coor-
dinadora del Programa Unico de Especializaciones en
Psicologia. Entre los asistentes se encontraban los repre-
sentantes, responsables, académicas y académicos de las
Especializaciones, familiares y amigos de los homenajea-
dos, quienes dieron realce a los eventos. En la Ceremonia
de Titulacién se agradecié la presencia de la Mtra. Hilda
Paredes Ddvila, Jefa de la Divisién de Estudios Profesiona-
les y del Ing. Radl Lépez Olvera, Secretario de Adminis-
tracion Escolar.

Foto: UDEMAT.

Ceremonia de Titulacién mediante Estudios de Posgrado.
Foto: UDEMAT.

Estas ceremonias brindaron momentos de gran ale-
gria y orgullo, al reconocer el esfuerzo y la dedicacion
del alumnado, asi como el apoyo incondicional de sus
familias y la labor de nuestras y nuestros distinguidos aca-
démicos. El PUEP reitera su felicitacién a todas y todos y
les desea éxito en sus futuros proyectos profesionales.

Redaccién:
Lic. DiaANA GONZALEZ HERNANDEZ,
Asitente Secretarial del PUEP.

MTRA. CECILIA MONTES MEDINA,
Coordinadora del Programa Unico de Especializaciones
en Psicologia. @
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UNAMirada desde la Psicologia
Hablemos de los hijos

Comunicacion de pareja para la crianza

Infantil y adolescente

De acuerdo a la literatura internacional dentro de los con-
flictos mas frecuentes entre parejas, ademas del manejo
del dinero, las actividades con la familia extensa y el tiem-
po de trabajo, se encuentra la crianza de los hijos.

Los conflictos de pareja por la crianza de los hijos estan
relacionados con las tareas de desarrollo y éstas a su vez se
orientan de acuerdo a las expectativas, creencias, historia
familiar de los padres y el ejemplo de otras familias del
espacio social.

Los temas que generan dificultades, desencuentros
e incluso discusiones y separaciones son, entre otros, el
entrenamiento de habitos, el tipo de disciplina, el grado
de implicacién en las actividades compartidas, el punto
de vista sobre la escuela y las calificaciones, el uso de
dispositivos y las salidas, siendo el problema mas grave
reportada por los padres la desautorizacion de las decisio-
nes de uno u otro.

Con frecuencia el estilo de crianza se encuentra orien-
tado a las tareas de crianza, las cuales se categorizan en
vinculares, formativas, protectoras y reflexivas, las cua-
les guian el comportamiento de cada uno de los padres
dependiendo de la importancia que brindan a cada tarea,
por lo tanto, pueden facilitar o dificultar los acuerdos en
relacion a la crianza de los pequefos.

www.freepik.es/

Dra. Mariana Gutiérrez Lara.
Foto: UDEMAT.

Independientemente si la pareja continta a pesar de
las diferencias o si los padres se separan, se sugiere un
estilo de comunicacién centrado en: dejar de poner la
lupa en quién tiene la razén, recordar que ambos son
figuras de amor, proteccién y autoridad, identificar puntos
de encuentro, mostrar confianza en el otro, escuchar y
ser curioso, propiciar conversaciones incomodas y apro-
vechar las diferencias.

Te invitamos a ver la conferencia completa en el canal
de YouTube UNAM PsicologiaUDEMAT.

https://www.youtube.com/watch?v=uSfGiLd_rMO

Redaccion:
DRrA. MARIANA GUTIERREZ LARA,
Profesora Titular “A” T. C.

Esp. MARIANA OVIEDO GOMEZ,
Secretaria Técnica de la Coordinacién de Psicologia Clinica
y de la Salud.

DRA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologfa Clinica y de la Salud. e
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UNAMirada desde la Psicologia
El impacto del Grooming

en las infancias y las adolescencias

En México el 50% de las y los nifios entre 6 y 11 afos
son usuarios de internet o de alglin videojuego en linea,
cifra que alcanza del 80 al 94% cuando son adolescen-
tes. Acorde con estos datos, se espera que reciban un
acompafnamiento y supervisién cercana por parte de sus
padres. Sin embargo, el UNICEF (s/f) sefala sélo el 24%
de los cuidadores lo hacen'. Evidentemente, las con-
secuencias asociadas son diversas incluyendo el cibe-
racoso y de manera particular de indole sexual que es
reconocido como Grooming.

El Grooming se da por parte de personas adul-
tas quienes usan perfiles falsos en las redes sociales o
videojuegos para enganchar y posteriormente, acosar
sexualmente a las infancias y adolescencias. Especial-
mente aquellas que son vulnerables debido a que en
sus hogares no tienen cercanfa emocional ni comunica-
cién asertiva y abierta. Usualmente, no tienen limites ni
supervision en el uso de las tecnologias, lo que implica
que no cuentan con horarios y tiempos establecidos.
Aunado a que crecen bajo practicas de crianza permisi-
vas, negligentes (abandono), inconsistentes o totalmente
abusivas.

El proceso del Grooming se divide en 5 etapas:

Etapa 1: Acercamiento
Los acosadores pasan mucho tiempo conociendo a
su victima. Establecen contacto con cautela median-
te identidades falsas en sus perfiles. Generalmente,
usan informacién basica, aunque con datos que las
infancias y adolescencias se puedan identificar, por
ejemplo: edades semejantes o videojuegos que estan
de moda, entre otros.

Etapa 2 Seduccidn
Los acosadores logran hacerse mejores amigas/
os e incluso inician un noviazgo. En este momen-
to se convierten en seres Ginicos que comprenden y
empatizan con las vivencias que estan enfrentando,

Fuente:

Thttps://www.unicef.org/mexico/mantener-seguros-ni%C3%B1as-ni%C3%B10s-y-adolescentes-en-internet

CGALE

Dra. Maria Santos Becerril.
Foto: UDEMAT.

los seducen a tal nivel que los alejan de su red de
apoyo. A pesar de esta “cercania”, no permiten tener
contacto mas cercano mediante videollamadas, por
lo que utilizan argumentos como: “es que estoy cas-
tigado/a”

Etapa 3 Inicio del Acoso Sexual
Solicitan material de indole sexual — generalmente
fotos, argumentando querer conocerlas/os o con la
intencion de poder tener mayor intimidad entre ellas
y ellos. Por ejemplo, solicitan fotos de sus vacacio-
nes en las que estaban en traje de bano.

Etapa 4 Amenazas
Comienza el acoso, mediante amenazas sobre un
posible dano a familiares o sefalando que haran
publicos tanto los textos como las fotografias que
recibieron sino envian mds contenido o ceden a
otras peticiones que pueden implicar tener contacto
presencial. Ahora son intimidantes y agresivos.

Contindia en la pagina 11.
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Viene de la pagina 10.

Etapa 5 Critica

Durante el acoso, las infancias y adolescencias ceden

a cualquier peticién, se alejan de sus redes de apoyo

ya que tienen mucho miedo de lo que pueda pasar,

aunado a que no son capaces de expresar lo que
estan viviendo.

Las consecuencias que se han identificado a corto
plazo se asocian con sintomatologia ansiosa que implica
irritabilidad, dificultad para dormir, aislamiento, dificultad
para concentrarse, estrés e incluso comportamientos agre-
sivos, emociones de valencia negativa como miedo, ver-
glienza o culpa, rumiacion y distorsiones cognitivas, entre
otras. A largo plazo, se vincula con dificultades depresivas
que pueden generar hasta ideaciones suicidas.

Adicionalmente, al estar centrados en el acoso, pier-
den habilidades para concentrarse en otras tareas inclu-
yendo las académicas por lo que es posible que bajen
de calificaciones e incluso piensen abandonar sus estu-
dios. En especial si el acosador es cercano a este espacio
de desarrollo.

Las estrategias a seguir, tras identificar que una infancia
o adolescencia esté viviendo este tipo de experiencia son:

°
- ' ~

www.freepik.es/

Observar y acercarse desde una escucha empatica
para que pueda compartir lo que sucede. Posteriormen-
te, validar sus emociones, ayudarle con sus distorsiones
cognitivas y establecer una estrategia que le dé seguri-
dad. De ser necesario, buscar ayuda de un experto que
apoye en su bienestar emocional.

Evitar actuar impulsivamente con el agresor, esto lo
alejard y volvera vulnerable a otra infancia o adolescen-
cia. Por lo que es necesario apoyarse en la Policia Ciber-
nética para saber cémo actuar.

A nivel preventivo, es importante establecer acuer-
dos respecto al uso de las tecnologias aunado a brin-
dar supervision constante, cercana y empdtica. Lo
que implica ser honestos y explicar que existe gente
de mayor edad que pueden intentar contactarlos para
pedirles fotografias o videos e incluso amenazarlos.

En México existe la Policia Cibernética que es la
encargada de poder dar apoyo y seguimiento a las vic-
timas. El CGrooming como tal es un delito y tiene reper-
cusiones legales, en especial por tratarse de infancias y
adolescencias.

Los invitamos a ver la conferencia completa en el
canal de YouTube UNAM:

https://www.youtube.com/watch?v=bthWaukYtag&t=2s

Referencia:

UNICEF. (s/f) .Impacto de la tecnologia en la adolescencia, Rela-
ciones riesgos y oportunidades. Un estudio comprensivo e
inclusivo hacia el uso saludable de las TRIC: Resumen ejecu-
tivo. Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Universi-
dad de Compostela, Ingenieria Informdtica - Consejo General
de Colesgios Profesionales. https://www.unicef.es/sites/uni-
cef.es/files/comunicacion/Informe_estatal_impacto-tecnolo-

gia-adolescencia.pdf

Redaccién:
DRrA. MARIA SANTOS BECERRIL PEREZ,
Profesora Asociada “C” T. C.

Esp. MARIANA OviEDO GOMEZ,
Secretaria Técnica de la Coordinacion de Psicologia Clinica
y de la Salud.

DRA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologfa Clinica y de la Salud. e
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PROMOCION DE LA SALUD SEXUAL

@

PROSEXHUM

La Sexualidad Humana desde la Psicologia:
Un Enfoque Integral para el Bienestar Emocional

El Programa de Sexualidad Humana -PROSEXHUM
iTe da la bienvenida al semestre 2025-2!

Hoy plantearemos la importancia de estudiar la sexuali-
dad desde la Psicologia.

El Modelo de los Cuatro Holones Sexuales, describe que
“la sexualidad humana es el resultado de la integracién de
cuatro potencialidades humanas que dan origen a los cuatro
holones (subsistemas) sexuales” (Rubio, 1994), los cuales son:

* Vinculacion afectiva: capacidad para poder
desarrollar vinculos afectivos y sentimentales.
Se experimentan a través de: emociones, amor,
actos de ternura, cuidado, empatia, contacto,
escucha activa, entre otros.

* Género: es un constructo social que se refiere
al conjunto de caracterfsticas socioculturales,
que se le atribuyen a cada persona. Actualmente,
se reconocen mas de dos géneros que habian sido
impuestos hegeménicamente (masculino
y femenino).

www.freepik.es/

* Erotismo: se refiere a todas aquellas practicas
y/o sensaciones que experimentamos a través
del cuerpo de forma placentera.

* Reproductividad: No implica solo la capacidad
para ser madre o padre biolégico, sino también
el rol de la maternidad y paternidad, los cuidados
de las infancias y la ensenanza de cémo vivir
(Instituto Chihuahuense de la Mujer, s.f.).

En cada subsistema se ven implicados pensamientos,
conductas, percepciones que de acuerdo con la experiencia
subjetiva pueden generar bienestar emocional o problemas
en algin dmbito de la vida de las personas por ésto mis-
mo es importante abordar la sexualidad desde la Psicolo-
gia, pues una sexualidad placentera, responsable conlleva al
bienestar personal y social.

Desde PROSEXHUM promovemos practicas que te per-
mitan disfrutar plenamente de tu sexualidad.

Referencias:

Instituto Chihuahuense de la Muijer (s.f.). Cuia para la Educacién
Integral en Sexualidad para Fortalecer los Consejos Técnicos
Escolares de Educacién Basica. Instituto Nacional de las Muje-
res. https://www.institutochihuahuensedelasmujeres.gob.mx/
wp-content/uploads/2021/03/2015-GUIA-EDUCACION-IN-
TEGRAL-EN-SEXUALIDAD. pdf

Rubio, E. (1994). Introduccién al estudio de la sexualidad huma-
na. En Consejo Nacional de la Poblacién (Ed.), Antologia de
la Sexualidad Humana (17-45). Porrda.

Redaccién:
Psic. Monica YAEL VALLEJO CARRILLO,
Prestadora de Servicio Social.

MTRA. ENA ERENDIRA NIRO CALIXTO,
Responsable del Programa de Sexualidad Humana.

iSiguenos en nuestras redes sociales!
Programa de Sexualidad Humana - PROSEXHUM n
@prosexhum_unam e


https://www.instagram.com/prosexhum_unam/?hl=es
https://www.facebook.com/p/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum--100063902656576/
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Formacion de las Practicas en Escenarios Profesionales

Practicas Profesionales

en el Programa de Rehabilitacion Neurologica
del Instituto de Fisiologia Celular

Elegi el programa de practicas profesionales “Imple-
mentacién y valoracién del desempeno de aplicaciones
interactivas para la rehabilitacién neurolégica”, del Labo-
ratorio de Neurorehabilitacién del Instituto de Fisiologfa
por mi interés en la psicologia clinica y la neurologfa,
para enriquecer mi experiencia profesional y fortalecer
mi curriculo.

Durante las practicas aprendi a aplicar pruebas para
la valoracién de pacientes sobrevivientes de un Evento
Vascular Cerebral (EVC), como: Token Test, Fugl-Meyer,
Wolf Motor y CAHAI, las cuales permiten entender las
capacidades motoras, cognitivas y linglisticas de los
pacientes.

Ademds, participé en seminarios sobre la rehabilita-
cion neurolégica, profundizando en la plasticidad cere-
bral y su relevancia en la recuperacién de pacientes con
dano neurolégico.

Desarrollé habilidades en la revision de protocolos de
intervencion de rehabilitacion virtual, en la integracion
de resultados y en la valoraciéon de una plataforma de

'

www.freepik.es/

entrenamiento cognitivo del Laboratorio de Neuroreha-
bilitacién (LANR), en la que se aplican pruebas neuropsi-
colégicas como el Trail Making Test, la Prueba de Cubos
de Corsi, y las subpruebas de WAIS-1V, etc.

Fortaleci habilidades clave en psicologia clinica, como
escuchar activamente, tener empatia, tomar decisiones
bajo presiéon y dar retroalimentacién constructiva. La apli-
cacién de pruebas neuropsicolégicas me ayudé a desa-
rrollar confianza y habilidades para establecer un rapport
efectivo en entrevistas psicoldgicas.

Uno de los desafios fue optimizar el tiempo, lo que
me llevé a planificar mis horarios, priorizar tareas y equi-
librar distintas responsabilidades.

Mi experiencia fue altamente enriquecedora a nivel
profesional y personal. Estoy segura de que contribuira
significativamente a mi desarrollo como psicéloga, con-
solidando mi interés en la psicologia clinica y la neurop-
sicologia.

¢{Te interesa hacer précticas profesionales?
Escribe a:
practicasprofesionalesestudiantes@psicologia.unam.mx

Redaccion:
Est. DIANA YAZMIN MONROY VIEYRA.

MTRA. OLGA RAQUEL RIVERA OLMOS,
Coordinadora de Précticas Profesionales. e

CGBLER
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Ethos para la Psicologia

Formacion en la practica y ética profesional

En los Gltimos afnos, la formacién en la practica ha sido
incorporada en los planes de estudio de la psicologfa.
Atendiendo a lo anterior, nuestra facultad ha puesto en
marcha programas de précticas, ya sea dentro de las
mallas curriculares de licenciatura, de las especializacio-
nes y de las maestrias, o como actividades independientes
de experiencia profesional. Con estos programas se busca
promover la adquisicion y fortalecimiento de conocimien-
tos, destrezas y capacidades necesarias para el ejercicio
de la profesion. La ética y deontologia profesionales des-
empefan un papel de gran relevancia en la formacion
tedrico-practica, aportando elementos para un ejercicio
profesional integro, responsable y competente que respeta
y promueve en todo momento el bienestar de las perso-
nas y comunidades con las que se trabaja. Una adecuada
formacion ética no se limita a la ensefanza de las normas
de conducta, sino que dirige a estimular el pensamiento
reflexivo, fomentar la comprensién del sentido de dichas
normas y desarrollar un desempeno profesional funda-
mentado en la responsabilidad.

(D)

culturauNnAm

Los cuentos
de Hoffmann.

22 de febrero

2025

En las précticas que se llevan al cabo en la facul-
tad, participan tanto el alumnado como el personal
docente y el sector de la comunidad al que se brinda
el servicio. Por ello, se requiere contar con un marco
ético regulatorio especifico incluyendo, desde luego, a
la investigacion, asegurando asf un enfoque respetuoso,
justo y profesional.

Con base en: Ferrero, A. (2015, noviembre). Aspec-
tos éticos en las practicas de grado en psicologia. Pers-
pectivas en Psicologia, 12 (nGmero especial), 5-14.

Redaccién:

DRrA. MARIA EMILY ITO SUGIYAMA,

Profesora Titular “C” T. C. Def.

Presidenta del Comité de Ftica de la Investigacion. ®

The Royal Opera.

Nueva produccién.

Horarios
22/02/2025 de 10:30 a.m. a 02:35 p.m.

CCU, Sala Miguel Covarrubias

Centro Cultural Universitario, CU, Insur-
gentes Sur 3000, Del. Coyoacan, 04510,
Ciudad de México

CGALE


https://depi.psicologia.unam.mx/investigaci%C3%B3n/comit%C3%A9s-de-%C3%A9tica/c-investigaci%C3%B3n
https://depi.psicologia.unam.mx/investigaci%C3%B3n/comit%C3%A9s-de-%C3%A9tica/c-investigaci%C3%B3n/s
https://cultura.unam.mx/evento/the-royal-opera-los-cuentos-de-hoffmann-nueva-produccion
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Acta de investigacion

La insatisfaccién con la talla corporal se refiere al deseo de una persona de tener un cuerpo
con dimensiones y estructura distintas a las que se tiene, y para medirla se emplean imége-
nes que representan a personas. Segln estudios recientes, la prevalencia de la insatisfaccion
con la talla corporal entre hombres y mujeres es muy alta (entre 60% y 70%). Ante esto,
un estudio llevado a cabo en la Facultad de Psicologia de la UNAM averigu6 la prevalencia
y grado de insatisfaccién con la talla corporal y con partes del cuerpo en adultos mexica-
nos. La prevalencia de insatisfaccién con la talla global no varié en funcién del sexo, pero
las mujeres estaban insatisfechas en mayor grado que los hombres. Las autoras también
encontraron que los adultos estan tan insatisfechos con su talla como los jévenes. Consulte
nuestro catalogo aqui:

Consulte nuestro catalogo aqui:
https://www.revista-psicologia.unam.mx

envie un manuscrito a través del correo: aip.psicologia@unam.mx e

La obra argumenta la necesidad
de replantear estructuras y formas
de organizacion en las universidades,
para adecuarlas a los retos de un mundo
cambiante, donde los desarrollos en ciencia
y tecnologia, asi como las nuevas posibilidades
de acceso a la informacion via internet,
impactan ya la formacién del capital humano,
y exigen que la oferta universitaria
sea cada vez mas calificada y que los individuos
muestren ser agentes que, “intencionalmente,
hacen que las cosas sucedan,
con base en sus acciones”
(Bandura, 2001, pag. 1).

® Facultad
de Pricologia

)

Facultad
de Psicologia
UNAM



https://www.revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip
mailto:aip.psicologia%40unam.mx?subject=
https://www.revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip
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Q(Q Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

Dra. Graciela
Rodriguez
Ortega

Curso sobre el uso de recursos impresos y electréonicos de informacién psicolégica

Se les hace una cordial invitaciéon a participar en el
curso “Uso de Recursos Impresos y Electrénicos de
Informacién Psicolégica 1”7 (duracién 10 h), median-

Fechas Horarios

Febrero del 2025

te el cual' !os participantes conocerdn los recursos de Del 17 a1 21 de febrero 10:80 a12:c')oI h.
informacion en formato digital que la UNAM les ofre- resencia
ce, y aprenderan a desarrollar estrategias de bisque- : :
Y ap . . 8 ,q Del 17 al 21 de febrero 13003 15‘90 h.
da para recuperar informacién de manera efectiva. Presencial
Del 24 al 28 de febrero 800a 10:90 h.
R Presencial
Formulario
de inscripcion Del 24 a1 28 de febrero 13:00 a 15:(?0 h.
Presencial
Si tienes algiin problema con tu registro envia un correo a: Servicio Sabatino de 9:00 a 14:30 h.
Lic. ZiLA MARTINEZ MARTINEZ, 15y 22 de febrero
Coordinadora de la Biblioteca. y 8 de marzo

zilam@unam.mx

%,
%

) Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”,

H

‘e“nl.,'

Curso de Busqueda de Informacion Psicolégica en bases de datos

10 h), cuyo objetivo es contribuir al alcance de compe- Fechas Horarlors

tencias (conocimientos, habilidades y aptitudes) que le
permitan al estudiante y al académico identificar sus
necesidades de informacion y utilizar diferentes forma-
. - - Del 10 al 14 de febrero del 2025 10:00 a 12:00 h.
tos, medios y recursos fisicos o digitales.
Se impartiran, dos horas diarias, de lunes a viernes
. . . Del 10 al 14 de febrero del 2025 17:00 a 19:00 h.
y para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo
minimo para apertura del curso 6 personas, cupo maxi- Del17 al 21 de febrero del 2025 10:00 & 12:00 h.
mo 10 personas.
Del 17 al 21 de febrero del 2025 17:00 a 19:00 h.
Contacto e inscripciones:
DR. FERMIN LOPEZ FRANCO, Servicios del Centro de Documentacién
Coordinador del Centro de Documentacion. * Préstamo en sala.
Email: cedoc.psicologia@unam.mx *  Préstamo a domicilio.

* Préstamo interbibliotecario.

* Acceso a red inaldmbrica universitaria.

* Busqueda de Informacion especializada.
Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a las establecidas, ¢ FOtOCOpIadO.

siempre y cuando los alumnos se organicen en un grupo de 6 perso- e Visitas guiadas.
nas, cupo méaximo 10 personas.

ACe

\
=)
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Coordinacion deios Centros
de Formacién y Servicios Psicélogicos

El principal servicio que brinda en los Centros y Programas es la
formacién de estudiantes de pregrado y posgrado, a partir de
programas de servicios pscoélogico.

Las y los estudiantes adquieren competencias profesionales que les
permiten brindar atencién psicolégica de calidad.

Oprime sobre la imagen para ir al enlace

Centro de servicios Psicélogicos
“Dr. Guillermo Davila" (CSPGD)
Edificio “D” Sétano
Lunes a Viernes de 8:00 - 19:45 h

i

Dr. Guillermao Dvila

| Centro de Prevencién en Adicciones
d “Dr. Héctor Ayala Velazquez” (CPAHAV)
Cerro Acasulco 18, Coyoacan.
Lunes a Viernes de 9:00 - 20:00 h

Centro de Prevencién en Adicciones
“Dr. Héctor Ayala Velizquez”

Centro Comunitario “Dr. Julian
MCgregor y Sanchez Navarro” (CCIJMSN)
Tecacalco Mz. 21 Lt 24,

Adolfo R. Cortinez, Coyoacan.

Lunes a Viernes de 8:00 - 19:00 h

omun,
oSO,
© e

“DR.IULIAN MAC GREGOR Y
SANCHEZ NAVARRO"

Programa de Promocion
a la Inclusién Socioeducativa (PPISE)
Ingenieria 1. Copilco, Coyoacan.
Lunes a Viernes de 9:00 - 20:00 h

Centro Comunitario de Atencién
Psicolégica “Los Volcanes” (CCAPLV)
Laurel 140, San Pedro Martir, Tlalpan
Lunes a Viernes de 9:00 - 18:00 h

Programa de Atencion
Psicolégica a Distancia (PAPD)
Edificio “C", 2do piso
Cubiculo 209

2

a Distancia UNAM.

Programa de Sexualidad
Humana (PROSEXHUM)
Soétano Edificio “C”
Cubiculos 16,17,18 y 19.

PROSEXHUM

Consultorio Médico
Centro de Servicios Psicélogicos
“Dr. Guillermo Davila", Edificio D, Sétano
Lunes a Viernes de 8:00 a 20:00 h.
Sabado de 8:00 a 15:00 h.

':k Oprime sobre los iconos para ir a los enlaces

i

Consultorio
Médico

Escribenos a nuestro correo: f

centros.psicologia@unam.mx

Direccion General
de Atencién a la Salud

Comunidad saludable

El Centro Médico Universitario
ofrece servicios de optometria
para la comunidad.

Detecta a tiempo

problemas visuales' |
y recibe orientacié
profesional.

2 B
iCuida tus ojos y rinde mejor
en tus actividades!

Ven y agenda tu cita.

El cuidado de tu UNAM
. Nuestra_gran
salud es primero. Unvisidod

55 5622 0127
DGAS_UNAM

Escucha nuestro programa en
el 860 am Radio UNAM los sabados
de 17:00 a 18:00 horas

www.dgas.unam.mx
sos@unam.mx
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Comunicacion Asertiva

La comunicacién asertiva es la capacidad de expresarse
verbal, no verbal y paraverbalmente en forma apropiada,
de acuerdo a la cultura, a las situaciones y al contexto,
respetando las opiniones y derechos de los demds. Un
comportamiento asertivo implica un conjunto de pen-
samientos, sentimientos y acciones dirigidas a alcanzar
objetivos personales de forma socialmente aceptable.
En contraste: la comunicacién pasiva, caracteriza a la
persona que no defiende sus derechos, posee escaso
sentido del humor, mantiene una postura distante y
contraida, habla poco con volumen bajo y poca cla-
ridad, accede a las demandas de los demas sin impor-
tarle las propias; y el estilo de comunicacién agresivo
implica, como caracteristica general, la agresion, el
desprecio y dominio hacia los demas, se expresan por
medio de gestos intimidatorios, utilizando palabras de
contenido imperativo y amenazador, imponen sus inte-
reses faltando al respeto a los derechos de los demaés.
(Cornejo, L. A., & Sanz, O., 2024).

Comunicacion asertiva.
www.freepik.es/

Comunicacién pasiva.
www.freepik.es/

El paso de la nifez a la adolescencia es un perio-
do critico para la adquisicion y practicas de habilidades
asertivas. La falta de comunicacién en la escuela y en el
hogar, un entorno con actos de violencia y los cambios
propios del desarrollo, suelen provocar comportamien-
tos desafiantes con respecto a las normas estipuladas
por la sociedad; esto genera que sean agresivos e irres-
petuosos, con actitudes negativas de desinterés, agresi-
vidad, o timidez. Sin embargo, son personas moldeables
que, necesitan espacios de escucha, programas educati-
vos con ejercicios vivenciales que motiven la participa-
cion, la conversacion, la toma de conciencia, toma de
decisiones, y las habilidades sociales que son claves para

Continda en la pgina 19.
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la promocién del desarrollo humano, fomentan la cons-
truccion de buenas relaciones interpersonales, de unién
y cooperacion entre los miembros de la comunidad.

Desarrollar las habilidades para una comunicacion
asertiva es un tema complejo, que interactia con mal-
tiples factores, entre los que se han identificado: el
manejo o sensibilidad ante la critica, la gestion de la irri-
tabilidad ante la contrariedad, o ante ideas opositoras;
disgustarse ante la critica, tendencia a buscar excusas o
culpar a otros en lugar a reconocer los propios errores;
el manejo de la frustracion. Actitud ante el descono-
cimiento de un tema, o sentirse mal si no entienden
lo que se les esta explicando; enfadarse cuando algo
no sale perfectamente, no saber manejar lo que afecta
su estado de animo y autoestima, no saber interactuar
frente a palabras de afirmacién o elogio, tener proble-
mas para realizar preguntas, manejo de la percepcién
social, miedo o verglienza de ser criticados. Dificultad
para expresarse y/o defender un punto de vista, ponerse
nerviosos al exponer sus propias ideas u opiniones, o al
defenderse cuando han sido criticados sin razon.

La comunicacion asertiva se ha incluido como una
de las habilidades para la vida que son claves para la
promocion del desarrollo humano y la prevencién de
problemas psicosociales, es una de las dimensiones fun-
damentales para el desarrollo de competencias basicas
de tipo cognitivo, emocional y comunicacional, para
expresar necesidades, intereses, posiciones, derechos
e ideas propias de manera clara y enfatica, sin herir a
los demds ni provocar danos. Aumentar la aceptacién
y la valoracién de si mismo, tener opiniones propias y

Comunicacion agresiva.
www.freepik.es/

el saber defenderlas, respetando a los otros; ser claro
y directo al comunicar y hacerlo en el lugar y momen-
to adecuados, con saber expresar lo que se quiere y lo
que se necesita decir, y con expresarse con seguridad
sin tener que recurrir a comportamientos pasivos o agre-
sivos. (Cornejo, L. A., & Sanz, O., 2024).

La comunicacién asertiva en el contexto educativo,
es un recurso necesario para promover el aprendizaje
de los estudiantes, por lo que los docentes necesitan
planificar estrategias comunicacionales y actividades
que ayuden a una conducta asertiva permanente que
fortalezca las capacidades individuales y del grupo; no
solo al rendimiento académico, sino también a expre-
siones mds positivas hacia si mismos y hacia los otros,
aln cuando se enfrentan a situaciones dificiles, y por
supuesto a la convivencia y al bienestar psicolégico de
todos los miembros que participan en el contexto esco-
lar. (Cornejo Davila, L. A., Sanz, O., 2024).

Referencia:

Cornejo Davila, L. A., & Sanz, O. (2024). Estrategia educativa
para el desarrollo de la comunicacién asertiva en los estu-
diantes de bachillerato. Revista Cientifica Multidisciplinaria
Mikarimin, 10(2), 161-183.

https://doi-org.pbidi.unam.mx:2443/10.61154/
mrcm.v10i2.3501
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Qué leer...

Libros y publicaciones de la Biblioteca Digital de la UNAM:
Se requiere registrarse previamente en www.dgb.unam.mx para tener la clave de Acceso Remoto que permite

descargar libros, articulos, demas materiales digitales.

¢ Sedova, K., Salamounova, Z., Svaricek, R., & Sedlacek,
M. (2020). Getting dialogic teaching into classrooms:
making change possible. Springer.

En este libro se expone un analisis en profundidad vy las
experiencias vividas en un proyecto de investigacién que
contribuye a la comprensién de cdmo los profesores pue-
den mejorar el didlogo en el aula y, por lo tanto, impulsar
el aprendizaje de los estudiantes. El libro reporta los resul-
tados de una intervencién para el programa de desarrollo
profesional de profesores, basado en instigar un didlogo rico
y auténtico en sus aulas. Los datos muestran que los profeso-
res fueron capaces de cambiar sus patrones de conversacion
e interaccion, y esto fue seguido por un cambio favorable en
sus estudiantes quienes comenzaron a hablar mas y a expre-
sar pensamientos mas complejos. No solo se informa sobre
una intervencién exitosa, sino que se investiga en profun-
didad las experiencias y formas de aprendizaje de los pro-
fesores y los retos en una formacién docente centrada en
cambiar las practicas en el salon de clases implementando la
ensenanza dialdgica.

En este libro, se describe un programa de desarrollo
docente destinado a cambiar el habla en el aula, inspirado
en las teorfas que postulan que el habla puede estimular el
pensamiento y el aprendizaje de los estudiantes. Llevando la

ensenanza dialdgica a las aulas, para adquirir conocimientos
sobre el cambio, identificando los mecanismos generativos
que pueden provocar ese cambio.

Consideramos que el principio de colectividad es crucial,
ya que tiene un impacto significativo en la distribucién de
las oportunidades de aprendizaje. La participacion en el dis-
curso en el aula suele estar distribuida de manera desigual, y
el comportamiento de los estudiantes oscila entre los parti-
cipantes que hablan y los silenciosos. Aceptar la premisa de
que los estudiantes que hablan y argumentan aprenderan
mas, entonces no implementar el principio de colectividad
significa una grave violacién de la igualdad de oportunidades
educativas en el aula. Creer que no todos los estudiantes son
capaces de entablar un didlogo de alta calidad, provoca una
tendencia a eximir a algunos estudiantes de hablar y centrar
la interaccién con estudiantes considerados mas competen-
tes. Sin embargo, la igualdad de oportunidades educativas es
un valor fundamental que requiere implementar el principio
de colectividad. Cuando los patrones de conversacion de un
profesor cambian, los patrones de conversacion de los estu-
diantes también cambian. Tan pronto como los profesores
implementan los indicadores y principios de la ensefianza
dialégica, los enunciados de los estudiantes se hacen més lar-
gos y contienen mds argumentos. Los datos muestran que la
ensefianza dialégica es realmente eficaz para estimular a los
alumnos a producir enunciados elaborados y reflexivos. Esto
significa que la ensefanza dialégica demostré ser una forma
de incluir a los estudiantes en la participacién productiva.

e Jarvis, C., & Gouthro, P, (eds) (2019). Professional Educa-
tion with Fiction Media: Imagination for Engagement
and Empathy in Learning. Palgrave Macmillan.

Las ficciones narrativas pueden ser utilizadas en la educa-

cién superior. Este libro retine el trabajo de investigadores

que han explorado como la ficcién puede ayudar a los pro-
fesionales a imaginar nuevas formas de ser, reinventar sus
roles y abordar problemas sin una hoja de ruta. El uso de

Contindia en la pagina 21.
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la ficcién también puede proporcionar un lugar seguro
para la exploracién de la ética y la toma de decisiones, asi
como proporcionar herramientas para el desarrollo de la
empatia y el compromiso al ofrecer experiencias indirec-
tas de vidas y situaciones drasticamente diferentes, con
el uso de personajes ficticios para desafiar suposiciones
discriminatorias por la edad y los estereotipos negativos;
la produccién con nifios y jévenes desfavorecidos. Mejo-
rar la participacion de los estudiantes mediante el uso de
la ficcién narrativa de enfermeria y otras disciplinas de la
salud. El uso de la ficcién en la educacién superior, es un
medio que por su propia naturaleza contiene una multiplici-
dad de interpretaciones, por los profesionales que trabajan
en una variedad de disciplinas, como la salud, la educacién,
la asistencia social, el derecho y la ciencia.

La educacién con medios de ficcién, promueve la imagi-
nacion para la participacion y la empatia en el aprendizaje.
En este libro se analiza el poder educativo de la ficcién, con
una exploracion interdisciplinaria, para mejorar la aprecia-
cién critica de didlogos imaginados con personajes ficticios
para la investigacion y la practica. La ficcion puede ayudar a
los estudiantes a comprender mejor los puntos de vista de sus
clientes, estudiantes y pacientes, alentandolos a considerar
cémo experimentan el mundo personas que tienen origenes
y experiencias de vida muy diferentes. Pueden ahondar en
problemas complejos y perversos, que existen en la sociedad
y que no se pueden intervenir facilmente. A través de la fic-
cién, el poder de la historia se revela como un mecanismo
importante para el aprendizaje. Este recurso es a menudo
infrautilizado para ensefar una amplia gama de diferentes
disciplinas y campos profesionales. Los enfoques basados en
el arte, como la escritura de ficcion, ofrecen estrategias peda-
gogicas para desafiar a los estudiantes adultos a pensar de
manera mas creativa y critica. Comenzando con una discu-

sion de los contextos actuales para el aprendizaje profesional,
se exploran tres temas: (a) el valor de la ficcion para explorar
diferentes perspectivas, lo cual es importante para los profe-
sionales que trabajan con personas de diversos origenes, (b)
la importancia de la ficcion para ayudar a los profesionales a
comprender problemas sociales complejos o perversos, y (c)
las formas en que la ficcion demuestra el poder de la historia
para fomentar el aprendizaje de adultos.

La globalizacién esta cambiando la naturaleza del trabajo,
y se espera que los profesionales trabajen en diversos con-
textos e interactlien con personas de una amplia gama de
origenes culturales, religiosos y étnicos. El desarrollo de com-
petencias culturales es un requisito para tener una perspec-
tiva “cosmopolita”, que permita comprender perspectivas y
formas alternativas de vivir y de ser, y cémo las personas dan
sentido a sus vidas.

Los problemas como el cambio climético, la violencia
domeéstica o el cancer, suelen varian segiin sus circunstancias
particulares y las soluciones potenciales pueden generar nue-
vos problemas. Para abordarlos, es necesario considerar cam-
bios adaptativos que se implementen con el tiempo, buenas
habilidades de colaboracién, comunicacion efectiva y estra-
tegias innovadoras de resolucién de problemas.

e Guddemi, P (2020). Gregory bateson on relational
communication: from octopuses to nations. Springer.

Bateson sobre la comunicacién relacional: de los pulpos
a las naciones. Este libro desarrolla las ideas de Gregory
Bateson con respecto a la comunicacion relacional entre
animales y seres humanos, e incluso naciones, en diversos
ambitos. Se basa en su teorfa, tal como la describié en la

Continda en la pagina 22.
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zoosemioética de pulpos, mamiferos, aves y seres humanos,
que incluye: los roles de la metafora, el juego y los signos
del estado de &nimo, la comunicacién analdgica y digital,
la metacomunicacion y las leyes de la forma. Esta organi-
zado en torno a una carta de Gregory Bateson a su colega
pensador cibernético Warren McCulloch en el momento
de la Crisis de los Misiles Cubanos. En la cual, argumen-
t6 que la zoosemidtica, deberia convertirse en una base
para comprender la relacién entre los dos bloques de la
Guerra Fria. En consecuencia, el libro muestra como Bate-
son entendié los procesos interactivos biosemiéticos del
conflicto y la construccién de la paz, que se analizan uti-
lizando ejemplos de estudios con animales, primates y de
la antropologia cultural. La propia Crisis de los Misiles se
describe en términos de la teoria de juegos, deberia ser
modificada por una comprension de la zoosemidtica de la
comunicacion relacional.

Examina como GCregory Bateson aplicé su notable
andlisis del conflicto y la construccién de la paz en el caso
de la crisis de los misiles cubanos; asi como sus aportes
a la cibernética y la comunicacién no verbal, la relacién
y metafora: en un interludio de cortejo de péajaros; las
interacciones humano-animal y la “onda portadora”; la
comunicacién analégica y digital; las paradojas del “no”;
la semidtica cibernética; la metacomunicacién; lo com-
plementario y simétrico del conflicto; los movimientos
de intencién y ceremonias de pacificacion.

El concepto de “tipo 16gico”, tal como lo usa Bateson,
es exclusivo de su pensamiento, aunque se inspiré en
Bertrand Russell, pero no evit6 la paradoja, sino que se
dedicé a estudiar su historia natural. Bateson sentia que
los usos de la politica de |a teoria de juegos de von Neu-
mann estaban lanzados a un nivel equivocado o de tipo
l6gico, y que a lo que se debia apuntar no era a una teoria
sobre como “ganar” un juego desastroso, sino mas bien
sobre como cambiar ese juego. Esto requeria un estudio
naturalista minucioso de cémo los organismos, e incluso
las naciones, interactuaban en conflictos complementarios
o simétricos, y como tal conflicto podia a veces resultar
en el establecimiento de un modus vivendi. Bateson en la
mencién analégica de la violencia, el intercambio general
de un movimiento de paz, no es a través de la disuasion
sino a través del descubrimiento de la confianza. Es decir,
acerca de las condiciones y parametros de una relacién en
la que dos individuos opuestos se quedan atrapados en un
estado constante de continua hostilidad mutua.

Los dificiles asuntos interpersonales, o, inter-animales,
son precisamente aquellos en los que los aspectos analégicos
y no verbales de la “onda portadora” de la comunicacion
animal y humana ocupan un lugar preponderante. Cada vez

es mas dificil hablar de estos asuntos, que pretenden ser una
construccion racional del mundo en las Gltimas décadas,
dominadas por la tecnologfa y las STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics). Pero el trabajo de Gregory
Bateson nos da una forma de discutir estos asuntos, a tra-
vés de su vision relacional del mundo, cuando hacemos un
esfuerzo por entrar en él, puede ayudarnos a ver tanto la
comunicacién animal como nuestras propias crisis humanas
de una manera diferente y esclarecedora. La idea principal
que recorre el texto es la capacidad del ser humano para
superar situaciones cuya resolucion se presenta como impo-
sible, mediante una reestructuracion de las circunstancias
percibidas que permita encontrar soluciones originales y
evolucionar a través de novedosas formas de experimentar
la realidad.

La figura de Gregory Bateson constituye una referencia
imprescindible por su espiritu interdisciplinar y por haber
sido capaz de establecer las bases que permitieron la evo-
lucion de la psicoterapia hacia modelos de caracter mas
cognitivo, experiencial y sistémico.

Otros libros electrénicos en el Sistema Bibliotecario de la UNAM:

Sternberg, R.J., & Kostic, J. (eds)(2022). Nonverbal Communica-
tion in Close Relationships: What words don’t tell us. Palgrave
Macmillan.

Mayer, C.H., Fouche, P, & Van Niekerk, R. (eds) (2021). Psycho-
biographical lllustrations on Meaning and Identity in Sociocul-
tural Contexts. Springer.

Doyle, W., & Roda, C. (eds) (2019). Communication in the era of
attention scarcity. Palgrave Macmillan.

Berkowitz, D.E. (2020). Framing school violence and bullying in
young adult manga: fictional perspectives on a pedagogical
problem. Palgrave Macmillan.

Garcfa C, R. (2021). El poder de lo simple en la comunicacién
efectiva: sintesis de lo que hay que saber y hacer para convivir
en paz y entendernos mejor. Espana: Ed. Diaz de Santos.

Investigado y elaborado por:

MTRA. MARIA GUADALUPE REYNOSO ROCHA,

Técnico Académico Titular “A”.
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innovacion en TIC, TAGC, TER

Universidad Nacional Autonoma de México
Facultad de Psicologia

Unidad para el Desarrollo de Material de Ensefanza
y Apropiacién Tecnolégica UDEMAT

Programa Permanente de Capacitacién en TIC
para académicos de la Facultad de Psicologia de la UNAM

ProCaTIC-UDEMAT

Formacion Docente, Apropiacion Tecnolégica
y Educacion Superior
Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028

‘ on el objetivo de que la comunidad académica de

la Facultad de Psicologia contard con un espacio
donde se les brindara informacioén dtil para robustecer sus
actividades docentes en educacién presencial, hibrida y
en linea, en febrero de 2024 iniciamos esta aportacion.
Durante el 2024 dimos a conocer aplicaciones de la Inte-
ligencia Artificial Generativa (IAGen) en las actividades
docentes, metodologfas activas del aprendizaje, herra-
mientas y recursos para la docencia universitaria, entre
otros temas.

Difundimos también las actividades de formacién
docente y publicaciones que la Coordinacién de Eva-
luacion, Innovacién y Desarrollo Educativos (CEIDE) y la
Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion Digital
(CUAED) de la UNAM que contribuyen a la formacion y
profesionalizacién del ejercicio docente.

En octubre del 2024 la doctora Magda Campillo
Labrandero fue designada por la junta de gobierno de la
Universidad Nacional Auténoma de México directora de
la Facultad de Psicologia de 2024 a 2028. El plan de tra-
bajo de la Dra. Campillo Labrandero se organiza en seis
ejes estratégicos que se basan en el Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2027 del rector, el doctor Leonardo
Lomeli Vanegas.

La Unidad para el Desarrollo de Material de Ense-
fianza y Apropiacion Tecnoldgica (UDEMAT), a través del

Programa Permanente de Capacitacion en TIC para aca-
démicos de la Facultad de Psicologia de la UNAM (Pro-
CaTIC) continuara colaborando, acorde a lo propuesto en
plan de desarrollo 2024-2028, en integrar en el personal
académico el uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) y las Tecnologias de Aprendizaje y el
Conocimiento (TAC).

Desde ProCaTIC-UDEMAT ademas de continuar pro-
gramando cursos de formacion docente en TIC y TAC, en
este espacio, y de acuerdo con los objetivos para el forta-
lecimiento de la docencia y las lineas de accién presen-
tadas en el plan de desarrollo de la Facultad de Psicologia
2024-2028, continuaremos publicando avances, aporta-
ciones y buenas practicas que, en materia de TIC y TAC,
cumplan con dichos objetivos y lineas de accion.

Deseamos que 2025 sea un afno de innovacion y éxito.

Para mayor informacién puedes contactarnos en
udemat.psicologia@unam.mx

Autor:

MTrO. MARCOS E. VERDEJO MANZANO,
Técnico Académico Titular “B” Definitivo.
verdejo@unam.mx

Responsable de la publicacién:

Mtro. CARLOS GARCIA ARANO,

Jefe de la Unidad para el Desarrollo

de Materiales de Ensefianza

y Apropiacién Tecnolégica (UDEMAT).
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Convocatorias 24 de enero 2025

Programa de Estimulos al Desempefio de Personal Académico o Facultad
. . de Pdicologia
de Carrera de Medio Tiempo para el
Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMEeT)

A los académicos de la Facultad con nombramiento de profesor de carrera o técnico académico
de medio tiempo y que cuenten con una antigledad minima de cinco afios en la UNAM,
se les invita a participar en el Programa de Estimulos al Desempefio de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMEeT).

Para mayor informacién consulte la Convocatoria y las Normas de Operaciones publicadas
en la Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2019, en la pagina de la DGAPA.

http://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf

Informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx

UNAM

Nueslra_gran
Univm

Programa de Estimulos al Desempefo de Profesores

y Técnicos Académicos de Medio Tiempo (PEDMETI) o Facultad

de Pdicologia

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobresaliente de los profesores de carrera
y técnicos académicos ordinarios de medio tiempo en la docencia, la vinculacién y el apoyo
a las funciones sustantivas, asi como fomentar su superacion y elevar el nivel de productividad
y calidad en su desempefo, se convoca al personal de medio tiempo interesado en participar
en el Programa de Estimulos PEDMETI.

La convocatoria puede ser consultada en el siguiente enlace:

https://dgapa.unam.mx/images/pedmeti/2015_pedmeti_convocatoria.pdf

Para entrega de documentacién, informes o dudas dirigirse al correo:

estimulos.psicologia@unam.mx

w
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Recordatorio del calendario para el

llenado y entrega de Informes 2024
y Programas de Trabajo 2025

Apreciables integrantes del Personal Académico:

® Facultad
de Picologia

Deseando que el 2025 esté pleno de salud y éxitos personales y profesionales, nos permitimos
recordarles que el préximo 7 de febrero termina el periodo ordinario para el llenado de los Informes
de Actividades 2024 y Programas de Trabajo 2025 (este ultimo no es necesario para el profesorado
de asignatura), conforme al calendario aprobado por el H. Consejo Técnico en sesion celebrada el

21 de noviembre de 2024:

7 de febrero de 2025
a las 20:00 horas

Término del periodo ordinario para la captu-
ra de Informes y Programas en el SIPPA. La o
el académico firma (con la FEU) su Informe y
Programa.

Del 10 al 20 de febrero
de 2025

Las o los jefes de adscripcion revisan y, en su
caso, firman (con la FEU) de “Aprobado”, “No
aprobado”, o “Aprobado con comentarios” los
Informes y Programas.

En este periodo todavia pueden capturar-
se Informes y Programas, pero aparecera en
éstos la leyenda “Extemporaneo”.

21 de febrero de 2025,
hasta las 18:00 horas

Término del periodo para revisién y firma (con
la FEU) de los Informes y Programas por parte
de lasy los jefes de adscripcion.

25 de febrero de 2025,
hastas las 18:00 horas

Fecha limite para la concentracidén por par-
te de las jefaturas de las Divisiones de los
Informes y Programas del personal académi-
co adscrito a las mismas, para que lo envien
(ordenado por coordinacién, campo, subcam-
po) a la Secretaria del HCT.

26y 27 de febrero
de 2025

Fecha limite para que la Secretaria del HCT
envie a la Unidad de Planeacion indicando
poner a disposicion de las y los consejeros
técnicos la lista del personal académico para
proporcionarles los accesos correspondientes
a la plataforma del SIPPA.

ACE'R

Continda en la pagina 26.
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14 de marzo de 2025 Fecha para firma (con la FEU) de “Aprobado”,
“No aprobado”, o “Aprobado con comenta-
rios” de los Informes y Programas por parte
de las y los consejeros técnicos, a los cuales
tendra acceso la Secretaria del HCT.

Del 18 al 21 de marzo Sesidn extraordinaria del HCT para revision vy,
de 2025 en su caso, aprobacion de Informes de Activi-
dades 2024 y Programas de Trabajo 2025.

Asi mismo, nos permitimos recordarles que por acuerdo del H. Consejo Técnico (HCT) en sesion
celebrada el 21 de noviembre de 2024, serd indispensable que los Informes de Actividades y Pro-
gramas de Trabajo del Personal Académico (este Ultimo no es necesario para el profesorado de
asignatura) lleven la Firma Electrénica Universitaria (FEU).

Si no la solicitaron en 2024, pueden hacerlo enviando su nombre completo, niUmero de trabajador,
CURP y correo electrénico a:

planeacion.psicologia@unam.mx

La liga para acceder al Sistema de Informes y Programas de Trabajo del Personal Académico
(SIPPA) es:

https://planeacion.psicol.unam.mx/informe

En caso de no contar con su usuario y contrasefia para acceder al SIPPA, o haberlos extraviado,
pueden solicitarlos a los correos y/o teléfono descritos abajo, donde también se atenderan sus
dudas y comentarios.

planeacion.psicologia@unam.mx

ernesto.alcantarac@comunidad.unam.mx

Teléfono 55 5622 2260
Agradecemos su atencién y les enviamos un saludo cordial.
Atentamente

Unidad de Planeacién
Facultad de Psicologia

UNAM

Nuestra gl’ Qh
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http://www.posgrado.unam.mx/wp-content/uploads/2024/12/Instructivo-2026-1_MADEMS_VF.pdf



http://psicologia.posgrado.unam.mx/convocatoria-3/



http://www.nacionmulticultural.unam.mx



https://www.canva.com/design/DAGWhRjMRQo/x6AxQidr4JjMJPTpoHHHGg/view?utm_content=DAGWhRjMRQo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=viewer
https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT
http://ema.dgas.unam.mx/
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https://culturaunam.mx/arteenpantalla/index.php
https://www.filmoteca.unam.mx/exhibiciones/28-tour-de-cine-frances/
https://cultura.unam.mx/evento/exiliadas-de-espania-artistas-en-mexico
https://www.tiendaenlinea.unam.mx/producto_mapa/4352?srsltid=AfmBOoq1H3Tq9KBaTKaTh3hm0Ic8BVCB1aXMjsL6PXJcCIGyA6CXGueL
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PRIMER CONTACTO Y
ORIENTACION JURIDICA

ANTE HECHOS POSIBLEMENTE
CONSTITUTIVOS

DE VIOLENCIA DE GENERO

https://bit.ly/48FtRGS

Descarga 1712
APLICACION

S.0.S UNAM

La Universidad Nacional Auténoma de México, pone
a tu disposicion un instrumento facil y efectivo
para reportar cualquier tipo de emergencia.

WWW.sO0Ss.unam.mx

Sonoce acerca de ot
CENTROS DE

JUSTICIA PARA

MUJERES (CJM)

ACE'R



https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Prim-contac-y-orienta-juridica-ante-hech-posiblem-constitut-d-violenc-d-genero-DDUIAVG-UJ-FP-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Descarga-Aplicacion-S.O.S-UNAM-GooglePlay-AppStore-DDUIAVG-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Conoce-acerca-de-Centros-de-Justicia-para-Mujeres-CdMx-DDUIAVG-y-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
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Personas Orientadoras Comunitarias POC

¢Ya conoces el Protocolo de Atencion Integral
de Violencia por Razones de Género de la UNAM?

En nuestra universidad, el respeto, la igualdad y la dignidad
son valores fundamentales que gufan nuestra convivencia
diaria. Como parte del compromiso para erradicar la vio-
lencia de género, te invitamos a revisar y familiarizarte con
el Protocolo de Atencion Integral de Violencia por Razones
de Género de la UNAM.

Este documento, disponible en el sitio web de la Defen-
soria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de
la Violencia de Género, ofrece informacién clave sobre los
mecanismos de prevencién, atenciéon y acompafnamiento
para las personas afectadas, asi como las acciones necesa-
rias para garantizar espacios seguros en nuestra institucion.

¢Por qué es importante?

Conocer los derechos y recursos disponibles: El proto-
colo detalla las rutas de atencién vy las instancias a las
que pueden acudir quienes enfrenten situaciones de
violencia por razones de género.

Fomentar la prevencion: Al comprender las responsabi-
lidades de cada integrante de la comunidad univer-
sitaria, podemos contribuir a la construcciéon de un
ambiente libre de violencia.

Promover la corresponsabilidad: Este protocolo subra-
ya la importancia de que todas y todos asumamos un
papel activo en la erradicacion de la violencia.

¢Qué puedes encontrar en el protocolo?

* Definiciones clave y conceptos relacionados con la
violencia de género.

* Procedimientos para la denuncia y atencion de casos.

* Recursos y servicios de apoyo psicolégico, legal y
académico.

* Medidas para prevenir y sancionar la violencia en
cualquiera de sus formas.

36
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Revisar este protocolo es un paso esencial para forta-
lecer nuestra cultura universitaria basada en la equidad,
el respeto y la justicia. Te invitamos a ser parte activa de
este esfuerzo colectivo.

Si tienes dudas o necesitas orientacién, puedes comu-
nicarte con las Personas Orientadoras Comunitarias de la
Facultad de Psicologia, UNAM:

ALEIANDRA LOPEZ MONTOYA — alelopez.unam@gmail.com
CLAUDIA RAFFUL LOERA — crafful@comunidad.unam.mx
AzaLeA RevEs AGUILAR — azalea@neurocogcialab.org

www.freepik.es/

Redaccién:

AZALEA REYES AGUILAR,

Persona Orientadora Comunitaria de la Facultad de Psicologfa.
POC Facultad de Psicologia, UNAM. e

A
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a> IGUALDAD DE GENERD UNAM Actividades soore género

Siguenos en redes: f X J © /igualdadUNAM

UNA La Coordinacién para la igualdad de Género UNAM busca enlazar y articuar el trabajo de todas UALDAD
las comunidades de la maxima cas de estudios, tales como iniciativas y acciones a favor de la - UNAM
Nuestra_gran i

- || (fjfH)

-g——g igualdad de género, la prevencién de la violencia, la construccién de nuevas masculinidades y
Univeﬁiﬂfh de un nuevo modelo comunitario, mas igualitaria, abierta, e incluyente.
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Ahorro de agua

Evitar el desperdicio y optimizar el
uso del agua, una tarea de todos.
En México el consumo de agua
por persona es de 3.692 m’ al
ano y del total del agua emplea-
da en el hogar, 66% se utiliza para
banarse y para el sanitario?’

Por lo anterior es importante tener en éptimas
condiciones las instalaciones sanitarias en casa, ade-
mas de medidas adicionales para utilizar el agua en
actividades esenciales.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS)?, miles de millones de personas se que-
daran sin acceso a servicios de agua potable, sanea-
miento e higiene antes de 2030.Es una situacion®
preocupante ya que el agua es indispensable para
las necesidades humanas y las diferentes actividades
agricolas, ganaderas, industriales.

Fuente: https://www.gob.mx/conagua/articulos/inodoros-sustentables-
otra-forma-de-cuidar-el-agua?idiom=es

El ahorro de agua, debe ser una costumbre ya en la poblacién ya
que es un recurso natural cada vez mas escaso y se debe:

Puedes ahorrar en las siguientes actividades:*

* En la regadera toma duchas breves.

* No te rasure ni se cepilles debajo de la regadera.

* Acumula el agua fria en una cubeta, mientras
sale la caliente.

* No permitas goteos mientras lavas los trastes.

* Allavar el auto utiliza una cubeta y jerga en
lugar de manguera.

DR. FErmIN LOPEZ FRANCO,
Coordinador del Centro de Documentacién.
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e

Fuente: https://www.sectei.cdmx.gob.mx/otras-acciones/yo-tu-
todos-ahorramos-agua/banner-cuida-el-agua

Referencias:

" https://www.gob.mx/profeco/documentos/ahorro-de-agua-un-habito-de-todos-los-dias?state=published
2 https://www.who.int/es/news/item/01-07-2021-billions-of-people-will-lack-access-to-safe-water-sanitation-and-hygiene-in-2030-unless-

progress-quadruples-warn-who-unicef

> https://www.gob.mx/profeco/documentos/ahorro-de-agua-un-habito-de-todos-los-dias?state=published
* https://www.gob.mx/imta/articulos/recomendaciones-para-ahorrar-agua-128162

Recibimos observaciones y propuestas de la comunidad en el correo electrénico eres@unam.mx

CGOLER
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La Facultad de Psicologfa tiene la pena de informar a su
comunidad el lamentable deceso, el pasado dia 11 de diciembre, de
® Facultad
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estudiante del 5to. semestre de la licenciatura en Psicologia
del Sistmea de Universidad Abierta, donde gracias a su buen trato se gano el respeto
y afecto de sus companeras, companeros y docentes.

La Facultad acompana a su familia y amistades en sus sentimientos.

Ciudad de México, 24 de enero de 2025.

La Facultad de Psicologia lamenta profundamente el deceso,
el pasado dia 14 de enero, del
@ Facultad

S (Ruben Ardilx B

destacado psicélogo colombiano, cuya trayectoria y aportes al desarrollo de la Psicologia en su pais
y en el ambito internacional, son motivo de orgullo y reconocimento invaluable.

La Facultad extiende sus sinceras condolencias a su familia, amigos y colegas.

Ciudad de México, 24 de enero de 2025.

)C( Divisiéon de Educacién Continua

ofacutaa  PSICOLOGIA de la Facultad de Psicologia

de pPicologia

PAIT-02

Telefono: 55 5593 6001

Facebook: Divisiéon de Educacién Continua Psicologia, UNAM Ubicacion: “ Y

E-mail: edu'c.presenmal@unam.mx Satu.rnlno’Herran 135, S.an José Insullrgentes, v ' lo Univ""jﬂﬂidn

WhatsApp: 55 4194 7632 Benito Juarez, 03900 Ciudad de México, CDMX EDUCACION CONTINUA de
UsN-~AsM
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iFeliz Cumpleanos!

26 al 30 de enero

Dra. Carmen Selene Cansino Ortiz
Lic. Austreberto Mondragén y Bolanos
Pas. Rebeca Sdnchez Monroy

Sr. José Luis Fuentes Pérez

Sr. Emmanuel Herndndez Jiménez
Mtra. Gloria Angélica Careaga Pérez
Ing. Jests Esquivel Martinez

Dra. Maria Enedina Montero y Lépez Lena
Dr. Omar Torreblanca Navarro

Sra. Maria del Rosario Vera Alamilla
Dra. Norma Elena Reyes Ruiz

Sr. César Sanchez Sanchez

Lic. Karla J. Sudrez Martinez

Sr. Gerardo Hernandez Hernandez

1al 10 de febrero

Sra. Rocio Araceli Téllez Romero
Dr. Néstor Fernandez Sanchez

26
26
26
27
27
28
29
29
29
29
30
30
30
31

Dra. Laura Hernandez Guzman
Dra. Lucia Guadalupe Monroy Cazorla
Dra. Patricia Romero Sdnchez

Dr. Juan Manuel Sanchez

Dr. Alfredo Guerrero Tapia

Lic. Radl Jurado Cardenas

Dra. Graciela Aurora Mota Botello
Sra. Lucfa Verénica Sotelo Morales
Dra. Milagros Figueroa Campos
Dra. Olga Beatriz Flores Cano

Srita. Evelyn Sdnchez Sénchez

Sra. Marfa de Lourdes Trejo Santana
Mtra. Quetzal Natalia Galan Lépez
Dra. Raquel Mondragén Gémez

Sr. Jests Antonio Altamira Romero
Lic. Mireya Gamiochipi Cano

Mtro. Salvador Chavarrfa Luna

Ing. C. German Morato Vargas

Sr. Miguel Trejo Nava

—_

Lic. Silvia Navarro Rodriguez
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Elaboré: C. Guadalupe Gonzélez Salazar
Ing. Manuel Rodriguez Govea,

Encargado del despacho de la Secretaria Administrativa.

Elaboré: C. Juana Garcia Gonzélez, Rosita Quintana Polo,
Guadalupe Romero y Marisela Hernandez Guerrero

Lic. Erika Murillo Vazquez,

Secretaria del Personal Académico. ®

Este n(imero de Gaceta puede consultarse a través de nuestra pagina en Internet http://www.psicologia.unam.mx

Recibiremos sus comentarios en la extension: 222 66 o en el correo: publicaciones.psicologia@unam.mx

da Pikologia T

Es natural sentir estrés,
ansiedad, enojo,
tristeza o miedo

Si quieres informacién o recursos de ayuda:

« Identifica tu condicion de salud mental en
www. misalud.unam.mx :
710

- Realiza las recomendaciones de las
infografias videos y cursos a distancia.

« Al finalizar el cuestionario, puedes
compartir tus datos para recibir
Atencion Psicosocial.

® Facultad
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DIRECTORIO

Dra. Magda Campillo Labrandero
Directora

Dra. Sofia Rivera Aragén
Secretaria General

Mtra. Hilda Paredes Davila
Jefa de la Divisién de Estudios Profesionales

Mtra. Karina Torres Maldonado
Jefe de la Divisién del Sistema
de Universidad Abierta

Mtra. Laura Patricia Barrera Méndez
Jefa de la Division de Educacion Continua
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