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Acuerdos clave en la primera sesion
del ano del Consejo Universitario

El pasado 30 de enero, en la Antigua Escuela de Medicina, se llevo
a cabo la primera sesion del afo del Consejo Universitario (CU) de la
UNAM, en la que, al inicio de la sesién, se tomé protesta de nuevas
autoridades universitarias, recientemente designadas por la Junta de
Gobierno, entre ellas la Dra. Magda Campillo Labrandero, en
su calidad de directora de nuestra Facultad, junto con la
Mtra. Carmen Guadalupe Casas Ratia, de la Escuela Nacional
de Trabajo Social; la Mtra. Maria Teresa Navarro Agraz, de la
Facultad de Mdsica, el Dr. Alejandro Chanona Burguete, de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, la Dra. Perla Olivia
Rodriguez Reséndiz, del Instituto de Investigaciones Biblioteco-
l6gicas y de la Informacién, el Dr. Luis Estrada Gonzélez desig-
nado director del Instituto de Investigaciones Filoséficas y la
alumna Andy Jolette Romero Marcos, de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades.

Se discutieron y aprobaron decisiones estratégicas para el
desarrollo académico, institucional y financiero de la Universi-
dad. Asi, el pleno aprobé la creaciéon de una nueva especializa-
cién, actualizé el Reglamento General del Servicio Social y validé
el presupuesto para 2025, reafirmando el compromiso con la
educacion, la investigacion y la responsabilidad social.

Continda en la pagina 2.

De Izquierda a derecha, la alumna Andy Jolette Romero Marcos,

Dr. Luis Estrada Gonzélez, Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz,

Dr. Alejandro Chanona Burguete, Mtra. Carmen Guadalupe Casas Ratia
y la Dra. Magda Campillo Labrandero en la toma protesta

de autoridades recientemente designadas.
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Se aprobé la creacion de la Especializacion en Trasplante
Renal, un programa disefiado para formar especialistas alta-
mente capacitados en la atencion de una de las principales
probleméticas de salud en México. Con una duracién de
dos afos y modalidad presencial, la nueva especializacion
busca fortalecer el sistema de salud mediante la formacién
de profesionales con conocimientos avanzados en trasplan-
tes. El Consejo aprobd, asimismo, el nuevo Reglamento
General del Servicio Social, que actualiza las disposiciones
vigentes con el propésito de reforzar la formacion integral
del estudiantado y su compromiso con la sociedad.

En materia de recursos, se aprobé el Presupuesto de
la UNAM para 2025, que asciende a 58 mil 85 millones
de pesos. De este monto, la mayor parte se destinara a la
docencia y la investigacion, pilares fundamentales del que-
hacer universitario. Ademas, se ratificaron diversas accio-
nes orientadas a fortalecer la transparencia y eficiencia en
la gestion de los recursos.

Durante la sesién, el CU también reconocié la trayectoria
de destacados académicos. Se confirié el nombramiento de
profesores eméritos, al pianista Paolo Mello Grand Picco, de
la Facultad de Mdsica, y a la filésofa Mariflor Aguilar Rivero,
de la Facultad de Filosofia y Letras. Asimismo, el neurocien-
tifico Carlos Aramburo de la Hoz, del Instituto de Neurobio-
logfa, fue reconocido como investigador emérito. De forma
extempordnea, se acordé otorgar la Medalla Gabino Barreda
a ocho estudiantes de licenciatura que finalizaron sus estu-
dios con los promedios més altos en 2021 y 2023.

En su mensaje, el rector de la UNAM, Dr. Leonardo
Lomeli Vanegas, subray6 la importancia de fortalecer los
cuerpos colegiados, promover la igualdad de género y la
sustentabilidad, asi como fomentar una cultura de respeto
e integridad académica. Destacé que las decisiones toma-
das en esta sesion reflejan una vision estratégica orientada a
consolidar el papel de la Universidad como una institucion
educativa de excelencia y con un fuerte compromiso social.

Con la toma de protesta de la Dra. Campillo, la
representacion de la Facultad de Psicologia en el CU
se conforma ahora con ella, como consejera directora,
el Dr. Carlos Santoyo Velasco, consejero profesor propie-
tario; la Dra. Marfa Fayne Esquivel y Ancona, consejera
profesora suplente; Marfa Luisa Martinez Gonzalez, con-
sejera estudiante propietaria; y Guillermo Ernesto Morales
Almaraz, consejero estudiante suplente. Su participacion
activa en el Consejo contribuird a la construccién de poli-
ticas universitarias que fortalezcan los valores de equidad,
inclusion y responsabilidad social que caracterizan tanto a
la Facultad como a la UNAM.

Redaccion:
Augusto A. Garcia Rubio G.
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Alfredo Sail Montes Granados,

nuevo Secretario Administrativo

Con fecha 12 de febrero de 2025, y luego de una cuidado-
sa seleccion por parte de la Secretaria Administrativa de la
UNAM, se designé al Lic. Alfredo Sadl Montes Granados
como el nuevo secretario administrativo de la Facultad.

La Dra. Magda Campillo, directora de la Facultad, le
extendié una cordial bienvenida.

Alfredo Sadl Montes Granados

Egresado de la Escuela Superior de Comercio y Adminis-
tracién del Instituto Politécnico Nacional, donde obtuvo la
licenciatura en Relaciones Comerciales, complementé su
formacion con diplomados en Finanzas y Administracion
de Recursos Materiales para el Sector Piblico en el Tecno-
l6gico de Monterrey.

Cuenta con una amplia trayectoria en gestiéon adminis-
trativa dentro de instituciones educativas y en el dmbito
gubernamental. En la UNAM, ha desempenado funcio-
nes de responsabilidad en la administracién de diversas
entidades académicas. Fue secretario administrativo del
Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) Plantel Sur,
asi como jefe de la Unidad Administrativa en la Escuela
Nacional Preparatoria (ENP) Plantel 7 “Ezequiel A. Cha-
vez". En estos cargos, coordiné equipos de trabajo, super-
visé la ejecucion presupuestal y gestiond la adquisicion de
recursos materiales, garantizando el cumplimiento de los
procedimientos administrativos y normativos.

Ha colaborado, también, en la administracion publi-
ca federal, en instituciones como el Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura (INBAL), donde fungié como jefe
de departamento en la Direccion de Difusion y Relaciones
Pdblicas, y en el Fondo Nacional para el Fomento de las
Artesanias, donde fue jefe de Recursos Materiales y Servi-

Alfredo Sadl Montes Granados,
Secretario Administrativo.

cios Generales. También desempené funciones de admi-
nistracién y control financiero en el Colegio de Policia del
Estado de México.

A lo largo de su carrera, ha consolidado una sélida
experiencia en administracién financiera, gestion de recur-
sos materiales y supervisiéon de procesos administrativos,
contribuyendo a la optimizacién del uso de los recursos y
a la mejora de los servicios institucionales.

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2025.

Lic. ALFREDO SAUL MONTES GRANADOS,
Secretario Administrativo.

Contacto: sria.adm.psicologia@unam.mx
Tels.: 55-562-22267 y 55-562-22268
Planta baja del Edif. A. o
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Emmanuel Martinez Mejia,

nuevo coordinador de Psicologia Organizacional

Con fecha 12 de febrero de 2025, la Dra. Magda Campillo,
directora de la Facultad, designé al Dr. Emmanuel Martinez
Mejia como el nuevo coordinador de Psicologia Organizacional.

La directora reconoci6 la labor de la Mtra. Erika Souza
Colin en el cargo y expresé su agradecimiento al Dr. Martinez
Mejia por su entusiasmo para asumir esta nueva responsa-

bilidad.
Emmanuel Martinez Mejia

Licenciado en psicologia por la UNAM vy doctor en psi-
cologia por la Universidad Auténoma de Madrid, en el
programa “Comportamiento Social y Organizacional:
Investigacion, Desarrollo e Innovacién en la Sociedad del
Conocimiento”, actualmente cursa el Doctorado en Andli-
sis de Problemas Sociales en la Facultad de Ciencias Politi-
cas y Sociologfa de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia.

Desde 2010 ha sido docente en la UNAM, participan-
do como profesor de asignatura en el Sistema de Uni-
versidad Abierta y Educacién a Distancia en la Facultad
de Estudios Superiores (FES) Iztacala (2010-2014); en la
Facultad de Psicologia (2013-2018) y en la FES Zarago-
za (2014-2018); vy, a partir de 2018, como profesor de
tiempo completo en la Facultad de Psicologia, adscrito al
campo de Psicologia Organizacional. Es fundador y res-
ponsable del Laboratorio de Innovacién en Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones. Ha dirigido siete trabajos
de titulacién en licenciatura. Es tutor académico del Pro-
grama de Formacién en la Préctica en Psicologia Organi-
zacional, con un proyecto de consultoria en la NOM-035
sobre Factores de riesgo psicosocial en el trabajo. En 2021
fue secretario académico en la Divisién de Estudios de
Posgrado e Investigacion en la Facultad de Psicologia.

Es miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores de la SECIHTI e integrante del padrén de
tutores del Programa de Maestria y Doctorado en Psico-
logia de la UNAM. Sus principales lineas de investigacion
son: las relaciones de intercambio social en las organiza-
ciones; los factores psicosociales en el trabajo; la psicolo-

Emmanuel Martinez Mejia,
Coordinador de Psicologia Organizacional.

gia de la salud ocupacional y el trabajo digno y decente,
temas en los que ha publicado diversos articulos de inves-
tigacion y capitulos de libros, ademas de presentar confe-
rencias y ponencias en reuniones académicas nacionales
e internacionales.

Desde 2002 ha acumulado experiencia profesional
como instructor de capacitacion, asesor y consultor exper-
to, implementando proyectos de diagnéstico, interven-
cion y evaluacion, en recursos humanos, psicologia del
trabajo y psicologia organizacional, tanto para la iniciativa
privada como instituciones de gobierno, creando puentes
para una retroalimentacion y crecimiento interrelaciona-
do entre la academia y las organizaciones.

Ciudad de México, a 5 de febrero de 2025.

DR. EMMANUEL MARTINEZ MEJiA,

Coordinador de Psicologia Organizacional.
Contacto: psicologiaorganizacional@unam.mx
Tel. 55-562-22276

Tercer piso del Edif. B., cubiculos 34 y 36. e
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UNAMirada desde la Psicologia

Competencias parentales vinculares
y desarrollo socioemocional infantil

La crianza es un reto diario al que se enfrentan padres,
madres y cuidadores diariamente, cémo se realiza el
cuidado y la proteccion de las infancias va a fungir como
factor de riesgo o proteccion en su desarrollo socioemo-
cional y salud mental. En esta conferencia la Mtra. Garcia
menciond que se necesitan estrategias para promover el
desarrollo 6ptimo de los menores abordando especifica-
mente las competencias parentales vinculares desde el mar-
co de lo que hoy se conoce como la Parentalidad Positiva.

La parentalidad positiva es un enfoque ecolégico y sistémi-
co para abordar el comportamiento de los padres fundamen-
tado en el interés superior de los nifios (Rodrigo, 2010), va més
alla de la disciplina y el control de comportamientos, se enfoca
en construir relaciones basadas en confianza, respeto mutuo y
empatia hacia las infancias (UNICEF, 2024).

En este sentido aborda la responsabilidad parental
en donde cualquier tutor en general debe garantizar los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes y asi promover
su desarrollo pleno y bienestar social. Las competencias
parentales vinculares son el conjunto de conocimientos,
actitudes y practicas cotidianas de crianza que favorecen
la conexién psicolégica y emocional con las y los meno-
res, regulan su estrés y sufrimiento, organizan su vida
psiquica y protegen su salud mental promoviendo un
estilo de apego seguro y un adecuado desarrollo socioe-
mocional a lo largo de la vida Gémez y Muhoz (2015;
2016) y se logran desarrollar e incrementar a través de los
siguientes aspectos que fueron abordados en la conferen-
cia impartida el pasado martes en el Auditorio “Dr. Luis
Lara Tapia” de la Facultad de Psicologfa:

e Observacion y conocimiento sensible: prestar
atencién vy leer sefales comunicativas de los hijos,
verlos y aprender sobre sus afectos y conductas, dar
una respuesta clara y sensible,

* Mentalizacion: interpretar el comportamiento a
través de la atribucion de estados mentales como
creencias, actitudes, sentimientos y deseos.

* Regulacion del estrés: acompanar, modular y cal-
mar estados de estrés y sufrimiento emocional ayu-
dando a los menores de edad a regresar al equilibrio
y sentirse en calma.

Mtro. Nancy Angélica Garcia Barajas.
Foro: UDEMAT.

* Calidad emocional: demostrar afecto a las hijas e
hijos a través de la mirada, la voz y el cuerpo.

* Involucramiento cotidiano: mantenerse interesa-
do, atento y conectado de forma inmediata, media-
ta 'y a largo plazo.

Durante el curso de la conferencia se abordaron diferen-
tes formas y recomendaciones de cémo poder desarrollar
mayores competencias vinculares en pro de la salud men-
tal infantil.

Te invitamos a ver la conferencia completa en el canal

de YouTube UNAM PsicologiaUDEMAT.
https://www.youtube.com/watch?v=BtUyGelZ_wY&t=44s

Referencias:

Goémez, E. (2016). Competencias vinculares para el desarrollo
positivo de la infancia. Chile: Fundacién Ideas para la infancia.

Goémez, E. y Muiioz, M. (2015). Manual de la Escala de Parenta-
lidad Positiva (E2P). Chile: Fundacion Ideas para la infancia.

Rodrigo, M., Mdiquez, M., & Martin, J. (2010). La educacién
parental como recurso psicoeducativo para promover la
parentalidad positiva. FEMP: Madrid

UNICEF (2024). Parentalidad Positiva: qué es y cémo trabajarla.
IUNICEFR

https://www.unicef.es/blog/educacion/
parentalidad-positiva-que-es-y-como-trabajarla

Redaccion:

MTRA. NANCY ANGELICA GARCIA BARAJAS
!

Profesora de Asignatura “A”.

DRrA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologfa Clinica y de la Salud. e
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Ceremonia de Instalacion y Toma de Protesta
del Comité Académico del PUEP

La Dra. Magda Camipillo Labrandero, Direcctora de la Facultad y la Dra. Sofia Rivera Aragon,
Secretaria General, en la instalacion y toma de protesta del Comité Académico del PUEP

Derivado de la Jornada Electoral para la eleccién de Repre-
sentantes ante el Comité Académico del Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia (CAPUEP) y toda vez que las
elecciones fueron calificadas positivamente por el pleno del
Comité y validadas a través de la aprobacién del Acta en la
Sesiéon Ordinaria de Noviembre de 2024, el pasado jueves
16 de enero, a las 12 horas, se llevé a cabo en el Auditorio
“Dra. Silvia Macotela”, la Ceremonia de Instalacién y Toma
de Protesta del Comité Académico del PUER

El evento se realizé con la presencia de la Dra. Magda
Campillo Labrandero, Directora de la Facultad de Psicolo-
gia, la Dra. Soffa Rivera Aragén, Secretaria General, la Mtra.
Cecilia Montes Medina, Coordinadora del PUEP asi como
de los miembros del CAPUEP que fungieron como Repre-
sentantes Académicos durante los dos Ultimos afos, y de
los nuevos integrantes, que conforman el Comité durante el
periodo comprendido de enero 2025 a enero 2027.

La Mtra. Montes, dio la bienvenida a los asistentes y
expresé su agradecimiento a cada uno de los Académi-
cos, Académicas, Alumnas y Alumno, que integraron y a
los que ahora forman parte del CAPUEP. De igual manera,
la Dra. Rivera agradecié el compromiso y dedicacién que
cada uno de los siguientes integrantes del Comité Saliente
brind6 al PUEP:

* Lic. Jests Segura Hidalgo

* Dra. Zuraya Monroy Nasr

* Mtro. Salvador Chavarria Luna

* Mtra. Beatriz Alejandra Macouzet Menéndez

* Dr. Alfredo Guerrero Tapia

Foto: UDEMAT.

* Mitra. Cecilia Morales Gardufio

* Dra. Norma Ceorgina Delgado Cervantes

* Lic. Mariana Robles Gémez

* Lic. Aldair Alejandro Narvéez Miranda

Posteriormente, la Dra. Campillo, realizé la Toma de
Protesta de los siguientes Académicos, Académicas y Alum-
nas, que iniciaron oficialmente con este gran compromiso
de ser Representantes del CAPUEP el cual, es invaluable
para el desarrollo de las Especializaciones y la mejora con-
tinua de la formacién profesional:
Procesos Psicosociales y Culturales

* Mtro. Juan Carlos Huidobro Marquez

* Mtro. Ricardo Trujillo Correa
Psicologia Clinica

* Mtro. Francisco Javier Espinosa Jiménez

* Dr. Gerardo Mora Cutiérrez
Psicologia de la Salud

* Dra. Violeta Félix Romero

* Mtra. Martha Lorena Sanchez Padilla
Psicologia de la Educacion

* Mitra. Cecilia Morales Gardufio

e Dra. Norma Ceorgina Delgado Cervantes
Representantes del alumnado

* Lic. Anabel Benitez Salvador

* Lic. Ana Karen Victoria Lopez

Redaccion:

MTRA. CECILIA MONTES MEDINA,
Coordinadora del Programa Unico
de Especializaciones en Psicologfa.
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Seminario para Tutores PIT-FP

La Tutoria Integral en tres dimensiones de accion, 2024

Formando Guias del Futuro:

Capacitacion Integral para los Tutores

de la Facultad de Psicologia

Con el objetivo de continuar fortaleciendo el acompanamiento integral de sus
estudiantes, la Facultad de Psicologia de la UNAM llevé a cabo un seminario de
actualizacién y formacion para los tutores que forman parte del Programa Insti-
tucional de Tutorfa. Este seminario, que es una de las acciones mds importantes
dentro del plan de capacitacién continua de la facultad, busca brindar a los tuto-
res herramientas y estrategias innovadoras que les permitan ofrecer un acompa-
famiento integral, tanto a nivel académico como personal, a los estudiantes de la
facultad. El seminario refleja el compromiso de la institucién con la calidad edu-
cativa y el bienestar de sus estudiantes, reconociendo que la tutoria es un compo-
nente clave en el desarrollo integral de los jévenes en su paso por la universidad.

El Programa Institucional de Tutoria (PIT) de la Facul-
tad de Psicologfa tiene como objetivo principal guiar a los
estudiantes durante su formacién académica, ayudandolos
a enfrentar los retos emocionales y académicos que surgen
en la vida universitaria. A través de la figura del tutor, se
busca ofrecer un espacio de orientacion, escucha y acom-
pafiamiento, que permita a los estudiantes superar las
dificultades y aprovechar las oportunidades que ofrece la
universidad. Consciente de la importancia de este papel, el
PIT ha disefiado un seminario especialmente dirigido a los
tutores, en el que se abordan diversos temas que incluyen
desde estrategias pedagdgicas y técnicas de comunicacién
efectiva hasta el manejo de situaciones emocionales y la
resolucién de conflictos. Los tutores aprenden a identificar
las necesidades particulares de cada estudiante y a ofrecer
un acompanamiento mds personalizado y ajustado a las
realidades diversas que cada uno enfrenta.

El seminario, que se llevé a cabo en varias sesiones, conté
con la participacion de expertos y docentes en psicologfa,
quienes impartieron talleres précticos y conferencias. Los
tutores no solo recibieron formacién tedrica, sino también
herramientas practicas para la intervencién en diversas situa-
ciones, como el manejo del estrés académico, la orientacion
vocacional y el acompanamiento en momentos de crisis
emocionales o psicoldgicas. Ademas, se ofrecieron recursos
sobre como utilizar tecnologfas digitales con las que cuenta
la Facultad, para realizar un seguimiento mas efectivo de los
estudiantes, lo que resulta particularmente relevante en el
contexto actual, donde las plataformas virtuales se han con-
vertido en una parte fundamental del proceso educativo.

www.freepik.es/

Una de las caracteristicas destacadas del seminario fue
su enfoque participativo. Los tutores tuvieron la oportuni-
dad de compartir sus experiencias y retos en el proceso de
acompanamiento, lo que permitié un espacio de aprendiza-
je colaborativo. A través de dinamicas de grupo, los tutores
discutieron casos especificos y aprendieron de las précticas
exitosas de sus companeros, lo que enriqueci6 el proceso
de formacion. Ademas, se hizo especial énfasis en la impor-
tancia de la empatia, la escucha activa y la orientacién per-
sonalizada, componentes esenciales para establecer una
relacién de confianza y apoyo con los estudiantes.

Este seminario es solo una de las mdiltiples actividades
que se llevan a cabo dentro del Programa Institucional de
Tutorfa, que busca proporcionar a los estudiantes un apoyo
integral a lo largo de su trayectoria universitaria. Al forta-
lecer la formacién de los tutores, la Facultad de Psicologia
reafirma su compromiso con el bienestar de sus estudiantes,
contribuyendo a la creacién de un entorno educativo mas
inclusivo, comprensivo y favorable para el desarrollo aca-
démico y personal. La tutorfa, en este sentido, no solo se
entiende como un apoyo académico, sino como un acom-
pafamiento emocional que permite a los jévenes afrontar
los desafios propios de la vida universitaria y prepararse de
manera integral para su futuro profesional y personal.

Redaccion:
MTRA. ELIZABETH ZORAYDA LOPEZ SANCHEZ,
Tutora Individual.

DRrA. PATRICIA BERMUDEZ LOZANO,
Coordinadora del Programa Institucional de Tutorfa.
pit@psicologia.unam.mx e
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PROMOCION DE LA SALUD SEXUAL

(@

PROSEXHUM

Mutilacion Genital Femenina:
la practica contra las mujeres que debe ser erradicada

Actualmente en paises de Africa, Asia y Oriente medio se
sigue practicando la mutilacion genital en las mujeres. Las
creencias que sostienen esta practica son por higiene, por
conservar la virginidad y aumentar el placer sexual de los
hombres y es considerado un rito de transicion a la vida
adulta de las mujeres.

En el 2012, la Asamblea General de las Naciones Uni-
das propuso el 6 de febrero como el Dia Internacional de
Tolerancia Cero con la Mutilacion Genital Femenina (MGF),
el cual tiene por objetivo la creaciéon de programas y cam-
pafas que concienticen a las personas sobre la importancia
de erradicar esta practica (CNDH México, s.f.; Naciones
Unidas, 2025).

La MGF se refiere a la extirpacién parcial o total de los
genitales de las mujeres u otro tipo de lesion en ellos, por
motivos no médicos (Zambrano, 2020).

Los cuatro tipos de MGF son:

* Tipo 1. Clitoridectomfa: reseccién parcial

o total del clitoris.
* Tipo 2. Escision: se lleva a cabo la clitoridectomia,
y la escision de los labios menores con
o sin extirpacion de los labios mayores.
* Tipo 3. Infibulacién: estrechamiento
de la apertura vaginal que es sellada a partir
de la ablacién y recolocacién de los labios menores
y/o mayores.
* Tipo 4. cualquier proceso que lesione
los genitales sin fines médicos
(Organizacién Mundial de la Salud, 2024).

Esta practica se realiza, principalmente, en ninas de
cuatro a siete anos; reconocida como una violacion a
los derechos humanos de las mujeres y nifias. Asimismo,
afecta su salud provocando: infecciones, sangrados exce-
sivos, dolor crénico, mayor probabilidad de contraer VIH,
infecundidad, problemas en el parto e incluso la muerte
(CNDH México, s.f.; Naciones Unidas, 2025).

Se ha observado una disminucién en los Gltimos 30
afos gracias a programas que brindan servicios de preven-
cion, proteccion y atencion a personas que han sufrido la
MGF (Naciones Unidas, 2025).

www.freepik.es/
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CNDH México. (s.f.). Dia Internacional de Tolerancia Cero con
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Dra. Graciela . P . . . - . Pe .
v CUrso sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacién psicolégica

igue:
Ortega

Q( Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

Se les hace una cordial invitacién a participar en el curso .
P P Fechas Horarios

“Uso de Recursos Impresos y Electronicos de Informa-
cion Psicolégica 1" (duracion 10 h), mediante el cual los

Febrero del 2025

participantes conoceran los recursos de informacion en Del 17 al 21 de febrero 10:00 a12:00 h.
formato digital que la UNAM les ofrece, y aprenderan Presencial
a desarrollar estrategias de busqueda para recuperar 13:00 a 15:00 h.

Del 17 al 21 de febrero

informacion de manera efectiva. Presencial
8:00 a 10:00 h.
) Del 24 al 28 de febrero Presencial
Formulario
de inscripcion Del 24 al 28 de febrero 13:00 a 15:00 h.
Presencial
Si tienes algun problema con tu registro envia un correo a: Servicio Sabatino de 9:00 a 14:30 h.
LiC. ZILA MARTINEZ MARTINEZ, 15y 22 de febrero.
Coordinadora de la Biblioteca. 8 de marzo.

zilam@unam.mx ®

Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”,

Curso de Busqueda de Informacién Psicolégica en bases de datos

Informacion Psicolégica en bases de datos (duracion )
. - Fechas Horariors
10 h), cuyo objetivo es contribuir al alcance de compe-
tencias (conocimientos, habilidades y aptitudes) que le
permitan al estudiante y al académico identificar sus

necesidades de informacion y utilizar diferentes forma-
tos, medios y recursos fisicos o digitales. Del 17 al 21 de febrero del 2025 10:00 a 12:00 h.

Se impartiran, dos horas diarias, de lunes a viernes

. . ) Del 17 al 21 de febrero del 2025 17:00 a 19:00 h.
y para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo

minimo para apertura del curso 6 personas, cupo maxi- Del 24 al 28 de febrero del 2025 10:00 a 12:00 h.
mo 10 personas.

Del 24 al 28 de febrero del 2025 17:00 2 19:00 h.
Contacto e inscripciones: Servicios del Centro de Documentacion
DR. FERMIN LOPEZ FRANCO, - Préstamo en sala.
Coordinador del Centro de Documentacion. - Préstamo a domicilio.
cedoc.psicologia@unam.mx ® - Préstamo interbibliotecario.

Acceso a red inalambrica universitaria.
Busqueda de Informacion especializada.
Fotocopiado.

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a las estableci-
das, siempre y cuando los alumnos se organicen en un grupo de 6 - Visitas guiadas.
personas, cupo maximo 10 personas.

pCe
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El cuidado de los cuidadores

El envejecimiento de la poblacion mundial esta generado un
aumento en la demanda de cuidadores para adultos mayo-
res. Estos cuidadores requieren de una formacién y com-
petencias necesarias para desempefar su papel de manera
efectiva. Cuidar a un familiar con discapacidades fisicas o
cognitivas es un proceso dificil y agotador. Los cuidadores a
menudo batallan por equilibrar: sus propias necesidades con
las del familiar que recibe el cuidado, sus relaciones con la
familia, los amigos, los companeros de trabajo. (Cortes, M, D.,
Salazar, G, S., Cortez, G. L., & Carrillo, C., 2023).

El cuidado de los miembros mayores es una condicién
cada vez més frecuente vy dificil para las familias, afecta su
estructura y funcién. Se enfrentan muchos problemas para
apoyar a los adultos mayores con enfermedades crénicas,
se necesita encontrar soluciones practicas para una amplia
gama de enfermedades, discapacidades y circunstancias de
atencion. Las familias se ven ampliamente beneficiadas cuan-
do tienen mas conocimientos y habilidades para enfrentar
estas situaciones, porque conocen los recursos comunitarios,
la atencién médica disponible, y los apoyos sociales que les
ayudan con la complejidad de la atencién, y a encontrar
soluciones adecuadas, implementando estrategias funda-
mentales en diversos contextos. (Cortes, M, D., Salazar, G,
S., Cortez, G. L., & Carrillo, C., 2023).

Estructurar las funciones, es de gran ayuda para garantizar
el autocuidado del cuidador y la atencién del adulto mayor,
a medida que surgen nuevos desafios en las complejas y
diversas necesidades de las familias. El autocuidado, requie-
re de una visién integral y equilibrada entre el cuidado, la
salud emocional y la calidad de vida, para asegurar un buen
el funcionamiento y bienestar, en los mdltiples niveles del
sistema familiar. Se requiere una formacion estructurada y
centrada en habilidades especificas para mejorar las compe-
tencias y la calidad del cuidado brindado y reducir la carga
del cuidador en aspectos como la movilizacién, la higiene,
la administracién de medicamentos y el manejo del estrés.

El diseno e implementacién de programas con apoyo
emocional y estrategias flexibles y accesibles de acuerdo a
las necesidades individuales de los cuidadores, genera una
mejora en la confianza y el bienestar emocional de los cui-
dadores, mejora su capacidad para manejar situaciones

desafiantes en el cuidado de los adultos mayores y tiene
aplicabilidad en diferentes entornos socioeconémicos.
Cuando el estrés se mantiene por largos periodos, puede
afectar la regulacién emocional y la percepcion de capaci-
dades frente a las demandas. Por lo que es muy importante
detectarlo a tiempo y explorar estrategias innovadoras para
fortalecer las competencias de los cuidadores familiares,
con el objetivo de mejorar la calidad de vida tanto de los
adultos mayores como de los cuidadores y el resto del sis-
tema familiar, restaurando los patrones de interaccién y
dindmicas saludables.

Las familias pueden desarrollar estrategias de afronta-
miento basadas en la movilizacion de fortalezas, acceso a
recursos y redefinicion de la situacion para minimizar los
efectos negativos del estrés. Las comunidades con redes
de apoyo sélidas y servicios accesibles pueden facilitar la
resiliencia familiar, mitigando los riesgos asociados con las
necesidades del cuidado prolongado. (Cortes, M, D., Sala-
zar, G, S., Cortez, G. L., & Carrillo, C., 2023).

El ecosistema familiar se compone de elementos bio-
l6gicos, fisicos y sociales que influyen en la dinamica del
cuidado, regulan los recursos disponibles y el acceso a ser-
vicios de apoyo. La adaptacién familiar al cuidado no solo
depende de los individuos directamente involucrados, sino
también de las condiciones del entorno, y de las politicas de
salud y de asistencia social.

Referencia:

Cortes, M, D., Salazar, G, S., Cortez, G. L., & Carrillo, C. (2023).
Factibilidad y aceptabilidad de una intervencién basada en
competencias de cuidadores familiares de adultos mayores.
Journal Health NPEPS, 8(2), 1-13.
https://doi-org.pbidi.unam.mx:2443/10.30681/2526101011

6548282
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Qué leer...

Libros y publicaciones de la Biblioteca Digital de la UNAM

Se requiere registrarse previamente en www.dgb.unam.mx para tener la clave de Acceso Remoto
que permite descargar libros, articulos y demas materiales digitales.

* Bailey, W. A., & Harrist, A. W. (ed) (2018). Family Care-
giving: Fostering Resilience Across the Life Course.
Springer.

Este libro ofrece un marco detallado para fomentar la resi-
liencia en las familias que cuidan a sus adultos mayores.
Con ideas para mejorar la calidad de la vida de los pro-
pios cuidadores como para aquellos a quienes apoyan. Se
presentan intervenciones ante los desafios crénicos y agu-
dos en la salud emocional, el bienestar fisico, los aspectos
financieros, el sistema de salud y la adaptacién a la tran-
sicién. Se identifican las preocupaciones centrales de las
familias y las vias para fomentar una adaptacién positiva y
la resiliencia familiar.

Se incluyen: Intervenciones terapéuticas para familias
cuidadoras; Facilitar la resiliencia de los adultos mayores a
través de la satisfaccion de las necesidades nutricionales;
Mejorar la ergonomia para la seguridad, la comodidad y
la salud de los cuidadores; La esperanza como recurso de
afrontamiento para la resiliencia y el bienestar de los cui-
dadores; Perspectivas sobre como navegar las transiciones
de atencién con personas con demencia; Planificacién y
administracién de los costos relacionados con el cuidado.

Los sistemas emocionales familiares regulan los patrones
de interaccién que abarcan la expresividad, la regulacion
de las emociones, la calidad de las relaciones y la cone-
xion. Son evidentes en los patrones de comunicacién que

van desde cooperativos hasta competitivos. Los sistemas
cooperativos brindan proteccién a través de una comu-
nicacion saludable, con: claridad, intercambio emocional
abierto, resolucién colaborativa de problemas, equilibrio
entre la conexién y la autonomia, acuerdo entre los miem-
bros de la familia, compartir tiempo juntos, coherencia y
unidad familiar, intereses recreativos mutuos, apoyo social
mas alld de la familia y esfuerzos para desarrollar capaci-
dades emocionales familiares para abordar los desafios de
manera efectiva. Por el contrario, un sistema emocional
competitivo aumenta las vulnerabilidades a través de inte-
racciones caracterizadas por la critica, la actitud defensiva,
la hostilidad o el intento de “superarse” unos sobre otros,
creando dificultades en la regulacién de la ira o la tristeza
que son comunes en las familias donde algunos miembros
necesitan cuidados especiales.

e Qualls, S. H., & Williams, A. A. (2012). Caregiver fami-
ly therapy: empowering families to meet the challen-
ges of aging. American Psychological Association.

Cuidar a un familiar mayor con discapacidades fisicas o
cognitivas es un proceso dificil y agotador. Los cuidadores
a menudo batallan por equilibrar sus propias necesidades
con las del familiar que recibe el cuidado. Sus relaciones

Continda en la pagina 12.
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Viene de la pagina 11.

con la familia, los amigos, los companeros de trabajo e
incluso con quien cuida, también pueden afectarse. Es
benéfico buscar una guia profesional como la Terapia
Familiar del Cuidador (CFT, por sus siglas en inglés), des-
de un enfoque sistémico consta de tres etapas: (1) Iden-
tificacion de los problemas o dificultades; (2) Estructurar
las funciones del cuidador; y (3) Garantizar el autocui-
dado del cuidador. Las etapas se establecen en transi-
cién, unen una etapa central a la siguiente, ayudando a
los cuidadores a estructurar el cuidado del adulto mayor,
examinar el impacto de las estructuras de roles de cui-
dado y considerar los efectos méas amplios del cuidado.
A medida que surgen nuevos desafios en las complejas y
diversas necesidades de las familias cuidadoras, las eta-
pas se repiten y el proceso de CFT comienza de nuevo.
El cuidado de los miembros mayores es una experiencia
cada vez més frecuente y dificil para las familias, afecta
su estructura y funcién. En este libro se sugieren para-
metros para definir una familia cuidadora, y se revisa el
trayecto del cuidado para un adulto mayor o una persona
con enfermedad crénica. Se revisan las intervenciones de
cuidado existentes y argumentan la importancia de abor-
dar las estructuras y el funcionamiento familiar, desde el
enfoque de terapia familiar del cuidador (CFT).

Las familias enfrentan muchos problemas para apo-
yar a los adultos mayores con enfermedades crénicas, se
necesitan encontrar soluciones muy précticas para una
amplia gama de enfermedades, discapacidades y cir-
cunstancias de atencion. Las familias se ven ampliamente
beneficiadas cuando acuden con terapeutas que tienen
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mas conocimientos y habilidades para estas situaciones,
lo que es tipico en la psicoterapia y en muchos contextos
de terapia familiar, porque conocen los recursos comuni-
tarios que son clave de la estructura de atencién en las
familias de adultos mayores. El uso de un marco de siste-
mas familiares de atencién médica, de sistemas sociales
y los contextos de vivienda, les ayuda a trabajar con la
complejidad de los desafios de la atencién y encontrar
las soluciones mas adecuadas, implementando estrate-
gias fundamentales en diversos contextos.

Otros libros electrénicos en el Sistema Bibliotecario de la UNAM:

Revenson, T. A., Criva, R., Luszczynska, A., & Vilchinsky, N.
(2016). Caregiving in the illness context. Palgrave Macmillan
United Kingdom.

Talley, R. C., & Crews, . E. (Eds.) (2012). Multiple dimensions of
caregiving and disability: research, practice, policy. Springer.

Talley, R. C., & Montgomery, R. V. (eds) (2013). Caregiving across
the lifespan : research practice policy. Springer.

Toseland, R. W., Haigler, D. H., Monahan, & D. J. (eds) (2011).
Education and support programs for caregivers: research,
practice, policy. Springer.
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Colaboracion escuela-hogar
en la educacién basica, ofrece una guia
a profesionales e investigadores de la educacion,
para el disefio, aplicacion y evaluacion
de programas de colaboracidn entre la escuela

y las familias, con el fin de promover la motivacién

hacia el aprendizaje, el rendimiento escolar
y el desarrollo social y emocional de los nifios,
tanto en la escuela como en el hogar.
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Lectura recomendada

Piqueros de patas azules: conflicto
entre hermanos e infidelidad sexual,
observada en una isla tropical

* Blue-Footed Boobies: Sibling Conflict and Sexual
Infidelity on a Tropical Island

El Dr. Hugh Michael Drummond Durey afirma que de
manera natural y por programas biolégicos, “evolucionamos
para privilegiar tanto de manera justa como injusta nuestros
propios intereses inclusivos... y para complacer y justificar el
comportamiento egoista, pero también podemos aspirar a
que prevalezcan nuestros principios morales”. Drummond
llama a no ser pesimistas con las inclinaciones evoluciona-
das en los humanos y destaca que “la naturaleza humana es
ciertamente un activo cuestionable, incluso peligroso, cuan-
do nuestras inclinaciones nos enfrentan entre si, en lugar de
tender hacia la armonfa”. 'Y sugiere que el primer paso para
controlar el lado oscuro de la naturaleza humana — las ten-
dencias biol6gicas indeseables — es reconocer su existencia
y entender su evolucién. Con esa tarea, el Dr. Drummond,
Investigador Emérito del Departamento de Ecologia Evolu-
tiva — UNAM. Laboratorio de Conducta Animal, se dedicé
durante mas de cuatro décadas a estudiar los conflictos fami-
liares de los patiazules, pajaro bobo de patas azules (Sula
nebouxii); en colaboracién con Cristina Rodriguez y otros
colegas; en la Isla Isabel, una isla pequena (80 ha.) entre las
Islas Marfas y la costa de Nayarit, donde se han anillado a
més de 23,000 crias para darles seguimiento individual a tra-
vés de sus vidas enteras (de hasta 24 anos).

Este trabajo descriptivo y experimental, se ha publicado
en revistas cientificas, pero en el libro Blue-Footed Boobies:
Sibling Conflict and Sexual Infidelity on a Tropical Island; el
Dr. Drummond presenta con gran claridad, un retrato del
conflicto que la evolucién genética suele generar entre her-
manos, entre macho y hembra, y entre padres e hijos de
las especies eminentemente sociales, como la del Homo
sapiens y muchos otros animales.

Escrito en inglés e ilustrado con fotos a color y dibujos de
Jaime Zaldivar Rae, el libro consta de nueve capitulos sobre el
comportamiento de los patiazules. Con fundamento en citas
de la psicologia social, evolutiva, de desarrollo, y la antro-
pologia evolutiva; el capitulo “Are Humans Similar?” hace
comparaciones con el comportamiento humano, e invita a
cuestionar el origen de nuestras tendencias conductuales.

Desde la ecologfa conductual o biologia evolutiva, se narra
la cotidianidad de las relaciones sociales, el cuidado de las
crias, las infidelidades y la conducta sexual, para continuar
investigando la naturaleza y evolucién del comportamiento
social y familiar de las especies. Empezando por la funcién
y evolucion del siblicidio (fratricidio) de los patiazules, que
ocurre entre las crias hermanas en la competencia por el ali-
mento. Aunque permiten a sus hermanos cohabitar en el
territorio parental; los padres no se entrometen en el ago-
nismo de su progenie. Cuando el alimento es insuficiente, la
cria dominante intensifica su agresion hasta que su hermano
muere en el nido, o huye del territorio y cae victima de los
picotazos de los adultos vecinos.

También se abordan los efectos dafiinos a largo plazo del
conflicto agresivo entre crias hermanas, demostrando que
la adversidad experimentada en la infancia de los animales
suele generar deficiencias conductuales y reproductivas a lar-
go plazo. Contrastando el desempefio de las crias dominan-
tes con el de sus subordinados, quienes sufrieron inanicion,
pobre crecimiento, sumisién habitual y niveles elevados de
la hormona de estrés durante los meses de mayor sensibili-
dad de su desarrollo.

La cotidianidad en estas aves “socialmente monégamas”
es la infidelidad sexual, el engafio y la defensa para evitar ser
explotadas. Procesos convergentes de evolucién adaptativa.
Las funciones biolégicas de la infidelidad incluyen: mejorar
la calidad genética de la progenie, cambiar una pareja por
otra de mejor calidad y parasitar el cuidado parental de un
vecino.

Informacién obtenida de: (https://elfaro.cic.unam.mx/blue-foo-
ted-boobies-sibling-conflict-and-sexual-infidelity-on-a-tropi-
cal-island. Este libro se puede descargar desde la liga: https://
academic.oup.com/book/46826 o adquirir en: https://www.
amazon.com.mx/Blue-Footed-Boobies-Conflict-Infideli-
ty-Tropical-ebook/dp/BOCGJDCKP9
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Imnovacion en TIG, TAC, TEP

Universidad Nacional Autonoma de México
Facultad de Psicologia

Unidad para el Desarrollo de Material de Ensefianza
y Apropiacién Tecnolégica UDEMAT

Programa Permanente de Capacitacion en TIC
para académicos de la Facultad de Psicologia de la UNAM

ProCaTIC-UDEMAT

Formacién Docente, Apropiacién Tecnolégica
Educacion Superior
Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028

lo largo de su historia, y de acuerdo con sus funcio-

nes sustantivas, la Universidad Nacional Auténoma

de México (UNAM) ha desarrollado una amplia
gama de estrategias y programas de formacién, capacitacion
y actualizacion profesional.

Desde ProCaTIC-UDEMAT hemos planteado, entre otros
aspectos, que la formacién de profesores y la actualizacién
docente, en la UNAM en general y en nuestra Facultad en par-
ticular, son aspectos fundamentales para garantizar la calidad de
la educacion y el desarrollo de los estudiantes.

En la 10ma aportacion del 2024" compartimos, ademds de
su mision y vision, la liga de acceso a la pagina institucional de
la Coordinacién de Evaluacion, Innovacién y Desarrollo Educa-
tivos (CEIDE) de la UNAM. De igual forma, en otros momentos
de este mismo espacio, difundimos las actividades de forma-
cién, publicaciones y ligas de acceso al Centro de Formacion
y Profesionalizacién Docente (CFOP) de la Coordinacion refe-
rida y que contribuyen a la formacién y profesionalizacién de
las actividades de docencia de las y los académicos de nuestra
maxima casa de estudios.

En el prologo del libro: “FORMACION DOCENTE en las
universidades”?, publicado en mayo de 2023, el entonces rector
de la UNAM Dir. Enrique Craue Wiechers plantea que la docen-
cia, entre otros aspectos, es una de las actividades profesionales
més nobles, valoradas y necesarias en el devenir de la historia

de la humanidad. Plantea también que, gracias a ella, nuestras
sociedades son capaces de formar integralmente, a personas
desde las etapas méds tempranas de la vida; que la docencia
requiere también de un ejercicio permanente orientado hacia la
critica, la comunicacion, la actualizacion, la adopcién de nuevas
tecnologfas y la integracién de perspectivas.

En el mismo libro el hoy responsable de la CEIDE, Dr. Mel-
chor Sanchez Mendiola, refiere que en el campo de estudio
de la formacién docente a nivel superior nos encontramos con
amplio y a la vez profundo horizonte de perspectivas epistemo-
l6gicas, académicas, politicas, laborales y précticas, en virtud de
las diversas aristas que implica la adquisicion de conocimientos,
actitudes y habilidades para ensefiar y propiciar el aprendizaje
en la comunidad de profesores y profesoras.

Con esta publicacién y de acuerdo con los objetivos del Eje
2. Fortalecimiento a la docencia del plan de trabajo de la Dra.
Magda Campillo Labrandero, directora de nuestra Facultad, ini-
ciamos una serie de aportaciones sobre formacién y actualiza-
cién que contintie contribuyendo al ejercicio docente mediante
la socializacién de experiencias educativas que aporten al desa-
rrollo de destrezas y habilidades en las y los académicos para
una practica educativa creativa e innovadora.

Te puede interesar:

Libro: “Formacion

Docente en las Universidades”
Tra. Edicién

UNAM, CUAIEED

Redaccion:

MTRO. MARCOS E. VERDEJO MANZANO,
Técnico Académico Titular “B” Definitivo.
verdejo@unam.mx

MTRO. CARLOS GARCIA ARANO,

Jefe de la Unidad para el Desarrollo de Materiales de Ensefianza
y Apropiacion Tecnolégica (UDEMAT).
udemat.psicologia@unam.mx ¢

"https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/gacetas/Gaceta-de-la-Facultad-de-Psicologia-UNAM-Anio-24-Vol-24-No-466-23-de-agosto-de-2024. pdf
*https://www.ceide.unam.mx/wp-content/uploads/2024/08/PDF-Formacion-Docente-en-las-Universidades. pdf
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mailto:udemat.psicologia%40unam.mx%20?subject=
mailto:verdejo%40unam.mx?subject=
https://cuaed.unam.mx/publicaciones/libro-formacion-docente-universidades/
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Programa de Estimulos al Desempeio de Personal Académico o Facultad
. . de Picologia
de Carrera de Medio Tiempo para el
Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMEeT)

A los académicos de la Facultad con nombramiento de profesor de carrera o técnico académico
de medio tiempo y que cuenten con una antigledad minima de cinco afios en la UNAM,
se les invita a participar en el Programa de Estimulos al Desempefio de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMEeT).

Para mayor informacién consulte la Convocatoria y las Normas de Operaciones publicadas
en la Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2019, en la pagina de la DGAPA.

http://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf

Informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx

UNAM

Nuestra_grain
(/mvm

Programa de Estimulos al Desempefio de Profesores

y Técnicos Académicos de Medio Tiempo (PEDMETI) o Facultad

de Plicologia

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobresaliente de los profesores de carrera
y técnicos académicos ordinarios de medio tiempo en la docencia, la vinculacién y el apoyo
a las funciones sustantivas, asi como fomentar su superacion y elevar el nivel de productividad
y calidad en su desempefo, se convoca al personal de medio tiempo interesado en participar
en el Programa de Estimulos PEDMETI.

La convocatoria puede ser consultada en el siguiente enlace:

https://dgapa.unam.mx/images/pedmeti/2015_pedmeti_convocatoria.pdf

Para entrega de documentacién, informes o dudas dirigirse al correo:

estimulos.psicologia@unam.mx
psicologla@ UNAM

Nuestra_g¥in
(/nivez:fiafag

ACE'R



https://dgapa.unam.mx/images/pedmeti/2015_pedmeti_convocatoria.pdf  
https://dgapa.unam.mx/images/pedmeti/2015_pedmeti_convocatoria.pdf  
https://dgapa.unam.mx/images/pedmeti/2015_pedmeti_convocatoria.pdf
https://dgapa.unam.mx/images/pedmeti/2015_pedmeti_convocatoria.pdf
http://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf
mailto:Informes%20al%20correo:%20estimulos.psicologia%40unam.mx?subject=
mailto:%20estimulos.psicologia%40unam.mx?subject=
mailto:estimulos.psicologia%40unam.mx?subject=



http://psicologia.posgrado.unam.mx/convocatoria-3/
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Ciclo de Conferencias

AprOXimaCioneS En el marco de la asignatura
Actu a Ies “Aproximaciones al proceso salud-enfermedad”

eMr] esra‘ 'It|‘adl Dr. David Mérque;r;::tilzlgzzc: oFacuttad

WRL 7 de febrero YR £ de abril UNAM
Dr. Martin Manzanares Ruiz Mtra. Ana Lilia L6pez Rodriguez N“f/;“ﬁ
Instituto de Investigaciones Histéricas, UNAM Asociacién Mexicana de Psicoterapia Analitica

Historialde)(a salud mentallen Mexicolill I IURE
e e S Eluso/de|lalentrevistalestructural!

[Actoresinstituciones)y, politicas’Z (__) e

013 de febrero

del{tratamiento/enpsicoterap
Dra. Raquel Aguilar Garcia

ESPORA Psicolégica / Circulo Psicoanalitico Mexicano Dia 7 | m
“Género)y,salud mental}}} Dr. Alfonso Tonatiuh Duarte Ojeda

Departamento de Psiquiatria y Salud Mental, UNAM

“Psicopatologialenfel/desarrollo}

S /AR

WL 21 de febrerol

Dr. Osmar Antonio G6mez Ramos
Centro Médico Nacional Siglo XXI Dia 8 | m
del Instituto Mexicano del Seguro Social Mtra. Ana Carreino Mendoza
ESPORA Psicoldgica / Instituto Nacional de Psiquiatria

A A~ “Ramoén de la Fuente Mudiz”
lOS manuales/diagnosticos; ”
ZTrastornos en/adolescentes

YRl 27 de febrerol LBl 25 de abril |

Dra. Jazmin Mora Rios y;irce(;:r?anlligc?amlan -

Instituto Nacional de Psiquiatria “Reflexiones sobre TaCILItacion
“Ramon de la Fuente Muniz” :
“Estigma)y,enfermedad/mental’s (de] gri']nl:‘:z:';g‘tz l

Yl 27 de marzo Cyy—

Dr. Rafael Reyes Vazquez pDia10 | RE[HOEND

Asociacion Mexicana de Psicoterapia Analitica Dra. Edna Bravo Luis

de Grupo (AMPAG) Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM

Psicosis)una|vision integral) violencialen Méxicoy i
(desde|lobiol6gico}a o psicodinamicoz oy P

P s s s vooovNaal

ebrero-Mayo 2025

1 16 de mavo! r %

Dia 1 D UEC IdV( y

Dra. Luciana Ramos Lira @) a3
Instituto Nacional de Psiquiatria oy .

Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia” “Ram6n de la Fuente Muiz”

17:00 h. iZViolencia de/género
y problemas/de/salud mental

o Transmisién por YouTube: UNAM Psicologia UDEMAT
https:/Awww.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT

Informes: .
dmarquez_88@comunidad.unam.mx



https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT



https://www.canva.com/design/DAGdz4y3z2Q/st4jYjdITVCVfJb88JyFFQ/edit
https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT
https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT
https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT

La Facultad de Psicologia te invita:

FIL
Palacio
de Mineria

— MEXICQ

La Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria  =4#
Tacuba 5, Centro Historico, Ciudad de México LN )
D 0 © © O ©FILMineria | www.filmenria.unam.mx SRR

umam B 63
A WX

OAXACA



https://filmineria.unam.mx/

Préoximos eventos 10 de febrero 2025

C-.o Vv la Facultad de Psicologia

de Mineria te invitan a;:

— MEXICO

“Tacticas para identificar la violencia en el noviazgo” Feb

Dra. Claudia Jaen Cortés

Presentacion del libro: lunes

“El papel de la Naturaleza

para la reduccion del estrés en pacientes de Hospitales Oncolégicos y de Atencion Psicoldgica”

Patricia Ortega Andeane
Cesareo Estrada Rodriguez

Editores

15:00 a 15:45 h Salon “Manuel Tolsa”

Presentacion del libro:

Analisis de la violencia y la psicopatologia infantil
Propuestas de prevencion e intervencion clinica y comunitaria

Dra. Mariana Gutiérrez Lara

Compiladora

18:00 a 18:45 h Salén de Firmas

“Valores en accién. Club de supertomadecisiones” Feb
Dra. Benilde Garcia Cabrero
12:00 a 12:45 h Salon de Talleres m
martes

“Detectives de textos: resolviento misterios de lectura” Feb

Mtra. Hilda Paredes Davila
14:00 a 14:45 h Salén de Talleres m
- . miércoles

Cognicion Social y Artefactualidad en el Razonamiento

Dra. Kirareset Barrera Garcia

Coordinadora

18:00 a2 18:45 h Salén “Sotero Prieto” zozs



https://filmineria.unam.mx/
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PRIMER CONTACTO Y
ORIENTACION JURIDICA

ANTE HECHOS POSIBLEMENTE
CONSTITUTIVOS

DE VIOLENCIA DE GENERO

https://bit.ly/48FtRG8

SDescarga b
APLICACION
S. 0. S UNAM

La Universidad Nacional Auténoma de México, pone
a tu disposicion un instrumento facil y efectivo
para reportar cualquier tipo de emergencia.

Www.sos.unam.mx

CENTROS DE

JUSTICIA PARA

MUJERES (CJM)

ACE'R



https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Prim-contac-y-orienta-juridica-ante-hech-posiblem-constitut-d-violenc-d-genero-DDUIAVG-UJ-FP-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Descarga-Aplicacion-S.O.S-UNAM-GooglePlay-AppStore-DDUIAVG-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Conoce-acerca-de-Centros-de-Justicia-para-Mujeres-CdMx-DDUIAVG-y-Fac-Psicologia-UNAM.pdf

De interés general 10 de febrero 2025

< CUALDAD DE GENERD UNAME Actividades <oore género

Platica:

«¢La ciencia tiene género?»

febrero 12 | 12:00 pm UTC-6

Sigue la transmision:
https://www.facebook.com/FacultadOdontologia.

Conversatorio:

«Huellas de Ciencia: mujeres construyendo
el futuro de la Medicina Veterinaria y Zootecnia»

febrero 14 | 9:00 am - 11:00 am UTC-6

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Avenida Universidad 3000, C.U.,
Coyoacan, 04510, Ciudad de México.

Stand informativo:

«Mitos y realidades
de las mujeres cientificas»

febrero 21| 12:00 pm UTC-6

CInIG de la Facultad de Odontologia
y la Unidad de Atencién
y Acompafnamiento Universitario.

Consulte la pagina web para mayor informacion: . . -
https://coordinaciongenero.unam.mx/ Sleenes e faeles f X J O /igualdadUNAM



http://coordinaciongenero.unam.mx/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/mujeres-construyendo-el-futuro-de-la-veterinaria/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/stand-informativo-mitos-y-realidades-de-las-mujeres-cientificas/
https://www.facebook.com/FacultadOdontologia

® Facultad
de Pdit

Motivacion Sustentable

Bebederos de la Facultad de Psicologia

El agua, como elemento indispensable para la vida, es un
recurso medible del territorio en el que vivimos, por lo
mismo se han hecho planes para su correcto cuidado, y
de una manera preventiva, se realizan célculos para pro-
nosticar dias en los que algunas ciudades tendran escasez
de este recurso. En el contexto actual del cambio clima-
tico y crecimiento de la poblacién, la disponibilidad del
agua en muchas zonas urbanas o rurales se ha reducido
y el suministro se raciona a ciertas o pocas horas del dfa,
estos datos pueden ser corroborados en distintas fuentes
y podemos dar fe de ello porque se vive asi en la Ciudad
de México y en su zona metropolitana.

Es Ciudad Universitaria un lugar privilegiado, el sumi-
nistro interno de agua posibilita que se cuente con este
vital liquido las 24 horas del dia.

La red de agua potable de Ciudad Universitaria se
abastece de tres pozos, esta es independiente de la red
de la Ciudad de México, por lo que el control y calidad
del agua depende de la Universidad. Por ello, se implan-
t6 el programa de manejo, uso y reuso del agua (PUMA-
GUA) el cual tiene como metas:

1. Reducir en un 50% el consumo del agua potable.

2. Mejorar la calidad de agua potable para que sea

bebible y del agua tratada para que cumplan con
las normas aplicables.

3. Fomentar la participacién de la comunidad uni-

versitaria en el uso responsable del agua.

En colaboracién con PUMAGUA vy la Facultad de
Psicologia, se implementaron hace ya algunos afos,
siete bebederos instalados en puntos estratégicos de
areas comunes, es muy importante darle uso a este
mobiliario que dota de agua potable de calidad a la
comunidad universitaria, son muy faciles de usar y
propician el uso de recipientes de agua rellenables o
termos, porque evitan el consumo de botellas de plés-
tica de un solo uso (este tipo de botellas generan pro-
blemas ambientales de gran alcance como los micro
plasticos y las grandes islas de este material que se han
descubierto en algunos océanos).

CGALET

Consumir agua
con botellas rellenables
en los bebederos
de la Facultad

contribuye a cuidar tu salud,
la salud de toda la comunidad
y la salud del planeta.

Bebedero en el pasillo hacia la zona de alimentos de la Facultad.
Foto: Arg. Marcelino Sikuri.

Referencia:
https://www.pumagua.unam.mx/ubica_bebedero.html

Redaccién:
ARQ. MARCELINO SIKURI HUERTA MENDEZ,
Jefe de Area.

Lic. ALFREDO SAUL MONTES GRANADOS,
Secretario Administrativo.
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SR -
la -ologia
delos *

— N ——
SE LA FACULTAD DE PSICOLOG/A
— T

UBICACIONES:

9 1 earo0

En la entrada del Centro
de Servicios Psicoldgicos
“Dr. Guillermo Davila".

9 2 Edif. E/ Edif. B

En la explanada frente al
Centro de Documentacion.

9 3 Edif.c

Frente a la rampa para
subir al Edificio A.

9 4 Edif. A / Edif. B

Bajando las escaleras
frente a la Biblioteca.

9 5 Zona. de alimentos

Frente a la zona de alimentos
a un costado del estacionamiento.

9 6 Edif. A / Sétano

En el sétano del Edifico A entre
UDEMAT y el Departamento
de Publicaciones.

Q 7 Zona.recreativa

En la zona recreativa frente
a la cancha de basquetbol.

N

«_

UNAM

Nuestha_grGin
Universidad Nacional Auténoma de México Facultad de Psicologia 2025 Univez:ﬁafhg
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Nuevos pasos peatonales y topes
en cruces del Circuito Escolar

En seguimiento a las demandas y necesidades de nuestra
comunidad y en favor de la seguridad de todas y todos,
les informamos que ya han sido colocados pasos peato-
nales y topes en el cruce del Circuito Escolar que lleva a
nuestra Facultad.

Esto ha sido resultado de un esfuerzo conjunto y de
la colaboracion institucional por lo que agradecemos el
invaluable apoyo de @Secretaria General UNAM (https://
www.facebook.com/sg.unam); #SPAMSU (Secretarfa de
Prevenciéon y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Univer-
sitaria), asi como a la Direccion General de Obras y Con-
servacion de la UNAM.

iSigamos dignificando y mejorando
nuestros espacios comunes!

Redaccion: Tope y paso peatonal en la lateral de Avenida Insurgentes.
Aucusto A. Garcia Rusio G. e Foto: AAGR.
Tope en la parada del PUMABUS de la Facultad de Psicologia Paso peatonal en Circuito Escolar, frente a la entrada posterior de la Facultad.
en el Circuito Escolar de Avenida Insurgentes. Foto: AAGR.

Foto: AAGR.

CGBLER
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La energfa edlica es generada por efecto de las corrientes de aire,

Ve ya Kl
Energla EOI ICa y que es transmutada en otras formas Gtiles para las actividades humanas.

La energia edlica no es algo nuevo, es una de las
energias mds antiguas junto a la energia térmica. El
viento como fuerza motriz existe desde la antigtie-
dad y en todos los tiempos ha sido utilizado como
tal. Asi, ha movido a barcos impulsados por velas o
ha hecho funcionar la maquinaria de los molinos al
mover sus aspas.’

Es importante el uso de este tipo de energia ya
que con ello se evita el uso de energias fésiles que
son contaminantes y no renovables y que como se
observa desde la antigliedad se ha aprovechado este

te

ien

iIo amb

recurso. https://www.gob.mx/semarnat/articulos/energias-renovables-gran-opor-
El primer proyecto experimental fue instalado  tunidad-para-mexico-166080

en nuestro pafs en 1994 por la Comisién Federal
de Electricidad; siendo México pionero en Ameri-
ca Latina de este tipo de energfas. Mediante este

proyecto se comprob6 el potencial de la regién, y
atrajo importantes inversiones para el desarrollo de
nuevos parques de generacion eélica.?

Existen en operacién en nuestro pafs 71 par-
ques edlicos por un total de 7413 MW, lo que
representa el 8.26% de la capacidad instalada en
el mercado.’

Es una alternativa para la generacién de energia

dar el med

- . " >
O que requieren las actividades de la poblacion en
nuestro pars.
)
_
®
$ DRr. FERMIN LOPEZ FRANCO,
(- Fuente: https://www.gob.mx/semarnat/articulos/energias-renova- Coordmadior d?[ Centro de Documentaci6n
O bles-gran-oportunidad-para-mexico-172759 “Dr. R0g€||0 Diaz Guerrero”. e
QO Referencias:
(@) " https://www.uv.mx/coatza/cires/main/keeseolica/
< 2 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/31621/eolico.pdf
* https://amdee.org/es_es/noticias/el-sector-eolico-en-mexico-analisis-sobre-lo-que-hay-y-lo-que-falta/

jConvocatoria
abierta!

Registrate del 30 de enero al 31 de marzo
en hackthegoal.cershi.org



https://cous.sdi.unam.mx/sites/default/files/2025-01/convocatoria-abierta.png
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l'l )@( Divisiéon de Educacién Continua

oFacultaa  PSICOLOGIA de la Facultad de Psicologia

de Picologia UNAM

La Division de Educacion Continua

Facebook: Divisién de Educacién Continua Psicologia, UNAM Ubicacién: 2 Yo UNA“
E-mail: educ.presencial@unam.mx Saturnino Herran 135, San José Insurgentes, @ P Nueslva qrGn
WhatsApp: 55 4194 7632 Benito Juarez, 03900 Ciudad de México, CDMX EDUCACION CONTINUA (/m‘vemafmf
Telefono: 55 5593 6001 TUANSAAM
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iFeliz Cumpleanos!

11 al 25 de febrero Es natural sentir estrés,

ansiedad, enojo,

Mtra. Martha Lorena Sdnchez Padilla 11 Mtro. Ricardo Trujillo Correa 17 . .
’ >anene ! ) ’ tristeza o miedo

Dr. Victor Manuel Solis Macias 11 Mtra. Marfa del Carmen Ramirez Camacho 18

. . . . , . Si quieres informacién o recursos de ayuda:
Lic. Jests Segura Hidalgo 11 Dra. Marfa Dolores Rodriguez Ortiz 18
Mtro. José Antonio Herndndez Santos 13 Dr. Pedro Wolfgang Velasco Matus 18 : I\?waﬁ:ﬁgf:gﬂﬂfﬁ?nie salud mental en
Mtra. Miriam Zavala Diaz 13 Dra. Irma Yolanda del Rio Portilla 19 0
Dra. Marfa Fayne Esquivel y Ancona 14 Sra. Guadalupe Gonzalez Salazar 19
Dra. Karla Ingrid Toral Manzo 14 Mtra. Ariadna Jaimes Chacén 20
Dra. Ana Laura Trigo Clapés 14 Dra. Juana Patldn Pérez 20 Eﬁ,
Lic. Elena Zila Martinez Martinez 15 Mtra. Karla Suérez Rodriguez 20
Lic. Adelina Eslava Guevara 15 Dra. Kirareset Barrera Garcia 21
Esp. Gabriel Soto Cristébal 15 Lic. Rafael Cruz Veldzquez 21
Sra. Diana Gonzélez Hernandez 15 Sra. Martha Rosario Montesinos Cruz 21
Srita. Patricia Verénica Palomino Roman 15 Dr. Edgar Landa Ramirez 22
Sr. Carlos Pérez Medina 15 Sra. Martha Lillian Castillo Garcia 23
Sra. Viridiana Velasco Vazquez 16 Lic. Rosa Pacheco Lapiedra 24 . 5

. L . ; - Realiza las recomendaciones de las
Lic. Mario Pérez Calzada 16 Sr. Francisco Cérdenas Rebollar 24 infografias videos y cursos a distancia.
Dr. Jaime Eduardo Calixto Gonzélez 17 Sr. José Cruz Martinez Gutiérrez 24 « Al finalizar el czestionario, Pusdes

. L - . P . compartir tus datos para recibir
Lic. Mercedes Xéchitl Munoz Pertierra 17 Sr. Omar Napoles Rivera 24 Aten'zic’ml PsicosociaI'.D
Dr. Jorge Rogelio Pérez Espinosa 17 Sr. Cesareo Morales Franco 25
Revisién: C. Guadalupe Gonzélez Salazar. Revision: C. Juana Garcia Gonzélez, Rosita Quintana Polo,
Lic. Alfredo Sadl Montes Granados, Guadalupe Romero y Marisela Herndndez Guerrero.
Secretario Administrativo. Lic. Erika Murillo Vazquez,

Secretaria del Personal Académico. ®

® Facultad

de Plicologi
Se recomienda ubicarlo en P>i gia

un lugar, visible, fresco y
seco.

[ ] v d
Botiquin d-
primeros auxilios

elementos basicos

. DIRECTORIO
El instrumental debe mantenerse

siempre limpio, los frascos bien
cerrados (de preferencia de
plastico) y estar al pendiente
de que estén vigentes

Dra. Magda Campillo Labrandero
Directora

Dra. Sofia Rivera Aragon
Secretaria General

Antiséptico | Lic. Alfredo Saial Montes Granados
[ T Secretario Administrativo
Tijeras g 3 ‘ Mtra. Hilda Paredes Davila
H Jefa de la Divisién de Estudios Profesionales
. =N Mtra. Karina Torres Maldonado
~ Jefa de la Divisién del Sistema
¥/ ~ tl\ de Universidad Abierta
4 A‘r‘:rmémLtro A Mtra. Laura Patricia Barrera Méndez
—/ deuantes. Jefa de la Divisién de Educacién Continua
Jabén Oximetro Abatelenguas
_— Cubrebocas

Vendas elasticas,
gasas, curitas,
cinta adhesiva

‘ Publicaciones
wu @ #LaPrevenciénEsLaLlaveDeTuSeguridad Responsable de la Edicion: Lic. Claudia Rodriguez Esquivel.
DGAPSU DGAPSU Disefo y formacién: Mtra. Ariadna Jaimes Chacén.

Revision técnica: Lic. Irazema Ariadna Guzman Gonzalez (SG).
Colaboraciones: Lic. Augusto A. Garcia Rubio G.;

" 4 24 Ing. Jests Esquivel Martinez (URIDES);
Este nimero de Gﬁﬁ:t:'f/lﬁgvivcsglscu;tl?)rgslz au:;“é?smdxe/g:(?zit:l:ss)agma en Internet Pas. Victor Rafael Cisneros Ocampo (URIDES);

- . . o . . y C. Aida Naturaleza Solano Montesinos (Publicaciones).
Recibiremos sus comentarios al teléfono: 55 56 222 66 o en el correo: publicaciones.psicologia@unam.mx
|



https://www.misalud.unam.mx/
http://www.seguridadyproteccion.unam.mx/PC3/descargas/manuales/Manual_PASBV2023.pdf

