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Dos años más del Programa  
ESPORA Psicológica en la FENO

Firman bases de colaboración las facultades de Psicología  
y de Enfermería y Obstetricia

Firma del Convenio de Espora Psicológica. De izquierda a derecha, Mtro. José Vicente Zarco Torres, Dra. Bertha Blum Grynberg, 
Dra. Magada Campillo Labrandero, Mtra. Rosa Amarilis Zárate Grajales y la Dra. Adriana Hernández Gómez.

Foto: AAGRG.

El pasado martes 18 de febrero, el Auditorio “Dr. Florente 
López” de la Facultad fue escenario de un evento impor-
tante para la comunidad universitaria. Se llevó a cabo 
la Ceremonia de firma de bases de colaboración entre la 
Facultad de Psicología y la Facultad de Enfermería y Obs-
tetricia (FENO), un acuerdo que garantiza la continuidad 
del Programa ESPORA Psicológica en beneficio del estu-

diantado de la FENO. Con ello, se refuerza el compromiso 
de ambas facultades con la salud mental y el bienestar de 
quienes se forman en profesiones demandantes dentro 
del sector salud. Esta colabo ración representa un paso 
significativo en la consolidación de una red de apoyo que 
impacta tanto en la salud mental del estudiantado como 

Continúa en la página 2.
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Viene de la portada.

en la calidad de la atención que, en un futuro, brindarán a 
la sociedad.

El acto fue moderado por el Mtro. Vicente Zarco, co coor-
dinador del programa ESPORA, quien dio la bienvenida a las 
y los asistentes y presentó a las personas que conformaban el 
presídium. Entre ellas se encontraban la Dra. Magda Campillo, 
directora de la Facultad de Psicología; la Dra. Rosa María 
Zárate Grajales, directora de la FENO; la Dra. Bertha Blum 
Grinberg, co coordinadora de ESPORA; y la Dra. Adriana 
Hernández, jefa de sede ESPORA en la FENO.

En su intervención, la Dra. Magda Campillo destacó la 
importancia del acto y el impacto del programa ESPORA 
dentro de la Universidad. “Este acuerdo formaliza una cola-
boración que ya tiene un impacto significativo en nuestra 
comunidad. Nos permite continuar fortaleciendo la aten-
ción a la salud mental de nuestros estudiantes y garantizar 
la permanencia de este esfuerzo conjunto”, señaló. Agra-
deció a todas las personas involucradas en el desarrollo y 
la consolidación de ESPORA, enfatizando el valor de seguir 
generando espacios de bienestar, atención y formación integral.

Además, hizo un reconocimiento especial al equipo de 
ESPORA por su capacidad de adaptación a los desafíos que 
enfrentan los estudiantes universitarios, especialmente en los 
últimos años, en los que la crisis sanitaria mundial acentuó 
la necesidad de fortalecer la salud mental en la comunidad 
educativa. “Es fundamental que sigamos construyendo estra-
tegias innovadoras que permitan que el apoyo psicológico 
sea accesible y eficiente”, enfatizó.

Por su parte, la Dra. Rosa María Zárate Grajales resaltó el 
vínculo histórico que une a ambas facultades y la importancia 
de la atención psicológica en el campo de la enfermería. “Nos 
unen propósitos fundamentales: el cuidado de la salud de las 
personas y el acompañamiento a nuestras comunidades. La 
renovación de este convenio es una muestra del compromi-
so que compartimos para garantizar el bienestar integral de 
nuestro estudiantado”, afirmó.

En su discurso, la Dra. Zárate Grajales también presen-
tó cifras relevantes sobre la labor de ESPORA en la FENO. 
“Durante los últimos dos años, hemos recibido más de 500 
solicitudes de atención psicológica. De ellas, 85% han sido 
atendidas de manera efectiva, lo que demuestra la gran 
necesidad y demanda de estos servicios”. Añadió que “el 
personal de salud enfrenta condiciones de trabajo altamen-
te demandantes. Estudios recientes indican que 48% de los 
trabajadores de la salud experimentan episodios de estrés, 
angustia o ansiedad en algún momento de su vida profe-
sional. Esto resalta la importancia de contar con programas 
que brinden apoyo emocional y psicoterapéutico a nuestros 
estudiantes”.
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Asimismo, subrayó que la pandemia ha dejado secue-
las emocionales significativas en la comunidad estudiantil, 
incrementando los casos de ansiedad, depresión y fatiga 
académica. “La realidad de nuestros estudiantes ha cambia-
do. No podemos ser indiferentes ante su sufrimiento emocio-
nal”, afirmó.

Como parte de la renovación del acuerdo, se estableció 
que el programa ESPORA en la FENO tendrá una duración 
adicional de dos años y que se realizarán informes bimen-
suales sobre su funcionamiento. Asimismo, se anunció la 
incorporación de un equipo adicional conformado por un 
jefe de sede y dos terapeutas, quienes brindarán atención 
psicológica presencial de lunes a viernes.

La Dra. Adriana Hernández, jefa de sede ESPORA en 
la FENO, abordó la importancia de este programa en la 
comunidad estudiantil. “ESPORA Psicológica apuesta por 
la palabra y por la escucha activa. Nuestro objetivo es brin-
dar un espacio donde los estudiantes puedan expresar su 
malestar, reflexionar sobre su historia y encontrar alterna-
tivas para su bienestar emocional”, mencionó. A su vez, 
enfatizó que la labor de ESPORA no se limita solo a la 
atención individual, sino que también promueve estrate-
gias colectivas para el cuidado de la salud mental, integran-
do actividades de sensibilización y talleres participativos.

La Dra. Hernández también enfatizó la situación parti-
cular de los estudiantes de enfermería, quienes, debido a 
la naturaleza de su formación, están expuestos a altos nive-
les de estrés académico y emocional. “La elección profe-
sional en enfermería está profundamente ligada a historias 
de vida marcadas por el cuidado y la entrega. Sin embargo, 
es fundamental que nuestros estudiantes también apren-
dan a cuidarse a sí mismos”, agregó.

Para cerrar el evento, la Dra. Bertha Blum Grinberg 
compartió un recorrido por la historia de ESPORA y su 
crecimiento en la UNAM. “Este programa inició en 2011 
con un pequeño equipo de cuatro terapeutas en la Facul-
tad de Ciencias. Hoy, 14 años después, contamos con más 
de 100 psicoterapeutas y atendemos a 2,600 personas al 
año en 17 sedes universitarias”, detalló.

Destacó el papel de la FENO dentro del programa y 
la relevancia de brindar atención psicológica a quienes 
se preparan para desempeñarse en el ámbito de la salud. 
“El acompañamiento emocional es clave para fortalecer a 
nuestros estudiantes y asegurar que puedan ejercer su pro-
fesión con bienestar y estabilidad emocional”.

El evento concluyó con un reconocimiento mutuo 
entre ambas facultades y la firma formal del acuerdo. “Cui-
dar a quienes nos cuidan es una responsabilidad compar-
tida”, subrayó la Dra. Zárate Grajales, destacando que este 
esfuerzo conjunto no solo atiende la salud mental del estu-
diantado, sino que también contribuye a la formación de 
profesionales con herramientas emocionales para enfren-
tar los desafíos de su labor.

El compromiso adquirido con esta renovación es una 
muestra de la voluntad de ambas facultades para consoli-
dar un entorno universitario en el que la salud mental sea 
una prioridad. En palabras de la Dra. Campillo, “solo a 
través de la colaboración y el esfuerzo conjunto podremos 
garantizar un futuro en el que nuestros estudiantes se desa-
rrollen con bienestar y plenitud”.

Redacción: Augusto A. gArcíA rubio g. •

Firma del Convenio de Espora Psicológica. De izquierda a derecha, Mtro. José Vicente Zarco Torres, Dra. Sofía Rivera Aragón,  
Dra. Adriana Hernández Gómez, Dra. Magada Campillo Labrandero, Dra. Bertha Blum Grynberg y la Mtra. Rosa Amarilis Zárate Grajales .

Foto: AAGRG.
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Irma Yolanda del Río Portilla,
nueva Jefa de la División de Estudios de Posgrado e Investigación

Con fecha 15 de febrero de 2025, la Dra. Magda Campillo, 
directora de la Facultad, designó la Dra. Irma Yolanda del Río 
Portilla como jefa de la División de Estudios Profesionales e 
Investigación, cargo que ella ocupó hasta antes de asumir la 
Dirección. La directora le deseó mucho éxito.

Irma Yolanda del Río Portilla

Psicóloga egresada de la Facultad de Psicología de la 
UNAM (FP), realizó estudios de maestría en Psicobiología y 
de Doctorado en Psicología en el área de neurociencias de 
la conducta en la misma universidad. Tiene más de 34 años 
como académica en esta Facultad, donde dirige actual-
mente el Laboratorio de Sueño.

Realizó dos estancias de investigación en el Laboratory 
for Brain Dynamics del Instituto RIKEN, en Saitama, Japón, 
donde estudió la actividad magnetoencefalográfica durante 
el sueño en personas sanas; otra en el Hospital General de 
México, en el área de epilepsia, y una cuarta en el Labo-
ratorio de Psicofisiología de Procesos Cognitivos y Emocio-
nales del Instituto de Neurociencias de la Universidad de 
Guadalajara.

Si bien la enseñanza ocupa gran parte de su tiempo en 
la Facultad, su interés por la investigación la ha involucra-
do no solo en proyectos sobre sueño, sino en el estudio 
de diferencias sexuales, procesos cognitivos, emociones, 
asimetría cerebral y lateralidad. Ha sido responsable de 
diversos proyectos financiados de investigación y evaluado-
ra de proyectos ante la Dirección General de Asuntos del 
Personal Académico y los Consejos Nacionales de Ciencia 
y Tecnología y (más tarde) Humanidades, Ciencias y Tec-
nologías. Culminando en 50 artículos originales, publica-
dos en revistas especializadas con arbitraje internacional, y 
numerosas presentaciones en congresos nacionales e inter-
nacionales.

Es tutora del Programa de Maestría con Residencia de 
Neuropsicología Clínica, en el Doctorado en Psicología, del 
campo de Neurociencias, en el Doctorado en Ciencias Bioló-
gicas y en la maestría en Neurobiología. Ha dirigido 17 tesis 
de licenciatura, 12 de maestría y tres de doctorado (actual-
mente dirige cinco de doctorado).

Su participación en comités académicos en la UNAM 
incluye la membresía en las comisiones dictaminadoras 
de Posgrado en la Facultad de Estudios Superiores Izta-
cala (dos ocaciones), y del área de Psicobiología y Neu-
rociencias, en el Comité Académico de la División de 
Investigación y Posgrado, en el Comité de Evaluación para 
el concurso CNEIP, la Iniciativa para Fortalecer la Carre-
ra Académica en el Bachillerato, el Comité Editorial de 
la Facultad de Psicología, y ser consejera académica del 
Área de las Ciencias Biológicas Químicas y de la Salud, 
entre otras.

Es Profesora titular C, con nivel C en el Programa de 
Estímulos al Desempeño del Personal Académico de Tiem-
po Completo, y pertenece al Sistema Nacional de Investi-
gadores e Investigadoras, con nivel 1.

       Ciudad de México, a 15 de febrero de 2025.

DrA. irmA YolAnDA Del río PortillA,
Jefa de la División de Estudios de Posgrado e Investigación. 
Contacto: depi@psicologia.unam.mx
Tel. 55-562-22305 y 22308
E-105 y E-104, 1er piso, Edificio E, Facultad de Psicología. •

Irma Yolanda del Río Portilla,
Jefa de la División de Estudios

de Posgrado e Investigación.
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María Esther Urrutia Aguilar,
nueva jefa de la División de Educación Continua

Con fecha 15 de febrero de 2025, la Dra. Magda Campillo, 
directora de la Facultad, designó al Dra. María Esther Urrutia 
Aguilar jefa de la División de Educación Continua.

La directora reconoció la labor en el cargo de la Mtra. 
Laura Patricia Barrera Méndez y deseó el mayor éxito a la 
Dra. Urrutia.

María Esther Urrutia Aguilar

Bióloga egresada de la Facultad de Ciencias, es maestra en 
Ciencias Biológicas y doctora en Ciencias de la Administra-
ción, por la UNAM. Tiene más de 21 años como académica 
de tiempo completo, definitiva, en la Facultad de Medicina 
(FM), con nivel C en el Programa de Estímulos al Desempeño 
del Personal Académico de Tiempo Completo y nivel I en el 
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (desde 
2013). Recientemente, la FM la distinguió con el Reconoci-
miento Sor Juana Inés de la Cruz 2025.

Además de su vocación docente, su interés por la inves-
tigación educativa la ha involucrado en proyectos sobre 
modelos de predicción del éxito académico en estudian-
tes de Medicina, así como estrategias de enseñanza en la 
educación media superior y las emociones en la educación 
media superior y las emociones en los docentes en tiempo 
de COVID-19. Sus líneas de investigación son: Evaluación 
mixta (cuantitativa y cualitativa), Formación docente, Desa-
rrollo Curricular y Enseñanza de las Ciencias. Ha sido res-
ponsable de proyectos para Innovar y Mejorar la Educación 
de la Dirección General de Asuntos del Personal Académico.

Ha sido docente y tutora del Programa de Maestría en 
Docencia para la Educación Media Superior (MADEMS) 
impartiendo diversas asignaturas de didáctica, práctica 
docente metodología de la investigación, presenciales y en 
línea y, en la licenciatura de Médico Cirujano de la FM, otra 
asignatura a distancia, de su creación, sobre de estadística 
aplicada a ciencias de la salud. Ha dirigido ocho tesis de 
licenciatura y 14 de maestría.

Es autora y coautora de 31 artículos nacionales e interna-
cionales, autora principal de dos libros y de seis capítulos de 
libro y ha realizado numerosas presentaciones en congresos 
nacionales e internacionales.

En cuerpos colegiados de la UNAM destacan su papel 
como consejera representante del Posgrado ante el Consejo 
de Evaluación Educativa y de representante de coordinadores 
de posgrado del Área de las Humanidades y Artes en el Con-
sejo Académico de Posgrado. Es miembro de la Academia 
Nacional de Medicina de México (Educación Médica), que 
la ha designado representante ante el Comité de Posgrado y 
Educación Continua de la Comisión Interinstitucional para la 
Formación de Recursos Humanos para la Salud y coordina-
dora de la Subcomisión de Educación Médica Continua del 
Comité Normativo Nacional de Medicina General.

Entre sus cargos académico-administrativos en la UNAM 
están los de jefa del Departamento de Apoyos Académicos 
en la FM, coordinadora del Posgrado de MADEMS (donde 
creó el campo de Ciencias de la Salud), y coordinadora de 
Desarrollo Curricular de las Especializaciones Médicas (bajo 
cuya coordinación se crearon las especializaciones de Medi-
cina Paliativa y Trasplante Renal).

       Ciudad de México, a 17 de febrero de 2025.

DrA. mAríA esther urrutiA AguilAr,
Jefa de la División de Educación Continua. 
Contacto: jefatura_decpsicol@unam.mx
Tel. 55-5593-6001
Saturnino Herrán 135, San José Insurgentes,
Benito Juárez, 03900 Ciudad de México, CDMX. •

María Esther Urritia Aguilar, 
Jefa de la División de Educación Continua.
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Primera Sesión Académica
Proyectos amorosos:
Alternativas de Buentrato en nuestros vínculos

El pasado miércoles 12 de febrero de 2025 se llevó a cabo 
la Sesión Académica “Proyectos amorosos: Alternativas de 
Buentrato en nuestros vínculos”, como la 1ª Sesión Acadé-
mica del 11° Ciclo de Sesiones Clínicas y Académicas de la 
Coordinación de Centros de Formación y Servicios Psico-
lógicos. 

La ponente, la Mtra. Tania Juliette Taylor Hernández, 
licenciada en psicología y maestra en educación sexual 
y sexología clínica, compartió con la comunidad ideas y 
herramientas alternativas para vincularse desde el Buentrato. 
“Resulta importante hablar del Buentrato en las relaciones 
porque nos encontramos en un espacio en el que hemos 
normalizado las violencias y malos tratos”, mencionó la 
Mtra. Taylor. 

El Buentrato, como antónimo del “maltrato”, es un 
concepto que parte del amor como una emoción universal 
que podemos sentir, que se nota y se percibe; que constru-
ye, mueve y genera un impacto importante. El Buentrato 
no es exclusivo de las relaciones de pareja, se puede bien-
tratar a un objeto, un animal, una planta, una persona. 

Entre las alternativas de Buentrato se presentó la 
práctica voluntaria y consistente del autoconocimiento. 
El autoconocimiento involucra lo que queremos, anhe-
lamos y necesitamos, el cómo nos hablamos y cuidamos 
de nuestro bienestar, el dejarnos cuidar, el valorar y el 
reconocer lo que hacemos. Cuidar implica nutrir con ali-
mentos, actividad física, descanso, hobbies, amistades, 

proyectos compartidos; atender y 
regular emociones, establecer lími-
tes, elaborar duelos, agradecer, ejer-
cer la escucha activa. Comencemos 
a normalizar el Buentrato y volverlo 
cotidiano. 

Redacción:
lisseth echAvArrietA nochebuenA,
Prestadora de Servicio Social.

mtrA. AlejAnDrA lóPez montoYA,
Coordinadora de Centros de Formación
y Servicios Psicológicos.  •

Mtra. Tania Juliette Taylor Hernández.
Captura de pantalla.

Captura de pantalla.
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UNAMirada desde la Psicología
La crónica sensación de vacío

El pasado 11 de febrero del 2025, en el marco del 
8° Ciclo de Conferencias: UNAMirada desde la Psico-
logía, organizado por la Coordinación de Psicología 
Clínica y de la Salud, se llevó a cabo la ponencia “La 
crónica sensación de vacío”, presentada por el Mtro. 
Gabriel Soto Cristóbal. 

El objetivo del conversatorio fue compartir con el 
público cuáles son las características principales del sen-
timiento de vacío y se expusieron algunos criterios diag-
nósticos que posibilitan su identificación. Así, se ofreció a 
los espectadores un panorama general de dicho cuadro 
clínico, para propiciar su reconocimiento, ya sea en espa-
cios personales o profesionales. 

La sensación de vacío es un criterio diagnóstico que 
se aprecia en el trastorno límite de la personalidad, pero 
que históricamente no se ha podido definir con certeza. 
Así, es importante explorar aquellos elementos que lo 
componen, para poder cotejar cuál es la forma precisa 
que tiene. Se ha reportado que se presenta una sensación 
de nada, entumecimiento y desconexión de uno mismo 
y de los demás; además de sentimientos de insatisfacción 
y falta de propósito. Es importante subrayar que los senti-

mientos de vacío son duraderos, frecuentes y difíciles de 
aliviar. Además, reducen la funcionalidad de las perso-
nas, así que afectan las actividades de la vida cotidiana. 
También pueden observarse desmotivación, disminución 
en la capacidad para experimentar placer y sentimientos 
de desesperanza. Sin embargo, es fundamental distinguir 
cuando se trata de algún trastorno depresivo o un síntoma 
del trastorno límite de la personalidad. 

Es muy importante que el diagnóstico se realice por 
parte de un profesional de la salud mental 
y que pueda darse el debido seguimien-
to, acercándose a instancias especializa-
das en el tema.

Te invitamos a ver la conferencia com-
pleta en el canal de YouTube UNAM Psi-
cologíaUDEMAT. 

https://www.youtube.com/live/0dN-
B42WZ0IA?si=ZS8jO4RbG4-M9gBj

Redacción:
mtro. gAbriel soto cristóbAl,
Supervisor clínico del Centro Comunitario
de Atención Psicológica “Los Volcanes”.

DrA. lAurA AmADA hernánDez trejo,
Coordinadora de Psicología Clínica
y de la Salud.  •

Mtro. Gabriel Soto Cristóbal.
Foto: uDemAt.

Captura de pantalla.

https://www.youtube.com/live/0dNB42WZ0IA?si=ZS8jO4RbG4-M9gBj  
https://www.youtube.com/live/0dNB42WZ0IA?si=ZS8jO4RbG4-M9gBj  
https://www.youtube.com/live/0dNB42WZ0IA?si=ZS8jO4RbG4-M9gBj  
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UNAMirada desde la Psicología
Capacitación en el manejo de consumo de estimulantes 
desde una perspectiva de reducción de riesgos y daños

El consumo de estimulantes de tipo anfetamínico (ETA) 
ha aumentado en México y éste se ha convertido en la 
principal sustancia por la que se busca atención al con-
sumo de drogas a nivel nacional. Esto está relacionado 
con la alta disponibilidad, el bajo costo y las rutas del cri-
men organizado que recorren todo el país. Algunas de las 
consecuencias del consumo de ETA a largo plazo inclu-
yen déficits neurocognitivos relacionado con el control 
y la toma de decisiones. Estas consecuencias se pueden 
revertir después de la abstinencia prolongada, sin embar-
go, actualmente no existen tratamientos psicológicos ni 
farmacológicos que muestren efectividad para lograr dicha 
meta. Es por esto que la reducción de riesgos y daños 
(RRD) resulta indispensable para el manejo del consumo 
de ETA. La RRD es una técnica que busca salvar la vida de 
las personas que consumen drogas sin condicionar la aten-
ción médica a la abstinencia de sustancias. Actualmente se 
está capacitando a estudiantado de la Facultad de Medici-
na y de la Facultad de Psicología para sensibilizarles acerca 

del consumo de ETA, las posibles consecuencias a la salud 
mental, la vinculación con prácticas sexuales y las estrate-
gias de RRD que se pueden implementar en las comuni-
dades para mejorar la calidad de vida y el bienestar de las 
personas que las consumen.

Te invitamos a ver la conferencia completa en el 
canal de YouTube UNAM PsicologíaUDEMAT. 

https://www.youtube.com/watch?v=kVxfN4lhMC4

Más información en:
X: @smusppUNAM
Instagram: @lab_sustanciasunam
Facebook: Laboratorio de Salud Mental Uso
de Sustancias y Políticas Públicas

Redacción:
DrA. clAuDiA mArgAritA rAFFul loerA,
Profesora Titular “A”, T. C.

DrA. lAurA AmADA hernánDez trejo,
Coordinadora de Psicología Clínica y de la Salud.  •

Dra. Claudia Margarita Rafful Loera.
Foto: uDemAt.

https://www.youtube.com/watch?v=kVxfN4lhMC4 
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Capacitación de Apoyo
Psicológico de Primer Contacto
Modelo Israelita

El pasado 30 de enero el Dr. Rodrigo Garibay Rubio, 
experto en Psicología de Emergencias, Atención Pre-hospi-
talaria, Respuesta a Desastres, Instrucción y Evaluación, así 
como otras especialidades de rescate relacionadas. Brindó 
una capacitación dirigida a profesionales de la salud, con 
el fin de brindar herramientas para el servicio de Apoyo 
Psicológico de Primer Contacto (APPC) dicha actividad se 
basó en un ejercicio de mapa de experiencias centradas 
en el marco de Sendai (ONU, 2015) el cual da a conocer 
diversas etapas de acción comunitaria ante un evento per-
turbador como son: 

• Identificación de riesgo.
• Previsión.
• Prevención.
• Respuesta. 
• Preparación.
• Mitigación.
• Rehabilitación. 
• Reconstrucción.
Dicha teoría señala que dependiendo de que pensamien-

to tenga la persona o comunidad en una situación perturba-
dora se podría identificar desde que etapa de las mencionadas 
anteriormente se podría comenzar a brindar el apoyo. 

Es importante recordar que en una situación de crisis 
las personas pueden necesitar estar seguras, recuperar la 
calma, información o recuperar la capacidad de tomar 
decisiones, y para ello los pasos del APPC se vuelven cru-
ciales para apoyar en los primeros momentos de algún 
impacto emocional, los cuales se mencionan a continua-
ción y están basados en las competencias planteadas en el 
Estándar EC-1097. (CONOCER, 2018).

Para brindar atención comunitariamente, lo ideal es 
trabajar en brigadas, las cuales siempre deberán estar 
motivadas, capacitadas y dotadas de conocimientos con 
el objetivo de trabajar temas como la confianza y otros 
aspectos de la comunidad, que puedan ser importantes 
para comprender su contexto. Por ello, uno de los aspec-
tos que se debe explorar con la comunidad son las expe-
riencias que han tenido para resolver situaciones o tomar 
decisiones rápidas en situaciones perturbadoras, con ello, 
a través de estrategias se puede aumentar la autoeficacia 
o solución de problemas, disminuir en gran medida situa-
ciones de estrés y la percepción de indefensión. 

Referencias:
CONOCER. (26 de 11 de 2018). Obtenido de https://conocer.

gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2018/EC1097.pdf
ONU. (18 de Marzo de 2015). Marco de Sendai para la Reduc-

ción del Riesgo de Desastres 2015-20230. Obtenido de 
https://www.unisdr.org/files/43291_spanishsendaiframewor-
kfordisasterri.pdf

Redacción:
PsicólogA P. DiAnA juárez rAmírez,
Apoyo operativo en la Coordinación de Centros
de Formación y Servicios Psicología.

mtrA. AlejAnDrA lóPez montoYA, 
Coordinadora de la Coordinación de Centros de Formación
y Servicios Psicológicos.  •EC-1097 (CONOCER,2018)

Dr. Rodrigo Garibay Rubio.
Foto: Coordinación de Centros de Formación y Servicios Psicológicos.
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Vivir la Muerte:
honrar su legado

En honor a su legado, el pasado jueves 30 de enero del año 
en curso se llevó a cabo la presentación editorial del libro 
Vivir la muerte, escrito por la Dra. Patricia Corres Ayala (†), 
quien ejerciera íntegramente su labor docente por más 
de 50 años en la Facultad de Psicología de la Universidad 
Nacional Autónoma de México.

El evento, que reunió a familiares, amistades, colegas y 
estudiantes de distintas generaciones, fue inaugurado por 
la Dra. Patricia Romero Sánchez, quien a nombre de la 
Coordinación de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento 
destacó la pasión y el compromiso que caracterizó en todo 
momento la profesión de la Dra. Corres Ayala, así como la 
importancia de honrar su legado académico y sus enseñanzas. 

La moderación de la mesa, fue guiada por la Mtra. Elisa 
Loyola Corres, académica de la Universidad Iberoame-
ricana Campus León, orgullosa hija de la homenajeada, 
quien a nombre de su familia agradeció la organización del 
evento, las muestras de afecto, y la presencia de cada par-
ticipante de la mesa, del público presente en el auditorio 
y de quienes se conectaron de forma remota a través del 
canal de YouTube de la Unidad para el desarrollo de mate-
riales de enseñanza y apropiación tecnológica (UDEMAT). 
La Mtra. Loyola presentó a cada uno de los comentaristas 
del libro, quienes fueron la Dra. Rosario Esteinou Madrid 
(CIESAS), el Mtro. Alberto Montoya Hernández (Círculo 
Psicoanalítico Mexicano), el Dr. Pablo Fernández Christlieb 
(UNAM) y el Lic. Alberto López Díaz González (UNAM).

La Dra. Rosario Esteinou reflexionó sobre el contenido 
del libro desde la perspectiva de las ciencias sociales, en 
particular desde la sociología, destacando la función de los 
rituales en el proceso de enfrentar el enigma de la muer-
te, así como la importancia de integrarla como parte de 
la vida, a fin de dar valor a nuestro tiempo presente, en 
sus palabras «la finitud nos recuerda que cada momento 
es único, que cada relación es irrepetible. En un mundo 
acelerado y lleno de distracciones, la muerte nos invita a 
detenernos, a reflexionar y a vivir con intención».

Por su parte, el Mtro. Alberto Montoya, reparó en la para-
doja que da título al libro, la ausencia y la simultánea presen-
cia de su autora. Reflexionó en la permanencia de la vida en 

la escritura de Patricia Corres Ayala y en el significado pro-
fundo de los diversos temas abordados en el libro: «a veces 
escribe en primera persona, como el sujeto que vive el 
duelo, desde el más acá con los vivos. En otros momentos, 
leyéndola, parece escribir desde un más allá, como alguien 
que ya ha atravesado la frontera. En otros momentos pare-
ce escribir desde el nosotros, ese vivir la muerte hasta en la 
muerte. El dolor por el nosotros perdido».

Una anécdota de juventud, rompió la solemnidad del 
homenaje. El Dr. Pablo Fernández rememoró la mesura en 
la voz parlante y escrita de quien también fuera su maestra 
en la licenciatura. Con respecto al libro, destacó la sabidu-
ría de la autora para escribir una especie de «diccionario» 
sobre la muerte, afirmando que el libro publicado de forma 
póstuma aborda el tema la conciencia, es decir, que en la 
amplitud de los temas abordados subyace «la imposibilidad, 
la incapacidad de la conciencia de pensar en su propio 
final. La conciencia no puede pensar, no puede concebir 
que deje de ser conciencia. Forma parte de la idea de la 
conciencia, la idea de que la conciencia no termina». 

Las palabras del Lic. Alberto López evocaron una vez más 
la importancia de la escritura pedagógica de Patricia Corres 
Ayala, quien supo que se escribe sobre la muerte desde 
la vida, porque no hay otro camino: «en el enigma está la 
vida. Vivimos, incluso para el tiempo que sucede posterior 
a nuestra muerte. En nosotros habita el porvenir. Frente a 
todo pronóstico, la vida surge como un impulso o como un 
recuerdo».

Publicado en el año 2024, por la editorial que considera-
ba a la Dra. Corres como autora excepcional de dicha casa, 
el decimocuarto libro de Patricia Corres Ayala reflexiona en 
torno a la experiencia en vida de la muerte. Leerlo será el 
mejor de los homenajes a su legado escrito. 

Redacción:
lic. Alberto isAAc lóPez DíAz gonzález,
Estudiante y colaborador de la Dra. Corres.

DrA. PAtriciA romero sánchez,
Coordinadora de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento.  •

De izquierda a derecha, Dr. Pablo F. Fernández Christlieb, Lic. Alberto Isaac López Díaz González, 
Mtra. Elisa Loyola Corres, Dra. Rosario Esteinou Madrid.

Foto: UDEMAT.
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Informe Anual del Servicio Médico
en la Facultad de Psicología

El pasado 29, de enero de 2025 la Facultad de Psicología 
a través de la Coordinación de Centros de Formación y 
Servicios Psicológicos, en colaboración con la Facultad de 
Medicina, llevó a cabo el Informe Anual del Servicio Médico 
del periodo de enero a diciembre de 2024. Se celebró en el 
Auditorio “Dra. Silvia Macotela” y se destacó por exponer 
el compromiso y la excelente labor que desempeñaron las 
y los médicos pasantes del servicio social en el Centro de 
Prevención en Adicciones “Dr. Héctor Ayala Velázquez” y 
el Centro de Servicios Psicológicos “Dr. Guillermo Dávila”.

El evento fue dirigido por la Coordinadora de Centros 
de Formación y Servicios Psicológicos, la Mtra. Alejandra 
López Montoya, quien reconoció y destacó la importan-
cia del trabajo interdisciplinario del servicio médico. Asi-
mismo, el Dr. Guillermo H. Wakida Kuzunoki, Secretario 
de Enseñanza Clínica, Internado y Servicio Social de la 
Facultad de Medicina, dedicó unas palabras de reconoci-
miento, la Dra. María Elena Medina Mora, la Dra. Lydia 
Barragán Torres y la Dra. Silvia Morales Chainé, subraya-
ron la importancia de la colaboración entre ambas facul-
tades en la atención integral de la salud para el beneficio 
de la comunidad.

Las y los médicos pasantes: Estrada Jiménez Guadalupe, 
López Benítez Zaida Gabriela, López Rosas Norma Alejan-
dra y Pérez Ruiz José Antonio, expusieron los resultados de 
sus actividades enfocadas en brindar consultas a los estu-
diantes de la Facultad de Psicología, comunidad universitaria 
y público en general bajo el esquema de primer nivel en 

salud física y mental. Además, realizaron diversas accio-
nes preventivas como la aplicación de cooximetrías para 
medir el grado de intoxicación por monóxido de carbo-
no, atención en crisis, visitas a los salones para brindar 
psicoeducación y la detección de consumo de sustan-
cias psicoactivas, entre otras acciones comunitarias de 
promoción y prevención de la salud. Derivado de dichas 
acciones, reportaron un aumento en la demanda del ser-
vicio, alcanzando 2,283 atenciones, esto representa más 
del doble en comparación al año anterior. Lo que refuerza 
el valioso trabajo del servicio médico.

Posteriormente, expusieron carteles mostrando todas las 
actividades realizadas, generando un espacio de reflexión 
sobre el impacto de su trabajo, así como sus principales 
aportaciones y aprendizajes. El evento culminó con el reco-
nocimiento y felicitación a los médicos pasantes, quienes 
recibieron sus cartas de finalización. Este informe fortale-
ció el vínculo entre la Facultad de Psicología y la Facultad 
de Medicina, promoviendo una atención interdisciplinaria 
que beneficia a las y los estudiantes universitarios, y públi-
co en general, garantizando la continuidad de una aten-
ción humanitaria y de calidad para nuestra comunidad.

Redacción:
Psic. AlejAnDro AzumA AvilA,
Especialista en adicciones.

mtrA. AlejAnDrA lóPez montoYA,
Coordinadora de los Centros de Formación 
y Servicios Psicológicos.  •

Inauguración del informe. De izquierda a derecha, Dra. Silvia Morales Chainé, 
Dr. Guillermo H. Wakida Kuzunoki, Dra. Lydia Barragán Torres,

Dra. María Elena Medina Mora y Mtra. Alejandra López Montoya.
Foto: Mauricio Lara Mendoza.

Equipo de médicos pasantes de Servicio Social. De izquierda a derecha,
Norma Alejandra López Rosas, Estrada Jiménez Guadalupe,

Mtra. Alejandra López Montoya, Dra. Lydia Barragán Torres, Zaida Gabriela 
López Benítez, y José Antonio Pérez Ruiz.

Foto: Mauricio Lara Mendoza.
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En la última década, la Inteligencia Artificial (IA) ha 
dejado de ser un concepto futurista y se ha convertido 
en una herramienta omnipresente en nuestras vidas, 
transformando industrias enteras, desde la educa-
ción hasta la salud, el entretenimiento y las relaciones 
sociales. Sin embargo, detrás de su aparente neutralidad 
tecnológica, surgen preguntas fundamentales sobre sus 
implicaciones éticas, sociales y psicológicas. En este artí-
culo, exploramos cómo la IA refleja aspectos profundos 
de la condición humana y analizamos su impacto desde 
una perspectiva psicológica, basada en las reflexiones de 
expertos de la Universidad Nacional Autónoma de México 
(UNAM).

La IA como Metáfora de Nuestros Tiempos
Luis Alberto Pineda, académico del Instituto de Investi-
gaciones en Matemáticas Aplicadas y en Sistemas (IIMAS) 
de la UNAM, describe la inteligencia artificial (IA) como 
una metáfora moderna que no solo evoca mitos antiguos 
como el Génesis, Prometeo y Pinocho, sino que también 
refleja el deseo humano de crear máquinas a imagen y 
semejanza del hombre, capaces de adquirir consciencia 
y tomar decisiones propias (Saavedra, 2024). Esta noción 
tiene profundas implicaciones en la psicología, ya que 
la IA nos enfrenta a preguntas sobre nuestra identidad, 
autonomía y el futuro de la humanidad.

Desde una perspectiva psicológica, la IA nos invita a 
reconsiderar el concepto de agencia humana. La agencia, 
en psicología y ciencias sociales, se refiere a la capacidad 
de las personas para actuar de manera autónoma, tomar 
decisiones y ejercer control sobre sus acciones y entorno. 
Al enfrentar la influencia creciente de la IA en nuestras 
vidas, surge la pregunta de hasta qué punto nuestras deci-
siones y comportamientos siguen siendo el resultado de 
nuestra propia agencia frente a la influencia de sistemas 
automatizados (Gutiérrez, 2024). Los algoritmos de IA 
sugieren o incluso toman decisiones por nosotros, como 
en la selección de contenido o recomendaciones de com-
pras, nuestra autonomía puede parecer comprometida.

En este contexto, la IA nos obliga a cuestionar:
• ¿En qué medida seguimos siendo los principales res-

ponsables de nuestras decisiones?
• ¿Estamos cediendo parte de nuestra autonomía a las 

máquinas que afectan nuestras elecciones?
• ¿Cómo podemos preservar y fortalecer nuestra agen-

cia en un mundo donde la IA tiene un papel cada vez 
más prominente?
En definitiva, la IA presenta el desafío de asegurarnos 

de que, aunque facilite nuestras acciones, no reduzca 
nuestra capacidad de mantener la autonomía y respon-
sabilidad sobre nuestras propias decisiones. A medida 
que la IA imita el pensamiento humano, nos enfrenta-
mos a un escenario en el que la definición de lo que 
significa ser “humano” se redefine constantemente.

Sesgos y el Impacto en la Sociedad
A pesar de su capacidad para procesar datos de manera 
eficiente, la IA no está libre de sesgos. Tal como afirma 
Saiph Savage, ingeniera en computación de la UNAM, 
“la IA no tiene inherentemente género ni ideología, pero 
en su desarrollo e implementación pueden influir cues-
tiones de género de diversas maneras” (Savage, 2024). 
Este fenómeno está profundamente relacionado con los 
conjuntos de datos utilizados para entrenar los mode-
los de IA, los cuales perpetúan estereotipos de género y 
otras formas de discriminación.

Inteligencia Artificial:
Una Perspectiva Reflexiva desde la Psicología

 Colaboración Académica

www.freepik.es/

Continúa en la página 13.
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Desde una perspectiva psicológica, este ses-
go en la IA no solo es problemático a nivel ético, 
sino que también tiene efectos perjudiciales sobre 
la autoestima y el bienestar de las personas afec-
tadas, especialmente mujeres y grupos vulnerables 
(Del Castillo, 2024). La psicología social nos enseña 
que los estereotipos y la discriminación refuerzan 
dinámicas de poder desiguales, generando mayor 
inequidad en sociedades que ya enfrentan retos en 
términos de igualdad de género.

La IA como Fuente de Ansiedad y Resistencia
Otro aspecto clave, según Alejandro Pisanty, profe-
sor de la Facultad de Química (FQ) de la UNAM, es 
el fenómeno del “pánico moral”, que surge cada vez 
que una nueva tecnología entra en la escena pública 
(Saavedra, 2024). Al igual que Sócrates se preocupó 
por los efectos de la escritura en la memoria humana, 
hoy las sociedades enfrentan incertidumbres similares res-
pecto a la IA. Desde la psicología, estas reacciones pueden 
interpretarse como respuestas naturales al cambio, donde 
las personas, enfrentadas a lo desconocido, experimentan 
ansiedad sobre el control y el futuro.

IA y Psicología Cognitiva:
Hacia una Gobernanza Ética
En el Foro 20-20 de la Fundación UNAM, se destacó la 
necesidad de desarrollar principios éticos claros que guíen 
tanto el desarrollo como el uso de la IA (Meade, 2024). 
Desde la perspectiva de la psicología cognitiva, este enfo-
que es crucial, ya que ofrece valiosos conocimientos sobre 
cómo las personas procesan la información y toman deci-
siones.

La participación de equipos multidisciplinarios, como 
propone Ximena Gutiérrez, es igualmente importan-

te (Gutiérrez, 2024). La colaboración entre psicólogos, 
expertos en ética, tecnólogos y otros profesionales permite 
abordar de manera integral los sesgos y desafíos inherentes 
a los sistemas actuales de IA.

Reflexiones Finales: La IA y el Futuro de la Psicología
La IA es una herramienta poderosa que puede transformar 
no solo la manera en que trabajamos y aprendemos, sino 
también la forma en que nos entendemos a nosotros mis-
mos. Sin embargo, su desarrollo debe estar acompañado 
de una reflexión crítica sobre sus implicaciones sociales y 
psicológicas.

En palabras de Dionisio A. Meade, presidente del 
Consejo Directivo de Fundación UNAM: “Los estudiantes 
pueden encontrar en los eventos académicos respecto a 
la IA, motivaciones para definir su vocación profesional, 
informarse y formarse” (Meade, 2024).

Referencias:
Del Castillo, A. (2024). La inteligencia artificial no es feminista. 

Gaceta UNAM.
Gutiérrez, X. (2024). La neurociencia en el desarrollo de la IA. 

Gaceta UNAM.
Meade, D. A. (2024). Reflexiones sobre el futuro de la universi-

dad. Foro Fundación UNAM.
Saavedra, D. (2024). IA, metáfora de éste y otros tiempos. Foro 

20-20 de Fundación UNAM.
Savage, S. (2024). El impacto de los sesgos de género en la IA. 

Conferencia, UNAM.

Redacción: 
mtrA. AurorA AYAlA núñez,
Técnico Académico Titular “A”.  •

Viene de la página 12.

www.freepik.es/
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A partir de 1999, la Organización de las Naciones Uni-
dad (ONU) decretó el 25 de noviembre como el Día 
Internacional para la Erradicación de la Violencia con-
tra las Mujeres -Día Naranja- en conmemoración a las 
hermanas Mirabal, activistas opositoras a la Dictadura 
de Rafael Leónidas Trujillo en la República Dominicana 
quien ordenó su asesinato en 1960.

Con la finalidad de tener presente esta conmemora-
ción, se propuso que el día 25 de cada mes, se considere 
como un Día Naranja con el propósito de concienciar 
a las personas sobre la violencia que viven día a día las 
mujeres y generar una cultura de No Violencia (Gobier-
no de México, 2019).

Existen distintas modalidades en las que se ejerce vio-
lencia contra las mujeres, desde la violencia verbal, la 
física, la sexual hasta la violencia feminicida, que refiere 
a actos que ocasionan la muerte. De acuerdo con Dia-
na Rusell, activista y escritora feminista sudafricana, el 
feminicidio es definido como “el asesinato de mujeres 
por hombres, por ser mujeres” (1974 en Badilla, 2008), es 
decir, es un asesinato intencionado de un hombre hacia 
una mujer. Antes de cometer tal acto se ven involucra-
dos maltratos, violencia sexual, intimidación, amenazas, 
entre otras.

A pesar de las estrategias implementadas para comba-
tir la violencia contra las mujeres en México, se ha obser-
vado un aumento en el número de feminicidios entre el 
2017 y 2022 dando un promedio de 2.6 feminicidios 
diarios.  Las principales entidades federativas donde se 
registraron son: Estado de México, Nuevo León, Ciudad 
de México (INEGI, 2023). 

En los últimos años se ha impulsado la cultura de 
No Violencia con la participación de organizaciones 
civiles, las redes sociales, campañas de prevención y la 
creación de leyes, sin embargo, aún no son suficientes 
para eliminar las violencias contra las mujeres. 

Comparte esta información y escribe tu opinión en 
las redes sociales de PROSEXHUM.

¡PROSEXHUM te invita a conmemorar
el 25 de febrero como un Día Naranja! 

Referencias:
Badilla, A. E. (2008). Feminicidio: más allá de la violación del 

derecho a la vida. Instituto Interamericano de Derechos 
Humanos. https://n9.cl/60csa

Gobierno de México. (2019). ¿Qué es el Día Naranja y por qué se 
conmemora? https://www.gob.mx/conavim/articulos/que-es-
el-dia-naranja-y-por-que-se-conmemora?idiom=es

Instituto Nacional de Estadística y Geografía. (2023). La medición 
del feminicidio en México. https://n9.cl/4u8d3h

Redacción:
Psic. monicA YAel vAllejo cArrillo, 
Prestadora de Servicio Social.

mtrA. enA erénDirA niño cAlixto,
Responsable del Programa de Sexualidad Humana.

¡Síguenos en nuestras redes sociales!
Programa de Sexualidad Humana – PROSEXHUM
@prosexhum_unam  •

Día Naranja
¡Un llamado urgente a la acción!

www.freepik.es/

Promoción de la Salud Sexual

https://www.instagram.com/prosexhum_unam/?hl=es
https://www.facebook.com/p/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum--100063902656576/
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Formación en la Prácticas en Escenarios Profesionales

El Programa de formación en la práctica de psicología 
organizacional nace en el año 2019 con el objetivo de 
fortalecer las competencias de egreso en el alumnado 
fortaleciendo la adquisición del conocimiento teórico 
con habilidades necesarias para resolver las problemá-
ticas que enfrentan las organizaciones y sus colabo-
radores en términos de salud ocupacional, así como 
brindar una ruta clara en el egreso de la formación 
profesional e inserción al mundo laboral.

Para lograrlo, el Programa cuenta con la colabora-
ción de tutoras y tutores expertos que han compartido 
su tiempo y experiencia para trabajar en las sedes-es-
cenarios resolviendo problemas relacionados con fac-
tores psicosociales de riesgo, certificación en Normas 
que regulan algunos aspectos para favorecer lugares de 
trabajo saludables (NOM 035, ISO9000-2015), planea-
ción y ejecución de intervenciones (capacitación, nue-
vos comportamientos, reingeniería de procesos, diseño 
de perfiles) elaboradas con base en datos para mejorar 
las condiciones de trabajo, entre otras. 

Durante los años de confinamiento por el COVID 19 
el Programa migró a su versión digital en adaptación 
a lo que las sedes-escenarios, necesitaban dadas las 
circunstancias, las habilidades de los participantes: 
organizaciones, tutores (as) y alumnado evolucionaron 
rápidamente para seguir dando respuesta a la forma-
ción de competencias y solución de nuevas problemá-
ticas derivadas de las nuevas formas de trabajo.

El Programa de formación en la práctica de Psicología 
Organizacional inicialmente fue diseñado para alumnos 
y alumnas de 6to y 7mo semestres, sin embargo; con 
el paso del tiempo hemos logrado adaptar actividades 
para dar espacio a 5to y 8vo semestres, así atendemos 
en su totalidad a la línea terminal brindando la posi-
bilidad de participar cada semestre con 100 horas de 
práctica.

Las sedes han confiado en los equipos de tuto-
res-alumnas y alumnos, permitiéndonos diagnosticar y 

atender aspectos relevantes para mejorar las condicio-
nes de trabajo de sus colaboradores, logrando aportar 
valor a nuestra relación UNAM-Organización (sede).

Las sedes-escenarios-organizaciones que participan 
en el Programa de formación en la práctica de Psicología 
Organizacional se han convertido en estancias educati-
vas, espacios seguros para el aprendizaje, permitiendo 
que lugares de trabajo sean escenarios de práctica, en 
los que se resuelven problemas significativos relativos 
a la Psicología Organizacional. Tutores y tutoras se han 
convertido en Consultores, líderes orientadores de 
equipos formados por alumnas y alumnos que propo-
nen, diseñan, investigan, crean soluciones innovadoras 
para problemáticas reales que viven las y los colabora-
dores que forman parte de la organización, y son estos 
quienes sensibilizan al equipo para rápidamente com-
prender la realidad que viven.

Ya son diez generaciones, cinco años de brindar la 
oportunidad de ofrecer espacios seguros para poner 
en práctica lo aprendido, para que con la guía de un 

Programa de formación en la práctica
de Psicología organizacional, 
Recuento de los primeros cinco años

Continúa en la página 16.



Actividades académicas 25 de febrero 2025

16

Horarios
27/02/2025 de 08:00 p.m. a 09:30 p.m.

CCU, Sala Carlos Chávez
Centro Cultural Universitario, CU, Insur-
gentes Sur 3000, Del. Coyoacán, 04510, 
Ciudad de México

27 de febrero
2025

María Dolores Gaitán

Música Festival internacional de piano 
| Recital |

www.freepik.es/

tutor dedicado a un grupo de entre cinco y quince 
alumnos y alumnas puedan observar también el mode-
laje como parte del aprendizaje, los equipos funciona-
les interactúan con el entorno laboral para lograr una 
visión más profunda, una compresión más integral y 
multidisciplinaria.

Agradecemos a autoridades de la Facultad de Psico-
logía y a las sedes-organizaciones que nos han permitido 
cumplir nuestro objetivo:
• Centro de prevención en adicciones 

“Dr. Héctor Ayala Velázquez”,
• Facultad de Psicología UNAM,
• Coordinación de prácticas profesionales 

de la Facultad de Psicología UNAM
• Instituto Electoral de la Ciudad de México
• Instituto Nacional de Rehabilitación
• Secretaría de Educación Pública
• ESPORA Psicológica de la Facultad 

de Psicología UNAM
• Facultad de Contaduría y Administración de la UNAM

El compromiso sigue, vamos por más horas de activida-
des prácticas para nuestras alumnas y alumnos.

Docentes académicos responsables de los programas 
de formación:

Dra. Alejandra García Saisó
Dr. Ángel Eduardo Velasco Rojano
Mtra. Erika Souza Colin
Dr. Emmanuel Martínez Mejía
Dr. Octavio Salvador Ginez
Dr. Jorge Luis Rivera García

 
¿Te interesa hacer prácticas profesionales?

Escribe a:
practicasprofesionalesestudiantes@psicologia.unam.mx

Redacción:
DrA. AlejAnDrA gArcíA sAisó,
Profesora Titular “A” T. C. Definitivo.

mtrA. olgA rAquel riverA olmos,
Coordinadora de Prácticas Profesionales.  •

Viene de la página 15.

https://cultura.unam.mx/evento/38158
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Acta de investigación
Una de las emociones que se viven con más frecuencia durante el duelo romántico es la sole-
dad, que se experimenta por un desajuste entre haber tenido una relación amorosa y no tenerla 
más. Sin embargo, las escalas que miden este constructo fueron construidas principalmente para 
medir soledad en general y no dentro de una relación romántica. Por ello, dos investigadoras de 
la Facultad de Psicología se dieron a la tarea de adaptar y validar la Escala de Soledad y Emocional 
y explorar su relación con el duelo romántico. Las autoras observaron que, ante el rompimiento, 
tener redes familiares y amigos cercanos permiten a las personas usar estrategias como compartir 
sus problemas, el uso del humor y el entendimiento, el ajuste a sus emociones y la nueva situación. 

Consulte nuestro catálogo aquí:
https://www.revista-psicologia.unam.mx

envíe un manuscrito a través del correo: aip.psicologia@unam.mx  •

Ethos para la Psicología

Investigación con niñeces

En la medida que la investigación en psicología busca 
ampliar la comprensión del comportamiento para propo-
ner intervenciones y cambios que beneficien a los grupos 
estudiados, debe incluir a las niñeces. Estas tienen carac-
terísticas especiales que no podrían ser comprendidas al 
estudiar únicamente a personas adultas. Entendemos por 
niñeces al período de la vida humana que se extiende des-
de el nacimiento a la pubertad y con este término se inclu-
ye a niñas, niños y niñes.

Debido a su edad y desarrollo, las niñeces no siem-
pre comprenden lo que implica su participación en 
una investigación y no tienen la capacidad para dar un 
consentimiento informado con reconocimiento legal, el 
cual indicaría que expresan su voluntad para ser inclui-
das. El consentimiento deben darlo sus representantes. 
En caso de que sea factible explicarle a las niñeces los 
objetivos y procedimientos  del estudio, se les debe soli-
citar su asentimiento informado1. Si expresan de alguna 
manera rechazo a formar parte de la investigación, en 

ningún caso se les debe obligar a participar, indepen-
dientemente de que puedan o no dar su asentimiento.

Las personas responsables de la investigación con 
niñeces están obligadas a reconocerlas como personas 
con derechos y como un grupo en situación de mayor 
vulnerabilidad, la cual exige un mayor compromiso éti-
co para protegerlas y cuidar de su bienestar del estudio.

Es recomendable consultar la Ley General de los Dere-
chos de Niñas, Niños y Adolescentes (DOF. 04-012--2014)

Referencia:
DOF. 04-012--2014: https://www.gob.mx/cms/uploads/attach-

ment/file/281703/LGDNNA_orig_04dic14.pdf

Redacción:
DrA. Asunción álvArez Del río,
Vocal del Comité de Ética de la Investigación.

DrA. mAríA emilY ito sugiYAmA,
Profesora Titular “C” T. C. Def.
Presidenta del Comité de Ética de la Investigación. •

 1 Ver la nota de Gaceta del 25 de septiembre de 2024. 

https://www.revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip
https://depi.psicologia.unam.mx/investigaci%C3%B3n/comit%C3%A9s-de-%C3%A9tica/c-investigaci%C3%B3n
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Se les hace una cordial invitación a participar en el curso 
“Uso de Recursos Impresos y Electrónicos de Informa-
ción Psicológica 1” (duración 10 h), mediante el cual los 
participantes conocerán los recursos de información en 
formato digital que la UNAM les ofrece, y aprenderán 
a desarrollar estrategias de búsqueda para recuperar 
información de manera efectiva.

Si tienes algún problema con tu registro envía un correo a:
Lic. Zila Martínez Martínez,
Coordinadora de la Biblioteca. 
zilam@unam.mx  •

Servicio Sabatino de 9:00 a 14:30 h.
8  y 22 de marzo.

Fechas Horarios
 Marzo

Del 3 al 7 de marzo 9:30 a 11:30 h.
Presencial

Del 3 al 7 de marzo 12:00 a 14:00 h.
Presencial

Del 10 al 14 de marzo 10:00 a 12:00 h.
Presencial

Del 10 al 14 de marzo 13:00 a 15:00 h.
Presencial

Biblioteca  “Dra. Graciela Rodríguez Ortega”
Curso sobre el uso de recursos impresos y electrónicos de información psicológica

Información Psicológica en bases de datos (duración 
10 h), cuyo objetivo es contribuir al alcance de compe-
tencias (conocimientos, habilidades y aptitudes) que le 
permitan al estudiante y al académico identificar sus 
necesidades de información y utilizar diferentes forma-
tos, medios y recursos físicos o digitales. 

Se impartirán, dos horas diarias, de lunes a viernes 
y para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo 
mínimo para apertura del curso 6 personas, cupo máxi-
mo 10 personas. 

Contacto e inscripciones: 
Dr. Fermín López Franco,
Coordinador del Centro de Documentación.
cedoc.psicologia@unam.mx  •

Nota:  Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a las estableci-
das, siempre y cuando los alumnos se organicen en un grupo de 6 
personas, cupo máximo 10 personas. 

Servicios del Centro de Documentación
• Préstamo en sala.
• Préstamo a domicilio.
• Préstamo interbibliotecario.
• Acceso a red inalámbrica universitaria.
• Búsqueda de Información especializada.
• Fotocopiado.
• Visitas guiadas.  

Fechas Horariors
Marzo

(cursos presenciales)

Del 3 al 7 de marzo 10:00 a 12:00 h.

Del 3 al 7 de marzo 17:00 a 19:00 h.

Del 10 al 14 de marzo 10:00 a 12:00 h.

Del 10 al 14 de marzo 17:00 a 19:00 h.

Formulario
de inscripción

Centro de Documentación “Dr. Rogelio Díaz Guerrero”
 Curso de Búsqueda de Información Psicológica en bases de datos

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer1ziG1aif3VfupXzPOgCqvWaQxQavpqa88i14NHfJEMSoGQ/viewform
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Escríbenos a nuestro correo:
centros.psicologia@unam.mx

Oprime sobre los iconos para ir a los enlaces

Oprime sobre la imagen para ir al enlace

Centro de servicios Psicólogicos
“Dr. Guillermo Dávila” (CSPGD)

Edificio “D” Sótano
Lunes a Viernes de 8:00 - 19:45 h

Centro Comunitario “Dr. Julian
MCgregor y Sánchez Navarro” (CCJMSN)

Tecacalco Mz. 21 Lt 24,
Adolfo R. Cortinez, Coyoacán.

Lunes a Viernes de 8:00 - 19:00 h

Centro de Prevención en Adicciones
“Dr. Héctor Ayala Velázquez” (CPAHAV)

Cerro Acasulco 18, Coyoacán.
Lunes a Viernes de 9:00 - 20:00 h

Centro Comunitario de Atención
Psicológica “Los Volcanes” (CCAPLV)

Laurel 140, San Pedro Mártir, Tlalpan 
Lunes a Viernes de 9:00 - 18:00 h

Programa de Promoción
a la Inclusión Socioeducativa (PPISE)

Ingeniería 1. Copilco, Coyoacán. 
Lunes a Viernes de 9:00 - 20:00 h

Consultorio Médico
Centro de Servicios Psicólogicos

“Dr. Guillermo Dávila”, Edificio D, Sótano
Lunes a Viernes de 8:00 a 20:00 h.

Sábado de 8:00 a 15:00 h. 

Programa de Sexualidad 
Humana (PROSEXHUM)

Sótano Edificio “C”
Cubículos 16, 17, 18 y 19.

Programa de Atención
Psicológica a Distancia (PAPD)

Edificio “C”, 2do piso
Cúbiculo 209

El principal servicio que brinda en los Centros y Programas es la 
formación de estudiantes de pregrado y posgrado, a partir de 
programas de servicios pscólogico.

Las y los estudiantes adquieren competencias profesionales que les 
permiten brindar atención psicológica de calidad.

Coordinación de los Centros 
de Formación y Servicios Psicólogicos

www.dgas.unam.mx
sos@unam.mx

55  5622  0127
DGAS_UNAM

Escucha nuestro programa en 
el 860 am Radio UNAM los sábados 
de 17:00 a 18:00 horas

Comunidad saludable

Dirección General 
de Atención a la Salud
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mailto:ernesto.alcantarac%40comunidad.unam.mx?subject=
https://www.facebook.com/CSPDrGuillermoDavila/
https://es-la.facebook.com/CPAHAV/
https://www.facebook.com/people/Centro-Comunitario-Dr-Juli%C3%A1n-MacGregor-y-S%C3%A1nchez-Navarro/100046331990951/
https://www.fundacionunam.org.mx/auriazul/la-unam-promueve-inclusion-y-fortalecimiento-socio-educativo-en-personas-con-discapacidad/
https://dgapa.unam.mx/images/pedmeti/2015_pedmeti_convocatoria.pdf  
https://www.facebook.com/p/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum--100063902656576/
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• Journal of Personality of Social Psychology (JPSP)
ISSN 0022-3514   / ISSNL 01939-1315   
Atracción Interpersonal

La atracción interpersonal como tema específico de la inte-
racción social, propio del campo de conocimiento de la 
psicología social, así como de otros afines, analizan como 
objeto de estudio la actitud o evaluación positiva hacia 
una persona particular, es decir, el deseo de estar cerca 
de ella para dar lugar a una amistad o relación romántica; 
sus predictores son el atractivo físico, rasgos de personali-
dad preferentes, similitud, familiaridad y agrado recíproco, 
los cuales son analizados con los factores que propician 
o impiden tales efectos, sin excluir la influencia de lo 
situacional  y lo extra pareja (diádico). A diferencia de la 
actitud, hacia la persona de interés, que desde su compo-
nente conductual tendería a acercarse a ella, el cognitivo 
se correspondería con las creencias positivas sobre esta 
persona y el afectivo a los sentimientos positivos sobre ella, 
otro enfoque tiene que ver con la atracción pero como el 
deseo de lograr una relación (amistosa o romántica), dan-
do pie a la aclaración de que la atracción, con frecuencia 
se usa como equivalente a gustar, o a veces como un tipo 
muy intenso o especial de atracción (amar o estar enamo-
rado de alguien), o incluye exclusividad e interés sexual 
(atracción romántica), distinguiéndola de atractivo que se 
restringe a las características de la persona cuyo sentido 

es el de la buena apariencia o personalidad deseable que 
llevan a atraer a los demás (Smelser y Baltes, 2001, enca-
bezado 1.; Zhou, Chelberg y Aron, 2015, resumen).

Rubín (1970, p. 265) introduce, a través de su resu-
men, parte de la suposición de que el amor es una acti-
tud interpersonal, en su intento de validar un constructo 
socio-psicológico sobre el amor romántico en su desarro-
llo de una escala, cuyos tres componentes enuncia que 
son: 1. La necesidad afiliativa y dependiente, 2. La pre-
disposición a ayudar y 3. La orientación de exclusividad 
y absorción en la conceptualización del amor como enti-
dad independiente o visión no restringida (aspecto de la 
personalidad o experiencia del individuo que trasciende a 
personas y situaciones particulares) contra la comprendida 
como un gusto intenso, necesidad, emoción o conjunto 
de conductas,  de acuerdo con los investigadores que ella 
revisó en el terreno de la atracción interpersonal, y que 
argumenta que algunos sólo lo abordaron como un infor-
me verbal de gusto, pero no como lo sostiene en su inves-
tigación centrada en la validación de su Escala de Amor 
Romántico, que se basa en que la actitud de una perso-
na hacia otra persona en específico, incluyendo todo lo 
que conlleva, y que es la predisposición a pensar, sentir 
y comportarse de determinadas maneras hacia esa otra 
persona, a diferencia de otras variedades de atracción 
interpersonal dentro de las que menciona, al gusto, la 
admiración y el respeto, para lo que subraya que el enfo-
que de su investigación se circunscribió al amor romántico, 
al que dice, puede definirse sencillamente como el amor 
entre personas de distinto sexo no casadas y que podría 
conducir al matrimonio. Definición, que concluido el siglo 
XX y avanzado en más de dos décadas el siglo XXI, sería 
susceptible de una mayor precisión en su alcance, consi-
derando los avances en cuanto a las reivindicaciones en 
materia de diversidad sexo genérica y heteronormatividad.  

Chen, Xia, y Dunne, S. (2024, pp. 64-83) en un estu-
dio más reciente consideran que el amor romántico es 
comúnmente utilizado para caracterizar al amor apasiona-

Qué leer…
Publicaciones periódicas del Centro de Documentación

Continúa en la página 21.
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do y erótico en las relaciones que son denominadas como 
románticas, aspecto que ellos subrayan, porque permi-
te hacer la distinción con el amor propio de otros tipos 
de relaciones, las que por su cercanía son las distintivas 
del amor paternal o el amor por amistad, a diferencia 
de este tipo de amor que centra a lo romántico como 
su característica más sólida y diferenciadora, propia del 
amor que distingue a este tipo de relación, y para esto 
mismo agregan que para ampliar en torno a la concep-
tual, que hay quienes han realizado investigación, pero 
que han optado por hacer uso del término amor apasio-
nado como equivalente, pero sin perder el enfoque de 
que se trata del mencionado tipo de amor que se resalta 
por su componente romántico, y que además enfatizan 
que es el que se centra en la atracción, la atención o la 
obsesión.

La revista Journal of Personality and Social Psychology 
(JPSP) cuenta con artículos originales propios de todas las 
áreas de la personalidad y la psicología social con un énfasis 
en los informes empíricos, aunque incluye artículos teóri-
cos, metodológicos y revisiones especializadas (2025, Jour-
nal scope statement). Como publicación seriada o periódica 
está disponible en soporte papel de 1972 a 2013 del Vol. 
21 al 105 en esta unidad informativa, y en soporte electró-
nico de 1965 del Vol. 1 en adelante, mediante el recurso 
de información PsycArticles de la American Psychological 
Association desde la plataforma del proveedor OVID a tra-

vés de los servicios digitales de información de la Dirección 
General de Bibliotecas, BIDI/UNAM [Biblioteca Digital].
  
Referencias.
Chen, Y., Xia, M., & Dunne, S. (2024). Romantic love is not only 

“romantic”: A grounded theory study on love in roman-
tic relationships. The Journal of Psychology, 158(1), 64-83. 
https://doi.org/10.1080/00223980.2024.2305442

Interpersonal Attraction, Psychology of. (2001). In N. J. Smel-
ser & P. B. Baltes (Eds.), International Encyclopedia of the 
Social & Behavioral Sciences (Vol. 11, pp. 7860-7862). Else-
vier. https://link-gale-com.pbidi.unam.mx:2443/apps/doc/
CX3034001837/GVRL?u=unam&sid=bookmark-GVRL&xi-
d=8043cb08

Journal of Personality and Social Psychology. (2025). Journal sco-
pe statement. https://www.apa.org/pubs/journals/psp

Rubin, Z. (1970). Measurement of romantic love. Journal of Per-
sonality and Social Psychology, 16(2), 265-273. https://doi.
org/10.1037/h0029841

Zhou, S., Chelberg, M. B., & Aron, A. (2015). Interpersonal 
attraction, psychology of. In J. D. Wright (Ed.), International 
Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences (2nd ed., 
Vol. 12, pp. 626-630). Elsevier. https://link-gale-com.pbidi.
unam.mx:2443/apps/doc/CX6192101914/GVRL?u=unam&-
sid=bookmark-GVRL&xid=5bb8ab8d

Elaboró, desarrolló y documentó:
mtro. AlejAnDro muñiz cAmPos,
Técnico Académico Titular “C” T. C.  •

Venta de libros |

Facultad
de Psicología

UNAM

El psicoanálisis, la psicología social, el debate sobre su 
método y �losofía, a los que se agregan posteriormente, la 
medicina y el derecho –en otras palabras,la interdisciplina–

se encuentran desde los inicios y atraviesan de distintas 
maneras todos los capítulos de la obra. No sólo se trata
de una interdisciplina teórica sino también contextual: 

diferentes instituciones de salud, un centro penitenciario
 de rehabilitación y casas de pacientes son los escenarios

en donde se entrecruzan e intervienen desde sus respectivos 
papeles: investigadores, médicos, enfermeras, custodios 

carcelarios con enfermeras, custodios carcelarios
con enfermos mentales, receptores de transplantes

de órganos, mujeres estériles, niñas que sufrieron abuso sexual,
madres y padres de familia general.

Viene de la página 20.

http://www.libros.unam.mx/facultad-de-psicologia.html
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En el Eje 2. “Fortalecimiento a la docencia” del Plan de 
Trabajo que presentó la Dra. Magda Campillo Labrandero 
a la H. Junta de Gobierno de la UNAM, para la dirección 
de la Facultad de Psicología 2024-2028 se destaca, entre 
otros aspectos:
• Consolidar un cuerpo docente altamente califica-

do, comprometido con la innovación pedagógica, la 
investigación de vanguardia y el desarrollo de compe-
tencias esenciales para la formación integral de futu-
ras y futuros profesionales.

• Impulsar una práctica docente caracterizada por el 
abordaje de los nuevos enfoques en pedagogía críti-
ca, tecnologías educativas, aprendizaje-servicio y pro-
fesionalización de la docencia, asegurando que las y 
los docentes dominen metodologías innovadoras que 
promuevan un aprendizaje activo y significativo, que 
faciliten la interacción entre el estudiantado y el con-
texto social.

Innovación Educativa
Innovar es el proceso de incorporar un modelo, procedi-
miento, producto, idea, servicio o recurso a un contexto 
determinado. La connotación de “nuevo” la recibe por 
la percepción de un grupo de personas que decide que 
es valioso para realizar sus prácticas habituales con el 
objetivo de resolver satisfactoriamente problemas (De 
la Luz, 2024).

Como señala Banerjee (2016), como se cita en Solórzano 
y Flores, 2020; “para cualquier organización, innovar es 
difícil; ya que implica modificar prácticas y comporta-
mientos, modelos mentales, cultura organizacional e ideas 
preconcebidas sobre cómo tener éxito en su misión”.

La innovación educativa es un proceso de cambio que 
busca mejorar la calidad de la educación, para que dicha 
innovación sea efectiva, es importante que se conside-
re la novedad, la intencionalidad, la implementación, el 
impacto, la sostenibilidad y la reflexión. Dicha Innova-
ción contempla diversos aspectos tales como: tecnología, 
didáctica, pedagogía, procesos y personas.

Innovación educativa implica la implementación 
de un cambio significativo en el proceso de enseñan-
za-aprendizaje, es decir que, en el ámbito educativo, 
la innovación es considerada como una estrategia para 
avanzar en el logro de los fines institucionales y penetrar 
en todos los ámbitos, proceso y espacio educativo crean-
do las condiciones para desarrollar una nueva cultura.

En este mismo sentido y de acuerdo con Macanchi, et 
al. (2020), la innovación pedagógica está relacionada con 
la concreción de la innovación en los en la organización y 
en la planificación y cumplimento de la política educativa, 
se asocia a los cambios en el modelo de relaciones, en las 
infraestructuras que sostienen la mejora en las actividades 
educativas y de enseñanza-aprendizaje.

En las próximas publicaciones continuaremos desarro-
llando los conceptos referidos en los objetivos del Eje 2. 
“Fortalecimiento a la docencia” del Plan de Trabajo de la 
Dirección de la Facultad de Psicología 2024-2028. 

Referencias:
De la Luz, V. L. (2024). Desafíos emocionales en la Innovación 

Educativa. Revista Digital Universitaria, 25(1). https://doi.
org/10.22201/cuaieed.16076079e.2024.25.1.15

Macanchí, M., Bélgica, O. & Campoverde, M. (2020). Innova-
ción educativa, pedagógica y didáctica. Concepciones para 
la práctica en la Educación Superior. Universidad y Sociedad, 
12(1), 396-403. http://scielo.sld.cu/pdf/rus/v12n1/2218-
3620-rus-12-01-396.pdf

Solórzano, R. S., & Flores, P. G. (2020). Innovar en compañía: 
el Repositorio de Innovación Educativa de la UNAM. Revis-
ta Digital Universitaria, 21(2). https://doi.org/10.22201/
codeic.16076079e.2020.v21n2.a9

Redacción: 
mtro. mArcos e. verDejo mAnzAno,
Técnico Académico Titular “B” Definitivo.
verdejo@unam.mx   

mtro. cArlos gArcíA ArAno,
Jefe de la Unidad para el Desarrollo de Materiales de Enseñanza 
y Apropiación Tecnológica (UDEMAT).
udemat.psicologia@unam.mx  •

Programa Permanente de Capacitación en TIC para académicos de la Facultad de Psicología de la UNAM    ProCaTIC-UDEMAT

Innovación Educativa y Pedagógica en Educación Superior

mailto:verdejo%40unam.mx?subject=
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Programa de Estímulos al Desempeño de Personal Académico  
de Carrera de Medio Tiempo para el  

Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT)

A los académicos de la Facultad con nombramiento de profesor de carrera o técnico académico
de medio tiempo y que cuenten con una antigüedad mínima de cinco años en la UNAM,

se les invita a participar en el Programa de Estímulos al Desempeño de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT).

Para mayor información consulte la Convocatoria y las Normas de Operaciones publicadas  
en la Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2019, en la página de la DGAPA.

http://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf

Informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx

Horarios
01/03/2025 de 07:00 p.m. a 07:30 p.m.

CCU, Vestíbulo, Sala Nezahualcóyotl
Centro Cultural Universitario, CU, Insur-
gentes Sur 3000, Del. Coyoacán, 04510, 
Ciudad de México

1 de marzo
2025

OFUNAM

Música Primera temporada 2025 | Charla previa | 
Programa 3 | 

http://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf
mailto:Informes%20al%20correo:%20estimulos.psicologia%40unam.mx?subject=
mailto:%20estimulos.psicologia%40unam.mx?subject=
https://cultura.unam.mx/evento/40722
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Coordinación de 
Vinculación y 
Transferencia 
Tecnológica

FESTIVAL EMPRENDEDOR

UNAM
jueves 27 de febrero, 2025 de 13:00 h a 16:00 h

llaass  IIssllaass, CU

¿Te interesa ayudar

https://vinculacion.unam.mx/festival-emprendedor-innovaunam/
https://www.radiopodcast.unam.mx/podcast/
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La Facultad de Psicología te invita:

MÉXICO

FIL
Palacio
de Minería

21 Feb — 2 Mar — 2025 / Estado Invitado: Oaxaca
La Feria Internacional del Libro del Palacio de Minería
Tacuba 5, Centro Histórico, Ciudad de México
     @FILMineria | www.filmenria.unam.mx

https://filmineria.unam.mx/


Próximos eventos 25 de febrero 2025
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https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT
https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT
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REPORTA TU EMERGENCIA

https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Prim-contac-y-orienta-juridica-ante-hech-posiblem-constitut-d-violenc-d-genero-DDUIAVG-UJ-FP-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Descarga-Aplicacion-S.O.S-UNAM-GooglePlay-AppStore-DDUIAVG-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Conoce-acerca-de-Centros-de-Justicia-para-Mujeres-CdMx-DDUIAVG-y-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
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Personas Orientadoras Comunitarias POC

Rebeldes y Sabias:
Mujeres transformando las ciencias

El 11 de febrero se celebró el Día Internacional de la Mujer 
y la Niña en la Ciencia cuyo propósito es la de promo-
ver acciones y reconocimiento de la participación de las 
mujeres en la comunidad científica y tecnológica. 

Es importante subrayar que además de ser una fecha 
conmemorativa, es una forma de hacer un llamado a visi-
bilizar la brechas y barreras que impiden el acceso de las 
niñas y las mujeres a la ciencia y a participar plenamente 
en estos campos. 

Es conocido que hay más hombres que mujeres en la 
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnología e Innova-
ción (SECIHTI) o que existe una brecha salarial ya que los 
hombres perciben un salario mayor que el de las mujeres 
incluso cuando no tienen el mismo nivel de estudios. 

Es por ello, por lo que se busca que las mujeres y las 
niñas se empoderen a través del desarrollo de políticas 
basadas en la igualdad, la participación igualitaria, así 
como fomentar la participación de las niñas y mujeres en 
las ciencias mediante la eliminación de sesgos de género. 

Se invita a la comunidad a profundizar en las aporta-
ciones de las mujeres en la ciencia, dentro y fuera de las 
aulas mediante perspectivas epistemológicas feministas, 
promover el interés en las áreas donde la presencia de las 
mujeres sigue siendo limitada, así como acciones no solo 
para el ingreso sino la permanencia y desarrollo de las 
trayectorias académicas. 

Si tienes dudas o necesitas orientación, puedes comu-
nicarte con las Personas Orientadoras Comunitarias de la 
Facultad de Psicología, UNAM:
AlejAnDrA lóPez montoYA – alelopez.unam@gmail.com
clAuDiA rAFFul loerA – crafful@comunidad.unam.mx
AzAleA reYes AguilAr – azalea@neurocogcialab.org

Redacción: 
AlejAnDrA lóPez montoYA,
Persona Orientadora Comunitaria de la Facultad de Psicología.
POC Facultad de Psicología, UNAM.  •
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Consulte la página web para mayor información: 
https://coordinaciongenero.unam.mx/ Síguenos en redes: /igualdadUNAM

Seminario: 

«Herramientas en docencia con perspectiva de 
género»
febrero 28 | 12:00 pm - 1:00 pm UTC-6

Auditorio Alfonso Escobar Izquierdo 
de la Nueva Sede del Instituto de Investigaciones Biomédicas 

Recital: 

«Por más músicas en las artes»
febrero 28 | 5:00 pm UTC-6

Sala de Audiovisuales de la Facultad de Música UNAM
(Calle Xicoténcatl 126, Del Carmen,

Coyoacán, CDMX). 

Taller:

«Un caldo con-ciencia»
febrero 27 | 4:00 pm - 5:00 pm UTC-6

Laboratorio 021 del Instituto de Investigaciones Antropológicas,
Circuito Exterior, C.U., Coyoacán, 04510,

Ciudad de México 

Actividades sobre género

Con el lema “Rebeldes y Sabias” la UNAM conmemora el 11F, Día Internacional 
de las Mujeres, las Jóvenes y las Niñas en las Ciencias

http://coordinaciongenero.unam.mx/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/seminario-institucional-herramientas-en-docencia-con-perspectiva-de-genero/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/mujeres-construyendo-el-futuro-de-la-veterinaria/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/recital-por-mas-musicas-en-las-artes/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/taller-un-caldo-con-ciencia/
https://coordinaciongenero.unam.mx/2024/10/llego-llego-la-boletina-84/
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te Se denomina parque ecológico a los  espacios ver-
des de uso público y donde suele haber abundante 
vegetación y diferentes instalaciones, que permiten 
disfrutar de momentos de ocio y descanso, tanto 
solos como en familia. El término “ecológico” se 
refiere a todas las interacciones que tienen los seres 
vivos con el medio ambiente.1

Son espacios de recreación a donde acuden los 
habitantes de una localidad para estar en contacto 
con la naturaleza y convivir entre ellos, además de 
tomar conciencia de la protección de los ecosiste-
mas, la flora y fauna que se encuentran en ellos.

El desarrollo urbano de las ciudades contem-
poráneas por lo general va ligado al deterioro de 
las condiciones ambientales. En este contexto, la 
función de las Áreas Verdes es fundamental para 

aportar servicios ambientales para la sociedad y la 
vida silvestre.2

Puedes realizar actividades físicas como el sen-
derismo, andar en bicicleta, trotar, etcétera, depen-
diendo de la ubicación y servicios del parque y 
recuerda que no debes llevar mascotas.

A continuación se mencionan algunos parques3:
1. Parque Ecológico de la Ciudad de México.
2. Parque Nacional Tepeyac.
3. Parque Ejidal san Nicolás Totolapan.

Dr. Fermín lóPez FrAnco,
Coordinador del Centro de Documentación
“Dr. Rogelio Díaz Guerrero”.  •

Referencias:
1 https://www.ecologiaverde.com/que-es-un-parque-ecologico-1212.html 
2 https://www.sedema.cdmx.gob.mx/programas/programa/inventario-de-areas-verdes 
3 https://www.infobae.com/america/mexico/2022/07/09/cinco-parques-naturales-poco-conocidos-en-la-cdmx-y-que-hacer-en-ellos/

Fuente: https://gobierno.cdmx.gob.mx/noticias/parque-eco-
logico-de-la-ciudad-de-mexico/ 

https://www.gob.mx/semarnat/galerias/parque-ecologi-
co-huayamilpas

Información con el apoyo del PAS. ARQ. MARCELINO SIKURI HUERTA MÉNDEZ, Secretaría Administrativa

Parques Ecológicos
Los parques ecológicos surgen en las ciudades para 
combatir la contaminación, estos mitigan los aspectos 
adversos de la contaminación.

Se publica en
Gaceta UNAM
“Acuerdo por el que se rezonífica y delimita
la zona de la Reserva Ecológica
del Pedregal de San Ángel de Ciudad Universitaria
y Reestructura su Comité Técnico”

|  Aumenta la superficie de la Reserva Ecológica del Pedregal
   de 237 a 264 hetáreas

https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2025/02/250206.pdf
https://gobierno.cdmx.gob.mx/noticias/parque-ecologico-de-la-ciudad-de-mexico/ 
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División de Educación Continua
de la Facultad de Psicología 2025

EDUCACIÓN CONTINUA
U       N       A        M

Facebook: División de Educación Continua Psicología, UNAM
E-mail: educ.presencial@unam.mx
WhatsApp: 55 4194 7632
Telefono: 55 5593 6001

Ubicación:
Saturnino Herrán 135, San José Insurgentes,
Benito Juárez, 03900 Ciudad de México, CDMX

https://dec.psicol.unam.mx/
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Dr. Germán Álvarez Díaz de León  26
Mtra. Valentina Jiménez Franco  26
Mtro. Alejandro Muñiz Campos  26
Dra. Azalea Reyes Aguilar  26
Sr. Gabriel Vázquez Piña  26
Dra. Ana Luisa Rubio Jiménez  26
Mtro. Bruno Velázquez Delgado  26
Dra. Benilde García Cabrero  27
M.C. Héctor Lara Tapia  27
Sr. Héctor Zarate Palacios  27
Sr. Juan Gabriel Juárez Miranda  27
Dra. Gabriela de la Cruz Flores  28
Sr. Dante Aldair Gómez Ávila  28
Lic. Cristina Avelar Rodríguez  29

Lic. Augusto A. García Rubio Granados  1
Lic. María Eugenia Martínez Espíritu Santo  1
Mtra. María Concepción Morán Martínez  2
Dra. Ana Celia Chapa Romero  5
Sr. Adrián Aguilar Bárcenas  5
Srita. Perla Fabiola Figueroa Hernández  6
Dra. Nancy Constantina Mazón Parra  7
Dr. Juan José Sánchez Sosa  7
Lic. Guadalupe Yamilet Torres López  7
Mtro. Tomás Zaragoza Reséndiz  7
Sr. Manuel Chávez Gutiérrez  8
Mtra. Juan Manuel Santiago Maldonado  9
Sr. Marco Antonio Licona Contreras  9
Sra. Juana García González  10

26 al 28 de febrero 1 al 10 de marzo

DIRECTORIO

Dra. Magda Campillo Labrandero  
Directora

Dra. Sofía Rivera Aragón 
Secretaria General

Lic. Alfredo Saúl Montes Granados
Secretario Administrativo

Dra. Irma Yolanda del Río Portilla
Jefa de la División de Estudios de Posgrado e Investigación

Mtra. Hilda Paredes Dávila
Jefa de la División de Estudios Profesionales

Mtra. Karina Torres Maldonado 
Jefa de la División del Sistema

de Universidad Abierta

Dra. María Esther Urrutia Aguilar
Jefa de la División de Educación Continua

Publicaciones 
Responsable de la Edición: Lic. Claudia Rodríguez Esquivel.
Diseño y formación: Mtra. Ariadna Jaimes Chacón. 
Revisión técnica: Lic. Irazema Ariadna Guzmán González (SG). 
Colaboraciones: Lic. Augusto A. García Rubio G.;
Ing. Jesús Esquivel Martínez (URIDES); 
Pas. Víctor Rafael Cisneros Ocampo (URIDES);
y C. Aída Naturaleza Solano Montesinos (Publicaciones).

¡Feliz Cumpleaños!

Revisión: C. Guadalupe González Salazar.
Lic. Alfredo Saúl Montes Granados,
Secretario Administrativo.    
   

Revisión: C. Juana García González, Rosita Quintana Polo,
Guadalupe Romero y Marisela Hernández Guerrero.
Lic. Erika Murillo Vázquez,
Secretaria del Personal Académico. • 
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Este número de Gaceta puede consultarse a través de nuestra página en Internet 
https://www.psicologia.unam.mx/gacetas/

Recibiremos sus comentarios al teléfono: 55 56 222 66 o en el correo: publicaciones.psicologia@unam.mx
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¿Qué debe contener?

La mochila de debe color en unlugar visible y accesible.
Revisa constantemente la caducidd de los alimentos y
medicamentos.

Recomendaciones

¡Adáptala de acuerdo a tus necesidades! #LaPrevenciónEsLaLlaveDeTuSeguridad

Agua
embotellada

y alimentos no
perecederos

vendas,
gasas,
alcohol,
cubrebocas,
termómetro,
oxímetro,
tijeras,
jabón neutro,
guantes desechables.

Encendedor
y silbato

El botiquín de primeros
auxilios deberá incluir:

Radio portatil y
pilas de repuesto

Comida para
animales de

compañia

Manta
térmicaKit de

herramienta
básica

Artículos
de higiene
personal

Duplicado
de llaves y
dinero en
efectivo

Linterna
y bateria

para celular
USB con

documentos
importantes

No importa el tipo de emergencia o desastre que se
presente, debes tener lo necesario para atender tus
necesidades básicas durante las primeras 72 horas.

Es una herramienta
que te permitirá estar
mejor preparado para
enfrentar los primeros

efectos de una emergencia
o desastre.

emergencia
Mochila de

https://www.misalud.unam.mx/
https://www.facebook.com/PCUNAM.MX
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