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Dos anos mas del Programa
ESPORA Psicologica en la FENO

Firman bases de colaboracion las facultades de Psicologia
y de Enfermeria y Obstetricia

Firma del Convenio de Espora Psicolégica. De izquierda a derecha, Mtro. José Vicente Zarco Torres, Dra. Bertha Blum Grynberg,
Dra. Magada Campillo Labrandero, Mtra. Rosa Amarilis Zdrate Grajales y la Dra. Adriana Hernandez Gémez.

El pasado martes 18 de febrero, el Auditorio “Dr. Florente
Lépez” de la Facultad fue escenario de un evento impor-
tante para la comunidad universitaria. Se llevé a cabo
la Ceremonia de firma de bases de colaboracién entre la
Facultad de Psicologia y la Facultad de Enfermeria y Obs-
tetricia (FENO), un acuerdo que garantiza la continuidad
del Programa ESPORA Psicolégica en beneficio del estu-

Foto: AAGRG.

diantado de la FENO. Con ello, se refuerza el compromiso
de ambas facultades con la salud mental y el bienestar de
quienes se forman en profesiones demandantes dentro
del sector salud. Esta colabo racién representa un paso
significativo en la consolidacion de una red de apoyo que
impacta tanto en la salud mental del estudiantado como

Continda en la pagina 2.
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en la calidad de la atencién que, en un futuro, brindaran a
la sociedad.

El acto fue moderado por el Mtro. Vicente Zarco, co coor-
dinador del programa ESPORA, quien dio la bienvenida a las
y los asistentes y present6 a las personas que conformaban el
presidium. Entre ellas se encontraban la Dra. Magda Campillo,
directora de la Facultad de Psicologia; la Dra. Rosa Maria
Zarate Grajales, directora de la FENO; la Dra. Bertha Blum
Grinberg, co coordinadora de ESPORA; y la Dra. Adriana
Hernandez, jefa de sede ESPORA en la FENO.

En su intervencién, la Dra. Magda Campillo destacé la
importancia del acto y el impacto del programa ESPORA
dentro de la Universidad. “Este acuerdo formaliza una cola-
boracién que ya tiene un impacto significativo en nuestra
comunidad. Nos permite continuar fortaleciendo la aten-
cién a la salud mental de nuestros estudiantes y garantizar
la permanencia de este esfuerzo conjunto”, sefialé. Agra-
deci6 a todas las personas involucradas en el desarrollo y
la consolidacién de ESPORA, enfatizando el valor de seguir
generando espacios de bienestar, atencién y formacion integral.

Ademas, hizo un reconocimiento especial al equipo de
ESPORA por su capacidad de adaptacién a los desafios que
enfrentan los estudiantes universitarios, especialmente en los
dltimos afos, en los que la crisis sanitaria mundial acentué
la necesidad de fortalecer la salud mental en la comunidad
educativa. “Es fundamental que sigamos construyendo estra-
tegias innovadoras que permitan que el apoyo psicolégico
sea accesible y eficiente”, enfatizo.

Por su parte, la Dra. Rosa Marfa Zarate Crajales resalto el
vinculo histérico que une a ambas facultades y la importancia
de la atencién psicoldgica en el campo de la enfermeria. “Nos
unen propositos fundamentales: el cuidado de la salud de las
personas y el acompafiamiento a nuestras comunidades. La
renovacion de este convenio es una muestra del compromi-
so que compartimos para garantizar el bienestar integral de
nuestro estudiantado”, afirmé.

En su discurso, la Dra. Zarate Grajales también presen-
t6 cifras relevantes sobre la labor de ESPORA en la FENO.
“Durante los dltimos dos anos, hemos recibido mas de 500
solicitudes de atencién psicolégica. De ellas, 85% han sido
atendidas de manera efectiva, lo que demuestra la gran
necesidad y demanda de estos servicios”. Afladié que “el
personal de salud enfrenta condiciones de trabajo altamen-
te demandantes. Estudios recientes indican que 48% de los
trabajadores de la salud experimentan episodios de estrés,
angustia o ansiedad en alglin momento de su vida profe-
sional. Esto resalta la importancia de contar con programas
que brinden apoyo emocional y psicoterapéutico a nuestros
estudiantes”.

Contindia en la pagina 3.
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Asimismo, subray6 que la pandemia ha dejado secue-
las emocionales significativas en la comunidad estudiantil,
incrementando los casos de ansiedad, depresion vy fatiga
académica. “La realidad de nuestros estudiantes ha cambia-
do. No podemos ser indiferentes ante su sufrimiento emocio-
nal”, afirmé.

Como parte de la renovacion del acuerdo, se establecié
que el programa ESPORA en la FENO tendra una duracién
adicional de dos afnos y que se realizaran informes bimen-
suales sobre su funcionamiento. Asimismo, se anuncié la
incorporacion de un equipo adicional conformado por un
jefe de sede y dos terapeutas, quienes brindaran atencion
psicolégica presencial de lunes a viernes.

La Dra. Adriana Hernédndez, jefa de sede ESPORA en
la FENO, abord6 la importancia de este programa en la
comunidad estudiantil. “ESPORA Psicoldgica apuesta por
la palabra y por la escucha activa. Nuestro objetivo es brin-
dar un espacio donde los estudiantes puedan expresar su
malestar, reflexionar sobre su historia y encontrar alterna-
tivas para su bienestar emocional”, menciond. A su vez,
enfatiz6 que la labor de ESPORA no se limita solo a la
atencién individual, sino que también promueve estrate-
gias colectivas para el cuidado de la salud mental, integran-
do actividades de sensibilizacion y talleres participativos.

La Dra. Hernandez también enfatizé la situacion parti-
cular de los estudiantes de enfermeria, quienes, debido a
la naturaleza de su formacion, estdn expuestos a altos nive-
les de estrés académico y emocional. “La eleccién profe-
sional en enfermerfa esta profundamente ligada a historias
de vida marcadas por el cuidado y la entrega. Sin embargo,
es fundamental que nuestros estudiantes también apren-
dan a cuidarse a si mismos”, agrego.

Para cerrar el evento, la Dra. Bertha Blum Crinberg
compartié un recorrido por la historia de ESPORA y su
crecimiento en la UNAM. “Este programa inici6 en 2011
con un pequefo equipo de cuatro terapeutas en la Facul-
tad de Ciencias. Hoy, 14 afios después, contamos con mas
de 100 psicoterapeutas y atendemos a 2,600 personas al
ano en 17 sedes universitarias”, detallo.

Destacé el papel de la FENO dentro del programa y
la relevancia de brindar atencion psicoldgica a quienes
se preparan para desempefarse en el &mbito de la salud.
“El acompanamiento emocional es clave para fortalecer a
nuestros estudiantes y asegurar que puedan ejercer su pro-
fesién con bienestar y estabilidad emocional”.

El evento concluyé con un reconocimiento mutuo
entre ambas facultades y la firma formal del acuerdo. “Cui-
dar a quienes nos cuidan es una responsabilidad compar-
tida”, subray6 la Dra. Zarate Grajales, destacando que este
esfuerzo conjunto no solo atiende la salud mental del estu-
diantado, sino que también contribuye a la formacién de
profesionales con herramientas emocionales para enfren-
tar los desafios de su labor.

El compromiso adquirido con esta renovacién es una
muestra de la voluntad de ambas facultades para consoli-
dar un entorno universitario en el que la salud mental sea
una prioridad. En palabras de la Dra. Campillo, “solo a
través de la colaboracién y el esfuerzo conjunto podremos
garantizar un futuro en el que nuestros estudiantes se desa-
rrollen con bienestar y plenitud”.

Redaccién: Aucusto A. Garcia Rusio G. e

Firma del Convenio de Espora Psicolégica. De izquierda a derecha, Mtro. José Vicente Zarco Torres, Dra. Sofia Rivera Aragén,
Dra. Adriana Herndndez Gémez, Dra. Magada Campillo Labrandero, Dra. Bertha Blum Grynbergy la Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales .

Foto: AAGRG.
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Irma Yolanda del Rio Portilla,

nueva Jefa de la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion

Con fecha 15 de febrero de 2025, la Dra. Magda Campillo,
directora de la Facultad, designé la Dra. Irma Yolanda del Rio
Portilla como jefa de la Divisién de Estudios Profesionales e
Investigacion, cargo que ella ocup6 hasta antes de asumir la
Direcci6n. La directora le deseé mucho éxito.

Irma Yolanda del Rio Portilla

Psicologa egresada de la Facultad de Psicologia de la
UNAM (FP), realizé estudios de maestria en Psicobiologia y
de Doctorado en Psicologia en el drea de neurociencias de
la conducta en la misma universidad. Tiene mas de 34 afios
como académica en esta Facultad, donde dirige actual-
mente el Laboratorio de Suefio.

Realizé dos estancias de investigacién en el Laboratory
for Brain Dynamics del Instituto RIKEN, en Saitama, Japén,
donde estudi6 la actividad magnetoencefalogréfica durante
el suefio en personas sanas; otra en el Hospital General de
México, en el drea de epilepsia, y una cuarta en el Labo-
ratorio de Psicofisiologia de Procesos Cognitivos y Emocio-
nales del Instituto de Neurociencias de la Universidad de
Guadalajara.

Si bien la ensefianza ocupa gran parte de su tiempo en
la Facultad, su interés por la investigacion la ha involucra-
do no solo en proyectos sobre suefio, sino en el estudio
de diferencias sexuales, procesos cognitivos, emociones,
asimetria cerebral y lateralidad. Ha sido responsable de
diversos proyectos financiados de investigacion y evaluado-
ra de proyectos ante la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico y los Consejos Nacionales de Ciencia
y Tecnologfa y (mas tarde) Humanidades, Ciencias y Tec-
nologfas. Culminando en 50 articulos originales, publica-
dos en revistas especializadas con arbitraje internacional, y
numerosas presentaciones en congresos nacionales e inter-
nacionales.

Es tutora del Programa de Maestria con Residencia de
Neuropsicologia Clinica, en el Doctorado en Psicologia, del
campo de Neurociencias, en el Doctorado en Ciencias Biol6-
gicas y en la maestria en Neurobiologia. Ha dirigido 17 tesis
de licenciatura, 12 de maestria y tres de doctorado (actual-
mente dirige cinco de doctorado).

Irma Yolanda del Rio Portilla,
Jefa de la Divisién de Estudios
de Posgrado e Investigacion.

Su participacién en comités académicos en la UNAM
incluye la membresia en las comisiones dictaminadoras
de Posgrado en la Facultad de Estudios Superiores Izta-
cala (dos ocaciones), y del area de Psicobiologia y Neu-
rociencias, en el Comité Académico de la Division de
Investigacion y Posgrado, en el Comité de Evaluacién para
el concurso CNEIP, la Iniciativa para Fortalecer la Carre-
ra Académica en el Bachillerato, el Comité Editorial de
la Facultad de Psicologia, y ser consejera académica del
Area de las Ciencias Biolégicas Quimicas y de la Salud,
entre otras.

Es Profesora titular C, con nivel C en el Programa de
Estimulos al Desempeio del Personal Académico de Tiem-
po Completo, y pertenece al Sistema Nacional de Investi-
gadores e Investigadoras, con nivel 1.

Ciudad de México, a 15 de febrero de 2025.

DRrA. IRMA YOLANDA DEL Rio PORTILLA,

Jefa de la Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacién.
Contacto: depi@psicologia.unam.mx

Tel. 55-562-22305 y 22308

E-105 y E-104, 1er piso, Edificio E, Facultad de Psicologfa. e
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Maria Esther Urrutia Aguilar,

nueva jefa de la Division de Educacion Continua

Con fecha 15 de febrero de 2025, la Dra. Magda Campillo,
directora de la Facultad, designé al Dra. Maria Esther Urrutia
Aguilar jefa de la Divisién de Educacion Continua.

La directora reconocié la labor en el cargo de la Mtra.
Laura Patricia Barrera Méndez y dese6 el mayor éxito a la
Dra. Urrutia.

Maria Esther Urrutia Aguilar

Bi6loga egresada de la Facultad de Ciencias, es maestra en
Ciencias Bioldgicas y doctora en Ciencias de la Administra-
cién, por la UNAM. Tiene mds de 21 afos como académica
de tiempo completo, definitiva, en la Facultad de Medicina
(FM), con nivel C en el Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo y nivel | en el
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (desde
2013). Recientemente, la FM la distingui6 con el Reconoci-
miento Sor Juana Inés de la Cruz 2025.

Ademés de su vocacién docente, su interés por la inves-
tigacion educativa la ha involucrado en proyectos sobre
modelos de prediccion del éxito académico en estudian-
tes de Medicina, asi como estrategias de ensefianza en la
educacién media superior y las emociones en la educacién
media superior y las emociones en los docentes en tiempo
de COVID-19. Sus lineas de investigacion son: Evaluacién
mixta (cuantitativa y cualitativa), Formacién docente, Desa-
rrollo Curricular y Ensefianza de las Ciencias. Ha sido res-
ponsable de proyectos para Innovar y Mejorar la Educacién
de la Direccién General de Asuntos del Personal Académico.

Ha sido docente y tutora del Programa de Maestria en
Docencia para la Educacién Media Superior (MADEMS)
impartiendo diversas asignaturas de didactica, practica
docente metodologia de la investigacién, presenciales y en
lineay, en la licenciatura de Médico Cirujano de la FM, otra
asignatura a distancia, de su creacién, sobre de estadistica
aplicada a ciencias de la salud. Ha dirigido ocho tesis de
licenciatura y 14 de maestria.

Es autora y coautora de 31 articulos nacionales e interna-
cionales, autora principal de dos libros y de seis capitulos de
libro y ha realizado numerosas presentaciones en congresos
nacionales e internacionales.

Marfa Esther Urritia Aguilar,
Jefa de la Divisién de Educacion Continua.

En cuerpos colegiados de la UNAM destacan su papel
como consejera representante del Posgrado ante el Consejo
de Evaluacién Educativa y de representante de coordinadores
de posgrado del Area de las Humanidades y Artes en el Con-
sejo Académico de Posgrado. Es miembro de la Academia
Nacional de Medicina de México (Educacién Médica), que
la ha designado representante ante el Comité de Posgrado y
Educacion Continua de la Comisién Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos para la Salud y coordina-
dora de la Subcomisién de Educaciéon Médica Continua del
Comité Normativo Nacional de Medicina General.

Entre sus cargos académico-administrativos en la UNAM
estan los de jefa del Departamento de Apoyos Académicos
en la FM, coordinadora del Posgrado de MADEMS (donde
cre6 el campo de Ciencias de la Salud), y coordinadora de
Desarrollo Curricular de las Especializaciones Médicas (bajo
cuya coordinacién se crearon las especializaciones de Medi-
cina Paliativa y Trasplante Renal).

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2025.

DRrRA. MARIA ESTHER URRUTIA AGUILAR,

Jefa de la Divisién de Educacion Continua.
Contacto: jefatura_decpsicol@unam.mx

Tel. 55-5593-6001

Saturnino Herrdn 135, San José Insurgentes,

Benito Judrez, 03900 Ciudad de México, CDMX. e
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Primera Sesion Académica
Proyectos amorosos:

Alternativas de Buentrato en nuestros vinculos

El pasado miércoles 12 de febrero de 2025 se llevé a cabo
la Sesién Académica “Proyectos amorosos: Alternativas de
Buentrato en nuestros vinculos”, como la 72 Sesién Acadé-
mica del 11° Ciclo de Sesiones Clinicas y Académicas de la
Coordinacién de Centros de Formacién y Servicios Psico-
l6gicos.

La ponente, la Mtra. Tania Juliette Taylor Herndndez,
licenciada en psicologia y maestra en educacién sexual
y sexologfa clinica, compartié con la comunidad ideas y
herramientas alternativas para vincularse desde el Buentrato.
“Resulta importante hablar del Buentrato en las relaciones
porque nos encontramos en un espacio en el que hemos
normalizado las violencias y malos tratos”, mencioné la
Mtra. Taylor.

El Buentrato, como anténimo del “maltrato”, es un
concepto que parte del amor como una emocion universal
que podemos sentir, que se nota y se percibe; que constru-
ye, mueve y genera un impacto importante. El Buentrato
no es exclusivo de las relaciones de pareja, se puede bien-
tratar a un objeto, un animal, una planta, una persona.

|//
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Mtra. Tania Juliette Taylor Herndndez.
Captura de pantalla.

Entre las alternativas de Buentrato se presenté la
practica voluntaria y consistente del autoconocimiento.
El autoconocimiento involucra lo que queremos, anhe-
lamos y necesitamos, el cémo nos hablamos y cuidamos
de nuestro bienestar, el dejarnos cuidar, el valorar vy el
reconocer lo que hacemos. Cuidar implica nutrir con ali-
mentos, actividad fisica, descanso, hobbies, amistades,

proyectos compartidos; atender 'y
regular emociones, establecer limi-
tes, elaborar duelos, agradecer, ejer-
cer la escucha activa. Comencemos
a normalizar el Buentrato y volverlo
cotidiano.

Redaccién:
LissETH ECHAVARRIETA NOCHEBUENA,
Prestadora de Servicio Social.

MTRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOYA,
Coordinadora de Centros de Formacion

Captura de pantalla. y Servicios Psicolégicos. *
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UNAMirada desde la Psicologia

La cronica sensacion de vacio

El pasado 11 de febrero del 2025, en el marco del
8° Ciclo de Conferencias: UNAMirada desde la Psico-
logia, organizado por la Coordinacién de Psicologia
Clinica y de la Salud, se llevé a cabo la ponencia “La
crénica sensacion de vacio”, presentada por el Mtro.
Gabriel Soto Cristébal.

El objetivo del conversatorio fue compartir con el
publico cudles son las caracteristicas principales del sen-
timiento de vacio y se expusieron algunos criterios diag-
nosticos que posibilitan su identificacion. Asi, se ofreci6 a
los espectadores un panorama general de dicho cuadro
clinico, para propiciar su reconocimiento, ya sea en espa-
cios personales o profesionales.

La sensaciéon de vacio es un criterio diagnéstico que
se aprecia en el trastorno limite de la personalidad, pero
que histéricamente no se ha podido definir con certeza.
Asi, es importante explorar aquellos elementos que lo
componen, para poder cotejar cual es la forma precisa
que tiene. Se ha reportado que se presenta una sensacion
de nada, entumecimiento y desconexién de uno mismo
y de los demads; ademds de sentimientos de insatisfaccién
y falta de propésito. Es importante subrayar que los senti-

Captura de pantalla.

Mtro. Gabriel Soto Cristébal.
Foro: UDEMAT.

mientos de vacio son duraderos, frecuentes y dificiles de
aliviar. Ademas, reducen la funcionalidad de las perso-
nas, asi que afectan las actividades de la vida cotidiana.
También pueden observarse desmotivacién, disminucién
en la capacidad para experimentar placer y sentimientos
de desesperanza. Sin embargo, es fundamental distinguir
cuando se trata de algln trastorno depresivo o un sintoma
del trastorno limite de la personalidad.
Es muy importante que el diagnéstico se realice por
parte de un profesional de la salud mental
y que pueda darse el debido seguimien-
to, acercandose a instancias especializa-
das en el tema.

Te invitamos a ver la conferencia com-
pleta en el canal de YouTube UNAM Psi-
cologiaUDEMAT.

https://www.youtube.com/live/0dN-
B42WZO0IAZsi=Z58j0O4RbC4-M9IgB;j

Redaccién:

MTtrO. GABRIEL SOTO CRISTOBAL,

Supervisor clinico del Centro Comunitario
de Atencién Psicoldgica “Los Volcanes”.

DRrA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologfa Clinica
y de la Salud.

COACE'R 7
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UNAMirada desde la Psicologia

Capacitacion en el manejo de consumo de estimulantes
desde una perspectiva de reduccion de riesgos y dahos

El consumo de estimulantes de tipo anfetaminico (ETA)
ha aumentado en México y éste se ha convertido en la
principal sustancia por la que se busca atencion al con-
sumo de drogas a nivel nacional. Esto estd relacionado
con la alta disponibilidad, el bajo costo y las rutas del cri-
men organizado que recorren todo el pais. Algunas de las
consecuencias del consumo de ETA a largo plazo inclu-
yen déficits neurocognitivos relacionado con el control
y la toma de decisiones. Estas consecuencias se pueden
revertir después de la abstinencia prolongada, sin embar-
go, actualmente no existen tratamientos psicolégicos ni
farmacolégicos que muestren efectividad para lograr dicha
meta. Es por esto que la reduccién de riesgos y danos
(RRD) resulta indispensable para el manejo del consumo
de ETA. La RRD es una técnica que busca salvar la vida de
las personas que consumen drogas sin condicionar la aten-
cién médica a la abstinencia de sustancias. Actualmente se
esta capacitando a estudiantado de la Facultad de Medici-
nay de la Facultad de Psicologia para sensibilizarles acerca

Dra. Claudia Margarita Rafful Loera.
Foto: UDEMAT.

del consumo de ETA, las posibles consecuencias a la salud
mental, la vinculaciéon con practicas sexuales y las estrate-
gias de RRD que se pueden implementar en las comuni-
dades para mejorar la calidad de vida y el bienestar de las
personas que las consumen.
Te invitamos a ver la conferencia completa en el
canal de YouTube UNAM PsicologiaUDEMAT.
https://www.youtube.com/watch?v=kVxfN4IhMC4

Mas informacién en:

X: @smusppUNAM

Instagram: @lab_sustanciasunam

Facebook: Laboratorio de Salud Mental Uso
de Sustancias y Politicas Puablicas

Redaccién:
DRrA. CLAUDIA MARGARITA RAFFUL LOERA,
Profesora Titular “A”, T. C.

DRrA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologia Clinica y de la Salud. e
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Capacitacion de Apoyo
Psicologico de Primer Contacto

Modelo Israelita

El pasado 30 de enero el Dr. Rodrigo Garibay Rubio,
experto en Psicologia de Emergencias, Atencién Pre-hospi-
talaria, Respuesta a Desastres, Instruccion y Evaluacién, asi
como otras especialidades de rescate relacionadas. Brindé
una capacitacion dirigida a profesionales de la salud, con
el fin de brindar herramientas para el servicio de Apoyo
Psicolégico de Primer Contacto (APPC) dicha actividad se
basé en un ejercicio de mapa de experiencias centradas
en el marco de Sendai (ONU, 2015) el cual da a conocer
diversas etapas de accién comunitaria ante un evento per-
turbador como son:

* Identificacién de riesgo.

* Prevision.

* Prevencion.

¢ Respuesta.

* Preparacion.

* Mitigacion.

* Rehabilitacion.

* Reconstruccion.

Dicha teoria sefala que dependiendo de que pensamien-
to tenga la persona o comunidad en una situacién perturba-
dora se podria identificar desde que etapa de las mencionadas
anteriormente se podria comenzar a brindar el apoyo.

Conectar Entera rse o'

M
Observar

!’))@\ I °@°
Proteger

\-

EC-1097 (CONOCER,2018)

Prmiten orientarnos
al momento de
contemplar una

situacion de
emergencia

Escuchar

Dr. Rodrigo Garibay Rubio.
Foto: Coordinacion de Centros de Formacién y Servicios Psicoldgicos.

Es importante recordar que en una situacién de crisis
las personas pueden necesitar estar seguras, recuperar la
calma, informacién o recuperar la capacidad de tomar
decisiones, y para ello los pasos del APPC se vuelven cru-
ciales para apoyar en los primeros momentos de algin
impacto emocional, los cuales se mencionan a continua-
cién y estan basados en las competencias planteadas en el
Estandar EC-1097. (CONOCER, 2018).

Para brindar atencién comunitariamente, lo ideal es
trabajar en brigadas, las cuales siempre deberdn estar
motivadas, capacitadas y dotadas de conocimientos con
el objetivo de trabajar temas como la confianza y otros
aspectos de la comunidad, que puedan ser importantes
para comprender su contexto. Por ello, uno de los aspec-
tos que se debe explorar con la comunidad son las expe-
riencias que han tenido para resolver situaciones o tomar
decisiones rapidas en situaciones perturbadoras, con ello,
a través de estrategias se puede aumentar la autoeficacia
o solucién de problemas, disminuir en gran medida situa-
ciones de estrés y la percepcion de indefension.

Referencias:

CONOCER. (26 de 11 de 2018). Obtenido de https://conocer.
gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2018/EC1097.pdf
ONU. (18 de Marzo de 2015). Marco de Sendai para la Reduc-
cién del Riesgo de Desastres 2015-20230. Obtenido de
https://www.unisdr.org/files/43291_spanishsendaiframewor-

kfordisasterri.pdf

Redaccién:

PsicoLoca P DIaNA JUAREZ RAMIREZ,

Apoyo operativo en la Coordinacién de Centros
de Formaci6n y Servicios Psicologia.

MTRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOVYA,
Coordinadora de la Coordinacién de Centros de Formacion
y Servicios Psicolégicos. e
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Vivir la Muerte:
honrar su legado

De izquierda a derecha, Dr. Pablo F. Fernandez Christlieb, Lic. Alberto Isaac Lépez Diaz Gonzélez,

En honor a su legado, el pasado jueves 30 de enero del afio
en curso se llevé a cabo la presentacion editorial del libro
Vivir la muerte, escrito por la Dra. Patricia Corres Ayala (1),
quien ejerciera integramente su labor docente por mas
de 50 anos en la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

El evento, que reunié a familiares, amistades, colegas y
estudiantes de distintas generaciones, fue inaugurado por
la Dra. Patricia Romero Sanchez, quien a nombre de la
Coordinacién de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
destaco la pasion y el compromiso que caracterizé en todo
momento la profesién de la Dra. Corres Ayala, asi como la
importancia de honrar su legado académico y sus ensefanzas.

La moderacién de la mesa, fue guiada por la Mtra. Elisa
Loyola Corres, académica de la Universidad Iberoame-
ricana Campus Leén, orgullosa hija de la homenajeada,
quien a nombre de su familia agradeci6 la organizacion del
evento, las muestras de afecto, y la presencia de cada par-
ticipante de la mesa, del piblico presente en el auditorio
y de quienes se conectaron de forma remota a través del
canal de YouTube de la Unidad para el desarrollo de mate-
riales de ensefanza y apropiacion tecnoldgica (UDEMAT).
La Mtra. Loyola present6 a cada uno de los comentaristas
del libro, quienes fueron la Dra. Rosario Esteinou Madrid
(CIESAS), el Mtro. Alberto Montoya Hernandez (Circulo
Psicoanalitico Mexicano), el Dr. Pablo Fernandez Christlieb
(UNAM) y el Lic. Alberto Lépez Diaz Gonzalez (UNAM).

La Dra. Rosario Esteinou reflexioné sobre el contenido
del libro desde la perspectiva de las ciencias sociales, en
particular desde la sociologia, destacando la funcién de los
rituales en el proceso de enfrentar el enigma de la muer-
te, asi como la importancia de integrarla como parte de
la vida, a fin de dar valor a nuestro tiempo presente, en
sus palabras «a finitud nos recuerda que cada momento
es (nico, que cada relacion es irrepetible. En un mundo
acelerado y lleno de distracciones, la muerte nos invita a
detenernos, a reflexionar y a vivir con intencién.

Por su parte, el Mtro. Alberto Montoya, reparé en la para-
doja que da titulo al libro, la ausencia y la simultanea presen-
cia de su autora. Reflexion6 en la permanencia de la vida en

Mitra. Elisa Loyola Corres, Dra. Rosario Esteinou Madrid.
Foto: UDEMAT.

la escritura de Patricia Corres Ayala y en el significado pro-
fundo de los diversos temas abordados en el libro: «a veces
escribe en primera persona, como el sujeto que vive el
duelo, desde el mas aca con los vivos. En otros momentos,
leyéndola, parece escribir desde un mas alla, como alguien
que ya ha atravesado la frontera. En otros momentos pare-
ce escribir desde el nosotros, ese vivir la muerte hasta en la
muerte. El dolor por el nosotros perdidoy.

Una anécdota de juventud, rompié la solemnidad del
homenaje. El Dr. Pablo Ferndndez rememoré la mesura en
la voz parlante y escrita de quien también fuera su maestra
en la licenciatura. Con respecto al libro, destacé la sabidu-
ria de la autora para escribir una especie de «diccionario»
sobre la muerte, afirmando que el libro publicado de forma
poéstuma aborda el tema la conciencia, es decir, que en la
amplitud de los temas abordados subyace «la imposibilidad,
la incapacidad de la conciencia de pensar en su propio
final. La conciencia no puede pensar, no puede concebir
que deje de ser conciencia. Forma parte de la idea de la
conciencia, la idea de que la conciencia no termina.

Las palabras del Lic. Alberto L6pez evocaron una vez més
la importancia de la escritura pedagégica de Patricia Corres
Ayala, quien supo que se escribe sobre la muerte desde
la vida, porque no hay otro camino: «en el enigma esta la
vida. Vivimos, incluso para el tiempo que sucede posterior
a nuestra muerte. En nosotros habita el porvenir. Frente a
todo prondstico, la vida surge como un impulso o como un
recuerdon.

Publicado en el afio 2024, por la editorial que considera-
ba a la Dra. Corres como autora excepcional de dicha casa,
el decimocuarto libro de Patricia Corres Ayala reflexiona en
torno a la experiencia en vida de la muerte. Leerlo sera el
mejor de los homenajes a su legado escrito.

Redaccién:
Lic. ALBerTO Isaac Lopez Diaz GoNzALEz,
Estudiante y colaborador de la Dra. Corres.

DRrA. PATRICIA ROMERO SANCHEZ,
Coordinadora de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento. e
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Informe Anual del Servicio Médico

en la Facultad de Psicologia

El pasado 29, de enero de 2025 la Facultad de Psicologia
a través de la Coordinacién de Centros de Formacion y
Servicios Psicoldgicos, en colaboracién con la Facultad de
Medicina, llevé a cabo el Informe Anual del Servicio Médico
del periodo de enero a diciembre de 2024. Se celebré en el
Auditorio “Dra. Silvia Macotela” y se destacé por exponer
el compromiso y la excelente labor que desempenaron las
y los médicos pasantes del servicio social en el Centro de
Prevencién en Adicciones “Dr. Héctor Ayala Veldzquez” y
el Centro de Servicios Psicolégicos “Dr. Guillermo Davila”.

El evento fue dirigido por la Coordinadora de Centros
de Formacion y Servicios Psicolégicos, la Mtra. Alejandra
Lopez Montoya, quien reconocié y destacé la importan-
cia del trabajo interdisciplinario del servicio médico. Asi-
mismo, el Dr. Guillermo H. Wakida Kuzunoki, Secretario
de Ensefianza Clinica, Internado y Servicio Social de la
Facultad de Medicina, dedic6 unas palabras de reconoci-
miento, la Dra. Maria Elena Medina Mora, la Dra. Lydia
Barragan Torres y la Dra. Silvia Morales Chainé, subraya-
ron la importancia de la colaboracién entre ambas facul-
tades en la atencion integral de la salud para el beneficio
de la comunidad.

Las y los médicos pasantes: Estrada Jiménez Guadalupe,
L6pez Benitez Zaida Gabriela, Lopez Rosas Norma Alejan-
dra y Pérez Ruiz José Antonio, expusieron los resultados de
sus actividades enfocadas en brindar consultas a los estu-
diantes de la Facultad de Psicologfa, comunidad universitaria
y pUblico en general bajo el esquema de primer nivel en

Equipo de médicos pasantes de Servicio Social. De izquierda a derecha,
Norma Alejandra Lépez Rosas, Estrada Jiménez Guadalupe,

Mtra. Alejandra Lépez Montoya, Dra. Lydia Barragan Torres, Zaida Gabriela
L6épez Benitez, y José Antonio Pérez Ruiz.

Foto: Mauricio Lara Mendoza.

Inauguracion del informe. De izquierda a derecha, Dra. Silvia Morales Chainé,
Dr. Guillermo H. Wakida Kuzunoki, Dra. Lydia Barragan Torres,

Dra. Marfa Elena Medina Mora y Mtra. Alejandra Lopez Montoya.

Foro: Mauricio Lara Mendoza.

salud fisica y mental. Ademas, realizaron diversas accio-
nes preventivas como la aplicacion de cooximetrias para
medir el grado de intoxicacién por mondéxido de carbo-
no, atencién en crisis, visitas a los salones para brindar
psicoeducacién y la deteccién de consumo de sustan-
cias psicoactivas, entre otras acciones comunitarias de
promocién y prevencion de la salud. Derivado de dichas
acciones, reportaron un aumento en la demanda del ser-
vicio, alcanzando 2,283 atenciones, esto representa mas
del doble en comparacién al ano anterior. Lo que refuerza
el valioso trabajo del servicio médico.

Posteriormente, expusieron carteles mostrando todas las
actividades realizadas, generando un espacio de reflexion
sobre el impacto de su trabajo, asi como sus principales
aportaciones y aprendizajes. El evento culminé con el reco-
nocimiento y felicitacion a los médicos pasantes, quienes
recibieron sus cartas de finalizacion. Este informe fortale-
ci6 el vinculo entre la Facultad de Psicologfa y la Facultad
de Medicina, promoviendo una atencién interdisciplinaria
que beneficia a las y los estudiantes universitarios, y publi-
co en general, garantizando la continuidad de una aten-
cién humanitaria y de calidad para nuestra comunidad.

Redaccién:
Psic. ALEANDRO AZUMA AVILA,
Especialista en adicciones.

MTRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOVYA,
Coordinadora de los Centros de Formacion
y Servicios Psicoldgicos. ¢
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Colaboracion Académica

Inteligencia Artificial:

Una Perspectiva Reflexiva desde la Psicologia

En la dltima década, la Inteligencia Artificial (IA) ha
dejado de ser un concepto futurista y se ha convertido
en una herramienta omnipresente en nuestras vidas,
transformando industrias enteras, desde la educa-
cién hasta la salud, el entretenimiento y las relaciones
sociales. Sin embargo, detras de su aparente neutralidad
tecnoldgica, surgen preguntas fundamentales sobre sus
implicaciones éticas, sociales y psicolégicas. En este arti-
culo, exploramos cémo la IA refleja aspectos profundos
de la condiciéon humana y analizamos su impacto desde
una perspectiva psicolégica, basada en las reflexiones de
expertos de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM).

La IA como Metéfora de Nuestros Tiempos

Luis Alberto Pineda, académico del Instituto de Investi-
gaciones en Matemadticas Aplicadas y en Sistemas (IIMAS)
de la UNAM, describe la inteligencia artificial (IA) como
una metéfora moderna que no solo evoca mitos antiguos
como el Génesis, Prometeo y Pinocho, sino que también
refleja el deseo humano de crear maquinas a imagen y
semejanza del hombre, capaces de adquirir consciencia
y tomar decisiones propias (Saavedra, 2024). Esta nocién
tiene profundas implicaciones en la psicologia, ya que
la IA nos enfrenta a preguntas sobre nuestra identidad,
autonomia y el futuro de la humanidad.

Desde una perspectiva psicolégica, la IA nos invita a
reconsiderar el concepto de agencia humana. La agencia,
en psicologia y ciencias sociales, se refiere a la capacidad
de las personas para actuar de manera auténoma, tomar
decisiones y ejercer control sobre sus acciones y entorno.
Al enfrentar la influencia creciente de la IA en nuestras
vidas, surge la pregunta de hasta qué punto nuestras deci-
siones y comportamientos siguen siendo el resultado de
nuestra propia agencia frente a la influencia de sistemas
automatizados (Gutiérrez, 2024). Los algoritmos de IA
sugieren o incluso toman decisiones por nosotros, como
en la seleccién de contenido o recomendaciones de com-
pras, nuestra autonomfa puede parecer comprometida.

www.freepik.es/

En este contexto, la IA nos obliga a cuestionar:

* ¢En qué medida seguimos siendo los principales res-
ponsables de nuestras decisiones?

* ¢Estamos cediendo parte de nuestra autonomia a las
maquinas que afectan nuestras elecciones?

* ¢Coémo podemos preservar y fortalecer nuestra agen-
cia en un mundo donde la IA tiene un papel cada vez
mads prominente?

En definitiva, la IA presenta el desafio de asegurarnos
de que, aunque facilite nuestras acciones, no reduzca
nuestra capacidad de mantener la autonomia y respon-
sabilidad sobre nuestras propias decisiones. A medida
que la IA imita el pensamiento humano, nos enfrenta-
mos a un escenario en el que la definicién de lo que
significa ser “humano” se redefine constantemente.

Sesgos y el Impacto en la Sociedad

A pesar de su capacidad para procesar datos de manera
eficiente, la IA no estd libre de sesgos. Tal como afirma
Saiph Savage, ingeniera en computacion de la UNAM,
“la 1A no tiene inherentemente género ni ideologia, pero
en su desarrollo e implementacién pueden influir cues-
tiones de género de diversas maneras” (Savage, 2024).
Este fenémeno esta profundamente relacionado con los
conjuntos de datos utilizados para entrenar los mode-
los de IA, los cuales perpetdan estereotipos de género y
otras formas de discriminacion.

Contintia en la pdgina 13.
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Viene de la pagina 12.

Desde una perspectiva psicolégica, este ses-
go en la IA no solo es problematico a nivel ético,
sino que también tiene efectos perjudiciales sobre
la autoestima y el bienestar de las personas afec-
tadas, especialmente mujeres y grupos vulnerables
(Del Castillo, 2024). La psicologia social nos ensefa
que los estereotipos y la discriminacion refuerzan
dindmicas de poder desiguales, generando mayor
inequidad en sociedades que ya enfrentan retos en
términos de igualdad de género.

La IA como Fuente de Ansiedad y Resistencia

Otro aspecto clave, seglin Alejandro Pisanty, profe-
sor de la Facultad de Quimica (FQ) de la UNAM, es
el fenémeno del “panico moral”, que surge cada vez
que una nueva tecnologfa entra en la escena publica
(Saavedra, 2024). Al igual que Sécrates se preocupd
por los efectos de la escritura en la memoria humana,
hoy las sociedades enfrentan incertidumbres similares res-
pecto a la IA. Desde la psicologia, estas reacciones pueden
interpretarse como respuestas naturales al cambio, donde
las personas, enfrentadas a lo desconocido, experimentan
ansiedad sobre el control y el futuro.

|//

IA y Psicologia Cognitiva:
Hacia una Gobernanza Etica
En el Foro 20-20 de la Fundacion UNAM, se destac la
necesidad de desarrollar principios éticos claros que guien
tanto el desarrollo como el uso de la IA (Meade, 2024).
Desde la perspectiva de la psicologia cognitiva, este enfo-
que es crucial, ya que ofrece valiosos conocimientos sobre
cémo las personas procesan la informacién y toman deci-
siones.

La participacién de equipos multidisciplinarios, como
propone Ximena Gutiérrez, es igualmente importan-

www.freepik.es/

te (Gutiérrez, 2024). La colaboracién entre psicélogos,
expertos en ética, tecnélogos y otros profesionales permite
abordar de manera integral los sesgos y desafios inherentes
a los sistemas actuales de IA.

Reflexiones Finales: La IA y el Futuro de la Psicologia
La IA es una herramienta poderosa que puede transformar
no solo la manera en que trabajamos y aprendemos, sino
también la forma en que nos entendemos a nosotros mis-
mos. Sin embargo, su desarrollo debe estar acompafado
de una reflexién critica sobre sus implicaciones sociales y
psicoldgicas.

En palabras de Dionisio A. Meade, presidente del
Consejo Directivo de Fundaciéon UNAM: “Los estudiantes
pueden encontrar en los eventos académicos respecto a
la IA, motivaciones para definir su vocacién profesional,
informarse y formarse” (Meade, 2024).

Referencias:

Del Castillo, A. (2024). La inteligencia artificial no es feminista.
Gaceta UNAM.

Gutiérrez, X. (2024). La neurociencia en el desarrollo de la IA.
Gaceta UNAM.

Meade, D. A. (2024). Reflexiones sobre el futuro de la universi-
dad. Foro Fundacién UNAM.

Saavedra, D. (2024). IA, metafora de éste y otros tiempos. Foro
20-20 de Fundacién UNAM.

Savage, S. (2024). El impacto de los sesgos de género en la IA.
Conferencia, UNAM.

Redaccién:
MTRA. AURORA AYALA NUREZ,
Técnico Académico Titular “A”. e
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Promocion de la Salud Sexual

Dia Naranja
iUn llamado urgente a la accion!

A partir de 1999, la Organizacion de las Naciones Uni-
dad (ONU) decreté el 25 de noviembre como el Dia
Internacional para la Erradicacién de la Violencia con-
tra las Mujeres -Dia Naranja- en conmemoracion a las
hermanas Mirabal, activistas opositoras a la Dictadura
de Rafael Lednidas Trujillo en la Repdblica Dominicana
quien ordend su asesinato en 1960.

Con la finalidad de tener presente esta conmemora-
cion, se propuso que el dia 25 de cada mes, se considere
como un Dia Naranja con el propésito de concienciar
a las personas sobre la violencia que viven dia a dfa las
mujeres y generar una cultura de No Violencia (Gobier-
no de México, 2019).

Existen distintas modalidades en las que se ejerce vio-
lencia contra las mujeres, desde la violencia verbal, la
fisica, la sexual hasta la violencia feminicida, que refiere
a actos que ocasionan la muerte. De acuerdo con Dia-
na Rusell, activista y escritora feminista sudafricana, el
feminicidio es definido como “el asesinato de mujeres
por hombres, por ser mujeres” (1974 en Badilla, 2008), es
decir, es un asesinato intencionado de un hombre hacia
una mujer. Antes de cometer tal acto se ven involucra-
dos maltratos, violencia sexual, intimidacién, amenazas,
entre otras.

A pesar de las estrategias implementadas para comba-
tir la violencia contra las mujeres en México, se ha obser-
vado un aumento en el nimero de feminicidios entre el
2017 y 2022 dando un promedio de 2.6 feminicidios
diarios. Las principales entidades federativas donde se
registraron son: Estado de México, Nuevo Leén, Ciudad
de México (INEGI, 2023).

En los Gltimos afos se ha impulsado la cultura de
No Violencia con la participacion de organizaciones
civiles, las redes sociales, campanas de prevencion vy la
creacion de leyes, sin embargo, atin no son suficientes
para eliminar las violencias contra las mujeres.

Comparte esta informacién y escribe tu opinién en
las redes sociales de PROSEXHUM.

14

PROSEXHUM

www.freepik.es/

iPROSEXHUM te invita a conmemorar
el 25 de febrero como un Dia Naranja!

Referencias:

Badilla, A. E. (2008). Feminicidio: mds alld de la violacién del
derecho a la vida. Instituto Interamericano de Derechos
Humanos. https://n9.cl/60csa

Gobierno de México. (2019). ¢Qué es el Dia Naranja y por qué se
conmemora? https://www.gob.mx/conavim/articulos/que-es-
el-dia-naranja-y-por-que-se-conmemora?idiom=es

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2023). La medicién
del feminicidio en México. https://n9.cl/4u8d3h

Redaccién:
Psic. MonicA YAEL VALLEJO CARRILLO,
Prestadora de Servicio Social.

MTRrA. ENA ERENDIRA NINO CALIXTO,
Responsable del Programa de Sexualidad Humana.

iSiguenos en nuestras redes sociales!
Programa de Sexualidad Humana - PROSEXHUM
@prosexhum_unam e
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Formacidon en la Practicas en Escenarios Profesionales

Programa de formacion en la practica

de Psicologia organizacional,

Recuento de los primeros cinco anos

El Programa de formacion en la practica de psicologia
organizacional nace en el afio 2019 con el objetivo de
fortalecer las competencias de egreso en el alumnado
fortaleciendo la adquisiciéon del conocimiento teérico
con habilidades necesarias para resolver las probleméa-
ticas que enfrentan las organizaciones y sus colabo-
radores en términos de salud ocupacional, asi como
brindar una ruta clara en el egreso de la formacién
profesional e insercién al mundo laboral.

Para lograrlo, el Programa cuenta con la colabora-
cién de tutoras y tutores expertos que han compartido
su tiempo y experiencia para trabajar en las sedes-es-
cenarios resolviendo problemas relacionados con fac-
tores psicosociales de riesgo, certificacién en Normas
que regulan algunos aspectos para favorecer lugares de
trabajo saludables (NOM 035, 1ISO9000-2015), planea-
cién y ejecucién de intervenciones (capacitacion, nue-
vos comportamientos, reingenieria de procesos, disefio
de perfiles) elaboradas con base en datos para mejorar
las condiciones de trabajo, entre otras.

Durante los anos de confinamiento por el COVID 19
el Programa migr6 a su version digital en adaptacion
a lo que las sedes-escenarios, necesitaban dadas las
circunstancias, las habilidades de los participantes:
organizaciones, tutores (as) y alumnado evolucionaron
rapidamente para seguir dando respuesta a la forma-
cién de competencias y solucién de nuevas problema-
ticas derivadas de las nuevas formas de trabajo.

El Programa de formacion en la practica de Psicologia
Organizacional inicialmente fue disefiado para alumnos
y alumnas de 6to y 7mo semestres, sin embargo; con
el paso del tiempo hemos logrado adaptar actividades
para dar espacio a 5to y 8vo semestres, asi atendemos
en su totalidad a la linea terminal brindando la posi-
bilidad de participar cada semestre con 100 horas de
practica.

Las sedes han confiado en los equipos de tuto-
res-alumnas y alumnos, permitiéndonos diagnosticar y

atender aspectos relevantes para mejorar las condicio-
nes de trabajo de sus colaboradores, logrando aportar
valor a nuestra relacion UNAM-Organizacion (sede).

Las sedes-escenarios-organizaciones que participan
en el Programa de formacién en la prdctica de Psicologia
Organizacional se han convertido en estancias educati-
vas, espacios seguros para el aprendizaje, permitiendo
que lugares de trabajo sean escenarios de practica, en
los que se resuelven problemas significativos relativos
a la Psicologia Organizacional. Tutores y tutoras se han
convertido en Consultores, lideres orientadores de
equipos formados por alumnas y alumnos que propo-
nen, disefan, investigan, crean soluciones innovadoras
para problemdticas reales que viven las y los colabora-
dores que forman parte de la organizacién, y son estos
quienes sensibilizan al equipo para rapidamente com-
prender la realidad que viven.

Ya son diez generaciones, cinco afos de brindar la
oportunidad de ofrecer espacios seguros para poner
en préctica lo aprendido, para que con la guia de un

Continda en la pagina 16.
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tutor dedicado a un grupo de entre cinco y quince
alumnos y alumnas puedan observar también el mode-
laje como parte del aprendizaje, los equipos funciona-
les interactdan con el entorno laboral para lograr una
vision mds profunda, una compresién mas integral y
multidisciplinaria.

Agradecemos a autoridades de la Facultad de Psico-

logia y a las sedes-organizaciones que nos han permitido
cumplir nuestro objetivo:

Centro de prevencion en adicciones

“Dr. Héctor Ayala Velazquez”,

Facultad de Psicologia UNAM,

Coordinacion de practicas profesionales

de la Facultad de Psicologia UNAM

Instituto Electoral de la Ciudad de México

Instituto Nacional de Rehabilitacién

Secretaria de Educacién Piblica

ESPORA Psicolégica de la Facultad

de Psicologia UNAM

Facultad de Contaduria y Administracién de la UNAM
El compromiso sigue, vamos por mas horas de activida-

des précticas para nuestras alumnas y alumnos.

Docentes académicos responsables de los programas

de formacion:

Dra. Alejandra Garcfa Sais6

Dr. Angel Eduardo Velasco Rojano
Mtra. Erika Souza Colin

Dr. Emmanuel Martinez Mejia

Dr. Octavio Salvador Ginez

Dr. Jorge Luis Rivera Garcia

(D)

culturauNAm

www.freepik.es/

¢Te interesa hacer practicas profesionales?
Escribe a:
practicasprofesionalesestudiantes@psicologia.unam.mx

Redaccién:
DRrA. ALEJANDRA GARCIA SAISO,
Profesora Titular “A” T. C. Definitivo.

MTRA. OLcA RAQUEL Rivera OLmos,
Coordinadora de Précticas Profesionales. e

Festival internacional de piano

| Recital |

Maria Dolores Gaitan

27 de febrero

2025

=
N\
[\ |

Horarios
27/02/2025 de 08:00 p.m. a 09:30 p.m.

CCU, Sala Carlos Chavez

Centro Cultural Universitario, CU, Insur-
gentes Sur 3000, Del. Coyoacan, 04510,
Ciudad de México

=)


https://cultura.unam.mx/evento/38158
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Ethos para la Psicologia

Investigacion con nifeces

En la medida que la investigacion en psicologia busca
ampliar la comprensién del comportamiento para propo-
ner intervenciones y cambios que beneficien a los grupos
estudiados, debe incluir a las nifeces. Estas tienen carac-
teristicas especiales que no podrian ser comprendidas al
estudiar Gnicamente a personas adultas. Entendemos por
nifeces al periodo de la vida humana que se extiende des-
de el nacimiento a la pubertad y con este término se inclu-
ye a nifas, ninos y nines.

Debido a su edad y desarrollo, las nifeces no siem-
pre comprenden lo que implica su participacién en
una investigacién y no tienen la capacidad para dar un
consentimiento informado con reconocimiento legal, el
cual indicarfa que expresan su voluntad para ser inclui-
das. El consentimiento deben darlo sus representantes.
En caso de que sea factible explicarle a las nifieces los
objetivos y procedimientos del estudio, se les debe soli-
citar su asentimiento informado’. Si expresan de alguna
manera rechazo a formar parte de la investigacion, en

"Ver la nota de Gaceta del 25 de septiembre de 2024.

Acta de investigacion

ningln caso se les debe obligar a participar, indepen-
dientemente de que puedan o no dar su asentimiento.

Las personas responsables de la investigacién con
nifieces estan obligadas a reconocerlas como personas
con derechos y como un grupo en situacién de mayor
vulnerabilidad, la cual exige un mayor compromiso éti-
co para protegerlas y cuidar de su bienestar del estudio.

Es recomendable consultar la Ley General de los Dere-
chos de Nifas, Nifios y Adolescentes (DOF. 04-012--2014)

Referencia:
DOF. 04-012--2014: https://www.gob.mx/cms/uploads/attach-
ment/file/281703/LGDNNA_orig_04dic14.pdf

Redaccion:
DRrA. ASUNCION ALVAREZ DEL Rio,
Vocal del Comité de Etica de la Investigacion.

DRrA. MARIiA EMILY ITO SucGivama,
Profesora Titular “C” T. C. Def.
Presidenta del Comité de Etica de la Investigacion. e

Una de las emociones que se viven con mas frecuencia durante el duelo romantico es la sole-
dad, que se experimenta por un desajuste entre haber tenido una relacién amorosa y no tenerla
mds. Sin embargo, las escalas que miden este constructo fueron construidas principalmente para
medir soledad en general y no dentro de una relacién roméntica. Por ello, dos investigadoras de
la Facultad de Psicologfa se dieron a la tarea de adaptar y validar la Escala de Soledad y Emocional
y explorar su relacién con el duelo romantico. Las autoras observaron que, ante el rompimiento,
tener redes familiares y amigos cercanos permiten a las personas usar estrategias como compartir
sus problemas, el uso del humor y el entendimiento, el ajuste a sus emociones y la nueva situacion.
Consulte nuestro catalogo aqui:
https://www.revista-psicologia.unam.mx

envie un manuscrito a través del correo: aip.psicologia@unam.mx e

ACE'R
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Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

Curso sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacién psicoldgica

Se les hace una cordial invitacién a participar en el curso .
P P Horarios

“Uso de Recursos Impresos y Electronicos de Informa-

cion Psicolégica 1" (duracion 10 h), mediante el cual los

participantes conoceran los recursos de informacion en Del 3 al 7 de marzo 9:3%2;:3(;:‘1.

formato digital que la UNAM les ofrece, y aprenderan

a desarrollar estrategias de busqueda para recuperar 12:00 a 14:00 h.

Del 3 al 7 de marzo

informacién de manera efectiva. Presencial
Del 10 al 14 de marzo 10:00 a 12:0.0 h.
. Presencial
Formulario
de inscripcion Del 10 al 14 de marzo 13:00 a 15:00 h.
Presencial
Si tienes algun problema con tu registro envia un correo a: Servicio Sabatino de 9:00 a 14:30 h.
LIC. ZILA MARTINEZ MARTINEZ, 8 y 22 de marzo.

Coordinadora de la Biblioteca.
zilam@unam.mx ®

Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Curso de Busqueda de Informacién Psicolégica en bases de datos

Informacién Psicolégica en bases de datos (duracion

Fechas

10 h), cuyo objetivo es contribuir al alcance de compe-

tencias (conocimientos, habilidades y aptitudes) que le Marzo

permitan al estudiante y al académico identificar sus {cursos presenciales)

necesidades de informacion y utilizar diferentes forma- Del 3 al 7 de marzo 10:00 a 12:00 h.
tos, medios y recursos fisicos o digitales.

Se impartiran, dos horas diarias, de lunes a viernes Del 3 al 7 de marzo 17:00 a 19:00 h.
y para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo
minimo para apertura del curso 6 personas, cupo maxi- Del 10 al 14 de marzo 10:00 a 12:00 h.
mo 10 personas.

Del 10 al 14 de marzo 17:00 a 19:00 h.

Contacto e inscripciones: Servicios del Centro de Documentacion
DR. FERMIN LOPEZ FRANCO, - Préstamo en sala.
Coordinador del Centro de Documentacion. - Préstamo a domicilio.
cedoc.psicologia@unam.mx - Préstamo interbibliotecario.

Acceso a red inalambrica universitaria.
Busqueda de Informacion especializada.
Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a las estableci- Fotocoplado.

das, siempre y cuando los alumnos se organicen en un grupo de 6 - Visitas guiadas.
personas, cupo maximo 10 personas.

ACE'R
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Coordinacion deios Centros
de Formacion y Servicios Psicologicos

El principal servicio que brinda en los Centros y Programas es la
formacién de estudiantes de pregrado y posgrado, a partir de
programas de servicios pscologico.

Las y los estudiantes adquieren competencias profesionales que les
permiten brindar atencion psicolégica de calidad.

Oprime sobre la imagen para ir al enlace

Centro de servicios Psicélogicos

“Dr. Guillermo Davila" (CSPGD)
I'L. ‘!-l Edificio “D" Sétano
_rsicoL6oIcos Lunes a Viernes de 8:00 - 19:45 h

o Centro de Prevencién en Adicciones

‘ ~ “Dr. Héctor Ayala Velazquez” (CPAHAV)
Cerro Acasulco 18, Coyoacan.

Lunes a Viernes de 9:00 - 20:00 h

Centro de Prevencin en Adicciones
“Dr. Héctor Ayala Velazquez”

Centro Comunitario “Dr. Julian
MCgregor y Sanchez Navarro” (CCIMSN)
Tecacalco Mz. 21 Lt 24,

Adolfo R. Cortinez, Coyoacan.

Lunes a Viernes de 8:00 - 19:00 h

OO
o 2

L]
SANCHEZ NAVARRO"

Programa de Promocion
a la Inclusién Socioeducativa (PPISE)
Ingenieria 1. Copilco, Coyoacan.
Lunes a Viernes de 9:00 - 20:00 h

Centro Comunitario de Atencion
Psicolégica “Los Volcanes” (CCAPLV)
Laurel 140, San Pedro Martir, Tlalpan
Lunes a Viernes de 9:00 - 18:00 h

Programa de Atencién
Psicologica a Distancia (PAPD)
Edificio “C", 2do piso
Cubiculo 209

—~
g

a Distancia UNAM.

Programa de Sexualidad
Humana (PROSEXHUM)
Sétano Edificio “C”

PROSEXHUM Cubiculos 16,17,18 y 19.
Consultorio Médico
'éﬁ Centro de Servicios Psicélogicos
A “Dr. Guillermo Davila", Edificio D, Sétano
CO\M""‘O"EO Lunes a Viernes de 8:00 a 20:00 h.
Médico Sabado de 8:00 a 15:00 h.

Escribenos a nuestro correo: f

centros.psicologia@unam.mx

“¥ Oprime sobre los iconos para ir a los enlaces

Direccion General
de Atencion a la Salud

Comunidad saludable

;Cuida tus rihones!

Mantente activo, come saludable
y bebe 2 litros de agua al dia.

Reduce el sodio,
evita el tabaco y monitorea
tu glucosa y presion arterial.

iPequenos cambios hacen
una gran diferencia!

El cuidado de tu UNAM
. Nuestra_grn
salud es primero. Unvisidad

www.dgas.unam.mx
sos@unam.mx

55 5622 0127
DGAS_UNAM

Escucha nuestro programa en
el 860 am Radio UNAM los sGbados
de 17:00 a 18:00 horas


mailto:ernesto.alcantarac%40comunidad.unam.mx?subject=
https://www.facebook.com/CSPDrGuillermoDavila/
https://es-la.facebook.com/CPAHAV/
https://www.facebook.com/people/Centro-Comunitario-Dr-Juli%C3%A1n-MacGregor-y-S%C3%A1nchez-Navarro/100046331990951/
https://www.fundacionunam.org.mx/auriazul/la-unam-promueve-inclusion-y-fortalecimiento-socio-educativo-en-personas-con-discapacidad/
https://dgapa.unam.mx/images/pedmeti/2015_pedmeti_convocatoria.pdf  
https://www.facebook.com/p/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum--100063902656576/
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Qué leer...

Publicaciones periddicas del Centro de Documentacion

* Journal of Personality of Social Psychology (JPSP)
ISSN 0022-3514 /ISSNL 01939-1315
Atraccion Interpersonal

La atraccién interpersonal como tema especifico de la inte-
raccién social, propio del campo de conocimiento de la
psicologia social, asi como de otros afines, analizan como
objeto de estudio la actitud o evaluacién positiva hacia
una persona particular, es decir, el deseo de estar cerca
de ella para dar lugar a una amistad o relacién romantica;
sus predictores son el atractivo fisico, rasgos de personali-
dad preferentes, similitud, familiaridad y agrado reciproco,
los cuales son analizados con los factores que propician
o impiden tales efectos, sin excluir la influencia de lo
situacional y lo extra pareja (diadico). A diferencia de la
actitud, hacia la persona de interés, que desde su compo-
nente conductual tenderia a acercarse a ella, el cognitivo
se corresponderia con las creencias positivas sobre esta
persona y el afectivo a los sentimientos positivos sobre ella,
otro enfoque tiene que ver con la atraccién pero como el
deseo de lograr una relacién (amistosa o romantica), dan-
do pie a la aclaracion de que la atraccién, con frecuencia
se usa como equivalente a gustar, o a veces como un tipo
muy intenso o especial de atraccién (amar o estar enamo-
rado de alguien), o incluye exclusividad e interés sexual
(atraccion romantica), distinguiéndola de atractivo que se
restringe a las caracteristicas de la persona cuyo sentido

es el de la buena apariencia o personalidad deseable que
llevan a atraer a los demads (Smelser y Baltes, 2001, enca-
bezado 1.; Zhou, Chelberg y Aron, 2015, resumen).
Rubin (1970, p. 265) introduce, a través de su resu-
men, parte de la suposicién de que el amor es una acti-
tud interpersonal, en su intento de validar un constructo
socio-psicolégico sobre el amor roméantico en su desarro-
llo de una escala, cuyos tres componentes enuncia que
son: 1. La necesidad afiliativa y dependiente, 2. La pre-
disposicion a ayudar y 3. La orientaciéon de exclusividad
y absorcién en la conceptualizaciéon del amor como enti-
dad independiente o visién no restringida (aspecto de la
personalidad o experiencia del individuo que trasciende a
personas y situaciones particulares) contra la comprendida
como un gusto intenso, necesidad, emocién o conjunto
de conductas, de acuerdo con los investigadores que ella
revis6 en el terreno de la atraccién interpersonal, y que
argumenta que algunos sélo lo abordaron como un infor-
me verbal de gusto, pero no como lo sostiene en su inves-
tigacion centrada en la validacion de su Escala de Amor
Romantico, que se basa en que la actitud de una perso-
na hacia otra persona en especifico, incluyendo todo lo
que conlleva, y que es la predisposicion a pensar, sentir
y comportarse de determinadas maneras hacia esa otra
persona, a diferencia de otras variedades de atraccién
interpersonal dentro de las que menciona, al gusto, la
admiracion vy el respeto, para lo que subraya que el enfo-
que de su investigacién se circunscribié al amor romantico,
al que dice, puede definirse sencillamente como el amor
entre personas de distinto sexo no casadas y que podria
conducir al matrimonio. Definicién, que concluido el siglo
XX y avanzado en mas de dos décadas el siglo XXI, seria
susceptible de una mayor precisién en su alcance, consi-
derando los avances en cuanto a las reivindicaciones en
materia de diversidad sexo genérica y heteronormatividad.
Chen, Xia, y Dunne, S. (2024, pp. 64-83) en un estu-
dio mas reciente consideran que el amor romantico es
cominmente utilizado para caracterizar al amor apasiona-

Continda en la pagina 21.
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do y erético en las relaciones que son denominadas como
romanticas, aspecto que ellos subrayan, porque permi-
te hacer la distinciéon con el amor propio de otros tipos
de relaciones, las que por su cercanfa son las distintivas
del amor paternal o el amor por amistad, a diferencia
de este tipo de amor que centra a lo romantico como
su caracteristica mds sélida y diferenciadora, propia del
amor que distingue a este tipo de relacién, y para esto
mismo agregan que para ampliar en torno a la concep-
tual, que hay quienes han realizado investigacién, pero
que han optado por hacer uso del término amor apasio-
nado como equivalente, pero sin perder el enfoque de
que se trata del mencionado tipo de amor que se resalta
por su componente romantico, y que ademds enfatizan
que es el que se centra en la atraccién, la atencién o la
obsesion.

La revista Journal of Personality and Social Psychology
(JPSP) cuenta con articulos originales propios de todas las
areas de la personalidad y la psicologia social con un énfasis
en los informes empiricos, aunque incluye articulos teéri-
cos, metodoldgicos y revisiones especializadas (2025, Jour-
nal scope statement). Como publicacién seriada o periédica
esta disponible en soporte papel de 1972 a 2013 del Vol.
21 al 105 en esta unidad informativa, y en soporte electré-
nico de 1965 del Vol. 1 en adelante, mediante el recurso
de informacién PsycArticles de la American Psychological
Association desde la plataforma del proveedor OVID a tra-

® Facultad
de Picologia

« 0

Facultad
de Psicologia
UNAM

vés de los servicios digitales de informacion de la Direccion
General de Bibliotecas, BIDI/UNAM [Biblioteca Digital].

Referencias.

Chen, Y., Xia, M., & Dunne, S. (2024). Romantic love is not only
“romantic”: A grounded theory study on love in roman-
tic relationships. The Journal of Psychology, 158(1), 64-83.
https://doi.org/10.1080/00223980.2024.2305442

Interpersonal Attraction, Psychology of. (2001). In N. J. Smel-
ser & P B. Baltes (Eds.), International Encyclopedia of the
Social & Behavioral Sciences (Vol. 11, pp. 7860-7862). Else-
vier.  https://link-gale-com.pbidi.unam.mx:2443/apps/doc/
CX3034001837/GVRL2u=unam&sid=bookmark-GVRL&xi-
d=8043cb08

Journal of Personality and Social Psychology. (2025). Journal sco-
pe statement. https://www.apa.org/pubs/journals/psp

Rubin, Z. (1970). Measurement of romantic love. Journal of Per-
sonality and Social Psychology, 16(2), 265-273. https://doi.
org/10.1037/h0029841

Zhou, S., Chelberg, M. B., & Aron, A. (2015). Interpersonal
attraction, psychology of. In J. D. Wright (Ed.), International
Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences (2nd ed.,
Vol. 12, pp. 626-630). Elsevier. https://link-gale-com.pbidi.
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sid=bookmark-GVRL&xid=5bb8ab8d

Elaboré, desarroll6 y documenté:
MTRO. ALEIANDRO MURIZ CAMPOS,
Técnico Académico Titular “C" T.C. e

El psicoanalisis, la psicologia social, el debate sobre su
método y filosofia, a los que se agregan posteriormente, la
medicina y el derecho -en otras palabras,la interdisciplina—
se encuentran desde los inicios y atraviesan de distintas
maneras todos los capitulos de la obra. No sdlo se trata
de una interdisciplina tedrica sino también contextual:
diferentes instituciones de salud, un centro penitenciario l
de rehabilitacién y casas de pacientes son los escenarios l
en donde se entrecruzan e intervienen desde sus respectivos ‘
papeles: investigadores, médicos, enfermeras, custodios ‘
carcelarios con enfermeras, custodios carcelarios ‘
con enfermos mentales, receptores de transplantes ‘

de 6rganos, mujeres estériles, nifas que sufrieron abuso sexual, ‘

madres y padres de familia general. ‘

Venta de libros |
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Programa Permanente de Capacitacion en TIC para académicos de la Facultad de Psicologia de la UNAM

UDEMAT

o Facultad PSICOLOGIA| UNAM

da Paicologia

- ProCaTIC-UDEMAT

Innovacion Educativa y Pedagogica en Educacion Superior

En el Eje 2. “Fortalecimiento a la docencia” del Plan de
Trabajo que presenté la Dra. Magda Campillo Labrandero
a la H. Junta de Gobierno de la UNAM, para la direccién
de la Facultad de Psicologia 2024-2028 se destaca, entre
otros aspectos:

* Consolidar un cuerpo docente altamente califica-
do, comprometido con la innovacion pedagdgica, la
investigacién de vanguardia y el desarrollo de compe-
tencias esenciales para la formacién integral de futu-
ras y futuros profesionales.

* Impulsar una practica docente caracterizada por el
abordaje de los nuevos enfoques en pedagogia criti-
ca, tecnologias educativas, aprendizaje-servicio y pro-
fesionalizacion de la docencia, asegurando que las y
los docentes dominen metodologfas innovadoras que
promuevan un aprendizaje activo y significativo, que
faciliten la interaccion entre el estudiantado y el con-
texto social.

Innovacién Educativa

Innovar es el proceso de incorporar un modelo, procedi-
miento, producto, idea, servicio o recurso a un contexto
determinado. La connotacién de “nuevo” la recibe por
la percepcion de un grupo de personas que decide que
es valioso para realizar sus précticas habituales con el
objetivo de resolver satisfactoriamente problemas (De
la Luz, 2024).

Como senala Banerjee (2016), como se cita en Solérzano
y Flores, 2020; “para cualquier organizacién, innovar es
dificil; ya que implica modificar practicas y comporta-
mientos, modelos mentales, cultura organizacional e ideas
preconcebidas sobre cémo tener éxito en su mision”.

La innovacién educativa es un proceso de cambio que
busca mejorar la calidad de la educacién, para que dicha
innovacion sea efectiva, es importante que se conside-
re la novedad, la intencionalidad, la implementacion, el
impacto, la sostenibilidad y la reflexién. Dicha Innova-
cién contempla diversos aspectos tales como: tecnologia,
didactica, pedagogia, procesos y personas.

Innovacion educativa implica la implementacién
de un cambio significativo en el proceso de ensefan-
za-aprendizaje, es decir que, en el ambito educativo,
la innovacion es considerada como una estrategia para
avanzar en el logro de los fines institucionales y penetrar
en todos los ambitos, proceso y espacio educativo crean-
do las condiciones para desarrollar una nueva cultura.

En este mismo sentido y de acuerdo con Macanchi, et
al. (2020), la innovacién pedagogica esta relacionada con
la concrecion de la innovacién en los en la organizacién y
en la planificacién y cumplimento de la politica educativa,
se asocia a los cambios en el modelo de relaciones, en las
infraestructuras que sostienen la mejora en las actividades
educativas y de ensefianza-aprendizaje.

En las proximas publicaciones continuaremos desarro-
llando los conceptos referidos en los objetivos del Eje 2.
“Fortalecimiento a la docencia” del Plan de Trabajo de la
Direccién de la Facultad de Psicologia 2024-2028.

Referencias:

De la Luz, V. L. (2024). Desafios emocionales en la Innovacién
Educativa. Revista Digital Universitaria, 25(1). https://doi.
org/10.22201/cuaieed.16076079e.2024.25.1.15

Macanchi, M., Bélgica, O. & Campoverde, M. (2020). Innova-
ci6n educativa, pedagégica y didactica. Concepciones para
la practica en la Educacién Superior. Universidad y Sociedad,
12(1), 396-403. http://scielo.sld.cu/pdf/rus/v12n1/2218-
3620-rus-12-01-396.pdf

Solérzano, R. S., & Flores, P G. (2020). Innovar en companfa:
el Repositorio de Innovacién Educativa de la UNAM. Revis-
ta Digital Universitaria, 21(2). https://doi.org/10.22201/
codeic.16076079¢.2020.v21n2.a9

Redaccion:

MTRO. MARCOS E. VERDEJO MANZANO,
Técnico Académico Titular “B” Definitivo.
verdejo@unam.mx

MTRO. CARLOS GARCiA ARANO,

Jefe de la Unidad para el Desarrollo de Materiales de Ensefianza
y Apropiacién Tecnoldgica (UDEMAT).
udemat.psicologia@unam.mx ¢
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Programa de Estimulos al Desempeno de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el
Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMET)

A los académicos de la Facultad con nombramiento de profesor de carrera o técnico académico
de medio tiempo y que cuenten con una antigledad minima de cinco afios en la UNAM,
se les invita a participar en el Programa de Estimulos al Desempefo de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMEeT).

Para mayor informacién consulte la Convocatoria y las Normas de Operaciones publicadas
en la Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2019, en la pagina de la DGAPA.

http://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf

Informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx

UNAM

Nuestra_gran
Unive#;fm

Primera temporada 2025 | Charla previa |

Mdusica

(D

Programa 3 |
culturauNnAM

OFUNAM
1 de marzo Horarios
2025 01/03/2025 de 07:00 p.m. a 07:30 p.m.

CCU, Vestibulo, Sala Nezahualcoéyotl
Centro Cultural Universitario, CU, Insur-
gentes Sur 3000, Del. Coyoacan, 04510,
Ciudad de México
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https://vinculacion.unam.mx/festival-emprendedor-innovaunam/
https://www.radiopodcast.unam.mx/podcast/

La Facultad de Psicologia te invita:
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PRIMER CONTACTO Y
ORIENTACION JURIDICA

ANTE HECHOS POSIBLEMENTE
CONSTITUTIVOS

DE VIOLENCIA DE GENERO

https://bit.ly/48FtRGS

Descarga b
APLICACION

S.0.S UNAM

La Universidad Nacional Auténoma de México, pone
a tu disposicion un instrumento facil y efectivo
para reportar cualquier tipo de emergencia.

WWWwW.so0Ss.unam.mx

CENTROS DE
JUSTICIA PARA

MUJERES (CJM)

ACE'R



https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Prim-contac-y-orienta-juridica-ante-hech-posiblem-constitut-d-violenc-d-genero-DDUIAVG-UJ-FP-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Descarga-Aplicacion-S.O.S-UNAM-GooglePlay-AppStore-DDUIAVG-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Conoce-acerca-de-Centros-de-Justicia-para-Mujeres-CdMx-DDUIAVG-y-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
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Personas Orientadoras Comunitarias POC

Rebeldes y Sabias:
Mujeres transformando las ciencias

El 11 de febrero se celebré el Dia Internacional de la Mujer
y la Nina en la Ciencia cuyo propésito es la de promo-
ver acciones y reconocimiento de la participacion de las
mujeres en la comunidad cientifica y tecnolégica.

Es importante subrayar que ademas de ser una fecha
conmemorativa, es una forma de hacer un llamado a visi-
bilizar la brechas y barreras que impiden el acceso de las ’
nifas y las mujeres a la ciencia y a participar plenamente S

en estos campos. S ‘.

Es conocido que hay mas hombres que mujeres en la ) ’ L gl
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innova- / \‘
cién (SECIHTI) o que existe una brecha salarial ya que los \

hombres perciben un salario mayor que el de las mujeres
incluso cuando no tienen el mismo nivel de estudios.

Es por ello, por lo que se busca que las mujeres y las
nifas se empoderen a través del desarrollo de politicas
basadas en la igualdad, la participacion igualitaria, asi
como fomentar la participacion de las nifias y mujeres en
las ciencias mediante la eliminacién de sesgos de género.

Se invita a la comunidad a profundizar en las aporta-
ciones de las mujeres en la ciencia, dentro y fuera de las
aulas mediante perspectivas epistemoldgicas feministas,
promover el interés en las dreas donde la presencia de las
mujeres sigue siendo limitada, asi como acciones no solo
para el ingreso sino la permanencia y desarrollo de las
trayectorias académicas.

Si tienes dudas o necesitas orientacién, puedes comu-
nicarte con las Personas Orientadoras Comunitarias de la
Facultad de Psicologia, UNAM:

ALEANDRA LOPEZ MONTOYA — alelopez.unam@gmail.com
CLAUDIA RAFFUL LOERA — crafful@comunidad.unam.mx
AzALEA REVES AGUILAR — azalea@neurocogcialab.org

REBELDES

Redaccién: Y S} \B‘AS
ALEJANDRA LOPEZ MONTOYA, s [GUALDAD UMM ° g

Persona Orientadora Comunitaria de la Facultad de Psicologia. =i DGOCUNAM  AIVER SO

POC Facultad de Psicologia, UNAM. e
[ o
CYACETR
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Con el lema “Rebeldes y Sabias” la UNAM conmemora el 11F, Dia Internacional
de las Mujeres, las Jovenes y las Nifas en las Ciencias

Taller:

«Un caldo con-ciencia»

febrero 27 | 4:00 pm - 5:00 pm UTC-6

Laboratorio 021 del Instituto de Investigaciones Antropoldégicas,
Circuito Exterior, C.U., Coyoacan, 04510,
Ciudad de México

Seminario:

«Herramientas en docencia con perspectiva de
género»

febrero 28 | 12:00 pm - 1:00 pm UTC-6

Auditorio Alfonso Escobar Izquierdo
de la Nueva Sede del Instituto de Investigaciones Biomédicas

Recital:

V y 4 [ )
«Por mas musicas en las artes»

febrero 28 | 5:00 pm UTC-6

Sala de Audiovisuales de la Facultad de Musica UNAM
(Calle Xicoténcatl 126, Del Carmen,
Coyoacan, CDMX).

Consulte la pagina web para mayor informacién: . . f
https://coordinaciongenero.unam.mx/ Sligenes e el f X J o /|gualdadUNAM



http://coordinaciongenero.unam.mx/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/seminario-institucional-herramientas-en-docencia-con-perspectiva-de-genero/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/mujeres-construyendo-el-futuro-de-la-veterinaria/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/recital-por-mas-musicas-en-las-artes/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/taller-un-caldo-con-ciencia/
https://coordinaciongenero.unam.mx/2024/10/llego-llego-la-boletina-84/
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Parques Ecologicos

Los parques ecoldgicos surgen en las ciudades para
combatir la contaminacion, estos mitigan los aspectos

adversos de la contaminacion.

Se denomina parque ecolégico a los espacios ver-
des de uso publico y donde suele haber abundante
vegetacion y diferentes instalaciones, que permiten
disfrutar de momentos de ocio y descanso, tanto
solos como en familia. El término “ecolégico” se
refiere a todas las interacciones que tienen los seres
vivos con el medio ambiente.’

Son espacios de recreacién a donde acuden los
habitantes de una localidad para estar en contacto
con la naturaleza y convivir entre ellos, ademas de
tomar conciencia de la proteccién de los ecosiste-
mas, la flora y fauna que se encuentran en ellos.

El desarrollo urbano de las ciudades contem-
poraneas por lo general va ligado al deterioro de
las condiciones ambientales. En este contexto, la
funcién de las Areas Verdes es fundamental para

Fuente: https://gobierno.cdmx.gob.mx/noticias/parque-eco-
logico-de-la-ciudad-de-mexico/

aportar servicios ambientales para la sociedad y la
vida silvestre.?

Puedes realizar actividades fisicas como el sen-
derismo, andar en bicicleta, trotar, etcétera, depen-
diendo de la ubicacién y servicios del parque y
recuerda que no debes llevar mascotas.

A continuacién se mencionan algunos parques?:

1. Parque Ecolégico de la Ciudad de México.

2. Parque Nacional Tepeyac.

3. Parque Ejidal san Nicolds Totolapan.

https://www.gob.mx/semarnat/galerias/parque-ecologi-
co-huayamilpas

DRr. FERMIN LOPEZ FRANCO,
Coordinador del Centro de Documentacion
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e

Referencias:

" https://www.ecologiaverde.com/que-es-un-parque-ecologico-1212.html
? https://www.sedema.cdmx.gob.mx/programas/programa/inventario-de-areas-verdes
* https://www.infobae.com/america/mexico/2022/07/09/cinco-parques-naturales-poco-conocidos-en-la-cdmx-y-que-hacer-en-ellos/

Se publica en

Gaceta UNAM

“Acuerdo por el que se rezonifica y delimita
la zona de la Reserva Ecolégica

del Pedregal de San Angel de Ciudad Universitaria
y Reestructura su Comité Técnico”

| Aumenta la superficie de la Reserva Ecolégica del Pedregal

de 237 a 264 hetareas

Informacién con el apoyo del PAS. ARQ. MARCELINO SIKURI HUERTA MENDEZ, Secretaria Administrativa

CGALE


https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2025/02/250206.pdf
https://gobierno.cdmx.gob.mx/noticias/parque-ecologico-de-la-ciudad-de-mexico/ 
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https://dec.psicol.unam.mx/

26 al 28 de febrero 1al 10 de marzo

Dr. Germdn Alvarez Diaz de Le6n 26 Lic. Augusto A. Garcia Rubio Granados
Mtra. Valentina Jiménez Franco 26 Lic. Maria Eugenia Martinez Espiritu Santo
Mtro. Alejandro Muiz Campos 26 Mtra. Marfa Concepcién Mordn Martinez
Dra. Azalea Reyes Aguilar 26 Dra. Ana Celia Chapa Romero

Sr. Gabriel Vézquez Pina 26 Sr. Adridn Aguilar Barcenas

Dra. Ana Luisa Rubio Jiménez 26 Srita. Perla Fabiola Figueroa Herndndez
Mtro. Bruno Veldzquez Delgado 26 Dra. Nancy Constantina Mazén Parra
Dra. Benilde Garcia Cabrero 27 Dr. Juan José Sdnchez Sosa

M.C. Héctor Lara Tapia 27 Lic. Guadalupe Yamilet Torres Lpez

Sr. Héctor Zarate Palacios 27 Mtro. Tomas Zaragoza Reséndiz

Sr. Juan Gabriel Judrez Miranda 27 Sr. Manuel Chévez Gutiérrez

Dra. Gabriela de la Cruz Flores 28 Mtra. Juan Manuel Santiago Maldonado
Sr. Dante Aldair Gémez Avila 28 Sr. Marco Antonio Licona Contreras

Lic. Cristina Avelar Rodriguez 29 Sra. Juana Garcia Gonzélez
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Revisién: C. Guadalupe Gonzalez Salazar.
Lic. Alfredo Sadl Montes Granados,
Secretario Administrativo.

Fuente: Centro Nacional de Prevencién de Desastres

Recibiremos sus comentarios al teléfono: 55 56 222 66 0 en el correo: publicaciones.psicologia@unam.mx

Lic. Erika Murillo Vazquez,
Secretaria del Personal Académico. ®

Es una herramienta
que te permitira estar

Mochila de
emergencia

No importa el tipo de emergencia o desastre que se

mejor preparado para
enfrentar los primeros

efectos de una emergencia
presente, debes tener lo necesario para atender tus o desastre.
necesidades basicas durante las primeras 72 horas.

El botiquin de primeros
auxilios debera incluir:

iQué e contener?
Agua vendas,

embotellada gasas,
y alimentos no, alcohol,

perecederos cubrebocas,
termémetro,
oximetro,
tijeras,
jabon neutro,
guantes desechables.

Radio portatil y
pilas de repuesto J

Comida para

animales de
compafia

L [OBRL =T P

Linterna .
Encendedor ;¢p con b Duplicado .o ; Manta
ysilbato  4ocimentos paracelular  9SAVeSY o pigiene Kitds) térmica
¢ dinero en 9 herramienta
importantes S personal basica
Recomendaciones

La mochila de debe color en unlugar visible y accesible.
Revisa constantemente la caducidd de los alimentos y
medicamentos.

iAdaptala de acuerdo a tus necesidades!

#LaPrevenciéonEsLalLlaveDeTuSeguridad

Este nimero de Gaceta puede consultarse a través de nuestra pagina en Internet
https://www.psicologia.unam.mx/gacetas/

Revision: C. Juana Garcia Gonzélez, Rosita Quintana Polo,
Guadalupe Romero y Marisela Herndndez Guerrero.

da Bikcotogia

Es natural sentir estrés,
ansiedad, enojo,
tristeza o miedo

Si quieres informacién o recursos de ayuda:

« Identifica tu condicion de salud mental en
www. misalud.unam.mx :
710

- Realiza las recomendaciones de las
infografias videos y cursos a distancia.

« Al finalizar el cuestionario, puedes
compartir tus datos para recibir
Atencion Psicosocial.
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DIRECTORIO

Dra. Magda Campillo Labrandero
Directora

Dra. Sofia Rivera Aragon
Secretaria General

Lic. Alfredo Sail Montes Granados
Secretario Administrativo

Dra. Irma Yolanda del Rio Portilla
Jefa de la Division de Estudios de Posgrado e Investigacién

Mtra. Hilda Paredes Davila
Jefa de la Divisién de Estudios Profesionales

Mtra. Karina Torres Maldonado
Jefa de la Divisién del Sistema
de Universidad Abierta

Dra. Maria Esther Urrutia Aguilar
Jefa de la Divisién de Educacién Continua

Publicaciones

Responsable de la Edicion: Lic. Claudia Rodriguez Esquivel.
Disenio y formacién: Mtra. Ariadna Jaimes Chacén.

Revision técnica: Lic. Irazema Ariadna Guzman Gonzalez (SG).
Colaboraciones: Lic. Augusto A. Garcia Rubio G.;

Ing. Jests Esquivel Martinez (URIDES);

Pas. Victor Rafael Cisneros Ocampo (URIDES);

y C. Aida Naturaleza Solano Montesinos (Publicaciones).


https://www.misalud.unam.mx/
https://www.facebook.com/PCUNAM.MX

	Botón 1: 


