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Continúa en la página 2.

En el marco del Día Internacional de la Mujer y en un 
contexto dónde por primera vez en la historia de nuestra 
Máxima Casa de Estudios destaca el número de directoras 
y funcionaras al frente de las dependencias universitarias, 
nuestra Facultad impulsó, de la mano con otras instancias, 
la campaña “Juntas somos más Pumas” teniendo como 
objetivo visibilizar la lucha por la equidad, contra la discri-
minación y contra la violencia de género. Y esto median-
te la promoción del deporte como una actividad cultural 

con valor social reconociendo la enorme valía del trabajo, 
muchas veces subestimado, que realizan nuestras jugado-
ras profesionales del Club Femenil Pumas y de nuestras 
deportistas universitarias.

Por medio de esta convocatoria se logró conjuntar 
esfuerzos y generar una suma de alianzas institucionales 
inédita que unió a las comunidades de diversas Faculta-

Estadio Olímpico Universitario.
Foto: AAGRG.
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Viene de la portada.

des, Institutos, Direcciones Generales, Secretarías, al Club 
Pumas e incluso a nuestra Rectoría para, aprovechando 
el marco del 8M, asistir al Estadio Olímpico Universitario 
para apoyar a nuestro equipo femenil de Futbol profesio-
nal en su partido contra el Club Mazatlán.

Cabe señalar que esta jornada emblemática, consistió 
de múltiples acciones: Primero, una reunión en Las Islas 
donde cientos de alumnas, docentes y trabajadoras uni-
versitarias convivieron con espíritu alegre y solidario, 
coreando y divirtiéndose, y donde nuestro equipo de 
porras destacó por el ánimo que imprimió al momento. 
Después, ya en el Estadio y en la víspera del encuentro 
de Futbol, se llevó a cabo un desfile donde deportistas 
universitarias, integrantes de diversos equipos representa-
tivos de Facultades Escuelas y Colegios (CCH), dieron una 
vuelta olímpica a la pista y nos hicieron vibrar con su fuer-
za y orgullo. Por último, con una asistencia asombrosa de 
más de 10 mil universitarias y universitarios que hicieron 
sentir su apoyo a nuestras Pumas, alentándolas a cerrar la 
jornada de forma redonda y victoriosa con un marcador 
de 5 – 0 a favor de la Universidad.

No podría quedarnos más claro que
#JuntassomosmásPumas

y que esta nueva ola violeta apenas comienza.

Redacción:
Mtro. Bruno Velázquez Delgado,
Secretario de Asuntos Estudiantiles. •
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La migración trasciende las fronteras físicas y se convier-
te en un desafío emocional, psicológico y social para 
quienes la experimentan. En este contexto, la UNAM y 
la Secretaría de Relaciones Exteriores (SRE) han suma-
do esfuerzos para crear la plataforma “UNAM, Acción 
Migrante” (https://accionmigrante.unam.mx/), proyecto 
de colaboración interinstitucional cuyo objetivo es brin-
dar asistencia psicológica y orientación jurídica a la pobla-
ción migrante mexicana en Estados Unidos, así como a 
aquellas personas que han retornado a México o están 
en tránsito por el país. Esta plataforma fue dada a conocer 
el pasado 17 de febrero en una ceremonia presidida por 
el canciller, Dr. Juan Ramón de la Fuente, y el rector de 
la UNAM, Dr. Leonardo Lomelí Vanegas. Dentro de esta 
iniciativa, la Facultad de Psicología juega un papel esencial 
en el campo de la atención a la salud mental, ofreciendo 
intervenciones basadas en evidencia científica.

Pedimos a la Dra. María Elena Medina Mora, ex direc-
tora de la Facultad y coordinadora de salud mental del 
proyecto, nos concediera una entrevista. Ella explica: “La 
atención a la salud mental es una de las áreas fundamen-
tales de la plataforma. También hay un área de orienta-
ción jurídica, porque el desconocimiento de sus derechos 
y la incertidumbre sobre su estatus migratorio agravan la 
vulnerabilidad emocional de los migrantes. La idea del 
rector era que usáramos lo que se había aprendido en 
investigaciones de la Universidad y en experiencias pre-
vias de crisis para poder aplicarlas en una plataforma de 
servicios accesible a la población migrante”.

“Se pensó en un programa para apoyar a los migrantes 
en Estados Unidos, porque la SRE tiene una red de con-
sulados en ese país con los que se ha trabajado durante 
mucho tiempo. Pero también es importante atender a las 
personas migrantes que han sido retornadas a México, 
muchas veces en condiciones de extrema precariedad 
y con una ruptura profunda en sus vínculos familiares y 
comunitarios”, añade. Uno de los grandes retos ha sido 
el acceso a los servicios. “Desde crisis anteriores, se sabía 
que los migrantes no acudían a los consulados porque, 

Salud mental y contención emocional
para la población migrante:
la Facultad de Psicología y “UNAM, 
Acción Migrante”

El Canciller Dr. Juan Ramón de la Fuente
y el  Dr. Leonardo Lomelí Vanegas rector de la UNAM. 

Foto: DGCS-UNAM.

Dra. María Elena Medina Mora,
exdirectora de la Facultad

y coordinadora
de salud mental del proyecto.

Foto: DGCS-UNAM.

Continúa en la página 4.

Dra. Silvia Morales Chainé,
responsable operativa

del proyecto.
Foto: DGCS-UNAM.
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aunque ahí podían recibir apoyo, temían ser detectados por 
las autoridades migratorias. Entonces se diseñaron estrategias 
móviles, con unidades de atención que se desplazan hasta las 
comunidades donde viven las personas migrantes”, señala.

Solicitamos, asimismo, a la Dra. Silvia Morales Chainé, 
responsable operativa del proyecto, nos hablara de las expe-
riencias y trayectoria de la iniciativa: “La estrategia de salud 
mental para nuestras mexicanas y mexicanos que viven en 
Estados Unidos tiene ya una trayectoria de seis años. Hemos 
trabajado con la Comisión de Salud Fronteriza México-Es-
tados Unidos, con un convenio que permite atender a la 
población migrante con intervención basada en evidencia. 
Ahora, con ‘UNAM, Acción Migrante’, ampliamos la aten-
ción a personas en retorno y en tránsito por México”.

El modelo se basa en experiencias previas. La Dra. Medina 
Mora explicó: “En 2019, la Facultad de Psicología identificó 
que la demanda de apoyo psicológico aumentaba y que la 
lista de espera para atención en la Universidad crecía. Para 
responder a esto, se probó un método de psicoterapia en 
línea basado en terapia cognitivo-conductual. Como es una 
técnica manualizada, permite monitorear la intervención y 
evaluar el progreso de los pacientes a través de un expe-
diente electrónico”. Este modelo fue crucial durante la pan-
demia. “En la pandemia, la Facultad ya tenía desarrollado el 
programa en línea, por lo que su implementación fue rápida 
y efectiva. Las personas ingresaban a la plataforma, respon-
dían un tamizaje, recibían información sobre sus necesida-
des y, si querían recibir tratamiento, se les canalizaba con un 
profesional de la salud mental”, añadió.

El proceso de atención se estructura en etapas, como 
detalló la Dra. Morales Chainé: “Las promotoras de salud de 
las ventanillas en los consulados y las unidades móviles rea-
lizan una evaluación inicial, y a partir de ahí identifican los 
casos que requieren atención psicológica. A quienes presen-
tan riesgos de ansiedad, depresión u otros problemas de salud 
mental, se les ofrece la posibilidad de acceder a terapia con 
profesionales de la UNAM”. Una vez que la persona acepta 
la atención, recibe tratamiento personalizado: “Dependien-
do de la severidad del caso, la terapia puede constar de entre 
cuatro y veinte sesiones, aunque en algunos casos específicos 
se han extendido hasta 28 sesiones. No se trata solo de dar 
apoyo puntual, sino de ofrecer un modelo de intervención 
estructurado y basado en evidencia científica”, detalla.

La flexibilidad es un aspecto clave del programa: “Se 
puede hacer la terapia por videollamada, a través de la com-
putadora, en la tableta o incluso por teléfono. La pandemia 
nos enseñó que muchas personas se sienten más cómodas 
recibiendo apoyo psicológico por llamada telefónica, porque 
pueden hablar sin ser escuchados por otras personas en su 
entorno”, señala la Dra. Morales Chainé. La plataforma ha 
evolucionado significativamente, como explica: “Tiene ya 
una funcionalidad un tanto diferente porque ya es una App. 

Una aplicación en la cual las personas ingresan, hacen este 
tamizaje corto y, como se registran en la aplicación, pueden 
guardar su clave, su contraseña, y entrar a la aplicación tantas 
veces como quieran. Eso no era común antes, no podían 
entrar más que una sola vez; ahora pueden entrar y salir. 
Les da su retroalimentación respecto a los riesgos que están 
padeciendo y pueden consultar esa retroalimentación tantas 
veces como quieran”.

El programa también atiende a quienes brindan los prime-
ros auxilios emocionales: “El desgaste emocional en las y los 
servidores consulares, las promotoras de salud y el personal 
de los albergues es altísimo. No solo atienden a personas en 
crisis, sino que también enfrentan el miedo y la incertidumbre 
de los migrantes. Necesitábamos incluir apoyo psicológico 
para ellas y ellos, porque son quienes primero enfrentan estas 
situaciones”, destacó la Dra. Medina Mora. La Dra. Morales 
Chainé amplió a este respecto: “El personal consular, promo-
toras de salud, trabajadoras sociales y personal de albergues 
están sometidos a un estrés constante. No solo atienden a 
personas en crisis, sino que también viven con la angustia de 
no poder ofrecer soluciones inmediatas”.

El programa enfrenta desafíos importantes, como la barre-
ra del idioma: “Muchas hijas e hijos de migrantes en Estados 
Unidos hablan inglés como primer idioma, así que estamos 
desarrollando servicios en inglés. También hemos comenza-
do a generar materiales en lenguas indígenas, para garantizar 
que la población migrante tenga acceso a los recursos en su 
lengua materna”, mencionó la Dra. Medina Mora.

La Dra. Morales Chainé reafirma este esfuerzo: “En este 
momento nosotros ya estamos contratando especialistas que 
va a dar el servicio en inglés. Ahorita nuestro reto serán los 
mexicanos de segunda y tercera generación. Ya tenemos a 
muchos de ellos cuyos hijos sí hablan español pero hablan 
más inglés y de alguna manera ya necesitamos impartir ser-
vicios en inglés”.

La difusión del programa es otro reto: “El acceso a la salud 
mental sigue estando limitado por el estigma. A pesar de que 
ofrecemos un servicio gratuito, basado en evidencia y en total 
confidencialidad, hay personas que aún tienen miedo de 
buscar ayuda psicológica. Necesitamos estrategias de comu-
nicación más efectivas”, enfatiza la Dra. Morales Chainé.

La seguridad de la información es prioritaria: “Sabemos 
que las personas migrantes temen ser identificadas, así que 
toda la información en la plataforma está cifrada. Se han 
hecho pruebas de seguridad para evitar cualquier vulne-
rabilidad en los datos de las y los usuarios. Nadie fuera 
de la UNAM tiene acceso a esta información”, explicó la 
Dra. Medina Mora.

La Dra. Morales Chainé añadió: “Los datos están resguar-
dados, son lo que llamamos datos cifrados, para proteger sus 

Continúa en la página 5.

Viene de la página 3.
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datos personales, claro, bajo las leyes de protección naciona-
les y de la propia Universidad, como el hecho de que no son 
rastreables. Sus datos apoyan estudios epidemiológicos, nos 
dan información para aprender mucho más sobre los meca-
nismos de protección a la salud mental en estas situaciones 
de vulnerabilidad. Pero su información está cifrada y prote-
gida en servidores con candados de seguridad resguardados 
en la máxima casa de estudios”.

La colaboración interinstitucional ha sido fundamental 
para el éxito del programa: “Hemos trabajado con muchas 
entidades dentro y fuera de la UNAM. En este programa 
participan, por la UNAM, la Facultad de Psicología y el 
Laboratorio de Investigación Traslacional en Análisis de la 
Conducta, las facultades de Estudios Superiores Zaragoza e 
Iztacala, la Escuela Nacional de Trabajo Social, el Semina-
rio Universitario de Estudios sobre Desplazamiento Interno, 
Migración, Exilio y Repatriación, y el Centro de Enseñanza 
para Extranjeros; en Estados Unidos, también por la UNAM, 
los centros de Estudios Mexicanos en Tucson, Arizona, en 
Boston y en Los Ángeles; la Estación Noroeste de Investiga-
ción y Docencia del Instituto de Investigaciones Jurídicas, en 
Tijuana, y se suman las escuelas de Extensión de la UNAM 

en San Antonio, Texas, y en Chicago. Por otra parte, colabo-
ran el Instituto Nacional de Psiquiatría Ramón de la Fuente 
Muñiz y los Centros de Integración Juvenil, así como diversas 
organizaciones universitarias, de la sociedad civil y guber-
namentales, como universidades públicas estadounidenses 
consideradas “Hispanic Serving Institutions”, los consulados 
mexicanos en Estados Unidos y sus Ventanillas de Salud, así 
como con la Comisión de Salud Fronteriza México-Estados 
Unidos y sus Unidades Móviles de Salud, que nos permiten 
acercar estos servicios a quienes más lo necesitan”, destacó 
la Dra. Medina Mora.

El programa también contribuye a la formación de futuros 
profesionales: “Nuestro estudiantado de posgrado participa 
activamente, bajo supervisión, en este modelo de interven-
ción, lo que les da una formación práctica en el tratamiento 
de poblaciones en alta vulnerabilidad. Estamos formando 
una nueva generación de psicólogas y psicólogos con expe-
riencia en atención a migrantes y con una visión de salud 
mental global”, concluyó la Dra. Morales Chainé.

Redacción:
Augusto A. García Rubio G. •

Viene de la página 4.

Alberto Cobían Mena,
experto cubano en manejo del dolor, visitó la Facultad

Los pasados días 6 y 7 de marzo, el Dr. Alberto Cobián 
Mena, profesor emérito de la Universidad de Santiago 
de Cuba, investigador nacional emérito del ministerio 
correspondiente en Cuba y presidente de la Asociación 
Latinoamericana de Psicología de la Salud, impartió una 
conferencia magistral y un taller sobre técnicas de hip-
nosis clínica en el tratamiento del dolor.

La presentación incluyó técnicas específicas, basa-
das en evidencia, para manejo del dolor crónico, con o 
sin lesión tisular, y del dolor quirúrgico y postquirúrgico 
mediante procedimientos de hipnosis.

Al final de las actividades de este distinguido visi-
tante, la Dra. Magda Campillo Labrandero, directora 
de nuestra Facultad, en su carácter de presidenta de la 
Asociación de Facultades, Escuelas e Institutos de Amé-
rica Latina (AFEIPAL) otorgó al Dr. Cobián un reconoci-
miento por lo destacado de sus actividades con las y los 
alumnos y profesores participantes.

La visita y actividades del Dr. Cobián fue resultado 
de la colaboración entre AFEIPAL y la Sociedad Mexi-
cana de Psicología, que financió la visita, y de la propia 

Facultad de Psicología, que dispuso todos los recursos 
académicos para las actividades en la UNAM de este 
eminente profesor.

Redacción:
Dr. Juan José Sánchez Sosa,
Profesor Emérito de la Facultad de Psicología de la UNAM •

Dra. Magda Campillo Labrandero, Dr. Alberto Cobían Mena
y el Dr. Juan José Sánchez Sosa.

Foto: AAGRG.
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Angélica Juárez Loya,
nueva Coordinadora de Psicología Clínica y de la Salud

Con fecha 1º de marzo de 2025, la Dra. Magda Campillo, 
directora de la Facultad, designó a la Dra. Angélica Juárez 
Loya como nueva coordinadora del campo de Psicología Clí-
nica y de la Salud en la División de Estudios Profesionales.

La directora reconoció y agradeció la labor en el cargo 
de la Dra. Laura Amada Hernández Trejo y le pronosticó a la 
Dra. Juárez un gran desempeño al frente de la Coordinación.

Angélica Juárez Loya

Licenciada en Psicología (2000-2004), maestra en Medi-
cina Conductual (2007- 2010) y doctora en Psicología de 
la Salud (2013-2019), todas por la UNAM, es diplomada 
en Tecnologías de la Información y la Comunicación por 
Grupo Avance Educativo y la Secretaría de Educación del 
Estado de Morelos (2017) y en Innovación en la Docen-
cia Universitaria por la UNAM (2020). Está certificada en 
el Programa de Manejo Colaborativo para el Paciente con 
Riesgo Suicida (CAMS: UNAM, Secretaría de Salud y OPS-
OMS México).

Es Profesora Asociada B de Tiempo Completo en la 
Coordinación de Psicología Clínica y de la Salud de la Facul-
tad de Psicología (FP) y miembro candidata en el Sistema 
Nacional de Investigadores e Investigadoras (2022-2025). 
Forma parte de la Red Académica para la Interdisciplina 
en Psicología.

Ha asistido a 54 cursos y actividades de actualización. 
Forma parte de grupos de investigación en que colabora 
personal académico de la UNAM, del Instituto Nacio-
nal de Psiquiatría “Ramón de la Fuente Muñiz”, de los 
Servicios de Atención Psiquiátrica (SAP) de la Secretaría 
de Salud, de las universidades autónomas de Querétaro 
(UAQ) y de Aguascalientes, y de las universidades de 
Maryland y de Texas. Es integrante, asimismo, del Comi-
té de Ética de la Investigación de la FP.

Es responsable de un proyecto del Programa de Apoyo a 
Proyectos para Innovar y Mejorar la Educación y colabora-
dora en otro proyecto financiado por la Secretaría de Cien-
cia, Humanidades, Tecnología e Innovación SECIHTI (antes 
CONAHCYT; Convocatoria Ciencia Básica y de Frontera 

2023-2024). Autora de artículos científicos en revistas indi-
zadas, ha participado en diversos comités académicos de 
titulación: como directora de 22 tesis, revisora de 28 tra-
bajos y sinodal de 100. Desde 2018 conduce el Seminario 
para Titulación Psicología y salud en población joven.

Participó en la creación del plan de estudios de la 
Licenciatura en Ciencias de la Nutrición Humana, en la 
actualización del plan de estudios de la Licenciatura en 
Psicología de la FP y en la reestructuración del programa 
de Maestría en Salud Mental de la Infancia y la Adolescen-
cia de la UAQ.

Ha sido conferencista y ponente en 62 eventos aca-
démicos e invitada por medios de comunicación a 36 
entrevistas. Desde 2018 participa en esta facultad como 
supervisora de programas de prácticas para la formación 
de estudiantes de licenciatura y maestría.

       Ciudad de México, a 6 de marzo de 2025.

Dra. Angélica Juárez Loya,
Coordinadora de Psicología Clínica y de la Salud. 
Contacto: coord.psic.clinicaysalud@psicologia.unam.mx
Tel. 55-562-22305 y 22308
P. B., Edificio C, cubículo C36, Facultad de Psicología. •

Dra. Angélica Juárez Loya,
nueva coordinadora de Psicología Clínica

y de la Salud
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Filiberto Manzo González,
nuevo Secretario de Administración Escolar

Con fecha 16 de marzo de 2025, la Dra. Magda Campillo, 
directora de la Facultad, designó al Ing. Filiberto Manzo 
González como nuevo secretario de Ad-ministración Esco-
lar de la Licenciatura en Psicología.

La directora reconoció y agradeció su labor desempe-
ñada hasta ahora como secretario técnico de la Oficina de 
Atención a Alumnos de la División de Estudios de Posgrado 
e Investigación y le deseó buen éxito en su nuevo encargo.

Filiberto Manzo González

Es ingeniero en computación por la Facultad de Ingeniería 
de la UNAM. Ha llevado diversos cursos y capacitaciones, 
entre los que se encuentran las líneas de especialización 
en seguridad de la información impartidas por la Direc-
ción General de Cómputo y de Tecnologías de Informa-
ción y Comunicación (DGTIC).

De 2007 a 2012 participó como profesor de asignatura 
en la Facultad de Ingeniería. Ha sido director de tesis, fun-
giendo como vocal 13 veces, primer suplente seis veces y 
segundo suplente ocho veces. Es instructor en el Diploma-
do de Administración de Bases de Datos de la Dirección 
General de Cómputo y de Tecnologías de In-formación y 
Comunicación (DGTIC) desde el año 2014.

Laboró como jefe de Departamento en la Secretaria de 
Administración Escolar de la Facultad de Ingeniería, reali-
zando actividades en las áreas de Bases de Datos, Redes 
de Datos, Seguridad de la Información, y Administración 
Servidores Web de 1995 a 2012. En la Facultad de Arqui-
tectura trabajó como jefe del Departamento de Sistemas, 
realizando actividades de administración de bases de 
datos y desarrollador de sistemas para el proceso de ins-
cripciones nivel licenciatura, desde el año 2012 al 2015. 
Fue administrador de Servidores Web y Bases de Datos en 
la Facultad de Medicina.

De 2015 a la fecha ha trabajado como secretario téc-
nico en la Oficina de Atención a Alumnos de la División 
de Estudios de Posgrado e Investigación de la Facultad de 
Psicología, siendo responsable de los procesos de admi-
nistración escolar del Programa de Maestría y Doctorado 
en Psicología y de la Maestría en Docencia para la Educa-
ción Media Superior (MADEMS-Psicología CU).

       Ciudad de México, a 20 de marzo de 2025.

Ing. Filiberto Manzo González,
Secretario de Administración Escolar. 
Contacto: servicios.escolares.psicologia@unam.mx
P. B. Edificio A, Facultad de Psicología. •

Ing. Filiberto Manzo González,
nuevo Secretario de

Administración Escolar
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Alfredo López Gasca,
nuevo Secretario Técnico de Atención a Alumnos
de la División de Estudios de Posgrado e Investigación

Con fecha 16 de marzo de 2025, la Dra. Magda Campillo, 
directora de la Facultad, designó al Ing. Alfredo López 
Gasca como nuevo secretario técnico de Atención a 
Alumnos de la División de Estudios de Posgrado e Inves-
tigación.

El Ing. López asume el cargo ocupado hasta ahora 
por el Ing. Filiberto Manzo González, quien ha sido 
designado por la directora como nuevo secretario de 
Administración Escolar en la Licenciatura.

La Dra. Campillo expresó su confianza de que el 
Ing. López realizará una muy buena labor en su nuevo 
encargo.

Alfredo López Gasca

Ingeniero en Computación por la Facultad de Ingeniería 
de la UNAM con más de 15 años de experiencia como 
desarrollador de software y participación en una varie-
dad de proyectos de programación de nuevo software.
En el año de 2013 lideró el desarrollo del Sistema de 
Inscripciones en la Facultad de Arquitectura, logrando 
una mejora notable en el registro de las asignaturas de 
licenciatura.

Desde 2015 ha participado en la renovación del Sis-
tema de Seguimiento de Incidentes de la UNAM y en sus 
diversos complementos y actualizaciones, así como en 
la implementación de la aplicación de emergencias SOS 
UNAM, en el año de 2019. Desarrolló una aplicación 
web para subir los programas internos de Protección 
Civil de las entidades y dependencias universitarias para 
la Dirección General de Análisis, Protección y Seguridad 
Universitaria de la UNAM.

Colaboró en los sistemas de la empresa Employer 
México, rediseñando su portal web y su módulo de bús-

quedas. También ha trabajado en el Sistema de Adminis-
tración Escolar del Colegio Fernández de Lizardi, escuela 
de nivel básico de la ciudad de Morelia, Michoacán. Ha 
apoyado, asimismo, en sistemas para dependencias del 
Gobierno Federal, como el Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

       Ciudad de México, a 20 de marzo de 2025.

Ing. Alfredo López Gasca,
Secretario Técnico de Atención a Alumnos de la División
de Estudios de Posgrado e Investigación. 
Contacto: depist@psicologia.unam.mx
1º piso Edificio E, Facultad de Psicología. •

Ing. Alfredo López Gasca,
nuevo Secretario Técnico de

Atención a Alumnos de la División
de Estudios de Posgrado e Investigación
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Mtra. Gloria Careaga Pérez
recibió de la UNAM el muy merecido
Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz 2025”

Semblanza
Nacida en Guadalajara, Jalisco, el 28 de enero de 1947, 
realizó sus estudios de licenciatura en el Instituto Tecno-
lógico de Occidente, ITESO, y de maestría en la Facultad 
de Psicología de la UNAM (FP). Actualmente es profesora 
asociada C de tiempo completo en la Facultad de Psicolo-
gía (FP), donde labora desde 1979. Su interés académico 
se ha centrado en el estudio de la sexualidad y el género 
desde el marco del desarrollo y los derechos humanos.

En la UNAM ha sido profesora e impartido clases en la 
licenciatura de Psicología, área de Psicología Social, de la FP; 
en el área de Filosofía Política de la Facultad de Filosofía 
y Letras, así como en los diplomados de “Relaciones de 
género” y de “Diversidad sexual” del Programa Universita-
rio de Estudios de Género (PUEG) y en el de “Migración” 
del Instituto de Investigaciones Jurídicas.

Fuera de la UNAM ha impartido docencia en el bachi-
llerato y en la maestría sobre Violencia de Género del Insti-
tuto de Estudios de la Mujer de la Universidad Nacional en 
Costa Rica. Ha desarrollado investigaciones sobre la con-
dición de las personas LGBT para la Comisión de Atención 
a Víctimas del Gobierno Federal; sobre la participación 
política de las Mujeres para el Partido Revolucionario Ins-
titucional del Estado de México; sobre las consecuencias 
del COVID-19 para las personas LGBT en la Ciudad de 
México, para la Oficina del Alto Comisionado en Dere-
chos Humanos en México.

Fue cofundadora del Programa Universitario de Estu-
dios de Género en la UNAM, donde ocupó el cargo de 
secretaria académica de 1992 a 2004. Entre las iniciativas 
ahí desarrolladas, además de la incorporación del género 
en el desarrollo del conocimiento y en las políticas públi-
cas, impulsó el área de Estudios sobre la Diversidad Sexual 
y una nueva perspectiva para el análisis de la masculinidad.

Desde el PUEG coordinó el desarrollo de la perspecti-
va de género en distintas facultades y centros de estudio 
de la UNAM. Fue jefa del Departamento de Capacitación 
en la Subsecretaría de Educación Superior (1988-1991) y 
directora del Programa de Sexualidad y VIH en la Comi-
sión Nacional de Derechos Humanos (2019-2020). Fue 

cosecretaria general de la Asociación Internacional de 
Derechos LGBT (2008-2014). Actualmente es Comisiona-
da por el secretario general de la Organización de Estados 
Americanos para los derechos de la personas trabajadoras 
sexuales.

En la FP ha formado parte de la Comisión Dictaminadora 
de Psicología Social y del Consejo Técnico en dos ocasiones.

Ha coordinado trece antologías sobre los temas de su 
actividad: Desaparición de, y violencia contra, personas 
LGBT; Masculinidades; Sexualidad y género; varios capí-
tulos de libro y un sinfín de artículos en distintas revistas. 
Forma parte de consejos editoriales y dictaminadores de 
revistas de distintas universidades y centros de estudio.

Su participación en congresos y mesas de discusión es 
constante, tanto en la arena nacional como internacional. 
Igualmente su aparición en los medios, tanto a través de 
entrevistas, como en mesas de discusión.

Forma parte del Comité Académico de Estudios de 
la Masculinidad en América Latina; es integrante del 
comité directivo del Observatorio de Sexualidad y Polí-
tica (Sexuality Policy watch, spw), y de la Red Global de 

El Dr. Leonardo Lomelí Vanegas, Rector de la UNAM entrega
el Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz 2025”, a la Dra. Careaga.

Foto: Gaceta UNAM.

Continúa en la página 10.
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Estudios sobre Religión, Política y Sexualidad. Ha sido tam-
bién miembro del Consejo Asesor de ONU-Mujeres México 
y consejera alterna al Consejo de ONU-Mujeres Latinoamé-
rica en asuntos LGBTI. Participa en la Coalición de Organiza-
ciones LGBT y de Trabajo Sexual en la oea.

Ha sido distinguida con la Medalla Omecíhuatl del Ins-
tituto de la Mujeres de la Ciudad de México y el Premio 
Hermelinda Galindo de la Comisión de Derechos Huma-
nos del df. A nivel internacional, ha recibido el Premio 
CENESEX del Centro Nacional de Educación Sexual en 
Cuba, el Premio Felipa de Souza de la organización OutRi-
ght International en Nueva York y el Premio Igualdad de la 
Fundación Igualdad de Argentina, así como la placa Alma 
Mater por la Universidad de la Habana.

Su participación en el seminario pionero de Estudios 
feministas de la FP, con la participación de académicas de 
distintas entidades universitarias, dio sustento a la crea-
ción del Programa Universitario de Estudios de Género; su 
labor en abrir una línea de estudio sobre diversidad sexual 
desde la disciplina psicológica ha sido reconocida a nivel 

internacional. Su trabajo internacional la llevó a impulsar 
la incorporación del género en las políticas públicas del 
gobierno de México y más recientemente en el seguimien-
to de la Agenda 2030. Igualmente, este trabajo de activis-
mo académico le ha llevado a crear alianzas con distintos 
movimientos sociales, lo que ha enriquecido su análisis al 
incorporar una perspectiva interseccional.

El desarrollo de una mirada diferente en la formación 
de estudiantes en Psicología social a nivel de licenciatura, 
ha beneficiado a varias generaciones de psicólogos que 
tienen una perspectiva de género y derechos humanos 
como la que ahora se busca transversalizar en la UNAM. 
En este 2024 dio apertura a la formación docente de los 
y las académicas de la FP, impartiendo un taller que será 
modélico para la transversalización curricular de género 
emprendida en esta entidad.

Revisión:
Augusto García Rubio Granados. •

Viene de la página 9.

La Facultad de Psicología
felicita a la

Dra. María Esther Urrutia Aguilar

jefa de la División de Educación Continua,
por haber recibido

de la Facultad de Medicina y la UNAM el

Reconocimiento
“Sor Juana Inés de la Cruz 2025”

6 de marzo de 2025
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Ciclo de actividades 8M:
Nuevas Perspectivas

La Coordinación de Psicología Organizacional llevó a 
cabo con éxito el Ciclo de actividades 8M: Nuevas Pers-
pectivas en conmemoración del Día Internacional de la 
Mujer, con el objetivo de promover la reflexión y visibi-
lizar las diversas realidades que enfrentan las mujeres en 
distintos ámbitos. 

El ciclo comenzó el lunes 3 de marzo de 2025, con la 
proyección del documental El tiempo de la hormiga, diri-
gida por Stephanie Brewster, sobre los desafíos cotidianos 
que enfrentan las mujeres en su búsqueda de identidad 
y equidad. La Mtra. Adriana Martínez Pérez moderó el 
debate, y la Mtra. Hilda Esquivel Guillén aportó su expe-
riencia en el análisis del material.

El miércoles, se realizó una mesa de expertas enfocada 
en el impacto y la relevancia del papel de la mujer en la psi-
cología organizacional. Con la moderación de la Dra. Erika 
Villavicencio Ayub, las académicas y profesionales Dra. Ale-
jandra García Saisó, Mtra. Erika Souza Colín, Mtra. Xóchitl 
Muñoz Pertierra y la Lic. Rosa Pacheco Lapiedra; promovie-
ron el análisis de los avances y desafíos que enfrentan las 
mujeres en este campo.

El ciclo culminó el jueves con un conversatorio par-
ticipativo moderado por la Mtra. E. Zorayda López Sán-
chez, en el que las estudiantes de la Facultad de Psicología 
compartieron sus reflexiones sobre las mujeres que han 
impactado profundamente en sus vidas, lo que generó un 
espacio de intercambio en el que las asistentes también 
compartieron sus propias experiencias.

Estos eventos tuvieron como propósito visibilizar las 
luchas y logros de las mujeres en diversos ámbitos, al mis-
mo tiempo que fomentaron una reflexión profunda sobre 
su rol, no solo en la psicología organizacional, sino tam-
bién en la sociedad en general. 

Redacción:
Mtra. Elizabeth Zorayda López Sánchez,
Secretaria Técnica.

Dr. Emmanuel Martínez Mejía,
Coordinador de Psicología Organizacional.  •

De izquierda a derecha: Mtra. Adriana Martínez Pérez,
Mtra. Hilda Esquivel Guillen, Dra. Stephanie Brewster Ramírez.

Foto: UDEMAT.

De izquierda a derecha: Dra. Erika Rosalía Villavicencio-Ayub,
Lic. Rosa Pacheco Lapiedra, Mtra. Mercedes Xochitl Muñoz Pertierra,

Mtra. Erika Souza Colín y Dra. Alejandra García.
Foto: UDEMAT.

De izquierda a derecha: Mtra. Elizabeth Zorayda López Sánchez,
Psic. Rebeca Oropeza Saldaña, Psic. Elsa Marisol Escobar Rubí,
Psic. Jessica Rubí López Alva, Psic. Sandra Ivett Vázquez Marín.

Foto: UDEMAT.
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En el marco de la conmemoración del Día Internacional 
de la Mujeres (8M), los días 5 y 6 de marzo se llevó a cabo 
el evento “Mujeres en las Ciencias Cognitivas y del Com-
portamiento”, organizado por la Coordinación de Ciencias 
Cognitivas y del Comportamiento y el Área de Formación 
Contextual y Género de la Facultad de Psicología. El evento 
se estructuró en dos secciones “Las voces de las académi-
cAs” y “Las voces de las estudiantAs”, ambas con el pro-
pósito de entablar un diálogo horizontal entre académicas 
y estudiantas para reconocer la presencia de las mujeres 
en el ámbito académico y profesional de la psicología, así 
como para fortalecer la vinculación entre académicas y 
estudiantado.

En la sección Las voces de las académicAs, diversas 
profesoras e investigadoras de la facultad presentaron 
sus líneas de investigación y principales hallazgos, dentro 
del contexto de sus propias trayectorias. Para el inicio del 
evento, la Dra. Marina Menez Díaz compartió cómo llegó 
a la psicología y qué es lo que ha mantenido su interés 
vivo desde entonces. Compartió la plática “Tiempo y con-
ducta: un interés duradero” donde mostró datos sobre el 
tiempo como variable principal de explicación del com-
portamiento; el mismo día, la Dra. Nancy Mazón Parra 
nos presentó los avances de su investigación transdiscipli-
nar con la plática “Cognición, educación y robótica social 
para potenciar el pensamiento complejo en la enseñanza 
superior”, siendo un ejemplo de aplicación de los princi-
pios en la solución de problemas en el ámbito educativo. 
Para el día 6 de marzo, en la mesa de voces de las aca-
démicas, la Mtra. Ligia Colmenares Vázquez compartió su 
investigación en el Laboratorio de desarrollo y contexto del 
comportamiento social a través de la plática “Investigación 
traslacional y estudio de la elección”, haciendo énfasis en el 
estudio de los dilemas sociales a partir de tareas que impli-
can consecuencias individuales y colectivas. Por su parte, la 
Dra. Patricia Romero Sánchez compartió los avances de su 
investigación en desarrollo del comportamiento con la plá-
tica “Organización del comportamiento en bebés: patro-
nes de interacción cuidador-infante”, enfatizando cómo 
desde la investigación básica se pueden identificar varia-

bles importantes en el intercambio social cuidador-infante. 
Para cerrar esta mesa, la Dra. Erika Torres Torres compartió 
los resultados de su estancia de investigación posdoctoral 
en CCC con la plática “Ingeniería conceptual: cambio de 
significado o cambio conceptual” donde enfatizó que los 
conceptos implican una construcción de las percepciones 
sobre el mundo. Finalmente, la Dra. Selene Cansino cerró 
el evento con un panorama general sobre su larga trayecto-
ria en la investigación sobre procesos cognitivos, mostrando 
una serie de tareas que facilitan el estudio de la memoria, 

Continúa en la página 13.

Evento conmemorativo del 8M
Mujeres en las Ciencias Cognitivas
y del Comportamiento. Segunda edición, 2025

De izquierda a derecha: Dra. J. Marina Menez Díaz
y la Dra. Patricia Romero  Sánchez

Foto: UDEMAT.

De izquierda a derecha: Est. Dafne Maryek Vizuet González, Est. Frida Ximena
Sánchez Merlos, Est. Diana Carolina Jiménez López, Est. Elizabeth Norma

Orteaga Maldonado, Est. Ximena Elizabeth Hernández Rodríguez,
Est. Liliana Patricia Luna García, Est. Fátima Alejandra Sánchez Chávez

y la Dra. Erika Torres Torres.
 Foto: UDEMAT.
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sus distintos tipos y su relevancia en la cognición, con la 
plática “Una visión hacia el futuro desde el pasado”.

La interacción y diálogo con el estudiantado en este 
espacio que trasciende las aulas y las temáticas habitua-
les de clase, permitieron visibilizar el trabajo de investiga-
ción de las profesoras, muchas veces poco conocido por 
el alumnado, y contribuir a la construcción de modelos de 
referencia que fomenten la participación de más mujeres 
en la academia y la investigación.

Por otro lado, en esta Segunda edición del evento 
conmemorativo del 8M Mujeres en las Ciencias Cogniti-
vas y del Comportamiento, resultó fundamental generar 
un espacio para la reflexión desde las alumnas. Los con-
versatorios “Las voces de las estudiantAs” donde partici-
paron mujeres de distintos semestres de la licenciatura y 
del posgrado para compartir sus experiencias dentro de 
la facultad. Aunque la estructura de preguntas fue la mis-
ma en ambas jornadas del evento, las respuestas en cada 
mesa reflejaron la diversidad de vivencias y los desafíos 
que enfrentan las mujeres en su formación académica. El 
conversatorio permitió reconocer los avances en materia 
de igualdad de género logrados en la Facultad en los últi-
mos cuatro años, al mismo tiempo que evidenció áreas 
de oportunidad y las demandas pendientes. Una de las 
reflexiones más recurrentes de las estudiantes fue la nece-
sidad de una mayor sensibilización y formación en pers-
pectiva de género para la planta docente, con el fin de 
fortalecer la equidad dentro de la institución.

El evento “Mujeres en las Ciencias Cognitivas y del 
Comportamiento” fue un espacio de diálogo, reconoci-
miento y construcción colectiva, que reafirmó la importan-
cia de escuchar las voces de las mujeres. La participación 
activa de académicas y estudiantas no solo permitió visibi-
lizar su trabajo y experiencias, sino que también planteó 

un llamado a la acción para seguir avanzando hacia una 
facultad más equitativa e inclusiva.

Redacción:
Dra. Erika Torres Torres,
Estudiante post-doctoral y profesora en práctica docente.

Dra. Patricia Romero Sánchez,
Coordinadora de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento.  •

Dra. Nancy C. Mazón Parra.
Foto: UDEMAT.

De izquierda a derecha: Lic. Ligia Colmenares Vázquez,
Dra. Selene Cansino Ortiz y Dra. Erika Torres Torres.

Foto: UDEMAT.

De izquierda a derecha: Est. Aimée Xocen Sadyajit Hernández Cervantes; Est. Mayra Fernanda Ramírez Pita,
Est. Sofía de la Teja Acosta, Est. Metzli María López Morales, Est. Valeria Gómez Morales, Est. Paulina López Cravioto,

Est. Atzin Citlalli Zavala García, y Dra. Erika Torres Torres. 
 Foto: UDEMAT.

Viene de la página 12.
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Reflexiones para las Psicólogas del Mañana

En el marco del Día Internacional de la Mujer, la Coordinación de Psicología Clínica y de la Salud participó en la 
conmemoración del 8M con una actividad académica, realizada por invitación de la División de Estudios Profesionales. 

El evento tuvo lugar el viernes 7 de marzo en la explanada de la Facultad, con el propósito de generar un espacio de 
reflexión y expresión sobre el papel de las mujeres en la psicología.

El “Buzón Violeta” fue diseñado como un espacio para que la comunidad universitaria compartiera mensajes 
escritos dirigidos a las mujeres y en especial a las psicólogas del futuro. A través de esta iniciativa, se buscó fomentar 

el reconocimiento de las mujeres en la psicología, así como inspirar a las nuevas generaciones con palabras de apoyo, 
experiencias y reflexiones.

Algunos de los mensajes que la comunidad compartió son:

“Como mujeres hemos logrado crear 
una red sostenida por todas: Una red 
de apoyo y soporte para jamás volver-
nos a quedar calladas. El feminismo 
no busca que la mujer tenga el poder 
sobre los hombres, sólo busca ayudar 
a no sentirnos oprimidas día tras día”. 

Anónimo    

“Serás la guía en el laberinto de la 
mente humana, iluminando caminos 
que otras aún no han imaginado” 

Anónimo

“Para mí, el mayor acto de lucha es tener 
una red de apoyo de mujeres tan sólida: 
mi hermana, mi mamá, mis amigas, mis 
profesoras. Todas con la intención de cre-
cer juntas, de protegernos y ser y estar 
juntas.  Ser libres, felices e inteligentes es 
parte de la lucha”. 

Anónimo

“Querida colega, seamos el cambio 
que queremos ver en el mundo (aqui 
va un corazón) gracias por tu amor a 
tu vocación, juntas vamos a transfor-
mar el mundo, te abrazo”

P. A. T.

“No sé en qué momento se lea esto, pero sin 
duda las problemáticas sociales aún existen, con 
sus diferencias a las que yo experimento, sin 
embargo, existentes. No quiero dejar un men-
saje motivacional más bien, quiero expresarme 
desde lo que realmente siento.  La violencia, la 
migración, la discriminación, el patriarcado son 
fenómenos que nos atraviesan y tocan fibras sen-
sibles, hay quienes lo reconocemos, hay quienes 
lo normalizan, pero todas, todos y todes somos 
atravesados como víctimas. No sueño con un 
mundo donde estos fenómenos son inexisten-
tes por que probablemente “los conflictos” son 
intrínsecos a lo humano, sueño con un mundo 
donde no se ha dejado de pelear contra estos 
ENTES. 

Fuerza y fe psicólogas del futuro”. 
Anónimo

“Deseo que mi universidad sea un espacio 
seguro para mí, para mis amigas y para las 
futuras generaciones.  Sigamos luchando 
por nuestra libertad, por una comunidad 
más sana y empática con el movimiento” 

Anónimo.

Continúa en la página 15.
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“Espero que tengamos más espa-
cios donde seamos genuinamente 
escuchadas y tomadas en cuenta. 
El apoyo y amor entre nosotras es 
revolucionario!” 

Zyca

“A las mujeres del futuro les quiero decir que 
hubo un tiempo en que las mujeres sufríamos 
recordatorios permanentes de no pertenencia 
a la academia, que no podíamos llevar una 
vida equilibrada entre la parte profesional 
y los trabajos de cuidados porque teníamos 
una sobrecarga mental, y de trabajo.  Así que 
deseo que en el futuro ya no sufran de estos, 
que los trabajos precarizados no existan y 
vivan la igualdad sustantiva” -

M. V. 

“Por un futuro dónde como mujeres y 
psicólogas seamos las profesionales que 
necesitábamos en un momento difícil.  
Con gafas violetas y corazones empáticas 
con este mundo que también es nuestro”. 

Anónimo

El “Buzón Violeta” se convirtió en un espacio
de reflexión y sororidad, donde la comunidad

universitaria plasmó sus pensamientos, esperanzas
y compromisos hacia el futuro de las mujeres

en la psicología. A través de cada mensaje, se reafirmó
la importancia del apoyo mutuo, la lucha por la equidad 

y el reconocimiento del papel fundamental
que desempeñan las psicólogas en la sociedad.

Este ejercicio no solo dio voz a experiencias y emociones 
compartidas, sino que también inspiró a las futuras

generaciones a continuar construyendo un mundo
más justo, seguro y empático.

Redacción:
Esp. Mariana Oviedo Gomez,
Secretaria Técnica.

Dra. Laura Amada Hernández Trejo,
Profesor de Asignatura A 6 Def.

Transcripción de mensajes: 
Alicia Xicotencatl Flores,
Secretaria.

Dra. Angélica Juárez Loya,
Coordinadora de Psicología Clínica y de la Salud.  •

Si deseas ver todos los mensajes,
escanea el siguiente código QR 

Te invitamos a ver la conferencia completa en el canal 
de YouTube UNAM PsicologíaUDEMAT. 

La Coordinación de Psicología Clínica
y de la Salud reafirma su compromiso

con la equidad de género
y el fortalecimiento del papel de las mujeres

en el ámbito académico y profesional.

Trabaja en ti, crece personalmente, aprópia-
te de la cultura y cultivate, eso te ayudará 
a tener un mayor conocimiento tanto de 
manera individual como en tu profesión. 
No te desvíes del camino, sé tu misma. 

Ansg.

Viene de la página 14.



Actividades académicas 25 de marzo 2025

16

Presentación del libro:
Las mujeres en la historia del psicoanálisis

El 7 de marzo del año en curso, en el marco de las acti-
vidades conmemorativas por parte del SUA de la Facul-
tad de Psicología, se realizó la presentación del libro Las 
mujeres en la historia del psicoanálisis. Libro coordinado 
por María Alejandra de la Garza y Raquel Aguilar y edi-
tado por el Círculo Psicoanalítico Mexicano. En el even-
to participaron la Dra. Leticia Flores Flores, el Dr. José 
Velasco García, la Dra. Ana María Fabre del Rivero y la 
Dra. Raquel Aguilar García.

La Dra. Flores presentó un panorama general del libro 
“el libro nos ofrece un abanico de personajes, no sólo se 
trata de las pioneras, de las colegas de los fundadores, 
es decir, Freud y algún psicoanalista importante, célebre, 
sino que también de las mujeres que acudieron con ellos 
y ellas, por encontrarse frente algún derrumbe subjetivo, 
con algún síntoma, más o menos grave, escandaloso, o 
con algún tipo de sufrimiento. En este abanico de muje-
res protagonistas, que el libro nos expone, sorprende 
gratamente encontrar en primer lugar, a la misma esposa 
de Freud, Martha Bernays, y el papel, quizás silencioso 
y poco mencionado, pero fundamental, que pudo tener 
en la invención del psicoanálisis por parte de Freud.”

En la línea de aportaciones clínicas del libro en men-
ción, la Dra. Fabre expuso las principales innovaciones 
técnicas de Melanie Klein así como las dificultades que 
enfrentó en el reconocimiento de sus valiosas ideas. 
Entre las dificultades encontramos la rivalidad teórica 
con la hija del padre del psicoanálisis:  Anna Freud. La 
Dra. Fabre aprovechó para comentar que muchas de las 
psicoanalistas mujeres han conciliado el trabajo clínico 
profesional con las labores de cuidado al interior del 

hogar. “¿Es persona o es paciente?” -preguntaba el hijo 
pequeño de una psicoanalista al sonar el timbre de la 
casa en la que su madre tenía el consultorio-. Si quien 
tocaba la puerta era “persona” el niño podía continuar 
en sus actividades. Situación distinta ocurría si quien 
tocaba la puerta era “paciente”, entonces el niño debía 
restringirse y moderarse en sus juegos. Esta y otras expe-
riencias respecto al quehacer de mujeres psicoanalistas 
fueron compartidas por la Dra. Fabre.

Por su parte, el Dr. Velasco comentó que “cada una 
de las historias narradas en el libro atrapa de inmediato, 
la imaginación se activa y se despliegan en ella persona-
jes femeninos, masculinos, contextos, conflictos, que lo 
llevan a uno a sentirse un espectador activo de la nove-
la institucional del psicoanálisis, en la medida en que 
surgen preguntas, juicios e interpretaciones de lo que 
sucedió con cada mujer re-presentada aquí. Finalmente, 
el Dr. Velasco mencionó que el libro Las mujeres en la 
historia del psicoanálisis es una forma de enfrentar los 
monumentos masculinos que prevalecen inamovibles en 
la institución psicoanalítica.”

Redacción:
Dra. Raquel Aguilar García,
Profesora Titular “B” T. C.

Lic. Gabriela Villarreal Villafañe,
Secretaría académica. 

Mtra. Karina Torres Maldonado,
Jefa de la División del Sistema de Universidad Abierta (SUA). •

De izquierda a derecha: Dra. Leticia Flores Flores, Dr. José Velaco García, Dra. Raquel Aguilar García
y la Dra. Ana María Fabre del Rivero.

Foto: UDEMAT
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UNAMirada desde la Psicología
Las virtudes de la ciencia de la conducta

Las y los psicólogos afectamos la vida de las personas con 
quienes trabajamos. Es evidente que el bienestar de las per-
sonas debe ser el centro de las decisiones que tomamos 
cotidianamente como profesionistas. Las y los psicólogos 
necesitamos saber qué hacer, por qué lo estamos haciendo 
y saber cómo hacerlo. Esto se dice fácil, pero la realidad es 
difícil. Existe una gran variedad de enfoques en psicología 
y de procedimientos asociados a cada enfoque. Si bien las 
y los psicólogos debemos conocer a fondo nuestra discipli-
na, incluyendo los diferentes niveles de análisis dentro de la 
psicología, las y los profesionistas que trabajan con personas 
requieren una formación sólida sobre intervenciones efec-
tivas, basadas en evidencia. Nuestro alumnado, las futuras 
y los futuros psicólogos, tienen el derecho de aprender qué 
hacer, por qué hacerlo y cómo hacerlo y estará en sus manos 
la dirección que tome la psicología, tanto en la generación 
del conocimiento como en las aplicaciones. 

En mi plática titulada “Las virtudes de la psicología científi-
ca” que formó parte del ciclo de conferencias de UNAMirada 
desde la psicología, argumenté que la lógica científica y los 
métodos de la ciencia deben de ser la base de la psicología 
y deben de determinar su dirección. Nuestra disciplina difí-
cilmente podría sobrevivir si no es como una ciencia. Argu-
menté que la lógica y los métodos de la ciencia deben de ser 
el eje de lo que enseñamos a las y los alumnos para que pue-

dan desenvolverse de manera efectiva en las múltiples áreas 
de aplicación de la psicología. Esto incluye conocer los prin-
cipios de la psicología científica y la tecnología del cambio 
conductual. Los métodos de la ciencia derivan en la práctica 
basada en evidencia, la cual es el marco para cumplir con los 
lineamientos éticos de nuestra disciplina. 

La lógica y los métodos de la ciencia han resultado en 
intervenciones efectivas, basadas en evidencia, en una gran 
variedad de áreas de aplicación. Algunos ejemplos son las 
intervenciones para modificar conductas socialmente signi-
ficativas, como la autolesión, la estereotipia, los problemas 
de atención y las conductas disruptivas. El fin último de las 
intervenciones basadas en la lógica y los métodos de la cien-
cia siempre ha sido mejorar la vida de las personas, consi-
derando siempre sus valores y los contextos en los que se 
encuentran.

Te invitamos a ver la conferencia completa en el canal 
de YouTube UNAM PsicologíaUDEMAT. 

 https://www.youtube.com/watch?v=a-uA6IaeRLs

Redacción:
Dra. Alcia Roca Cogordan,
Profesora Titular “B” T. C.

Dra. Angélica Juárez Loya,
Coordinadora de Psicología Clínica y de la Salud.  •

Dra. Alicia Roca Cogordan.
Foto: UDEMAT.
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http:// ¿Tecnología Educativa en tiempos de inteligencia artificial? https://www.youtube.com/watch?v=ar4pn
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El 26 de febrero, en el marco de la 46ª Feria Internacio-
nal del Libro en el Palacio de Minería, se presentó el libro 
Cognición Social y Artefactualidad en el Razonamiento. 
El evento contó con la destacada presencia de varios aca-
démicos: la Dra. Susana Ramírez Vizcaya, posdoctorante 
del IIF, ofreció un recuento de las diversas secciones y 
capítulos de la obra; el Dr. Josafat Hernández, académico 
del CIDE, presentó una visión general de su capítulo sobre 
economía conductual; la Dra. Melina Gastelum, académi-
ca de la FFyL, destacó una aproximación a la filosofía de la 
ciencia basada en la práctica experimental; y, por último, 
la Dra. Kirareset Barrera, académica de la Facultad de Psi-
cología, remarcó la importancia de que las explicaciones 
sociales cuenten con un sustento empírico adecuado. Por 
último, se reconoció la trayectoria académica del Dr. Ser-
gio Martínez, quien ha contribuido de forma muy relevan-
te a la filosofía de la ciencia en México.

El libro “Cognición social y artefactualidad en el razona-
miento” es una compilación que surge del proyecto PAPIIT 
IN402018 y se adentra en cómo la cultura material de la 
ciencia –incluyendo herramientas, modelos y narrativas– 
influye en la construcción y evolución del conocimiento. 
La obra se divide en tres secciones:

•	 La primera sección explora las explicaciones narra-
tivas en la ciencia, mostrando cómo las historias y 
relatos científicos ayudan a comprender procesos 
contingentes y a reconstruir la evolución de mode-
los y experimentos.

•	 La segunda sección se centra en heurísticas, sesgos 
y distintas aproximaciones al razonamiento, discu-
tiendo desde teorías duales hasta modelos evolu-
cionistas que evidencian la complejidad de cómo 
pensamos y tomamos decisiones.

•	 La tercera sección aborda la cognición ecológica, 
enfatizando el papel de las metáforas y narrativas 
para explicar la interacción entre el entorno y los 
procesos cognitivos colectivos.

En conjunto, el libro ofrece una mirada profunda sobre 
cómo los artefactos epistémicos y las prácticas culturales 

no solo sustentan la producción científica, sino que tam-
bién configuran las formas de razonamiento en contextos 
sociales.

El valor de este libro radica en su enfoque integrador, 
ya que conecta las dimensiones históricas, sociales y mate-
riales del conocimiento científico con la forma en que se 
estructura el razonamiento. Al explorar cómo las narrativas 
y los artefactos epistémicos –desde modelos matemáticos 
hasta instrumentos experimentales– influyen en la confi-
guración del pensamiento, la obra ofrece una perspecti-
va innovadora que trasciende el paradigma tradicional 
del razonamiento individual. Esto permite comprender la 
ciencia como un proceso colectivo, donde las contingen-
cias y la cultura material juegan un papel fundamental en 
la generación y transformación del saber, enriqueciendo 
así el debate sobre la construcción del conocimiento en 
múltiples disciplinas.

Los invitamos a descargarlo en:
 https://librosoa.unam.mx/handle/123456789/3833

Redacción:
Dra. Kirareset Barrera García,
Profesora Asociada “A” T. C. Def. •

Presentación del libro:
Cognición Social y Artefactualidad
en el razonamiento, en la 46FIL de Mineria

De izquierda a derecha: Dra. Kirareset Barrera, Dr. Josafat Hernández, Dr. Sergio 
Martínez, Dra. Melina Gastelum y la Dra. Susana Ramírez.

Foto: Dr. Josafat Hernández.
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Segunda Sesión Académica
Salud mental en escenarios complejos,
aplicaciones de Inteligencia Artificial
y Machine Learning en la psicología de emergencias

El Dr. Rodrigo Garibay Rubio nos ha compartido conoci-
miento a través de la Segunda Sesión Académica de este 
semestre, derivado de ello los tres temas que se revisaron 
fueron los siguientes: 

•	 ¿Cómo podemos entender la salud mental y por 
qué es importante para México?

•	 ¿Cómo abonan los modelos predictivos a la aten-
ción de necesidades y a la comprensión de los 
fenómenos?

•	 Un ejemplo de integración a nivel de cancha, es 
decir trabajos que se han realizado. 

Relacionado con el primer cuestionamiento existe un 
sitio llamado INFORMRISK, dicha página europea puede 
mostrar información de los países más seguros o peligro-
sos del mundo, en dicho ranking México se encuentra en 
el lugar 37, lo cual lleva a considerar que existen muchas 
oportunidades de mejora que se podrían aplicar en la 
población mexicana para afrontar mejores situaciones 
perturbadoras o de emergencia de las cuales no precisa-
mente se tenga conocimiento.

El ponente menciona que actualmente estamos en 
una sociedad, con un desarrollo de tecnología importante 
que sugiere construir un soporte en salud mental y de esta 
manera considera la metáfora de la casita, (Vanistendael 

Lecomte, 2006) donde si bien la construcción de una casa 
comienza con sus cimientos es gracias a la interacción de 
todos los elementos estructurales que es un espacio habi-
table. Por lo que se vuelve importante donde poner los 
soportes, si los refuerzos son adecuados para la estructu-
ra o como poder medir para hacerlo de mejor manera, 
haciendo una probable predicción o clasificación. Esto es 
lo que aportan los modelos matemáticos y de inteligencia 
artificial, ser más eficaces con el fin de apoyar en la segu-
ridad y salud mental de las poblaciones.

Para ello, es importante relacionar la construcción de 
soportes en salud mental como herramientas de regulación 
emocional y manejo de tecnologías que permitan el afron-
tamiento de situaciones inesperadas. Precisamente una de 
las reflexiones que el doctor Garibay en los temas en salud 
mental, es que se esta viendo enriquecida gracias al uso de 
la tecnología que apoya a entender mejor lo que puede 
suceder y en la generación de predicciones más certeras.

Referencia:
Vanistendael, S. y Lecomte, J. (2006). La felicidad es posible. Des-

pertar en los niños maltratados la confianza en sí mismos: Cons-
truir la resiliencia. España: Gedisa.

Redacción:
Psic. P. Diana Juárez Ramírez,
Apoyo operativo en la Coordinación de Centros
de Formación y Servicios Psicológicos.

Mtra. Alejandra López Montoya,
Coordinadora de los Centros de Formación
y Servicios Psicológicos.  •

Dr. Rodrigo Garibay Rubio.
Captura de pantalla.

Captura de pantalla.
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El término transgénero describe a las personas cuya identi-
dad genérica -femenina o masculina-, no se ajusta performa-
tiva y conductualmente a aquella asociada con el sexo que 
se les asignó al nacer (Cervantes, 2018). 

Las personas transgénero a menudo desean alterar sus 
cuerpos a través de hormonas, cirugías y otros medios para 
que estos coincidan en el mayor grado posible con la identidad 
de género deseada. Cuando estas personas inician el proceso 
de cambio y logran modificar sus cuerpos hacia el fenotipo del 
sexo opuesto se les denomina personas transexuales. 

Cuando una persona transgénero se somete a una inter-
vención médica -hormonal o quirúrgica- de afirmación de 
género comienzan a suscitarse cambios importantes en la 
sexualidad, los cuales van desde cambios físicos notorios en 
el cuerpo hasta procesos fisiológicos como el aumento de hor-
monas que provocan cambios en el deseo sexual.  

Cambios en el deseo sexual pos-transición
En el tratamiento hormonal de afirmación de género 
(THAG) para la transición de hombre a mujer con antian-
drógenos -bloqueo de efectos masculinizantes por la tes-
tosterona- se ha observado una disminución en el deseo 
sexual y/o dificultades en la función sexual trayendo como 

consecuencia malestar psicológico. En el proceso de tran-
sición para obtener una corporalidad de mujer y rasgos 
femeninos, también es importante el tratamiento con 
estrógenos para equilibrar el deseo sexual, pues esta hor-
mona influye en que haya dicho deseo, de esta forma, se 
equilibra la disminución del deseo a causa de antiandróge-
nos (Istituto Superiore di Sanità, 2020). 

Por otra parte, el THAG con testosterona -para realizar 
la transición de mujer a hombre y favorecer los rasgos mas-
culinos- aumenta fuertemente el deseo sexual, sin embar-
go, en los primeros meses de tratamiento el deseo tiende 
a disminuir. Debido a la ingesta de testosterona el clítoris 
aumenta de tamaño, lo que provoca una mejora significa-
tiva del placer en la actividad sexual. 

En el PROSEXHUM nos interesamos por el bienestar 
de las disidencias y otras identidades sexo-genéricas den-
tro de la comunidad universitaria; además, brindamos 
atención psicológica a personas que se encuentran en un 
proceso de transición o que tienen inquietudes respecto a 
su identidad sexo-genérica. 

Referencias
Cervantes M., J.C. (2018). Los Derechos Humanos de las perso-

nas Transgénero, Transexuales y Travestis. CNDH.
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/carti-

llas/2015-2016/31-dh-transgenero.pdf
Istituto Superiore di Sanità. (2020). Sexualidad. INFOOTRANS. 

https://www.infotrans.it/es-schede-115-sexualidad
_personas_transgenero

Redacción:
Pas. Diana Laura Gómez Meléndez, 
Prestadora de Servicio Social.

Mtra. Ena Eréndira Niño Calixto,
Responsable del Programa de Sexualidad Humana.

¡Síguenos en nuestras redes sociales!
Programa de Sexualidad Humana – PROSEXHUM
@prosexhum_unam  •

El deseo sexual en las personas transexuales

Promoción de la Salud Sexual

www.freepik.es/

https://www.instagram.com/prosexhum_unam/?hl=es
https://www.facebook.com/p/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum--100063902656576/
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Formación en las Prácticas en Escenarios Profesionales

En cuanto terminé los créditos de la carrera decidí hacer 
prácticas profesionales para seguir formándome y para 
desarrollar habilidades que me permitan ingresar al 
mundo laboral con mayor preparación y experiencia, 
mientras realizo el proceso de titulación. Fue así como 
ingresé al programa de prácticas de SOLEC SISTEMAS, 
S.A. DE C.V. 

Gracias a las prácticas aprendí que las herramien-
tas teóricas son la base para afrontar las problemáticas 
del contexto profesional y que éste nos demanda seguir 
formándonos para afrontar los cambios y los desafíos 
diarios.

Algunas de las competencias que adquirí y/o desa-
rrollé fueron la comunicación, confianza adaptabilidad, 
integridad, iniciativa, liderazgo y trabajo en equipo. 

El área de recursos humanos representó un reto per-
sonal ya que me considero una persona introvertida y 
debía tener comunicación con las personas del área, con 
colaboradores de la empresa y con directivos, lo cual 
logré llevar a cabo gradualmente, adquiriendo mayor 
seguridad y al comprender la importancia de las funcio-
nes de cada miembro en la organización.

Con la ayuda de las prácticas sigo en el camino de 
adquirir más confianza, saber que soy buena en lo que 
hago, que los conocimientos que se me brindaron a lo 
largo de la carrera son muy valiosos y que puedo apoyar-
me de distintas teorías para encontrar las mejores solu-
ciones. Es muy importante poder acercarse “in situ” a lo 
que se lee en los textos para poder hacerse una idea pro-
pia, tener pensamiento crítico y saber aportar recursos 
o ideas según los contextos en que nos desenvolvamos. 
Gracias a las prácticas tuve esa oportunidad. 

¿Te interesa hacer prácticas profesionales? Escribe a:
  practicasprofesionalesestudiantes@psicologia.unam.mx

Redacción:
Pas. Luz Itzel Hernández Islas.

Mtra. Olga Raquel Rivera Olmos,
Coordinadora de Prácticas Profesionales.  •

Experiencias en prácticas profesionales 

mailto:practicasprofesionalesestudiantes%40psicologia.unam.mx?subject=
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Ethos para la Psicología

Anonimato y confidencialidad en la ética

En el ámbito de la investigación biomédica o social, las 
palabras anónimo y confidencial suelen utilizarse como 
sinónimos, aunque tienen significados diferentes. 

La palabra anónimo hará referencia a que se omite el 
nombre e identidad de una persona autora de una obra, 
escrito, dicho o acción, tanto porque no se conoce o por-
que se desea ocultarlo (Anguita & Sotomayor, 2011). Para 
garantizarlo se deberá evitar recolectar información sobre 
la identidad de la persona o cualquier dato personal.

La palabra confidencial se refiere a asuntos o hechos 
que se realizan en confianza, por lo que la persona que 
confía requiere que, aunque se conozca su identidad, se 
preserve en secreto (Anguita & Sotomayor, 2011). Para 
garantizarla se pueden utilizar códigos para almacenar los 
datos, se pueden proteger los archivos u otras medidas.

En la investigación revelar la identidad puede causar 
daño a la persona, a este fenómeno se le ha llamado 
daño por información, especialmente entendido por el 
impacto social que puede ocasionar a una persona cuan-
do su información es revelada (Hall, 2017). Ejemplos de 
este tipo de daños son perder el respeto de las personas 
que le conocen o recibir discriminación o malos tratos 
en sus actividades sociales.

La confidencialidad de información personal es un 
derecho, por ello es un valor y requerimiento ético que 
aplica siempre. En nuestro país, la revelación de informa-

ción anónima y confidencial puede tener consecuencias 
jurídicas (consultar la Ley Federal de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Particulares. Diario Oficial de 
la Federación, 2010).

  https://depi.psicologia.unam.mx/investigación/
comités-de-ética//c-investigación

Referencia:
Anguita, M. V. & Sotomayor, M. A. (2011). ¿Confidencialidad, 

anonimato?: las otras promesas de la investigación. Acta 
Bioethica, 17(2), 199-204.

https://www.scielo.cl/pdf/abioeth/v17n2/a06.pdf 
Diario Oficial de la Federación. (2010). Ley Federal de Protec-

ción de Datos Personales en Posesión de Particulares. 
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPDPPP.pdf 
Hall, R. T. (2017). Ética de la investigación social. Unidad de 

Bioética. Universidad Nacional Autónoma de Querétaro

Redacción:
Dra. Angélica Juárez Loya,
Vocal del Comité de Ética de la Investigación.

Dra. María Emily Ito Sugiyama,
Profesora Titular “C” T. C. Def.
Presidenta del Comité de Ética de la Investigación. •
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Acta de investigación

La sustancia gris periacueductal (SGP) es una región ampliamente estudiada sobre las 
respuestas defensivas integradas y comportamientos de tipo ansiedad. Sin embargo, 
recientemente se ha demostrado su papel sobre el consumo de drogas/alcohol, prin-
cipalmente en la etapa de recaída, la cual está asociada a la ansiedad. Autores(as) de 
la Facultad de Psicología de la UNAM pusieron a prueba el efecto del neuropéptido-Y 
(NPY) sobre la SGP dorsal (SGP-D) sobre el comportamiento de tipo ansiedad en ratas 
Wistar macho. Los resultados confirmaron que la administración intra SGP-D de NPY es 
un sistema neurotransmisor modulador clave en el comportamiento similar a la ansie-
dad. Además, el NPY aumentó significativamente tanto la ingesta de alimentos como de 
sacarosa y disminuyó el consumo de alcohol en el modelo de consumo voluntario de 
sacarosa y alcohol a diferentes concentraciones.

Consulte nuestro catálogo aquí: 
https://www.revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip

envíe un manuscrito a través del correo: aip.psicologia@unam.mx  •

Horarios
30/03/2025 de 06:00 p.m. a 08:00 p.m.

CCU, Sala Nezahualcóyotl
Centro Cultural Universitario, CU,
Insurgentes Sur 3000, Del. Coyoacán, 
04510, Ciudad de México

30 de marzo
2025

Jornadas de mujeres
en la música
| OJUEM | 

Música Primera temporada 2025 | Programa 4 | 

mailto:aip.psicologia%40unam.mx?subject=
https://www.revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip
https://cultura.unam.mx/evento/jornadas-de-mujeres-en-la-musica--ojuem--primera-temporada-2025--programa-4
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Se les hace una cordial invitación a participar en el curso 
prescencial “Uso de Recursos Impresos y Electrónicos de 
Información Psicológica 1” (duración 10 h), mediante el cual 
los participantes conocerán los recursos de información, en 
formato digital, que la UNAM les ofrece. Además, aprenderán 
a desarrollar estrategias de búsqueda para recuperar infor-
mación efectivamente.

Si tienes algún problema con tu registro envía un correo a:
Lic. Zila Martínez Martínez,
Coordinadora de la Biblioteca. 
zilam@unam.mx  •

Servicio Sabatino de 9:00 a 14:30 h.
5 de abril.

Fechas Horarios
 Marzo-abril del 2025 (Cursos presenciales)

Del 31 de marzo
al 4 de abril

9:00 a 11:00 h.
Básico

Del 31 de marzo
al 4 de abril

13:00 a 15:00 h. 
Básico

Del 7 al 11 de abril 10:00 a 12:00 h. 
Intermedio

Del 7 al 11 de abril 14:00 a 16:00 h.
Básico

Biblioteca  “Dra. Graciela Rodríguez Ortega”
Curso sobre el uso de recursos impresos y electrónicos de información psicológica

Información Psicológica en bases de datos (duración 
10 h), cuyo objetivo es contribuir al alcance de compe-
tencias (conocimientos, habilidades y aptitudes) que le 
permitan al estudiante y al académico identificar sus 
necesidades de información y utilizar diferentes forma-
tos, medios y recursos físicos o digitales.

Se impartirán, dos horas diarias, de lunes a viernes 
y para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo 
mínimo para apertura del curso seis personas, cupo 
máximo diez personas. 

Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distin-
tas a las establecidas, siempre y cuando los alumnos se 
organicen en un grupo de 6 personas, cupo máximo 10 
personas. 

Contacto e inscripciones: 
Dr. Fermín López Franco,
Coordinador del Centro de Documentación.
cedoc.psicologia@unam.mx  •

Servicios del Centro de Documentación
•	 Préstamo en sala.
•	 Préstamo a domicilio.
•	 Préstamo interbibliotecario.
•	 Acceso a red inalámbrica universitaria.
•	 Búsqueda de Información especializada.
•	 Fotocopiado.
•	 Visitas guiadas. 	

Fechas Horarios

Marzo-abril del 2025
(cursos presenciales)

Del 31 de marzo
al 4 de abril del 2025 10:00 a 12:00 h.

Del 31 de marzo
al 4 de abril del 2025 17:00 a 19:00 h.

Del 7 al 11 de abril del 2025 10:00 a 12:00 h.

Del 7 al 11 de abril del 2025 17:00 a 19:00 h.

Formulario
de inscripción

Centro de Documentación “Dr. Rogelio Díaz Guerrero”
 Curso de Búsqueda de Información Psicológica en bases de datos

 *Nota: El curso consta de dos niveles (básico e intermedio).
             Para cursar el nivel intermedio, es obligatorio cursar el básico.

En caso de que los horarios 
establecidos no se adecuen a sus 
necesidades, podemos ajustarlos, 
siempre y cuando se organicen en 
un grupo de ocho a diez personas.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4Iwr62_lqAQUlgOYg_bYtBJGyEnO2Kc4hUdmIGcbB47c4_g/viewform
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PM

a dormir...

Escríbenos a nuestro correo:
centros.psicologia@unam.mx

Oprime sobre los iconos para ir a los enlaces

Oprime sobre la imagen para ir al enlace

Centro de servicios Psicólogicos
“Dr. Guillermo Dávila” (CSPGD)

Edificio “D” Sótano
Lunes a Viernes de 8:00 - 19:45 h

Centro Comunitario “Dr. Julian
MCgregor y Sánchez Navarro” (CCJMSN)

Tecacalco Mz. 21 Lt 24,
Adolfo R. Cortinez, Coyoacán.

Lunes a Viernes de 8:00 - 19:00 h

Centro de Prevención en Adicciones
“Dr. Héctor Ayala Velázquez” (CPAHAV)

Cerro Acasulco 18, Coyoacán.
Lunes a Viernes de 9:00 - 20:00 h

Centro Comunitario de Atención
Psicológica “Los Volcanes” (CCAPLV)

Laurel 140, San Pedro Mártir, Tlalpan 
Lunes a Viernes de 9:00 - 18:00 h

Programa de Promoción
a la Inclusión Socioeducativa (PPISE)

Ingeniería 1. Copilco, Coyoacán. 
Lunes a Viernes de 9:00 - 20:00 h

Consultorio Médico
Centro de Servicios Psicólogicos

“Dr. Guillermo Dávila”, Edificio D, Sótano
Lunes a Viernes de 8:00 a 20:00 h.

Sábado de 8:00 a 15:00 h. 

Programa de Sexualidad 
Humana (PROSEXHUM)

Sótano Edificio “C”
Cubículos 16, 17, 18 y 19.

Programa de Atención
Psicológica a Distancia (PAPD)

Edificio “C”, 2do piso
Cúbiculo 209

El principal servicio que brinda en los Centros y Programas es la 
formación de estudiantes de pregrado y posgrado, a partir de 
programas de servicios pscólogico.

Las y los estudiantes adquieren competencias profesionales que les 
permiten brindar atención psicológica de calidad.

Coordinación de los Centros 
de Formación y Servicios Psicólogicos

www.dgas.unam.mx
sos@unam.mx

55  5622  0127
DGAS_UNAM

Escucha nuestro programa en 
el 860 am Radio UNAM los sábados 
de 17:00 a 18:00 horas

Comunidad saludable

Dirección General 
de Atención a la Salud

¿Tu celular
  te roba
  el sueño?

¡Haz del sueño
una prioridad! 

Usar pantallas antes de dormir
afecta la producción de melatonina,
la hormona del sueño, dificultando
el descanso. Reduce el tiempo frente 
al celular o a la televisión antes
de acostarte�

El cuidado
de tu  salud
es primero.

http://www.dgas.unam.mx/
https://www.facebook.com/CSPDrGuillermoDavila/
https://es-la.facebook.com/CPAHAV/
https://www.facebook.com/people/Centro-Comunitario-Dr-Juli%C3%A1n-MacGregor-y-S%C3%A1nchez-Navarro/100046331990951/
https://www.facebook.com/people/Centro-Comunitario-de-Atenci%C3%B3n-Psicol%C3%B3gica-Los-Volcanes/100076491184085/
https://www.fundacionunam.org.mx/auriazul/la-unam-promueve-inclusion-y-fortalecimiento-socio-educativo-en-personas-con-discapacidad/
https://www.facebook.com/people/Programa-de-Atenci%C3%B3n-Psicol%C3%B3gica-a-Distancia-UNAM/100063559932000/
https://www.facebook.com/p/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum--100063902656576/
https://www.facebook.com/CoordinacionCentrosUNAM/?locale=es_LA
https://www.instagram.com/coordinacion.centros.unam/
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•	 II. Journal of Personality of Social Psychology (JPSP)
ISSN 0022-3514   / ISSNL 01939-1315   
Atracción Interpersonal: Vínculos Pasionales

Hazan y Shaver (1987, p. 511) abordaron el amor román-
tico, que es una expresión de la atracción interpersonal 
desde la perspectiva del apego para explorar sus posibili-
dades en el contexto de las relaciones interpersonales y en 
su relación con los tres estilos de apego (seguro, evitativo 
y ansioso/ambivalente) correspondientes a los tres tipos de 
personas adultas (historias de apego) identificados en el 
marco de esta teoría, para destacar que la experiencia de 
este tipo de amor (romántico) difiere de manera significa-
tiva, si se parte y sostiene como ellos lo argumentan, que  
cada estilo de apego se relaciona de formas teóricamente 
significativas, tanto con los modelos mentales del yo y los 
de las relaciones sociales, así como con las experiencias 
de relación primarias sostenidas con los padres. Lo plan-
tean de esta manera, porque para Hazan y Shaver (1987, 
p. 511) el propósito fue contar con un marco coherente 
para comprender el amor, la soledad y el duelo, y dado 
que el amor romántico al ser un proceso de apego, un 
proceso biopsicosocial que da lugar a la formación de vín-
culos afectivos entre personas adultas amantes, se da de 
la misma manera en que tuvieron lugar y se formaron los 
vínculos afectivos entre los bebés y sus padres en estadíos 
iniciales del desarrollo humano. Es así como, para Hazan 

y Shaver (1987, p. 511), la teoría del apego tiene varias 
ventajas en cuanto a las aportaciones que puede realizar 
respecto de los enfoques ya existentes sobre el amor.

Otro abordaje es el que sostuvieron Aron y Westbay 
(1996, p. 548) en su estudio, al proponer que el prototipo 
de amor existente es un aspecto clave en la relación con 
las experiencias amorosas de las personas, lo cual los llevó 
a que plantearán que hay una relación del concepto de 
amor y la propia experiencia amorosa, de modo que  gra-
cias a los estudios realizados por ellos les fue posible iden-
tificar y detectar una constante de entre las taxonomías 
del amor analizadas que es coincidente con la denomi-
nada como estructura tridimensional básica (pasión, inti-
midad y compromiso), la cual es aplicable para el interés 
que ellos tiene al querer saber cómo se piensa sobre el 
amor en general (estructura prototípica) y cómo es descrita 
la propia relación amorosa real (cómo se experimenta el 
amor). De ahí que planteen, en un sentido, que al identi-
ficar compatibilidades o incompatibilidades entre las taxo-
nomías existentes analizadas por ellos y las dimensiones 
propias de las características prototípicas del amor permi-
tirá resolver hasta donde los patrones de diferencias indi-
viduales, en cuanto a las experiencias y comportamientos 
amorosos, tienen correspondencia con estos patrones de 
diferencias individuales en la comprensión del amor, y que 
lograr la identificación de un conjunto de dimensiones de 
las características prototípicas del amor derivaría en una 
herramienta valiosa y como una ventaja para la futura 
investigación tanto en el campos del  amor así como en 
el de la cognición social (Aron & Westbay, 1996, p. 536). 

Una contribución más es la llevada a cabo por Lind-
holm (1988, p. 3-4), quien  realiza un encuadre basado en 
la representación abstracta de su tema de interés, el deseo, 
y que sostenido en las teorías derivadas de sociólogos y 
psicólogos (por su estructura, coherencia y comparabili-
dad), lo dispone de ese modo para así poder explicar y 
comprender desde esta perspectiva, a dos de los vínculos 
pasionales, a los que bajo su marco teórico se destacan 

Qué leer…
Publicaciones periódicas del Centro de Documentación

Continúa en la página 27.
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por su peculiariedad y poder, y que son conocidos, identifi-
cados y denominados como carisma y amor romántico. De 
este modo es como sostiene su argumento al sistematizar a 
los postulados que sustentan estas teorías, para así esta-
blecer la premisa que sostiene que al respecto de esos 
dós vínculos pasionales, tanto uno como otro dan lugar a 
una experiencia extática (en éxtasis) de autotrascendencia 
mediante la relación con la persona amada: el lider caris-
mático o el amado), y aclara que es sin la pretención de 
que esto sea universal, pero sí con el fundamento que par-
te del principio teórico utilizado y derivado de pensadores 
como Durkheim, Weaber, Freud y Kohut (como se cita en 
Lindholm, 1988) quienes desarrollaron explicaciones com-
pletas y coherentes fundamentales y útiles para lo que es 
de interés analizar y explicar como es el hecho del apego 
irracional en sus dos expresiones (Lindholm, 1988, p. 3-4). 

La revista Journal of Personality and Social Psychology 
(JPSP). Es una publicación periódica de la American Psyco-
logycal Association (APA) y apoya la equidad, la diversidad 
y la inclusión (EDI) en sus prácticas (JPSP, 2025,). Duran-
te 8 años (2016 a 2023) a través de los servicios digitales 
de información de la DGBSDI-UNAM, tuvo 2827 consul-
tas con un promedio de 353 y con rango de Cuartil 1 en 
cada año durante en ese periodo tanto en el campo de 
la Psicología Social y Sociología y Ciencias Políticas. Como 
fuente documental está disponible en soporte papel de 

1972 a 2013 del Vol. 21 al 105 en esta unidad informa-
tiva, y en soporte electrónico de 1965 del Vol. 1 en ade-
lante, mediante el recurso de información PsycArticles de 
la American Psychological Association desde la plataforma 
del proveedor OVID a través de la Dirección General de 
Bibliotecas, BIDI/UNAM [Biblioteca Digital].

Referencias.
Aron, A., y Westbay, L. (1996). Dimensions of the prototype 

of love. Journal of Personality and Social Psychology, 70(3), 
535–551.

https://doi.org/10.1037/0022-3514.70.3.535
Hazan, C., & Shaver, P. (1987). Romantic love conceptualized 

as an attachment process. Journal of Personality and Social 
Psychology, 52(3), 511–524.

https://doi.org/10.1037/0022-3514.52.3.511
Journal of Personality and Social Psychology. (2025). Journal sco-

pe statement.
https://www.apa.org/pubs/journals/psp

Lindholm, C. (1988). Lovers and leaders: a comparison of social 
and psychological models of romance and charisma. Social 
Science Information, 27(1), 3-45.

https://doi.org/10.1177/053901888027001001

Elaboró, desarrolló y documentó:
Mtro. Alejandro Muñiz Campos,
Técnico Académico Titular “C” T. C.  •

Viene de la página 26.

Venta de libros |

Facultad
de Psicología

UNAM

El libro tiene como objetivo integrar
los fundamentos teórico-conceptuales de la calidad

de vida en el trabajo, proponer una escala de medición
de la calidad de vida en el trabajo para trabajadores mexicanos, 

con adecuados niveles de validez y con�abilidad.
Así como presentar los resultados de investigaciones

en las cuales se relaciona la calidad de vida en el trabajo
con variables tales como bienestar subjetivo, estrés laboral

y adicción al trabajo. Se complementa
con un breve panorama de la calidad de vida

en el trabajo en las organizaciones.

https://www.libros.unam.mx/calidad-de-vida-en-el-trabajo-9786070283178-libro.html
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En esta quinta aportación, y de acuerdo con los objetivos 
del Eje 2. Fortalecimiento a la docencia del plan de tra-
bajo de la Dra. Magda Campillo Labrandero, directora de 
nuestra Facultad, continuamos desarrollando los concep-
tos referidos en el eje referido.

Tecnología Educativa

De acuerdo con diferentes fuentes de información, la Tec-
nología Educativa se refiere al uso de herramientas, recur-
sos y métodos tecnológicos para mejorar el proceso de 
enseñanza y aprendizaje. Esta incluye desde dispositivos 
tales como computadoras y tabletas, hasta plataformas y 
software educativos que permiten la creación de recursos, 
de contenidos y la gestión de cursos entre otros; Su propó-
sito principal es hacer más eficientes los procesos educati-
vos, facilitando el acceso a la información, personalizando 
el aprendizaje y promoviendo la colaboración entre estu-
diantes y docentes.

La Tecnología Educativa, además de ser útil para la 
transmisión de conocimiento, fomenta la innovación peda-
gógica; utiliza herramientas tales como plataformas de 
aprendizaje en línea (LMS), aplicaciones móviles y entor-
nos virtuales de aprendizaje que permiten nuevas formas 
de enseñar y aprender, integrando recursos multimedia. 

En cuanto a la educación superior, la tecnología se uti-
liza de diversas maneras para enriquecer el proceso de 
enseñanza y aprendizaje, transformando la forma en que 
los docentes imparten clases y los estudiantes acceden a 
los contenidos. Las universidades y centros de educación 
superior, como la UNAM, ha integrado plataformas de 
aprendizaje en línea como Moodle y Blackboard, donde 
los estudiantes tienen acceso a materiales educativos, inte-
ractuar con sus compañeros y profesores, y realizar evalua-
ciones de manera virtual.

Además, la tecnología en la educación superior facilita 
la investigación, colaboración internacional y el desarrollo 
de competencias digitales. Los estudiantes y docentes pue-

den acceder a bases de datos científicas, utilizar software 
especializado y participar en proyectos colaborativos globa-
les a través de plataformas digitales. Las videoconferencias, 
herramientas de trabajo colaborativo como Google Docs o 
Microsoft Teams, y las redes sociales académicas son cada 
vez más comunes para compartir recursos, discutir ideas y 
realizar presentaciones. Esto fomenta un aprendizaje más 
activo y participativo, y permite a los estudiantes adquirir 
habilidades esenciales para el entorno profesional, como 
el trabajo en equipo y la resolución de problemas en un 
contexto digital.

Referencias:
Rodríguez, J. D. A. (2022). Tecnología educativa y la educación 

superior. Ciencia Latina Revista Científica Multidisciplinar, 
6(6), 10566-10579.

https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v6i6.4149

Morales, M. P. G. (2024). Transformar la educación: integrando 
Tecnologías para el Desarrollo Sostenible. Revista Digital Uni-
versitaria, 25(2).

https://doi.org/10.22201/cuaieed.16076079e.2024.25.2.4 

Te puede interesar:

 ¿Qué es la Tecnología Educativa?
https://www.youtube.com/watch?v=ogOpzn7pm5E

 ¿Tecnología Educativa en tiempos de inteligencia artificial?
https://www.youtube.com/watch?v=ar4pn4-E5cU 

Redacción: 
Mtro. Marcos E. Verdejo Manzano,
Técnico Académico Titular “B” Definitivo.
verdejo@unam.mx   

Mtro. Carlos García Arano,
Jefe de la Unidad para el Desarrollo de Materiales de Enseñanza 
y Apropiación Tecnológica (UDEMAT).
udemat.psicologia@unam.mx  •

Programa Permanente de Capacitación en TIC para académicos de la Facultad de Psicología de la UNAM   	 ProCaTIC-UDEMAT

Tecnología Educativa y Educación Superior

http:// ¿Qué es la Tecnología Educativa? https://www.youtube.com/watch?v=ogOpzn7pm5E
http:// ¿Qué es la Tecnología Educativa? https://www.youtube.com/watch?v=ogOpzn7pm5E
http:// ¿Tecnología Educativa en tiempos de inteligencia artificial? https://www.youtube.com/watch?v=ar4pn
http:// ¿Tecnología Educativa en tiempos de inteligencia artificial? https://www.youtube.com/watch?v=ar4pn
mailto:verdejo%40unam.mx?subject=
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Programa de Estímulos al Desempeño de Personal Académico  
de Carrera de Medio Tiempo para el  

Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT)

A los académicos de la Facultad con nombramiento de profesor de carrera o técnico académico
de medio tiempo y que cuenten con una antigüedad mínima de cinco años en la UNAM,

se les invita a participar en el Programa de Estímulos al Desempeño de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT).

Para mayor información consulte la Convocatoria y las Normas de Operaciones publicadas  
en la Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2019, en la página de la DGAPA.

https://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2025_pedpacmet_convocatoria.pdf

Informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx

Consulta
del Plan de Desarrollo 2024-2028

de la Facultad de Psicología

A la comunidad de la Facultad de Psicología

Se invita al alumnado, personal académico, administrativo de base y confianza y funcionariadO 
a participar en la consulta del Plan de Desarrollo 2024-2028 de la Facultad de Psicología.

La consulta se realizará del 18 de marzo al 7 de abril de 2025
ingresando al enlace:

https://sippa.psicologia.unam.mx/opinion

o mediante el siguiente código QR:

La participación de la comunidad es fundamental para lograr un documento que exprese
una Visión compartida de la Facultad y una orientación hacia el cumplimiento

de nuestras funciones sustantivas, por lo que agradezco anticipadamente sus contribuciones.

Atentamente,
“Por mi raza hablará el espíritu”

Ciudad Universitaria, Cd.Mx., a 18 de marzo de 2025

La Directora

Dra. Magda Campillo Labrandero

https://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2025_pedpacmet_convocatoria.pdf

mailto:Informes%20al%20correo:%20estimulos.psicologia%40unam.mx?subject=
mailto:%20estimulos.psicologia%40unam.mx?subject=
https://sippa.psicologia.unam.mx/opinion
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https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Convoca-Prog-Conj-d-Colab-en-Investig-Sistem-U.Illinois-UNAM-2025-2026-CIC-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=remate+de+libros+unam+2025
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Convocatoria

Eventos académicos
para fortalecer

la colaboración científica
y humanística

internacional 2025

Convocatoria
Maduración de tecnologías, 

mejoramiento de la inventiva 
y retos tecnológicos

para la atención
de problemáticas

nacionales prioritarias

Convocatoria

Investigación
humanística 2025

Convocatoria

Vinculación
con Organismos
Internacionales
de Investigación

2025

Convocatoria

Apoyo para la protección 
de la propiedad

intelectual de desarrollos 
tecnológicos

Convocatoria

Proyectos articulados
en los laboratorios

nacionales para la atención 
de temas prioritarios

2025

https://secihti.mx/wp-content/uploads/convocatorias_secihti/convocatorias-ciencia-y-humanidades/eventos-academicos-int/2025/Conv_EAI_2025.pdf
https://secihti.mx/wp-content/uploads/convocatorias_secihti/convocatorias-desarrollo-tecnologico/maduracion-tecnologias/2025/Conv_DTI_2025.pdf
https://secihti.mx/wp-content/uploads/convocatorias_secihti/convocatorias-ciencia-y-humanidades/investigacion-humanistica/2025/Conv_IH_2025.pdf
https://secihti.mx/wp-content/uploads/convocatorias_secihti/convocatorias-ciencia-y-humanidades/vinculacion-org-int/2025/Conv_VOI_2025.pdf
https://secihti.mx/wp-content/uploads/convocatorias_secihti/convocatorias-desarrollo-tecnologico/proteccion_PI/2025/Conv_PI_2025.pdf
https://secihti.mx/wp-content/uploads/convocatorias_secihti/convocatorias-desarrollo-tecnologico/laboratorios_nac/2025/Conv_Apoyo_Laboratorios_Nacionales_25.pdf
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Convocatoria

Ciencia básica
y de Frontera

2025

https://secihti.mx/wp-content/uploads/convocatorias_secihti/convocatorias-ciencia-y-humanidades/ciencia-basica-frontera/2025/Conv_CDF2025_VF.pdf
http://youtube/FLACSOmexico
https://drive.google.com/file/d/168xMhoqNPTDAfDZcygNJt1HNCny6JRWl/edit?fbclid=IwY2xjawJHzUNleHRuA2FlbQIxMAABHavpqCgMkm5yphF-hYYRuh2yElGkMvpuhS9sT_r210cCPDCXudIV8z5J9g_aem_WdRuvN0t4dW1I23WzlkHnQ
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https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT
https://fiestadellibroylarosa.unam.mx/programa/
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CENTRO DE ENSEÑANZA
PARA EXTRANJEROS

26 de marzo
Actividades 
en la explanada
de DGOAE
Ciudad Universitaria

28 de marzo
Actividades 
en el Museo
UNAM HOY
Ciudad Universitaria

���������������������
�������������

https://www.fundacionunam.org.mx/funam/corre-por-la-paz-con-fundacion-unam/


35

REPORTA TU EMERGENCIA

https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Prim-contac-y-orienta-juridica-ante-hech-posiblem-constitut-d-violenc-d-genero-DDUIAVG-UJ-FP-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Descarga-Aplicacion-S.O.S-UNAM-GooglePlay-AppStore-DDUIAVG-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Conoce-acerca-de-Centros-de-Justicia-para-Mujeres-CdMx-DDUIAVG-y-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
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Desde el paro de las Mujeres Organizadas de la Facul-
tad de Psicología de 2020, se ha avanzado mucho con el 
genuino interés por eliminar la violencia de género y tra-
bajar por la igualdad sustantiva. Esto se ha reflejado en los 
avances en la sensibilización y elaboración de asignaturas, 
eventos, acompañamientos formales e informales, entre 
muchos otros.

Desde entonces, distintos grupos de estudiantas, aca-
démicas y trabajadoras, han colaborado por la promoción 
y acceso a la Ruta de atención de la Defensoría. Entre 
esos grupos de trabajo nos encontramos las Personas 
Orientadoras Comunitarias (POC), quienes colaboramos 
desde nuestras entidades con las actividades organizadas 
por la Coordinación para la Igualdad. En la Facultad de 
Psicología contamos, además, con la Comisión Tripartita 
Permanente, la Comisión Interna para la Igualdad de 
Género (CInIG), el Grupo docente de género, el Grupo 

docente que trabaja por la transversalidad de género 
en el plan de estudios, entre otros*.

El camino que seguimos forjando sigue siendo retador, 
dado que, a pesar de la publicación de guías, manuales 
y protocolos, se continúan visibilizando las desigualdades 
de género. Debemos continuar el trabajo de los espacios 
igualitarios y libres de violencia, a través de las actividades 
de promoción y prevención.

 https://coordinaciongenero.unam.mx/2023/01/
protocolo-para-atencion-integral-de-casos/ 

Redacción: 
Dra. Claudia Rafful Loera,
Persona Orientadora Comunitaria de la Facultad
de Psicología.
POC Facultad de Psicología, UNAM.  •

Personas Orientadoras Comunitarias POC

*Grupos en los cuales la mayoría de las personas han fungido en más de un rol.

www.freepik.es/
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Actividades sobre género

Consulte la página web para mayor información: 
https://coordinaciongenero.unam.mx/ Síguenos en redes: /igualdadUNAM

Concierto: 	  				        marzo 29
«Jornadas de mujeres en la música
| OFUNAM | Primera temporada 2025 
| Programa 6 | Música y medio ambiente Agua»
|8:00 pm UTC-6

Sala «Nezahualcóyotl» del Centro Cultural Universitario (CCU), C.U.,
Coyoacán, 04510, Ciudad de México.

Charla:  						      abril 1

«Techos de cristal en la salud»
1:00 pm - 3:00 pm UTC-6

Sigue la transmisión: https://www.facebook.com/ENESUNAMLeón

Jornada académica cultural:                        marzo 27

«Feria vs. la Trata»
| 9:00 am - 8:00 pm UTC-6

Explanada de la ENTS y Auditorio «Manuel Sánchez Rosado» de la ENTS,
ubicada en Circuito Exterior s/n, C.U., Coyoacán, 04510, 

Ciudad de México.

Lema 2025: “Igualdad, Derechos y Poder con y para Todas”, un llamado a la acción para seguir 
transformando las estructuras de desigualdad.

8M: la UNAM reafirma su compromiso con la igualdad, los derechos 
y el poder de las mujeres.

Más de 400 actividades en toda la UNAM para conmemorar el Día 
Internacional de las Mujeres y fortalecer la lucha por erradicar la violen-
cia de género en la Universidad. 

https://coordinaciongenero.unam.mx/
https://musica.unam.mx/calendario/evento/44594/
https://www.facebook.com/ENESUNAMLeón
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/jornada-academica-cultural-feria-vs-la-trata/
https://coordinaciongenero.unam.mx/2025/02/boletina-89/
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El consumo desmedido de los recursos natura-
les así como el crecimiento de la producción de 
energía procedente del carbón, el petróleo y el 
gas natural (combustibles fósiles) está teniendo un 
impacto negativo sobre el planeta.1

Las consecuencias de este desmedido consu-
mo y explotación tienen consecuencias como la 
deforestación, desaparición de especies, calenta-
miento global.

La población mundial tardó cientos de miles 
de años en llegar a los 1,000 millones de habi-
tantes y, en unos 200 años más, se multiplicó por 
siete. En 2011, la población mundial alcanzó la 
marca de los 7,000 millones, y hoy se sitúa en 
torno a los 7,600 millones.2 

Este acelerado crecimiento provoca que los 
recursos naturales sean insuficientes, o bien, en 
el caso de los bosques tarden en recuperarse des-
pués de ser explotados.

Los vínculos entre la población, el medio 
ambiente y los recursos naturales están mediados 
por múltiples factores. El acelerado crecimiento 
demográfico y la distribución desequilibrada de la 
población en el territorio -al interactuar con des-
igualdades sociales y regionales.3

Dr. Fermín López Franco,
Coordinador del Centro de Documentación
“Dr. Rogelio Díaz Guerrero”.  •

Referencias:
1 https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/causas-consecuencias-sobrepoblacion/#:~:text=El%20principal%20efecto%20de%20la,de%20gene-

rarlos%2D%20llega%20m%C3%A1s%20temprano. 
2 https://mexico.unfpa.org/es/topics/poblaci%C3%B3n-y-desarrollo-2 
3  https://apps1.semarnat.gob.mx:8443/dgeia/informe_2008/compendio_2008/compendio2008/10.100.8.236_8080/ibi_apps/WFServlet1bdc.html

 Fuente: https://news.un.org/es/story/2022/07/1511502 

Información con el apoyo del PAS. ARQ. MARCELINO SIKURI HUERTA MÉNDEZ, Secretaría Administrativa

Superpoblación

El efecto negativo de la superpoblación
es el consumo desigual y desmedido

de recursos. El planeta tiene una capacidad 
limitada de generación de recursos naturales.

Fuente: https://news.un.org/es/story/2024/07/1531126 

https://www.coursera.org/learn/sustentabilidad-intro
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E-mail:
titulaciongraduacion_decpsicol@unam.mx
Sitio web: dec.psicol.unam.mx
WhatsApp: 55 41 94 76 32
Teléfono: 55 93 60 01

División de Educación Continua
de la Facultad de Psicología 2025

EDUCACIÓN CONTINUA
U       N       A        M

Facebook: División de Educación Continua Psicología, UNAM
E-mail: educ.presencial@unam.mx
WhatsApp: 55 4194 7632
Telefono: 55 5593 6001

Ubicación:
Saturnino Herrán 135, San José Insurgentes,
Benito Juárez, 03900 Ciudad de México, CDMX

La Facultad de Psicología tiene la pena de informar
a su comunidad el lamentable deceso, de

Agustín Teodoro Bravo Hernández

Miembro de la generación 2019 de la licenciatura en Psicología en el Sistema de Universidad Abierta,
gracias a su dedicación, compañerismo y alegría, se ganó el aprecio

y afecto de estudiantes y docentes por igual. 

La Facultad acompaña a su familia y amistades en sus sentimientos.

Ciudad de México, 6 de marzo de 2025.

http://inscripciondec.psicol.unam.mx/eventos/dec/detalles/1260
http://inscripciondec.psicol.unam.mx/eventos/dec/detalles/1224
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Dra. Irma Yolanda del Río Portilla
Jefa de la División de Estudios de Posgrado e Investigación

Mtra. Hilda Paredes Dávila
Jefa de la División de Estudios Profesionales
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Jefa de la División de Educación Continua
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Revisión: C. Guadalupe González Salazar.
Lic. Alfredo Saúl Montes Granados,
Secretario Administrativo.				  
			 

Revisión: C. Juana García González, Rosita Quintana Polo,
Guadalupe Romero y Marisela Hernández Guerrero.
Lic. Erika Murillo Vázquez,
Secretaria del Personal Académico. • 
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Este número de Gaceta puede consultarse a través de nuestra página en Internet 
https://www.psicologia.unam.mx/gacetas/

Recibiremos sus comentarios al teléfono: 55 56 222 66 o en el correo: publicaciones.psicologia@unam.mx

#LaPrevenciónEsLaLlaveDeTuSeguridad

Durante todo el año se registra una intensidad alta en la radiación solar UV,
aunque es en los meses de marzo a septiembre cuando aumenta significativamente,
representando un mayor riesgo para la salud.

La radiación solar UV
puede causar daños
inmediatos en la piel
y los ojos y a largo plazo
problemas más graves.

Índice de Radiación Ultravioleta
en la Ciudad de México

Es necesaria
la protección contra

la radiación solar
UV PARA TODO

TIPO DE PIEL

Trata de pasar
el mayor tiempo

posible en la sombra
o en interiores

Usa ropa de algodón
de manga larga,

gorra y gafas
con filtro UV

Es importante
proteger

a los niños
pequeños

Siempre aplica
un protector solar

FPS 30+

La presencia de nubosidad disminuye la sensación
de calor pero no disminuye la intensidad

de la radiación solar UV, por lo que también en días
nublados se recomienda usar protección contra

la radiación ultavioleta.

Fuente: Secretaria del Medio Ambiente, SGIRPC

Evita salir durante horas centrales del día

Las horas de mayor intensidad
y por lo tanto de mayor riesgo,
son de las 11:00 a las 16:00h,
cuando el sol alcanza
su máxima altura en el cielo.

Riesgo de
daño en la

piel sin
protección

Riesgo elevado
de daño a la piel
por la exposición

sin protección

Riesgo extremo
de daño a la piel
por la exposición

sin protección

Bajo riesgo de
daño en la piel
por exposición
a la radiación

Sin riesgo

ÍNDICE DE RADIACIÓN ULTRAVIOLETA

https://www.misalud.unam.mx/
https://www.facebook.com/100064999232086/posts/1027799042730061/?rdid=eRCvNBc1DLkkkLgi

