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Inauguracion de la International Week
La Psicologia por el Mundo

Presidium de izquierda a derecha: Dra. Ingrid Marissa Cabrera Zamora, docente pionera de Cursos COIL;
Dra. Magda Campillo Labrandero, Directora de la Facultad de Psicologia; Dr. Francisco Sudrez Gliemes, Director General de Cooperacién
e Internacionalizacion de la UNAM y la Dra. Sofia Rivera Aragén, Secretaria General de la Facultad de Psicologia.

El pasado lunes 24 de marzo de 2025, en el Auditorio
“Dr. Luis Lara Tapia”, se llev6 a cabo la inauguracién
de la International Week: La Psicologia por el Mundo.
La jornada marc6 el inicio de una semana de actividades
académicas orientadas a visibilizar y fomentar las oportu-
nidades de internacionalizacion entre estudiantes, egre-
sadas, egresados y personal académico de la Facultad.
El evento fue organizado por la Division de Estu-
dios Profesionales (DEP) a través del Departamento de

Foto: UDEMAT.

Movilidad Estudiantil, en colaboracién con la Direccién
General de Cooperacién e Internacionalizacion (DGECI)
de la UNAM. Durante la ceremonia inaugural participa-
ron autoridades universitarias, profesoras y estudiantes
que compartieron experiencias y reflexiones sobre los
retos y aprendizajes asociados a los procesos de movili-
dad académica y cooperacion internacional.

Continda en la pdgina 2.
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El presidium estuvo integrado por la Dra. Magda Campillo
Labrandero, directora de la Facultad; el Dr. Francisco Suarez
Guiemes, director de la DGECI; la Dra. Sofia Rivera Aragén,
secretaria general de esta entidad; la Dra. Ingrid Marissa
Cabrera Zamora, académica de la Facultad y pionera de los
cursos con metodologia COIL (Aprendizaje Colaborativo
Internacional en Linea) de la Facultad; y la estudiante Ane-
tte Esquivel Torres, exbecaria del programa de movilidad
estudiantil.

La ceremonia abri6 con el relato, a cargo de la Dra. Sofia
Rivera, sobre la evolucién de los programas de internacio-
nalizacion en nuestra Facultad. En su intervencion, hizo un
recuento de las acciones emprendidas desde 2022, afo en
que la movilidad estudiantil era practicamente la tnica via
de internacionalizacién disponible y visible para nuestra
comunidad. A partir de entonces, explico, se desarrolla-
ron investigaciones, actividades de difusion, convenios y
programas que permitieron ampliar significativamente las
oportunidades de participacion.

Entre los hitos mencionados, destacé la implementa-
cién de sesiones de orientacion, el impulso a la movilidad
y colaboracién docente, la incorporacién de la interna-
cionalizacién en los acompanamientos del Programa
Institucional de Tutorfa, la participacién en intercambios
virtuales y el diseno del taller Las emociones también van
en la maleta. Este Gltimo se desarroll6 a partir de un diag-
nostico sobre la dimensiéon emocional del alumnado en
contextos de movilidad internacional. “Lo primero que se
mueve son las emociones”, senalé la secretaria general,
aludiendo a la necesidad de preparar a las y los estudian-
tes para los cambios culturales y personales que implica
una estancia en el extranjero. Mencioné colaboraciones
internacionales, establecidas gracias a la firma de con-
venios, la Universidad Rey Juan Carlos, de Espana, para
movilidad estudiantil, y la Universidad de Zagreb, Croa-
cia, para estancias de docencia e investigacion, asi como
de la realizacion de un webinar sobre inteligencia artificial
en noviembre de 2024.

La Dra. Rivera también hizo referencia a los cursos
impartidos bajo la metodologia COIL, los cuales permiten
la interaccién académica entre estudiantes y profesora-
do de distintas universidades sin necesidad de movili-
dad fisica. Tres cursos impartidos con esta metodologia
fueron ‘Integracion de Informes Psicolégicos’, ‘Ciclo de
Vida’, y ‘Neurobiologia y Adaptacién’, en los que partici-
paron docentes como las doctoras Ingrid Cabrera, Nancy
Mazén Parra y Patricia Romero Sdnchez, y el Dr. Gerardo
Sanchez Dinorin. “Cracias a estos esfuerzos, hoy pode-

Contindia en la pagina 3.
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mos disfrutar de la International Week, un evento que
recopila experiencias y abre espacios de intercambio
académico”, concluyé.

Posteriormente, la estudiante Anette Esquivel Torres
compartio su testimonio sobre la movilidad que realiz6 en
la Universidad de Santiago de Compostela, Espana. Relat6
los motivos que la llevaron a buscar esta experiencia, asi
como los obstaculos enfrentados en el proceso de postu-
lacién y adaptacion. “Pensé muchas veces en abandonar
el proceso por todos los documentos que se solicitaban”,
dijo, pero reconocié el acompafamiento institucional
y familiar como clave para lograrlo. Sobre su estancia,
expres6: “Me volvi independiente, aprendi a manejar
mi tiempo, a administrarme financieramente... también
mejoré mi comunicacion y aprendi de mis capacidades
de resiliencia”.

Ademds de los aprendizajes académicos, la expe-
riencia le permiti6 acercarse a otras culturas, establecer
nuevas relaciones personales y fortalecer su vision del
mundo. “No solo aprendi psicologia deportiva, también
cuestioné mis concepciones del mundo”, compartio.

Desde la perspectiva docente, la Dra. Cabrera abordé
los retos y posibilidades de la internacionalizacion a tra-
vés de la metodologia COIL. Destacé la colaboracién con
instituciones de Argentina, Bolivia y Espafa, asi como
la incorporacién de esta modalidad en diversas asigna-
turas del Plan de Estudios. “Este aprendizaje se realiza
con apoyo de herramientas tecnolégicas y fomenta tan-
to el conocimiento disciplinar como la comprension de
aspectos sociales y culturales de otros paises”, explicé.

La Dra. Cabrera invit6 a mas docentes a sumarse a
estas iniciativas, sefialando que “la internacionalizacién
en linea permite a nuestra comunidad ampliar horizon-
tes sin salir del pais”, y subrayé la importancia de conti-
nuar compartiendo estas experiencias con la comunidad
universitaria.

En representacion de la DGECI, el Dr. Suarez Giiemes
ofrecié un panorama general de los esfuerzos de inter-
nacionalizacién a nivel universitario. Informé que desde
2008 se han registrado mas de 24 mil movilidades fisi-
cas en la UNAM, de las cuales 416 han correspondido
a estudiantes de la Facultad de Psicologia. También des-
tacé el papel de las redes institucionales que permiten
coordinar y ejecutar estas actividades. “Sin los respon-
sables de internacionalizacién en las facultades, estas
acciones no serfan posibles”, afirmé.

En su mensaje, que dio cierre a la ceremonia inaugural,
la Dra. Magda Campillo sefial6 que la International Week
tiene como objetivo “compartir la experiencia internacio-
nal de nuestra comunidad, incentivando su participacion

De izquierda a derecha: Est. Anette Esquivel Torres, exbecaria de Movilidad
Estudiantil, la UNAM, Lic. Alan Daniel Jiménez Lépez de la Division

de Estudios Profesionales y Lic. José Miguel Pefia Ramirez

del Departamento de Movilidad Estudiantil.

Foto: UDEMAT.

en programas nacionales e internacionales”. Agregé que
esta iniciativa se alinea con el Eje 5 del Plan de Desarro-
llo 2024-2028 de la Facultad, centrado en la proyeccion
internacional de la comunidad. La Dra. Campillo, tam-
bién anuncié la colaboracién con el Centro de Ensefan-
za para Extranjeros (CEPE) para fortalecer el intercambio
cultural y académico entre ambas entidades.

Durante la semana se realizaron distintas actividades,
entre ellas: sesiones de orientacion, cursos sobre topi-
cos de frontera impartidos por exbecarios, talleres sobre
habilidades socioemocionales, estrategias de argumen-
tacion y metodologias de internacionalizacién, un con-
versatorio sobre la perspectiva internacional de nuestra
disciplina y un foro de experiencias sobre la metodologia
COIL; impactando un total de 427 asistentes nacionales e
internacionales con sus diversas actividades presenciales
y virtuales.

“Queremos que este evento sea un espacio agradable
para el intercambio de experiencias, que permita fomen-
tar el aprendizaje y el desarrollo de nuestra disciplina a
nivel internacional”, concluyé la Dra. Campillo antes de
declarar formalmente inaugurada la International Week:
La Psicologia por el Mundo.

Redaccion:
Lic. Aucusto A. Garcia Rusio G,
Responsable de Comunicacion Social.

Lic. ALAN DANIEL JIMENEZ LOPEZ
Apoyo de COIL.

Lic. Jost MIGUEL PENA RAMIREZ,
Jefe del Departamento de Movilidad Estudiantil.

MTRA. HiLDA PAREDES DAviLA,
Jefa de la Division de Estudios Profesionales. e
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Claudia Mota Lira

nueva Jefa del Departamento de Aprovisionamiento e Inventarios

Con fecha 12 de abril de 2025, la Dra. Magda Campillo,
directora de la Facultad, design6 a la Ing. Claudia Mota Lira
como nueva jefa del Departamento de Aprovisionamiento
e Inventarios, dependiente de la Secretaria Administrativa.

La directora reconoci6 a la Mtra. Narda Beatriz Trejo
de la Portilla por su dedicada labor al frente del departa-
mento y agradeci6 a la Ing. Mota su buena disposicion
para aceptar la invitacion que la Facultad de Psicologia le
extendi6 para asumir el cargo.

Claudia Mota Lira

Licenciada en Ingenieria Quimica por la Facultad de Estu-
dios Superiores Zaragoza UNAM, inicié su trayectoria
profesional en 2007 en el drea de ingenieria de proyectos
UNAM-PEMEX de la Torre de Ingenieria de la UNAM,
esfuerzo institucional enfocado en fortalecer las activida-
des de colaboracién con los sectores productivo, social y
de servicios dirigidos al desarrollo tecnolégico. Su labor ahi
contribuyé a la generacion de ingresos extraordinarios para
la Universidad y a la creacién de experiencia para personas
recién egresadas de carreras afines.

Més adelante, amplié su experiencia profesional en
el sector privado, como supervisora del area logistica de
atencion a clientes de la linea premium de Mabe, empre-
sa mexicana especializada en productos de linea blanca,
asegurando altos estandares de calidad en el servicio.

Desde 2011, ha desarrollado su carrera profesional
en diversas dreas administrativas dentro de la Facultad de
Quimica de la UNAM, comenzando su trayectoria en el
Departamento de Presupuesto. Su conocimiento integral y
capacidad para entender el funcionamiento de la institucion

Ing. Claudia Mota Lira,
nueva Jefa del Departamento
de Aprovisionamiento e Inventarios

la llevaron, a partir de 2018, a especializarse en el Depar-
tamento de Adquisiciones, Almacén e Inventarios. En este
rol, no solo optimizé diversos procesos administrativos, sino
que también brind6 atencién a mas de mil usuarios junto a
su equipo de trabajo. A lo largo de los anos, ha fortalecido la
gestion de los recursos y ha contribuido al cumplimiento de
los lineamientos establecidos por la UNAM, lo que ha sido
clave en la mejora de los procesos internos y en el cumpli-
miento de los objetivos institucionales.

Ciudad de México, a 2 de abril de 2025.

ING. CLAUDIA MOTA LIRA,

Jefa del Departamento de Aprovisionamiento e Inventarios.
Contacto: dai.psicologia@unam.mx

Sétano, Anexo Poniente del edificio A, Facultad de Psicologfa.
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El Premio al Mérito CNEIP 2024
a Graciela Mota Botello

En el marco del LI Congreso Nacional de Psicologia “Com-
promiso y Responsabilidad de la Psicologia en la Transfor-
macién Social”, realizado en la Benemérita Universidad
Autéonoma de Puebla los dias 2, 3 y 4 de abril de 2025,
en medio de la emotiva ceremonia de clausura, nues-
tra querida profesora e investigadora, la Dra. Graciela
Aurora Mota Botello, recibi6é el Premio al Mérito CNEIP
2024, que otorga el Consejo Nacional para la Ensefian-
za e Investigacion en Psicologia (CNEIP), organismo que
asi valora las contribuciones significativas al desarrollo de
la disciplina. La galardonada es participante distinguida
del Proyecto de Resignificacion de Espacios Universitarios
de la Facultad de Psicologia, que la Dra. Magda Campillo
Labrandero, directora de nuestra Facultad, impulsa como
parte del Plan de Desarrollo 2024-2028 de la entidad.

Durante el evento, se destacé la trayectoria excep-
cional de la Dra. Mota, quien ha dedicado varias déca-
das a la formacién de generaciones de psicélogos, a la
investigacion y a la difusion del conocimiento en diver-
sas areas. Con mas de trescientas publicaciones y una
incansable labor en el dmbito académico desde fines
de los anos setenta, su carrera ha sido testimonio de
un compromiso profundo con el avance de la psicolo-
gia en México. Ademds, su liderazgo se ha reflejado en
la fundacién y coordinacién del Programa Universitario
de Patrimonio Civico-Cultural y Combate a la Pobreza
(MEC-EDUPAZ), proyecto que tiene como objetivos los
mismos de la Universidad, la formacién, la investiga-
cién, y la extension y divulgacion universitarias, y que
también las vincula con accién social en beneficio de
comunidades en situacién de vulnerabilidad.

La premiacién se presenté como un merecido reco-
nocimiento a una labor profesional que ha sido pionera
en incorporar nuevas perspectivas al estudio de la psico-
logia. En un contexto en el que la disciplina se enfrenta
a desafios como el aumento de la matricula y la preca-
riedad en el ejercicio profesional, el premio subrayé la
importancia de renovar los enfoques formativos e inves-
tigativos para atender de manera integral las problema-
ticas sociales. La entrega del galardén, acompanada de

Dra. Graciela Mota Botello, recibiendo
el Premio al Mérito CNEIP, 2024,
Foto: Dra. Sofia Rivera Aragon.

un diploma y una medalla, simboliz6 el aprecio de la
comunidad académica y profesional por los aportes que
la Dra. Mota ha realizado durante su carrera, integrando
la tradicién y la innovacién en un solo devenir.

Un dia antes, el jueves 3 de abril, la Dra. Mota ofreci6
en el congreso una conferencia magistral con el sugeren-
te titulo: “Rumbo a una nueva visién de la Psicologia:
culturas de paz, no violencia y patrimonio cultural”. En
su exposicion, la conferencista condujo a la audiencia
a través de un recorrido que empezé evidenciando la
evolucién y los retos actuales de la profesion en México.
Puso de relieve cémo el crecimiento acelerado de las
carreras de psicologia ha coincidido con desafios que
requieren no solo la formacién técnica, sino también
una profunda reflexién sobre la insercién de la discipli-
na en el tejido social del pafs. De esta forma, invité a

Continda en la pagina 6.
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repensar los roles y las responsabilidades de los psicélo-
gos frente a una realidad marcada por desigualdades y
tensiones en el ambito laboral y profesional.

En su disertacién, se adentr6 en la importancia de la
educacion para la paz, explicando de manera apasiona-
da como la resolucion no violenta de conflictos puede
constituir una herramienta fundamental para promover
el dialogo y la cohesion social. Con una vision que abarca
tanto la dimensién pedagdgica como la practica, resalté
que la ensefianza de valores y la aplicacién de méto-
dos innovadores son esenciales para forjar ciudadanos
comprometidos y capaces de transformar su entorno. A
lo largo de su presentacion, la Dra. Mota integré con-
ceptos de diversas dreas, mostrando cémo la psicologia
puede articularse con el urbanismo, la gestion cultural y
las politicas publicas para crear entornos que favorezcan
el bienestar individual y colectivo.

La conferencia enriquecié su narrativa con reflexiones
sobre el patrimonio cultural, entendido ya no solo como
vestigio del pasado, sino como elemento vivo que con-
tribuye a la identidad y la cohesién social. La Dra. Mota
propuso que el patrimonio se revalorice como un recurso
para el desarrollo humano, haciendo un llamado a con-
siderar la proteccién y difusion de elementos culturales
como parte fundamental de la transformacién social.
Este enfoque se entrelaza con la idea de “salud cultural”,
donde la proteccién del patrimonio y la promocién de
entornos pacificos se convierten en aliados para mejorar
la calidad de vida de las comunidades.

Su exposicion integré proyectos interinstitucionales
que potencian la investigacion y la accion en el dambito
del patrimonio y la educacion. Narré su experiencia en
el desarrollo del programa MEC-EDUPAZ, en el que la
vinculacién entre la Universidad y diversos actores socia-
les ha generado espacios de colaboracién y desarrollo.
De esta manera, enfatizé la necesidad de que la psico-
logia no se circunscriba Gnicamente al aula, sino que
extienda sus horizontes hacia iniciativas que fomenten la
participacién ciudadana, la innovacién en la educacion
y la construccién de redes de apoyo que trasciendan los
limites académicos.

La conferencia fue una muestra del personal estilo de
la Dra. Mota, quien, apoyada en su caracteristico cau-
dal de ideas, transmitié un mensaje claro y contundente
sobre la relevancia de repensar la psicologia en el mar-
co de los desafios actuales de México. Con un discurso
que se nutrié por igual de lo teérico y lo practico, invitd
a la reflexiéon sobre la importancia de integrar diversas
perspectivas para lograr una intervencion mas humana

Dra. Graciela Mota Botello.
Foto: Dra. Soffa Rivera Aragon.

y efectiva en la sociedad. Su mensaje central, que abo-
ga por la transformacion social a través de la educacion
para la paz, la gestién del patrimonio cultural y la coo-
peracién interinstitucional, fue recibido con entusiasmo
y reconocimiento por las y los asistentes, valorando su
inspiracion para continuar trabajando en la construccién
de un futuro més equitativo y solidario.

Con esta distinciéon, la Dra. Mota y la Facultad de
Psicologfa reafirman su conviccién de que la investiga-
cion, la docencia y la extension deben estar orientadas
hacia la creacién de espacios de didlogo y participacién,
donde la formacién profesional se convierta en el motor
de un cambio profundo en la sociedad. El reconocimien-
to al mérito de la Dra. Graciela Aurora Mota Botello es
un reflejo del compromiso institucional y una invitacién
a seguir explorando nuevas vias de integracion entre el
conocimiento y la accion social, en pos de un pafs mas
justo, solidario y en paz.

Redaccion:
Lic. Aucusto A. Garcia Rusio G,
Responsable de Comunicacion Social. e
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Concluye con éxito

Diplomado en Gestion Estratégica

del Talento Humano

La Division de Educacion Continua de la Facultad de
Psicologia celebré la ceremonia de clausura de una
nueva generacion del Diplomado de Actualizacién con
Opcién a Titulacion “Gestion Estratégica del Talento
Humano (R.H.) y Competencias Laborales” realizado en
el Auditorio “Dra. Silvia Macotela”.

El evento cont6 con la presencia de distinguidas auto-
ridades universitarias, encabezadas por la Dra. Marfa
Esther Urrutia Aguilar, Jefa de la Divisién de Educacién
Continua, quien destacé: “Este diploma representa no
s6lo la etapa universitaria concluida, sino también un
gran compromiso con su futuro y no solamente con el
de ustedes, sino con el de la nacién y con el mundo que
los rodea. Los conocimientos adquiridos y las habilida-
des desarrolladas son sé6lo el primer paso de un camino
lleno de oportunidades.”

Durante la ceremonia, 19 egresadas y egresados reci-
bieron sus diplomas tras completar 240 horas de forma-
cion especializada. El programa, implementado desde
2018, fortalece habilidades profesionales mediante la
profundizaciéon en métodos modernos de gestion del
talento humano.

El Mtro. Humberto S. Patifio Peregrina, Coordinador
del Diplomado, exhorté a los graduados: “Piensen en
grande, piensen que el desarrollo profesional no es sola-
mente para dar y para recibir, sino para también dejar
un legado.”

El evento concluyé con la clausura por parte del
Dr. Martinez Mejfa, Coordinador de Psicologia Organizacio-

Podium de izquierda a derecha:

Dra. Ma. Esther Urrutia Aguilar, Jefa de la Divisién de Educacion Continua,
El Dr. Emmanuel Martinez Mejia, Coordinador de Psicologia Organizacional
y el Mtro. Humberto S. Patifio Peregrina, Coordinador del Diplomado.
Foto: UDEMAT.

nal, quien asisti6 en representacién de la Dra. Magda
Campillo, y también participé con el tradicional Goya
universitario para dar cierre a este significativo logro
académico.

Te invitamos a ver la retransmision en el canal de You-
Tube UNAM PsicologiaUDEMAT.

(» https://youtu.be/-m_VkaOfDZE]

Redaccion:
MTRO. RUBEN DURAN SoTO,
Responsable de Vinculacién y Difusion.
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UNAMirada desde la Psicologia

¢Como promover la empatia y la prosocialidad
en la infancia y la adolescencia?

En México existe preocupacion acerca del comporta-
miento agresivo y hostil que se observa en estudiantes
de nivel primaria, secundaria y bachillerato. Al respecto,
la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (INEGI) del
2022, ofrece cifras que resultan preocupantes en térmi-
nos de una sana convivencia entre nifas, ninos y ado-
lescentes; dentro de los resultados mas destacados se
encuentran que el 55.9% de estudiantes entre los 12 y
los 17 anos recibieron burlas por parte de sus compane-
ros y el 16.8% fue obligado a hacer algo que no queria
hacer.

Ante estas cifras, los cuestionamientos que permane-
cen son ¢por qué siguen existiendo estas cifras? ¢équé esta
sucediendo? Si bien, la respuesta no es sencilla debido
a que hay muchos factores asociados, lo cierto es que es
necesario promover tanto la empatia como la prosociali-
dad desde etapas tempranas para que podamos convivir
y compartir a partir de las diferencias que representamos
cada uno de nosotros.

Entonces, empecemos por definir équé es la empa-
tia? Es una habilidad fundamental que nos permite com-
prender y conectar con las emociones de los demads.
De hecho, pertenece a la Competencia Emocional y
requiere de otras habilidades para promoverla, esto es
necesario que en la nifiez se reconozca como se llama
lo que se esta sintiendo aunado a tener estrategias para
convivir con esa emocion; a estos procesos se les conoce
como autoconocimiento y autorregulacién emocional.
Una vez que la persona logra identificar como se siente,
qué se percibe e incluso lo incémodo que puede llegar
a ser, es cuando es viable que pueda entender lo que los
demas sienten y con ello, tener empatfa.

Sin embargo, la propia empatia también tiene su pro-
ceso, pues inicia con un reconocimiento emocional de
lo que percibe otra persona hasta alcanzar a comprender
y entender lo que esta viviendo. Para lograrlo, es necesa-
rio entrenar esta habilidad. Al respecto, el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, p.19, 2024)
propone una serie de pasos que el adulto puede promo-
ver tanto en las infancias como en las adolescencias.

Dra. Maria Santos Becerril Pérez.
Foto: UDEMAT.

Los pasos a seguir son:

1. Para: Deja lo que estas haciendo y atiende la situacion,

2. Observa: Atiende a lo que le sucede a la otra per-
sona. Nota sus expresiones y su lenguaje corporal,

3. Comprende: Escucha, pregunta e infiere qué esta
pensando,

4. Conecta: Trata de identificar qué emocion esta sin-
tiendo. Preglintate qué sentirias en una situacién
similar y

5. Actda: Intenta hacer algo por ayudar, tratando de
usar un lenguaje empético.

Una vez que se logra la empatia, es tiempo de empezar

a fomentar la Prosocialidad, si lo que se pretende es vincu-
larse en comunidad y desde el buen trato. Se trata de una
habilidad que implica provocar estados de animo placen-
teros en las personas con las que se interactia, en particu-
lar en aquellas que no estan pasando un buen momento.

Algunas actividades sencillas que funcionan para pro-

mover tanto la empatia como la prosocialidad son: realizar
juegos con caracteristicas cooperativas donde la finalidad
no sea la competencia sino el trabajo colaborativo; hacer
uso de situaciones simuladas para fomentar el pensamien-
to empatico y el prosocial, aunado a vincularse a interac-
ciones sociales en las que se practiquen ambas habilidades
como hacer donaciones, colaborar en recuperar espacios
o participar en eventos que tengan alguna causa social.

Contindia en la pagina 9.
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Con el paso del tiempo y desde el ejemplo adulto; las
nifas, nifos y adolescentes podran convivir, asi como com-
partir con otros seres respetando las diferencias e indivi-
dualidades que caracteriza a cada uno. Y con ello, lograr
una sana convivencia no solo con otras personas sino tam-
bién con el ambiente que les rodea.

Te invitamos a ver la conferencia completa en el canal
de YouTube UNAM PsicologiaUDEMAT.

(») https://www.youtube.com/watch?v=VODVo7c9TOM&
t=2889s

Referencias:

INEGI (2022). Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS).
Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa [INEGI], el Con-
sejo Nacional para Prevenir la Discriminacién [CONAPRED]

4ta. Sesion Académica

y la Comisién Nacional de los Derechos Humanos [CNDH].
https://www.inegi.org.mx/programas/enadis/2022/

UNICEF (2024). Manual de Empatia. Fondo de las Naciones Uni-
das para la Infancia [UNICEF] y Secretaria de Educacion Pablica
de México [SEP]. https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-con-
tent/uploads/2024/05/Manual-empatia-VF_18abril2024.pdf

Redaccion:
DRrA. MARiA SANTOS BECERRIL PEREZ,
Profesora Asociada “C” T. C.

DRA. ANGELICA JUAREZ LOVYA,
Coordinadora de Psicologia Clinica y de la Salud. e

La lucha hacia la erradicacion de las violencias
por razones de género en la UNAM y México

Como parte del 771° ciclo de Sesiones Clinicas y Aca-
démicas que organiza la Coordinacién de los Centros
de Formacion y Servicios Psicoldgicos (CFSP), el miér-
coles 3 de marzo se llevé a cabo la 4% Sesién Acadé-
mica “La lucha hacia la erradicacién de las violencias
por razones de género en la UNAM y México” por la
licenciada Karla Amozurrutia Nava, actual Directora
del area de Gestion Comunitaria y Erradicacion de las
Violencias de la Coordinacién para la Igualdad de Géne-
ro de la UNAM.

La licenciada menciond que la violencia es una forma
de discriminacién y, por esta razén, también una vulne-
racién de los derechos humanos. Abordé la problemé-
tica contando sobre los marcos normativos disponibles
para que los paises, incluyendo México, y la universidad,
garanticen los derechos de las mujeres, condenen todas
las formas de violencia y adopten politicas orientadas a
prevenir, sancionar y erradicarla, en vias de eliminar cual-
quier efecto de la discriminacion.

El tratado CEDAW (1979), protege los derechos de
las mujeres y establece politicas publicas ejecutables para
combatir la discriminacién. La Convencion de Belem do
Pard (1994) conceptualiza a la violencia contra la mujer
como “cualquier accién o conducta, basada en su géne-

S GUALDAD DE GENERD UNAM

ro, que cause muerte, dano, o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico a la mujer, tanto en el dmbito pdblico como
privado” y habla, por primera vez, del derecho a una vida
libre de violencia y la Ley General de Acceso de las Muje-
res a una Vida Libre de violencia menciona los tipos y las
modalidades de violencia.

Sigamos en la lucha por la erradicacion de la violencia
dentro del pais y la universidad.

Referencia:

CIM y OEA. (1994). Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion
Belem do Pard). Belém do Paréd, Brasil.

Redaccion:
Est. LissET ECHAVARRIETA NOCHEBUENA,
Prestadora de Servicio Social.

MTRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOVYA,
Coordinadora de los Centros de Formacion
y Servicios Psicolégicos. e
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Cronica
El Color de las Emociones

Para conmemorar el “Dia Internacional del Color” este
21 de marzo se llevé a cabo en la Facultad de Psicologia,
el evento titulado “El color de las emociones”, el cual fue
organizado por las y los integrantes del Laboratorio de Psi-
cologia del Color. El evento consto de tres conferencias
relacionadas con el tema.

La primera, estuvo a cargo de la Mtra. Citlali Q. Ortiz
Herndndez, quien present6 “El color del miedo en la natu-
raleza” cuyos resultados son parte de una investigacién de
nivel internacional acerca de la relacion del miedo y los
colores en diferentes entornos.

Entre los hallazgos mas relevantes presentados por la
Mtra. Ortiz se destacan la asociacién del miedo a los tem-
blores y la destruccion con el gris y el negro; las inunda-
ciones con el blanco y el gris; la altura y el vértigo al azul;
el cambio climatico al gris; al mar, el rio, los cenotes vy al
agua con el azul, entre otros. La Mtra. Ortiz sefalé que
la percepcion del color en relacién con el miedo a cier-
tos eventos naturales varia segln el contexto, la ubicacion
geogrdfica y la experiencia personal de cada individuo.

Posteriormente, el Lic. Oscar F. Bustamante Ramirez
expuso los patrones cromaticos de la investigacién interna-
cional mencionada y explicé que ciertos miedos compar-
ten los mismos colores y el mismo orden encontrando que:

* el miedo al agua en sus diversas formas se relaciona

con la inmovilidad, el desmayo, no respirar y estar
en coma con los colores azul, negro y rojo;

* las enfermedades mortales, el cancer, el dolor o

sufrimiento fisico con el rojo, negro y azul;

* las protestas, las manifestaciones, la inseguridad,

los golpes y el maltrato con el rojo, negro y gris.

El evento concluyé con la participacion de la Dra. Ortiz
Hernandez, reconocida investigadora del color en Lati-
noamérica, quien present6 su mas reciente estudio sobre
como las y los universitarios asocian las emociones a deter-
minados colores, encontrando diversos patrones crométi-
cos. Cuyos resultados fueron:

* la alegria se vinculé con el amarillo y el verde;

* la tristeza, con el azul marino y el azul cielo;

* el miedo, con el negro y el morado; y

ACE
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* el enojo, con el rojo.

Estos hallazgos coincidieron con estudios previos de
la propia Dra. Ortiz Herndndez y de autores como Eva
Heller y Robert Plutchik.

* la sorpresa se asocié con una gama mas amplia de
colores, incluyendo el anaranjado, amarillo, mora-
do, rosa y verde, lo que sugiere que esta emocion
puede estar relacionada tanto con experiencias
positivas, como ganar un premio, como con situa-
ciones negativas, como un accidente, explicé la
cientifica Ortiz Herndndez.

Este ciclo de conferencias no solo permitié profundi-
zar en la relacién entre el color y las emociones, sino que
también evidencié como estas asociaciones pueden estar
condicionadas por factores culturales y experiencias indi-
viduales pues es a través del color que se experimenta
el mundo, se construyen narrativas y vivencias personales
que generan determinados fenémenos emocionales.

Para concluir, se invita a los estudiantes universitarios
a investigar y profundizar en temas relacionados con el
color.

Redacci6n:
Lic. OscArR BUSTAMANTE RAMIREZ,
Egresado de la Facultad.

DR. GEORGINA ORTIZ HERNANDEZ,
Profesora Titular “C" T. C.

Lic. TANIA DOMINGUEZ ZUNIGA,
Coordinadora de Procesos Psicosociales y Culturales.
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Ciclo de conferencias

El legado de B. F. Skinner en las Ciencias

del Comportamiento

Con motivo del aniversario 121 del nacimiento de B. F.
Skinner, la Dra. Marina Menez, Responsable del Labo-
ratorio de Aprendizaje Temporal, de la Divisiéon de
Investigacion y Estudios de Posgrado, con apoyo de la
Coordinadora de Ciencias Cognitivas y del Comporta-
miento, organizaron el ciclo de conferencias titulado
“El legado de B. F. Skinner en las Ciencias del Compor-
tamiento”, que tuvo lugar los dias 18, 19 y 20 del mes
de marzo. En la inauguracion del evento la Dra. Irma
Yolanda del Rio Portilla, jefa de la Division de Estudios
de Posgrado e Investigacién, enfatizé la importancia de
este para la comunidad de la Facultad de Psicologia y la
necesidad de abrir espacios similares para el reconoci-
miento de otros cientificos importantes en las Ciencias del
Comportamiento y en la Psicologia en general. Posterior
a la inauguracion, la ponencia de apertura estuvo a car-
go de la Dra. Livia Sdnchez quien presenté una revision
de las aportaciones metodoldgicas de B. F. Skinner, en
particular, los aparatos que disefi¢ para el estudio de la
conducta, como la famosa caja de Skinner o la cuna de
aire. La Dra. Sanchez resalt6 que la capacidad de Skin-
ner de crear dispositivos que abrieron la posibilidad de
estudiar el comportamiento de forma cuantitativa sélo
es equiparable a la de Galileo, con su invencién del tele-
scopio, en el sentido de que han permitido observar un
universo. Por su parte, el Lic. Fernando Gonzélez descri-
bi6 el funcionamiento del registrador acumulado y su
interpretacion. Refirié que el registro de las respuestas
sobre un rollo de papel, liber6 el estudio de la conduc-

Dra. Livia Sanchez Carrasco y el Lic. Fernando Gonzélez Nieto.
Foro: UDEMAT.

ta al permitir la visualizacién del comportamiento en
tiempo real, y como distintas variables afectan a la res-
puesta y la precisién de los cambios conductuales. El
Lic. Gonzalez sefalé que el uso del registro acumulado
ha ido decayendo con el tiempo, en respuesta a cambios
en el enfoque de la conducta operante a ensayos discre-
tos, de los intervalos entre reforzadores a los intervalos
entre ensayos y del andlisis individual al promediado.
Procedié a mostrar un ejemplo de su laboratorio sobre
cémo el patron de respuesta diferenciado en tres progra-
mas de intervalo fijo, presentados en una secuencia cre-
ciente, o con y sin reemplazo, permiten establecer si las
ratas combinan o no sus memorias temporales y de qué
manera. Concluyé sefalando que, aunque la disciplina
ha evolucionado y ya no se usa el registro acumulado, su
capacidad explicativa se mantiene.

En el segundo dia la Dra. Idania Zepeda, del Centro
Universitario de la Ciénaga de la Universidad de Guadala-
jara, nos recordo las areas de la psicologia que se han visto
influidas por los postulados skinnerianos como es el caso
de la clinica o la educativa, y en lo general, en el analisis
de la conducta en diferentes dreas de servicio. Nos refirié
los resultados de experimentos realizados en su laboratorio
en el que analiza el comportamiento gobernado por reglas
o moldeado por contingencias, resaltando la vigencia del
pensamiento skinneriano, incorporando la tecnologia
como el uso de laberintos virtuales, con estimulos discri-
minativos que los participantes pueden utilizar para salir
del laberinto.

El siguiente ponente, el Dr. Zamora comparti6 las
consultas realizadas en la web acerca de Skinner. Reporta
que es un término que si aparece referido, con registros
reducidos en el ambito general de la Psicologfa; no obs-
tante, cuando se cambian los términos a aprendizaje por
reforzamiento o aprendizaje de maquinas y preguntan
en qué dreas de la ciencia se manejan estos términos,
se obtiene un gran ndmero de registros sobre los prin-
cipales postulados de Skinner en dreas como la ciencia

Contindia en la pagina 12.
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computacional, la ingenierfa y las matemdticas. Senalé
que las aplicaciones de Skinner van mas alla de la modi-
ficacion de la conducta o la educacién, ya que abarcan
lo relativo a la seleccién por refuerzo y seleccién cultu-
ral, que implica una aportacién amplia al bienestar de
la sociedad. Mencioné que, en 1973, B. F. Skinner fue
considerado para recibir el premio nobel, pero por cir-
cunstancias asociadas a las politicas del reconocimiento,
no fue galardonado.

En la misma sesion, la Dra. Alicia Roca hizo una
exposicion de los aspectos poco reconocidos o distor-
sionados del legado de Skinner y resalté la tecnologia
conductual como el legado fundamental, mismo que ha
evolucionado, pese a las criticas a sus ideas, e inclusi-
ve, a su persona. Mencion6 que el folklore académico
critica los postulados de Skinner de manera infundada,
con argumentos e historias distorsionados. Mencion6 la
conocida critica de Chomsky al libro de Conducta Ver-
bal, sefalando que Skinner la desestimé al percatarse
que el lingtista no habfa comprendido sus ideas. Otras
criticas lo catalogaron como ambientalista, totalitarista
o intolerante intelectual pero todo esto ha sido rebati-
do por el desarrollo tecnolégico y conceptual del con-
ductismo radical. La Dra. Roca comparti6 datos sobre el
crecimiento de la Association for Behavior Analysis Inter-
national (ABAI), la Sociedad Internacional de Andlisis
Conductual Aplicado que ha mantenido un crecimiento

Dra. Alicia Roca Cogordan y el Dr. Oscar Zamora Arévalo.
Foro: UDEMAT.

constante, reflejado en el nimero de programas de Ana-
lisis Conductual Aplicado acreditados, y en el nimero
de universidades que cuentan con estos programas, con-
cluyendo que el andlisis de la conducta estd vivo y esta
bien. El legado de Skinner sigue muy vigente.

El dltimo dia, el Dr. David Velazquez relaté cémo
estableci6 el Laboratorio de Farmacologia Conductual
de la facultad. Inicié trabajando en un laboratorio de
fisiologia y un hallazgo incierto en el laboratorio lo llevé
a buscar explicaciones alternas, descubriendo asi el tra-
bajo de Dews (iniciador de la farmacologia conductual
en el mundo) que establecia el poder de las variables

conductuales para determinar el efecto de los farmacos.
Explicé cémo fue conformando su linea de investigacion
con trabajos en discriminacién de drogas, estudios que
se vinculaban directamente con los principios del control
de estimulos. Resalté la importancia de contar con los
recursos materiales y de libertad creativa, como parte
fundamental del proceso formativo de un investigador.
Coment6 sobre la consistencia de la relacién ordenada
entre la manipulaciéon de la conducta mediante lesio-
nes y farmacos, que producen cambios predecibles sus-
ceptibles de ser detectados en distintos procedimientos
operantes. Dijo que la tecnologia que gener6 Skinner
permite hacer preguntas que en su tiempo ni siquiera
era posible plantearse. Concluy6 diciendo que ain se
necesitan personas que sepan de analisis experimental
de la conducta para que se siga desarrollando el conoci-
miento en la farmacologfa conductual y la neurociencia,
en general.

Dr. David Veldzquez Martinez.
Foro: UDEMAT.

Por dltimo, el Dr. Gustavo Bacha charlé acerca del lega-
do de Skinner, que no siempre es bien comprendido en la
facultad. Comenté que hay una disociacién entre la investi-
gacion basica y el querer solucionar problemas socialmente
relevantes: no se considera que esa solucién se fundamente
en el conocimiento generado en la investigacion. Es necesa-
rio hacer una revaloracién del legado de Skinner a la luz del
contexto actual, para lo cual es necesario establecer si nos
asumimos como herederos de ese conocimiento; en parti-
cular, la nocién de que la Psicologia puede ser una ciencia
y poner a prueba los principios obtenidos en el laboratorio.
Reflexion6 que tal vez, ese legado no esté suficientemente
extendido o entendido, en parte porque se niegan las apor-
taciones de Skinner, sin necesariamente ofrecer otras formas
de explicacién y de evidencia. Concluyé preguntandose a
qué obliga ese legado y como deberiamos proyectarlo, en
el contexto presente, para ampliarlo y mejorarlo, enfatizan-

Contindia en la pagina 13.
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De izquierda a derecha: Dr. Gustavo Bacha Méndez,

Mtra. Hilda Paredes Davila, Dra. J. Marina Menez Diaz,

Dra. Patricia Romero Sanchez y el Dr. David Velazquez Martinez.
Foro: UDEMAT.

do la importancia de trasladar lo basico a lo aplicado y de
estructurar nuestra disciplina bajo nuevos esquemas.
Como parte del evento, se present6 una exposicion
de carteles con fotografias que reflejaban su legado
en diferentes ambitos; se presentaron también datos
importantes de la biografia del autor, de su obra y de
la visita que realiz6 a nuestro pafs, siendo parte de sus
anfitriones la Dra. Silvia Macotela. Como parte de esta

5ta Sesion Académica

exposicion se presentd una fotografia icénica donde
aparece la Dra. Macotela charlando, en su cubiculo,
con Dr. Skinner.

En la clausura del evento que estuvo a cargo de la
Mtra. Hilda Paredes Davila, jefa de la Division de Estudios
Profesionales, se le dio la palabra a la Dra. Menez, quien
agradeci6 la numerosa asistencia estudiantil y externé el
deseo que haya contribuido a su formacion. Por su parte,
la Mtra. Paredes expreso su satisfaccion con el evento y
el impacto que puede tener en las nuevas generaciones.
Invitando a que se mantenga como parte de las activida-
des regulares de la Facultad.

Redaccion:
DRrA. J. MARINA MENEZ Diaz,
Profesora Titular “B” T. C.

DRA. PATRICIA ROMERO SANCHEZ,
Coordinadora de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento. e

Intervenciones comunitarias en salud sexual

El dia Miércoles 19 de marzo de 2025 se llevé a cabo la
5ta Sesion Académica titulada “Intervenciones comunita-
rias en salud sexual” dirigida por la Mtra. Ester Alejandro
Rosado Pulido, quién actualmente realiza investigaciones
en educacién integral de la sexualidad y promocién de
la salud con enfoque en las diversidades sexo genéricas.
Brinda atencién y formacién psicosocial en salud sexual
y violencias por razones de género en el Programa de
Sexualidad Humana de la Facultad de psicologia.

La ponente mostr6 que, segln la (OMS, 2015), la salud
sexual y reproductiva es un estado general de bienestar
fisico, mental y social en todos los aspectos relacionados
con el sistema reproductivo.

Relacionado a lo anterior, México tiene una de las
tasas mas altas de fecundidad adolescente en el mundo.
La discriminacion, el estigma y la violencia socavan grave-
mente los derechos sexuales de los grupos vulnerados al
limitar su acceso a informacion, servicios de salud, justicia
y apoyo social.

Dado lo anterior la Mtra. Rosado, remarca la impor-
tancia de considerar las intervenciones comunitarias, las
cuales son el conjunto de estrategias y acciones dise-
fiadas para informar, prevenir y mejorar el acceso a
derechos sexuales y reproductivos dentro de una comu-

Mitra. Ester A. Rosado.

nidad, enfatizan el cambio de las normas sociales de la
comunidad para apoyar el esfuerzo de las personas por
reducir riesgos y adoptar practicas que promuevan la
salud.

Bibliograffa

OMS. (2015). La salud sexual y su relacién con la salud reproduc-
tiva . Obtenido de https://iris.who.int/bitstream/handle/1066
5/274656/9789243512884-spa.pdf

Redaccion:
Est. KARLA JANETH SANCHEZ SANCHEZ,
Prestadora de Servicio Social.
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UNAMirada desde la Psicologia
Bienestar Docente

El pasado 18 de marzo de 2025, en el Auditorio “Dr. Luis
Lara Tapia” de la Facultad de Psicologia de la UNAM, se llevo
a cabo la conferencia titulada “Bienestar Docente”, imparti-
da por la Mtra. Hilda Paredes Davila, jefa de la Divisién de
Estudios Profesionales. Esta actividad forma parte del Octavo
Ciclo de Conferencias “UNAMirada desde la Psicologia”.

La conferencia tuvo como objetivo reflexionar sobre la
importancia del bienestar docente y explorar estrategias de
autocuidado para mejorar la salud mental del profesora-
do. La Mtra. Paredes destacé el papel central del docen-
te en el proceso de ensenanza-aprendizaje y los desafios
que enfrenta, como la especializaciéon de conocimientos,
la rapida obsolescencia de la informacién y la evaluacion
constante de su desempeno.

Durante la presentacién, se abordaron las principales
cualidades de un buen docente, entre ellas el dominio
del conocimiento disciplinario, la capacidad de transmitir
informacion de forma clara y la habilidad para fomentar
un ambiente de aprendizaje positivo. Asimismo, se subray6
la relevancia del pensamiento docente, entendido como
las concepciones y reflexiones del maestro sobre su propia
practica, resultado de su experiencia.

Un aspecto importante en la conferencia fue el analisis
del malestar emocional docente, que puede manifestarse a
través de estrés, ansiedad, depresién, agotamiento emocio-
nal y sentimientos de insatisfaccion, entre otros. Se resalt6
la importancia del bienestar docente en el aula y su influen-
cia en el rendimiento académico de los y las estudiantes, en
el clima y apego escolar y en la identidad docente.

La Mtra. Paredes present6 los hallazgos de un estudio
exploratorio realizado en 2024 para identificar la rela-
cién entre habilidades socioemocionales y los sintomas de
ansiedad, depresion, somatizacién, sensibilidad y hostili-
dad del profesorado universitario; participaron 370 docen-
tes de educacién media superior y superior. Los resultados
indicaron que una mayor regulaciéon emocional se asocia
con menores niveles de hostilidad, depresion y ansiedad,
destacando la importancia de fortalecer las competencias
socioemocionales del profesorado.

Mtra. Hilda Pardes Davila.
Foto: UDEMAT.

Finalmente, se compartieron recomendaciones para el
autocuidado docente incluyendo la implementacion de
estrategias de intervencién cognitiva y conductual, técni-
cas de regulacion emocional, la promocion de la empatia
y la comunicacién asertiva; asi como también, la admi-
nistracion del tiempo, establecer redes de apoyo, dormir
y comer bien, hacer ejercicio y si es necesario, buscar la
ayuda de un especialista para el cuidado de su salud men-
tal. La Mtra. Paredes concluyé su intervencion recalcando
que el bienestar del docente no solo beneficia su calidad
de vida, sino que también impacta en el bienestar de los
estudiantes.

Te invitamos a ver la conferencia completa en el canal
de YouTube UNAM PsicologiaUDEMAT.

(») https://www.youtube.com/watch?v=Xw)GdecS4e8&t=156s

Redaccion:
MTRA. HiLDA PAREDES DAviLA,
Profesora Asociada “C” T. C.

Esp. MARIANA OviEDO GOMEZ,
Secretaria Técnica.

DRA. ANGELICA JUAREZ LOYA,
Coordinadora de Psicologia Clinica y de la Salud. e
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Mujeres dejando huella...

El 8 de marzo es una fecha que nos recuerda la lucha
constante por la igualdad de género, por el reconocimien-
to de los derechos de las mujeres y por la erradicacion de
la discriminacién y la violencia en contra de las mujeres.

En conmemoracién del “Dia Internacional de la Mujer”,
la Division de Estudios Profesionales de nuestra Facultad llevo
a cabo la actividad: “Mujeres dejando huella”, la cual intenté
promover la feminidad, la diversidad y la unién fraternal en un
gesto de sororidad de la comunidad estudiantil, académica y
administrativa al plasmar sus manos en la imagen de un arbol.

El disefo del arbol estuvo a cargo de las alumnas inscritas
al taller de dibujo anatémico que se imparte en La Secretaria
de Asuntos estudiantiles (SASE). Dicho disefo se realiz6 con
raices firmes y profundas, representando los cimientos sélidos
construidos a lo largo de generaciones, que une armoniosa-
mente el crecimiento espiritual y el crecimiento personal con-
tinuo y transformador de las mujeres.

El tronco, simbolo de la fuerza, estabilidad y solidez de las
mujeres, se convierte en el inspirador icono de la “psique”
como un testimonio de nuestra institucion, recordandonos el
empoderamiento, la identidad y la resiliencia de las mujeres
en cuerpo y alma.

La Dra. Magda Campillo Labrandero,
Directora de la Facultad, dejando su huella.
Foto: UDEMAT.

Mujeres dejando su huella.
Fotos: UDEMAT.

La actividad consistié en pintar la palma de las personas
que deseaban participar, eligiendo un color en tono rosa,
lila, morado o violeta para plasmar su mano en la copa del
arbol, para ir formando el follaje de este, siendo cada vez
mas frondoso y mostrando la Gnica e imborrable huella de
la diversidad y fortaleza de la comunidad de la Facultad
de Psicologfa.

Agradecemos la participacion, apoyo, entusiasmo y
compromiso de todas las personas que se unieron a la
actividad; les recordamos que el arbol se encuentra en
el vestibulo del Auditorio “Luis Lara Tapia”, ubicado en el
edificio A, planta baja.

Redaccion:
C. BRENDA ANGELICA LANDEROS VARGAS,
Personal Administrativo de Base.

MTRA. HiLDA PAREDES DAvILA,
Jefa de la Division de Estudios Profesionales. e

CGBLER




Actividades académicas

10 de abril 2025

UNAMirada desde la Psicologia

Ninas y ninos con obesidad y sobrepeso

¢hay cambios en el cerebro?

La conferencia titulada “Nifas y nifios con obesidad y sobre-
peso: ¢hay cambios en el cerebro?” fue presentada por la
Dra. Maura Jazmin Ramirez Flores el 11 de marzo de 2025
en el Auditorio “Dr. Florente Lépez”, en el marco del Octa-
vo Ciclo de Conferencias UNAMirada desde la Psicologfa. La
Dra. Ramirez, del Laboratorio de Neuropsicologia y Cogni-
cién, profundizé en cémo la obesidad y el sobrepeso en la
infancia pueden modificar estructuras y funciones cerebrales.

Durante el desarrollo infantil, la formacién de sinapsis y la
mielinizacién son procesos influenciados por las experiencias,
impactando areas cerebrales clave como la corteza visual y
auditiva para la audicion y vision; el giro angular y el drea de
broca para el lenguaje receptivo y su produccién; y la corteza
prefrontal para las funciones cognitivas superiores. Estos pro-
cesos maduran a lo largo de la infancia y adolescencia, con
desarrollos significativos alrededor de los 12, 16 y 20 afos.

La Dra. Ramirez destacé que la obesidad puede alterar
circuitos cerebrales relacionados con:

* Motivacién y direccién: Corteza orbitofrontal.

* Inhibicién y control: Corteza prefrontal dorsolateral,

corteza prefrontal ventromedial y cuerpo calloso anterior.

* Recompensa y saliencia: Nicleo caudado, édrea

tegmental ventral y nlcleo accumbens.

* Aprendizaje y memoria: Amigdala, hipocampo y

putamen.

Estos cambios reducen la capacidad de controlar los
impulsos alimentarios, favoreciendo el consumo excesivo
de alimentos. Este desequilibrio influye en la preferencia
por alimentos ricos en calorias, que activan los sistemas
de recompensa del cerebro. Ademas, el consumo de ali-
mentos ultra procesados puede alterar el flujo sanguineo
cerebral y la sensibilidad a la insulina, afectando el control
del apetito y favoreciendo el aumento de peso.

Se discutié6 como el estado nutricional materno y los
estilos de crianza impactan en los habitos alimenticios y el
peso de los nifios. Madres con sobrepeso u obesidad y esti-
los de crianza autoritarios o permisivos pueden influir en la
obesidad infantil. La relacién entre el temperamento infan-
til y estos estilos también juega un papel crucial.

Dra. Maura Jazmin Ramirez Flores.
Foto: UDEMAT.

La Dra. Ramirez explico que la obesidad puede inducir
inflamacion cerebral, manifestada por sintomas emocio-
nales, conductuales y cognitivos. Marcadores inflama-
torios, como citoquinas, disminuyen con la pérdida de
peso, resaltando la conexién entre salud fisica y mental.

La conferencia destacé la compleja interaccion entre
habitos alimenticios, estructuras cerebrales y funciones
cognitivas en nifos y adolescentes con obesidad y sobre-
peso. Destaco la necesidad de intervenciones integrales
que aborden tanto factores biolégicos como ambientales
para promover una salud éptima.

Te invitamos a ver la conferencia completa en el canal
de YouTube UNAM PsicologiaUDEMAT.

(®) https://www.youtube.com/watch?v=2jg5)DV_69k
Redaccion:
Esp. MArRIANA OVIEDO GOMEZ,

Secretaria Técnica.

DRA. ANGELICA JUAREZ LOVYA,
Coordinadora de Psicologia Clinica y de la Salud. e

www.freepik.es/
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Ciclo de conferencias en ciencias del comportamiento
teoria, investigacion de frontera e impacto en la sociedad

Proyecto ICCE

Hacia una Ciencia del Comportamiento
primeros pasos, el rescate del tiempo perdido

y convergencias posibles

El 4 de marzo de 2025 se llevé a cabo la primera con-
ferencia del “Ciclo de conferencias en ciencias del com-
portamiento: teorfa, investigacion de frontera e impacto en
la sociedad”, impartida por el Dr. Germén Palafox Palafox,
profesor titular e investigador en la Facultad de Psicologia.
El evento tuvo lugar en el Auditorio de Posgrado “Dra. Silvia
Macotela”.

Este ciclo forma parte de las actividades del Proyecto
ICCE (Integracion de Ciencias del Comportamiento y Eco-
nomia), fundado en 2016 como un espacio de difusion y
formacién en toma de decisiones, adscrito al Laboratorio
de Percepcion, Cognicion y Ciencias del Comportamiento
(Lab PC3), dirigido por el Dr. Palafox.

El Dr. Palafox inici6 su ponencia destacando la impor-
tancia del estudio de la mente para la resolucion de proble-
mas sociales, retomando la idea de Dawson (1934), quien
sefalé que, para abordar los problemas que afectan a la
sociedad, es esencial estudiar las fuerzas que motivan la
accion humana, es decir, la mente.

La economia conductual, actualmente conocida como
ciencias del comportamiento, comenzé a ganar reconoci-
miento hace pocos anos atras. Sus hallazgos comenzaron
a aplicarse recientemente; en 2010 se cre6 la Nudge Unit
en Gran Bretana y, en 2015, el gobierno de Obama imple-
ment6 politicas publicas basadas en principios de econo-
mia conductual y psicologfa.

Uno de los hitos clave en el desarrollo de las ciencias
del comportamiento fue la evidencia de violaciones a los
axiomas de eleccion racional, demostrada por Maurice
Allais (Nobel 1988). Estos axiomas son fundamentales en
la teorfa econémica clésica, que se basa en el concepto de
homo economicus: un agente racional que busca maximi-
zar la utilidad, mantiene preferencias estables, descuenta
el futuro de forma exponencial y procesa informacién de
forma bayesiana. Otras criticas relevantes incluyen la teoria
de la racionalidad limitada y el concepto de “satisficing”
propuestos por Herbert Simon (Nobel 1978), asi como la
identificacién de sesgos en la toma de decisiones a través
de experimentos de Vernon Smith y Daniel Kahneman
(Nobel 2002).

CGBLER

Dr. Germén Palafox Palafox.
Foto: Eunice Méndez Solano.

A pesar de estas criticas, la teorfa de eleccién racional
ha sido aplicada con éxito en areas como el matrimonio,
la fertilidad y el crimen, como lo demostr6 Gary Becker
(Nobel 1992). La economia ha sido altamente exitosa
debido a su rigor tedrico, el uso de modelos matematicos y
la claridad de sus supuestos, los cuales pueden ser puestos
a prueba y refutados.

Uno de los aportes mas influyentes de las ciencias
del comportamiento es la Teorfa del Prospecto, publi-
cada en Econometrica en 1979 por Daniel Kahneman y
Amos Tversky. Esta teorfa introduce conceptos como la
funcion de valor, la funcién de incertidumbre y un punto
de referencia para la toma de decisiones, el cual divide el
espectro de decision en espacios de pérdidas y ganancias,
diferenciando asi entre consecuencias satisfactorias y no
satisfactorias.

Antes de estos avances, se llevaron a cabo estudios clave,
como la famosa prueba del malvavisco de Walter Mischel
en 1970, que abordo los problemas generados por la demo-
ra de la gratificacién. Décadas después, en 2011, Moffitt
y colaboradores realizaron un seguimiento de los partici-
pantes originales, encontrando que aquellos que esperaron
mds tiempo en la prueba durante su infancia presentaban
menores indices de salud precaria (indice que condensa
salud reproductiva, dental, cardiovascular, respiratoria,etc.)
y menos problemas de adiccién en la adultez.

Continda en la pagina 18.
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Otro hallazgo relevante fue la reversion de preferen-
cias en problemas de autocontrol, identificado por George
Ainslie en 1975. Ainslie argument6 que las personas sue-
len cambiar sus preferencias cuando enfrentan elecciones
intertemporales, lo que contradice la teorfa de eleccién
racional, que asume que las preferencias son estables.
También demostr6 que el descuento temporal sigue un
patrén hiperbélico, en lugar de exponencial, como se
habia asumido previamente.

La conferencia concluyd con una discusién sobre las
posibles aplicaciones de las ciencias del comportamiento,
con énfasis en su impacto en politicas publicas, la imple-
mentacién de nudges (pequefias modificaciones en el
disefio de opciones para mejorar la toma de decisiones);
sefialando como un ejemplo de la importancia de ello el
informe “Mente, Sociedad y Conducta” del Banco Mun-
dial (2015). Asimismo, se destacé la importancia de crear
espacios de colaboracién interdisciplinaria entre especia-
listas de diversas areas como sociologia, psicologia, econo-
mia y antropologia.

El espacio de preguntas resulté enriquecedor, reflejando
el interés por esta “nueva” disciplina. Entre las inquietudes
planteadas, se cuestioné la aplicabilidad de los hallazgos
en México. El Dr. Palafox sefalé que este es un campo
fértil, especialmente en el estudio de la toma de decisio-
nes, el Dr. Bouzas sefalé que la traduccion de hallazgos
de laboratorio en intervenciones sociales efectivas, con-
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siderando los contextos econémicos y culturales, es un
desafio comin en la ciencia. También abordé la posible
integracion de modelos computacionales en el estudio de
fendmenos como la depresion y la ansiedad, resaltando el
papel emergente de la psiquiatria computacional.

Finalmente, se enfatiz6 que el avance de la ciencia
requiere una perspectiva inclusiva, basada en regulari-
dades observables y colaboracién interdisciplinaria. Para
ilustrar este punto, el Dr. Palafox retomé una frase clave:
“Un buen psicélogo no es un buen psicélogo si solo es un
psicélogo”.

Las actividades del Proyecto ICCE, incluido este ciclo
de conferencias, se estan difundiendo a través de nuestra
pagina de Facebook e Instagram, donde nos encuentran
como “Proyecto ICCE”. Los invitamos a sumarse y explorar
estos temas de gran relevancia.

Redaccion:
Psic. EuNICE MENDEZ SoLANO,
Estudiante del Proyecto ICCE.

DRr. GERMAN PALAFOX PALAFOX,
Profesor Titular “C” T. C.

DR. IRMA YOLANDA DEL RiO PORTILLA,
Jefa de la Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion. e
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Club de Estudiantes Descubriendo
su Objetivo Profesional (CEDOP)

Tres anos orientando al alumnado
en su trayectoria académica

El Plan de Estudios, que desde el aiio 2008 a la actualidad,
se imparte en la Facultad de Psicologia de la UNAM, plan-
tea un tramo curricular flexible en la segunda mitad de la
licenciatura, lo que implica que durante los Gltimos cuatro
semestres, el alumno elige asignaturas optativas para cons-
truir una trayectoria académica personalizada.

Una de las probleméticas que se identifican desde las
primeras evaluaciones del Plan de Estudios 2008 (DGEE,
2015), es la falta de informacién y conocimiento por parte
de los y las estudiantes para realizar una adecuada elec-
cién de asignaturas optativas que permita desarrollar sus
objetivos profesionales.

Con la finalidad de brindarles apoyo en este proceso, a
inicios de 2022 surge el curso Club de Estudiantes Descu-
briendo su Objetivo Profesional (CEDOP), una propuesta
de un estudiante hacia los y las estudiantes para brindar
orientacion psicoeducativa, basada en los principios del
aprendizaje autorregulado dirigida a estudiantes a partir
de 4to semestre, en la que se les brindan herramientas
para establecer objetivos profesionales, planificar asig-
naturas optativas y elegir su trayectoria académica para
lograr una formacion profesional integral. Adicionalmen-
te, se disend para ser un espacio que impulse el apren-
dizaje entre pares, siendo el escenario ideal para formar
estudiantes como orientadores psicoeducativos, quienes
més adelante se desarrollan como instructores del curso.

Diseno del Logo distintivo del curso:
Lic. Alan Daniel Jiménez Lépez
y Psic. Sandra G. Padilla Morales.

El 18 de marzo de 2022, dio inicio el primer grupo de
este curso (impartido a distancia de manera virtual a causa
de la pandemia por el virus SARS-CoV-2), el cual, debido a la

De izquierda a derecha: Equipo de estudiantes instructores de CEDOP:
Daniel Cruz Rodriguez, Manuel Alejandro Montes Ortiz,

Jessica Valeria Galvan Gonzalez, Nairoby Silva Cabrera,

Aldn Daniel Jimenez L6pez, Ana Paola Abrego Rodriguez,

Zyanya Castillejos Gutiérrez, Aranza Barroso de Jess,

Rubi Esmeralda Damian Pérez del Rio.

Foto: Rubi Esmeralda Damian Pérez del Rio.

buena aceptacion por parte del alumnado, fue apoyado por
el Programa Institucional de Tutorfa (PIT), coordinado por la
Dra. Patricia Bermidez Lozano, para ser impartido en cada
periodo semestral, impactando hasta el momento la trayec-
toria de 170 estudiantes de la licenciatura.

En septiembre de 2024, a través de una investigacion
cuasiexperimental se analizé el proceso de eleccién de
asignaturas optativas del alumnado participante y no par-
ticipante en el programa CEDOP, en la que se comprobé
la eficacia de brindar orientacion psicoeducativa a los y
las estudiantes en esta area, demostrando un impacto sig-
nificativo a nivel académico, profesional y personal (Jimé-
nez-Lopez, 2024).

En la actualidad, el curso CEDOP se estructura por
ocho sesiones de 90 minutos cada una, las primeras tres
sesiones se concentran en el establecimiento del objetivo
profesional y durante las cinco sesiones restantes se aborda

Continda en la pagina 20.
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la planificacion estratégica de la trayectoria académica con
el apoyo de la “Tabla de Conteo de Créditos”, un recurso
disefado especialmente para el programa.

El equipo de CEDOP, agradece al PIT por el apoyo ins-
titucional que ha brindado durante estos tres anos y reafir-
ma su compromiso para seguir integrando este programa
de acompafiamiento integral que apoya la formacién del
alumnado de licenciatura.

Referencias:

Direccién General de Evaluacién Educativa (DGEE). (2015).
Evaluacién técnico-académica del plan de estudios vigente
Licenciatura en Psicologia Plan 2008. Facultad de Psicologia,
Universidad Nacional Auténoma de México.

Jiménez-L6pez, A. (2024). CEDOP: Programa de Orientacién Psi-
coeducativa para Planificar Asignaturas Optativas en la Edu-
cacion Superior [Tesis de licenciatura, Universidad Nacional
Auténoma de México]. TESIUNAM. http://132.248.9.195/
ptd2024/jul_sep/0862061/Index.html

Redaccién:
Lic. ALAN DANIEL JIMENEZ LOPEZ,
Fundador del Curso CEDOP.

DRra. PATRICIA BERMUDEZ LOZANO,
Coordinadora del Programa Institucional de Tutorfa.
pit@psicologia.unam.mx e

Seminario de Interlocutores Contemporaneos del Psicoanalisis
Yo soy el monstruo que os habla, de Paul B. Preciado

Con fecha 26 de febrero de 2025, inici6 el Seminario de
Interlocutores Contemporaneos del Psicoandlisis, cuyo eje
temaético aborda la cuestién “¢Qué es el sexo?”. El semina-
rio estd coordinado por la Dra. Ana Celia Chapa Romero,
profesora de la Facultad de Psicologia, y los psicoanalistas
Vera Granados Garcia y Amorhak Ornelas Vazquez.

En la primera clase del seminario, realizada el 26 de
marzo de 2025, se discutio el texto de Paul B. Preciado
“Yo soy el monstruo que os habla”, en el que el autor
despliega una critica a la epistemologia de la diferencia
sexual. Seglin Preciado, existe un psicoanalisis normativo,
hetero patriarcal y colonial, que da sentido a los procesos
de subjetivacién dentro de un régimen de género binario
(hombre-mujer). Lo que, en ciertas circunstancias, ha pro-
vocado la patologizacion de los procesos de transicion de
género y de las elecciones de sexo no binarias. Conmina
a la comunidad de psicoanalistas a considerar la aparicién
de nuevos datos morfolégicos, cromosémicos y bioquimi-
cos, asi como el conocimiento generado por los cuerpos
excluidos del régimen patriarco-colonial y del paradigma
de la diferencia sexual, en sus perspectivas teérico-meto-
doldgicas.

En el seminario se sefial6 que la genealogia de la sali-
da de las disidencias sexo-genéricas en la historia del
psicoandlisis puede ubicarse en el abandono del movi-
miento psicoanalitico por parte del sex6logo y activista de
los derechos de los homosexuales Magnus Hirschfeld en

De izquierda a derecha: Mtra. Vera Granados Garcia,
Dra. Ana Celia Chapa Romero y Mtro. Amorhak Ornelas Vazquez.
Foto: Mariela Escamilla.

1911. En este sentido, se discuti6 la importancia de que
la comunidad analitica entable un debate serio sobre estas
cuestiones, las cuales han sido revisadas por los feminis-
mos, los estudios de género y la teoria queer.

Redaccion:
Dra. ANA CeLIA CHAPA RoMERO, Profesora Titular “B”, T. C.,
MTrRO. AMORHAK ORNELAS VAZQUEZ Y MTRA. VERA GRANADOS GARCIA.

DRA. ANGELICA JUAREZ LOYA,
Coordinadora de Psicologia Clinica y de la Salud. e

CGALE



® Facultad
de pdi i

Formadores en formacién: Un espacio para compartir

Coordinacion de Evaluacion,

Innovacion y Desarrollo Educativos

Los invitamos a leer esta seccién, en la cual compartire-
mos informacién importante sobre su formacién docente,
como una oportunidad de aprender.

En esta oportunidad les queremos hablar de la Coordi-
nacién de Evaluacién, Innovacién y Desarrollo Educativos
(CEIDE), la cual se cre6 el 14 de marzo de 2024 y perte-
nece a la Secretaria General de la UNAM. Su objetivo es
mejorar la educacién universitaria, a través del uso de la
mejor evidencia disponible para la implementacion de
modelos y metodologias para la evaluacién e innovacién
educativa, la formacién docente, el desarrollo curricular
y la movilizacién del conocimiento en educacién. Entre
otras cosas, se encuentra realizando el diagnéstico institu-
cional para la formacién docente en la UNAM 2024, en el
cual participa la Facultad de Psicologfa.

La CEIDE cuenta con oferta educativa en el campo de
la ensefianza y a educacién media superior y superior,

que permite a los docentes complementar, profundizar y
ampliar su formacién.
Puede consultar en:

(») https://www.ceide.unam.mx/
Redaccion:

MTRA. GRISELDA TORRES VAZQUEZ,
Secretaria Técnica.

MTRA. HILDA PAREDES DAviLA,
Jefa de la Division de Estudios Profesionales. e
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Promocion de |la Salud Sexual

La Asexualidad

PROSEXHUM

la orientacion sexual que ha sido invisibilizada

La orientacion sexual es la capacidad que tienen las personas
de sentir deseo y atraccion erdtica, afectiva y/o sexual hacia
otras personas en funcién de su condicién sexo genérica. Las
orientaciones sexuales comdnmente conocidas son la hete-
rosexualidad, homosexualidad y bisexualidad; sin embar-
go, existen otras orientaciones que no han sido visibilizadas
como la asexualidad (Igualdad de Género. UNAM, 2022).

El 6 de abril se conmemora el Dia Internacional de la
Asexualidad con el propésito de reconocer y tomar concien-
cia sobre esta atraccion la cual es una orientacion que carac-
teriza a las personas por tener poca o nula atraccién por la
actividad sexual. Cabe mencionar que Si ejercen su sexua-
lidad, ya que experimentan atraccién romantica, erética y
entablan vinculos afectivos con otras personas (Acero, 2023).

Esta orientacion sefiala el escaso interés por el deseo
sexual, no obstante, una persona asexual también puede
optar por ser homosexual, heterosexual, bisexual o panse-
xual -lo que indica que la identidad por orientacién sexual
puede variar.

La asexualidad es un tipo de sentir, mas no una decision
de vida como la abstinencia o el celibato, ni una patologia
como se aborda desde el modelo médico (Acero, 2023).

Existe un espectro de orientaciones en la asexualidad
como (Valverde, 2023):

* Demisexual: sienten atraccion sexual después de haber

formado un vinculo afectivo.

* Fraysexual: la atraccién sexual desaparece después

de haber formado un vinculo afectivo.

e Grisexual: la atraccién sexual la experimentan en

situaciones especificas o con poca frecuencia.

* Litosexual: sentir atraccién sexual, pero que no sea

reciproca.

* Placiosexual: interés por realizarle a alguien actos

sexuales, pero no recibirlos; entre otras.

En el PROSEXHUM reconocemos la existencia de perso-
nas asexuales en la comunidad universitaria que vivencian
situaciones de discriminacion, por ello, les ofrecemos aten-
cién psicoldgica con el propésito de generar condiciones de
bienestar psicosocial.

www.freepik.es/

Referencias:
Acero, Y. (12 de abril de 2023). Asexualidad: de qué se trata y por
qué se conmemora un dia en su honor durante abril. Infobae.
https://www.infobae.com/Igbt/2023/04/12/asexualidad-de-que-se-
trata-y-por-que-se-conmemora-un-dia-en-su-honor-durante-
abril/
Igualdad de Género. UNAM. (2022). Glosario de las diversidades
sexogenéricas. LGBTIQ+.
https://coordinaciongenero.unam.mx/avada_portfolio/glosa-
rio-de-las-diversidades-sexogenericas-Igbtiq/
Valverde, E. (27 de octubre de 2023). La semana de la concien-
cia asexual y s importancia en la sociedad. Cuenta conmigo.
https://cuentaconmigo.org.mx/la-semana-de-la-conciencia-
asexual-y-su-importancia-en-la-sociedad/

Redaccion:
Psic. MoNIcA YAEL VALLEJO CARRILLO,
Prestadora de Servicio Social.

MTRA. ENA ERENDIRA NIRO CALIXTO,
Responsable del Programa de Sexualidad Humana.

iSiguenos en nuestras redes sociales!
Programa de Sexualidad Humana - PROSEXHUM
@prosexhum_unam e
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rom Curso sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacién psicolégica

Se les hace una cordial invitacion a participar en el curso .
) P P o Fechas Horarios

prescencial “Uso de Recursos Impresos y Electronicos de
Informacion Psicoldgica 1" (duracion 10 h), mediante el cual
los participantes conoceran los recursos de informacion, en
formato digital, que la UNAM les ofrece. Ademas, aprenderan
a desarrollar estrategias de busqueda para recuperar infor-

Marzo-abril del 2025 (Cursos presenciales)

10:00 a 12:00 h.

Del 5 al 9 de mayo Basico

Del 5 al 9 de mayo 14:00 a 16:00 h.

macién efectivamente. Basico
En caso de que los horarios 9:00 a T1:00 h
establecidos no se adecuen a sus Del19 al 23 de mayo Basico

Formulario

necesidades, podemos ajustarlos,
siempre y cuando se organicen en Del 19 al 23 de mayo

de inscripcion

14:00 a 16:00 h.
Intermedio

un grupo de ocho a diez personas.

*Nota: El curso consta de dos niveles (basico e intermedio).

- . . ) Para cursar el nivel intermedio, es obligatorio cursar el basico.
Si tienes algun problema con tu registro envia un correo a: ! 8

Lic. ZILA MARTINEZ MARTINEZ,

Coordinadora de la Biblioteca. Servicio Sabatino de 9:00 a 14:30 h.
zilam@unam.mx @ 3,17, 24 y 31 de Mayo.

Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Curso de Busqueda de Informacién Psicolégica en bases de datos

Informacion Psicolégica en bases de datos (duracion .

10 h), cuyo objetivo es contribuir al alcance de compe-
tencias (conocimientos, habilidades y aptitudes) que le
permitan al estudiante y al académico identificar sus
necesidades de informacion y utilizar diferentes forma-

Del 21 al 25 de abril del 2025 10:00 a 12:00 h.

tos, medios y recursos fisicos o digitales.

Se impartirén, dos horas diarias, de lunes a viernes Del 21 al 25 de abril del 2025 17:00 a 19:00 h.
y para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo
minimo para apertura del curso seis personas, cupo
maximo diez personas. Del 5 al 9 de mayo del 2025 17:00 a 19:00 h.

Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distin-
tas a las establecidas, siempre y cuando los alumnos se

Del 5 al 9 de mayo del 2025 10:00 a 12:00 h.

organicen en un grupo de 6 personas, cupo maximo 10

ersonas. o o . -
P Servicios del Centro de Documentacién

Préstamo en sala.

Préstamo a domicilio.

Préstamo interbibliotecario.

Acceso a red inaldmbrica universitaria.
Busqueda de Informacién especializada.
Fotocopiado.

Visitas guiadas.

Contacto e inscripciones:

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacion.
cedoc.psicologia@unam.mx @



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4Iwr62_lqAQUlgOYg_bYtBJGyEnO2Kc4hUdmIGcbB47c4_g/viewform

De interés general

10 de abril 2025

Trastorno Dismorfico Corporal (TDC)

El trastorno dismérfico corporal o dismorfofébia, inicia
generalmente en la adolescencia, se caracteriza por la
preocupacion persistente sobre un defecto imaginario
del aspecto fisico corporal o por uno o mas rasgos de la
cara; obsesién asociada a un sufrimiento que interfie-
re en diferentes aspectos de la vida diaria e impacta en
el comportamiento social. Como en muchas otras patolo-
gias interacttan factores psicolégicos, biolégicos, sociales y
culturales. En la etiopatologfa se ha descrito una frecuen-
te asociacién con antecedentes de trauma en la infancia
y adolescencia, con mayor incidencia de acoso escolar y
malos tratos, como carencia afectiva, negligencia, abando-
no, abuso, asi como escasos cuidados parentales. Cuando
no esta confirmado el maltrato y el abuso, se postula que
los pacientes con TDC tienden a presentar personalidades
muy sensibles al rechazo y a la critica, y desarrollar sesgos
de memoria enfocados en las experiencias negativas, estas
tendencias generalmente son aprendidas y retroalimenta-
das en la propia familia y por el contexto. Muchos de estos
pacientes buscan intervenciones quirdrgicas innecesarias,
cuyos resultados no solucionan la obsesién, provocando
inconformidades que pueden llegar a demandas legales.
(Salavert, J., Clarabuch, A. y Trillo-Garrigues, M., 2019).

El trastorno tiene una prevalencia del 1,7 al 2,5% de la
poblacién general. El inicio a una edad temprana se asocia
con una mayor comorbilidad y a un mayor riesgo suici-
da. Es un trastorno del espectro obsesivo-compulsivo con
preocupaciones persistentes por uno o mas defectos fisi-
cos autopercibidos, pero que no son observables por otras
personas, asi como acciones repetitivas de comprobacion
que terminan provocando un mayor malestar y comporta-
mientos que se viven con verglienza y miedo al rechazo,
por lo cual los sintomas se ocultan, atn para la familia y
personas cercanas, lo cual provoca una gran demora en la
bisqueda de ayuda profesional. El trastorno se vuelve cré-
nico con frecuente aislamiento social y un deterioro funcio-
nal que afecta la calidad de vida, y lo més preocupante es
que se asocia con un alto riesgo de suicidio. Un diagnéstico
oportuno y correcto mejora mucho la evolucion, ya que
se trata de un trastorno que responde bien a las terapias

www.freepik.es/

psicoldgicas y a los tratamientos farmacolégicos en caso de
comorbilidad. De primera eleccién esta la terapia cogni-
tivo conductual. (Salavert, )., Clarabuch, A. y Trillo-Garri-
gues, M., 2019).

La adolescencia es una etapa de muy alta sensibilidad a la
propia imagen y por tanto de especial vulnerabilidad para el
TDC. El transito de la identidad infantil a la identidad adul-
ta se asienta preponderantemente en el cuerpo, un cuerpo
que cambia de forma mucho més rdpida en esta etapa de
la vida de lo que se tarda a nivel cognitivo y emocional el
perder la identidad infantil. En algunos adolescentes, los
nuevos aspectos fisicos provocan sentimientos de vergiien-
za y decepcién por autopercibir una apariencia diferente
a la que se esperaba tener. Esta falta de identificacion con
la nueva imagen es vista por los adultos, como un aspecto
propio de la adolescencia, que no requiere mayor aten-
cion. Actitud que llevara al adolescente a no pedir ayuda por
miedo al rechazo, a sentirse juzgado y a no ser comprendi-
do. El alto riesgo de suicidio adolescente asociado al TDC
es de 6 a 45 veces mayor al de la poblacién general. La

Contindia en la pagina 25.
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ideacion suicida en la evolucién del TDC alcanza el 80%
y los intentos hasta un 25%, siendo frecuente la repeti-
cion de tentativas por su alta comorbilidad con otros
trastornos como el trastorno depresivo mayor (TDM) y el
trastorno por uso de sustancias. (Salavert, J., Clarabuch,
A.y Trillo-Garrigues, M., 2019).

Estudios neuropsicoldgicos en pacientes con TDC, han
observado sesgos atencionales en el procesamiento visual,
consistentes en una sobrefocalizacién en los detalles, junto
con una disminucién en las estrategias de procesamiento
global de la imagen, tanto para las caras como para otros
objetos, una tendencia a la sobrevaloracion del atracti-
vo fisico, y a las sefales de amenaza en las interacciones
sociales. Los pacientes con TDC presentan una altera-
cion de la somatognosia consistente en deformar la per-
cepciéon de la propia imagen por una hipersensibilidad
de los estimulos relacionados con la apariencia, y por
una hiperactividad en los circuitos cortico-subcorticales,
propios en la activacién y mantenimiento de las obsesio-
nes, e hipoactividad en zonas del cértex occipital, que
los investigadores relacionan con anomalias perceptivas,
pobre asertividad, desesperanza, hipocondria; asi como
la propension al asco. En cuanto al entorno social,
a nivel de atmésfera familiar se ha descrito mayor

presencia de tensiones familiares, énfasis parental en el
perfeccionismo e inclinacién a las burlas sobre el aspec-
to fisico en la familia; a nivel sociocultural, los modelos
de perfeccién corporal, difundidos de forma constante
e indiscriminada en los medios de comunicacién y en
las redes sociales, se han convertido en un elemento de
comparaciéon y gran preocupacion para muchos adoles-
centes, especialmente para aquellos vulnerables, que van
a desarrollar el TDC.

Referencia:

Salavert-Jiménez, J., Clarabuch, A. y Trillo-Garrigues, M. (2019).
Trastorno Dismérfico Corporal: revision sistematica de un
trastorno propio de la adolescencia. Revista de Psiquiatria
Infanto-Juvenil, 36(1), 4-19. https://doi.org/10.31766/revpsij.
v3énlal

Investigado y elaborado por:
MTRA. MARIA GUADALUPE REYNOSO ROCHA,
Técnica Académica Titular “A” T. C.

DRr. FErRMIN LOPEZ FRANCO,
Coordinador del Centro de Documentacion
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e
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Qué leer...

Libros y publicaciones de la Biblioteca Digital de la UNAM
Se requiere registrarse previamente en www.dgb.unam.mx para tener la clave de Acceso Remoto
que permite descargar libros, articulos y demas materiales digitales.

e Vashi, N.A. (ed) (2015). Beauty and body dysmorphic
disorder: a clinician’s guide. Springer.

El trastorno dismérfico corporal (TDC) es un trastorno de la
autopercepcion; es la preocupacion excesiva y perjudicial
por un defecto inexistente o minimo en la apariencia. Segtn
estadisticas recientes, el TDC se presenta en el 0,7-2,4% de
la poblacion general; Sin embargo, miltiples estudios han
sugerido una incidencia del 6-16% en pacientes que buscan
tratamientos médicos estéticos. Ademds, una gran mayoria
de la poblaciéon, en algin momento buscaréd tratamiento
dermatoldgico y cirugia estética. El problema con Trastor-
no Dismorfico Corporal (TDC), es que, es poco probable
que estos pacientes queden satisfechos con los procedi-
mientos correctivos.

Esta guia sobre el trastorno dismérfico de belleza y cuer-
po tiene como objetivo ayudar a los profesionales y otros
proveedores de estética a reconocer las caracteristicas cla-
ve, asi como proporcionar estrategias de tratamiento para
ayudar a las personas con TDC.

n

=~

A lo largo de las décadas, la investigacion ha demos-
trado que en los aspectos de la vida considerados impor-
tantes, es que, las personas hermosas logran resultados
sociales mds deseables, son juzgadas mds favorablemente
y reciben un trato preferencial. La comprension de lo que
la mente humana encuentra estéticamente agradable es
esencial para quienes practican la medicina estética.

Si bien un elemento de insatisfaccién con la aparien-
cia de uno es comun, los profesionales deben permanecer
atentos a las personas que buscan procedimientos cosmé-
ticos para sofocar las preocupaciones excesivas sobre la
imagen corporal que estdn fuera de proporcién con los
hallazgos fisicos objetivos, revelando una alteracién en la
salud mental.

Esta gufa incluye: la importancia histérica de la belleza,
sus aspectos objetivos y subjetivos; Bases evolutivas de la
atraccion; Imagen corporal e insatisfacciéon con la imagen
corporal; el Trastorno Dismérfico Corporal: Aspectos His-
téricos, Diagnéstico, etiologia y fisiopatologfa, epidemio-
logia y cohortes especificas, efectos de los tratamientos
estéticos, cribado de pacientes y algoritmos asociados,
Intervenciones terapéuticas para el trastorno dismérfico
corporal, Pronéstico y efecto del trastorno dismérfico cor-
poral en la vida.

El TDC es una de las enfermedades mentales mds
angustiantes y debilitantes, es generalmente crénico, con
altas tasas de ideacion suicida y suicidio consumado. Pro-
voca alteraciones en el funcionamiento social, vocacional
y familiar; con preocupaciones y comportamientos com-
pulsivos, que empeoran a mayor duracién de los sintomas
y una edad de inicio mas temprana (menos de 18 anos). La
psicoterapia adecuada puede conducir a la recuperacion,
mientras que los cambios fisicos es poco probable que
ayude, de hecho, pueden resultar en una exacerbacién de
los sintomas, porque las personas con TDC suelen estar
insatisfechas con los tratamientos cosméticos y quirdrgicos,
incluso pueden ejercer violencia hacia sus proveedores.

Contindia en la pagina 27.

ch



® Facultad
de pdi i

Viene de la pdgina 26.

* Faccio, E. (2013). The corporeal identity: when the self-ima-
ge hurts. Springer.

Revision de los origenes culturales y los aspectos psicol6-
gicos de los trastornos de identidad corporal. Discute la
influencia de las imagenes contemporaneas en el espacio
virtual y cibernético de la autoimagen; y de los trastornos
en los que la identidad corporal es el campo elegido para
la comunicacion y el intercambio. Se reexaminan: la ano-
rexia, la bulimia, el trastorno dismérfico corporal y otras.
Los procesos de construccién de la identidad pue-
den entenderse como generativos a través del lenguaje y
la accién. En el momento en que un individuo alcanza
una conciencia de si mismo como una entidad dotada de
relevancia social y hace suyo el punto de vista del otro
como guia para actuar, entonces tiende a elegir aquellos
repertorios de comportamiento disponibles en su cultura,
la que considera mds adecuados para su propio rol y para
las circunstancias sociales en las compite. Asf la identidad
es un sistema de representaciones unificadas en varios
roles, dentro de las estructuras normativo-simbdlicas y de
las reglas que rigen la interaccion y comunicacion social.
Sin embargo, los roles preestablecidos en los dismor-
fofébicos estan perturbados, y requieren de un esquema
de rasgos, atributos, actitudes, etc., cuya finalidad es loca-
lizar el comportamiento y recategorizarlo para hacerlo
comprensible en y por la sociedad. El concepto de dis-
morfofobia atn no ha descubierto completamente sus
atribuciones, prototipos de comportamiento, emociones,
autorepresentaciones y valores que preestablecen y dan
forma a un esquema representacional del yo; en un len-
guaje cultural y contextualmente definido, en el sutil y

ACE'R

delirante arte de la autoperfeccion frente al espejo, con un
sentido personal de insuficiencia, donde emerge también
una reduccién de la imagen corporal

Aquellos que creen que la apariencia fisica es lo mas
importante en su vida, se dedican a mejorarla poniendo
en practica todas las estrategias disponibles para controlar
el peso y la forma, ya sean naturales o no. Las practicas de
modificacion del cuerpo representan fenémenos sociales
que incluyen un niimero cada vez mayor de practicantes;
desde los aerébicos hasta el culturismo, desde las extensio-
nes de cabello hasta los tatuajes, en los Gltimos afios han
aumentado y se han normalizado las tendencias a transfor-
mar el cuerpo. Los limites naturales se superan progresiva-
mente lo que demuestra que la identidad puede exceder
sus propios limites, incluidos los que se refieren a la sexua-
lidad. La microcirugfa, la liposuccion, la abdominoplastia y
los implantes mamarios, se han convertido en buena parte
de la practica médica. Este tipo de acciones dan lugar a
una nueva idea de libertad para determinar la mejora y el
cambio ilimitado del propio cuerpo.

La moda es una practica disciplinaria y normativa, des-
de los lentes de contacto hasta los dientes postizos, los
tacones altos, los cosméticos, todas las formas de transfor-
macion corporal, pero que son menos controvertidas, que
la experiencia dismorfofébica de vivir en el cuerpo equivo-
cado. En otras palabras, tener una fractura entre el cuerpo
real y el tipo de identidad que representa; contrastado con
todo lo que no somos, es decir, con identidades mltiples
deseadas y planificadas.

e Sicilia, A, Martin-Albo, J. (eds) (2023). Imagen corporal,
salud y educacién. Dykinson

Esta obra analiza proyectos de investigacién vinculados
a la imagen corporal, el desarrollo puberal, la alimenta-
cion, y el ejercicio fisico, para conocer los mecanismos y
formas en que la imagen corporal se relaciona con con-
ductas de salud fisica y mental. Hoy en dfia, los estudios
van mas alla de la apariencia del cuerpo y de cémo la
perspectiva exterior afecta la imagen corporal, es una
experiencia psicolégica que abarca muchas facetas en
torno al cuerpo. No solo indica cémo nos ven los demas,
sino la percepcion y actitudes propias que tenemos de
nuestro cuerpo, lo que incluye pensamientos, creencias,
sentimientos y conductas.

Por otro lado, hoy dia los educadores intentan enten-
der la relacién entre imagen corporal y salud no solo
para prevenir y/o disminuir los sintomas de una imagen

Continda en la pagina 28.
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el problema, proponer planes de actuacion y evaluar su
impacto desde una perspectiva social, un andlisis de cémo
el entorno presiona a la persona para adecuarla a los com-
portamientos y formas normalizadas del cuerpo, y cuestio-
nando en qué grado nos afecta lo que opinen los demas
respecto a nuestra imagen corporal.

Otros libros electrénicos en el Sistema Bibliotecario de la UNAM:

Burke, R. S. y Duncan, J. (2016). Bodies as sites of cultural reflec-
tion in early childhood education. Routledge.

Calvo Foxley, S. (2019). La revolucién de los cuerpos: moda, femi-
nismo y diversidad. Ril eds.

Collins-Donnelly, K. (2014). Banish your body image thief: a
cognitive behavioural therapy workbook on building positive
body image for young people. Jessica Kingsley Pubs.

Creech, J. L. y Haakenson, T. O. (2022). How to make the body:
difference, identity, and embodiment. Bloomsbury Visual Arts.

Fisher, S. (2014). Development and structure of the body image.

. . » ) 2 Psychology Press.
corporal negativa, sino también para ayudar a los demas

a apreciar, respetar, disfrutar y sentirse orgullosos de sus

propios cuerpos. La promocién de una imagen corporal

positiva, favorece la salud, el bienestar y el desarrollo per- Investigado y elaborado por:

sonal. La preocupacion por la imagen corporal ha desbor-  Mrra. Maria GuADALUPE REYNOSO ROCHA,
dado las dimensiones del entorno cercano de la familia, la ~ Técnica Académica Titular “A” T. C.
escuela y la comunidad, con el arribo de las redes sociales

que representan un reto, cada vez mas global y complejo, ~ Dr. FErmiN LOPEZ FRANCO,

que requiere afrontarse con una serie de aproximaciones ~ Coordinador del Centro de Documentacion
conceptuales, tedricas y metodoldgicas para diagnosticar ~ “Dr- Rogelio Diaz Guerrero”.

Shiva Feshareki (GB/IR)

(D

| Premier mundial
culturauNAM

Liquid Ziggurat
Didlogos femeninos

12 de abril 2025 Horarios
1:00 p.m. a 02:00 p.m.

Casa del Lago, Espacio Sonoro
Antiguo Bosque de Chapultepec
1a. Seccion S/N,

Col. San Miguel Chapultepec,
Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11850,
Ciudad de México

Entrada Libre
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ProCaTIC-UDEMAT

Modelos educativos innovadores

De acuerdo con los objetivos del Eje 2. Fortalecimiento a la
docencia del Plan de Desarrollo de la Dra. Magda Campillo
Labrandero, directora de nuestra Facultad, continuamos
desarrollando los conceptos referidos en dicho eje.

Modelos educativos innovadores.

Como se esboz6 en la tercera y cuarta aportacion, toda
innovacién surge en un contexto especifico y en un
tiempo particular, la innovacion en educacién no es la
excepcion. La innovacion, en nuestro caso en educacion
superior, es considerada como una estrategia para avan-
zar en el logro de los fines institucionales y penetrar en
todos los ambitos, proceso y espacio educativo creando
las condiciones para desarrollar una nueva cultura'. Reco-
mendamos nuevamente revisar los recursos propuestos en
dichas aportaciones.

Los modelos educativos innovadores son propuestas
que buscan transformar la experiencia de aprendizaje
de los estudiantes. Dichos modelos tienen un enfoque
orientado hacia el alumno haciéndolo protagonista de su
propio proceso de aprendizaje y fomentando la construc-
cion activa y participativa de conocimientos a través de la
investigacion, la creatividad y el uso de tecnologjas.

Cumplen una funcién clave dentro de la innovacion
educativa al transformar los procesos de ensefianza-apren-
dizaje para adaptarlos a las necesidades y realidades
actuales de los estudiantes. Otras de las funciones que
cumplen estos modelos son: el ajuste de los procesos edu-
cativos a los desafios actuales, mejorar de la experiencia 'y
el acceso a la educacion o promover una mejora continua
en los procesos formativos.

' https://www.psicologia.unam.mx/gacetas/

Entre sus caracteristicas podemos mencionar: Mejorar
las experiencias de aprendizaje, fomentar el desarrollo de
habilidades sociales y practicas, formar a los estudiantes
para la vida laboral y cotidiana.

Como ejemplo de estos modelos educativos innova-
dores podemos mencionar: Aprendizaje-servicio, Scien-
ce, Technology, Engineering, Art, Mathematics (STEAM
por sus siglas en inglés), Aprendizaje adaptativo, Aprendi-
zaje basado en proyectos, Gamificacion Realidad virtual y
aumentada, Flipped Classroom, Aprendizaje moévil, entre
otros.

En las siguientes publicaciones mencionaremos las
caracteristicas de los modelos, asi como evidencias de su
aplicacion efectiva en la educacion superior.

Te puede interesar:

@ Metodologias Innovadoras en la Educacién Superior
https://www.youtube.com/watch?v=i29Sm-X65C4

(») Métodos de ensefianza innovadores y aprendizaje basado
en proyectos | Didlogos Educativos |
T2 Mirador Universitario UNAM
https://www.youtube.com/watch?v=7zTyqnSeE-s

Redaccion:

MTRO. MARCOS E. VERDEIO MANZANO,
Técnico Académico Titular “B” Definitivo.
verdejo@unam.mx

MTRO. CARLOS GARCiA ARANO,

Jefe de la Unidad para el Desarrollo de Materiales
de Ensefianza y Apropiacién Tecnolégica (UDEMAT).
udemat.psicologia@unam.mx e
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http:// ¿Qué es la Tecnología Educativa? https://www.youtube.com/watch?v=ogOpzn7pm5E
http:// ¿Tecnología Educativa en tiempos de inteligencia artificial? https://www.youtube.com/watch?v=ar4pn
http:// ¿Tecnología Educativa en tiempos de inteligencia artificial? https://www.youtube.com/watch?v=ar4pn
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Programa de Estimulos al Desempeiio de Personal Académico

de Carrera de Medio Tiempo para el
Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMEeT) de Psteoiogia

A los académicos de la Facultad con nombramiento de profesor de carrera o técnico académico
de medio tiempo y que cuenten con una antigledad minima de cinco afos en la UNAM,
se les invita a participar en el Programa de Estimulos al Desempeno de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMET).

Para mayor informacién consulte la Convocatoria y las Normas de Operaciones publicadas
en la Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2019, en la pagina de la DGAPA.

https://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2025_pedpacmet_convocatoria.pdf

UNAM
. . . Nue#m%l’ﬁn
Informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx UnivéZsidad



https://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2025_pedpacmet_convocatoria.pdf

mailto:Informes%20al%20correo:%20estimulos.psicologia%40unam.mx?subject=
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScs2DzBxf-zdZO1ClhQvMpVvIH9nLTWrdD3IbAgDbNCpp3r7w/viewform



mailto:www.seguridadyproteccion.unam.mx?subject=
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Marzo violeta:

Jornadas por el Dia Internacional

de las Mujeres en la UNAM

El 8M no solo se vive en el centro capitalino entre los
cantos de las diversas colectivas y cuerpas que buscan
equidad vy justicia, sino también dentro de la Univer-
sidad, donde el 19 de marzo del 2025 se llevé a cabo
la Séptima Jornada del Dia Internacional de las Mujeres
en las Islas de Ciudad Universitaria, convocada por la
Direccion General de Atencién a la Comunidad y la
Coordinacion para la Igualdad de Género.

Con msica en vivo y lecturas grupales feministas,
las miembras estudiantas y académicas de la Comisién
Interna de Igualdad de Género de la Facultad de Psico-
logfa participaron compartiendo sus acciones y logros
de estos dos Gltimos afios, como el reconocimiento del
bafo trans, la inauguracion de la sala de lactancia, el
recorrido abortero y los circulos de didlogo para mas-
culinidades.

Dentro de un ambiente de sororidad, la CInlIG FP
buscé hacer redes con las CInlG de la Facultad de Qui-
mica y la Facultad de Enfermerfa con esperanza de futu-
ros trabajos en conjunto para el beneficio del cuerpo

CIntG

estudiantil, académico y administrativo para sus respec-
tivas facultades.

Estos espacios, al igual que las protestas, los conver-
sarorios o los eventos culturales, son de gran importan-
cia para construir espacios de plena igualdad, porque
todavia queda un largo camino por recorrer, pero jamas
hay que olvidar las victorias que hemos tenido, no solo
como comisién, sino como comunidad.

Redaccion: CInlG. e



https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Prim-contac-y-orienta-juridica-ante-hech-posiblem-constitut-d-violenc-d-genero-DDUIAVG-UJ-FP-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Descarga-Aplicacion-S.O.S-UNAM-GooglePlay-AppStore-DDUIAVG-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Conoce-acerca-de-Centros-de-Justicia-para-Mujeres-CdMx-DDUIAVG-y-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
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Actividades soore género
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Hasta el afo 2024, «La Boletina» fue un PDF quincenal que reuntia la programacién de
actividades que suceden en la UNAM en materia de género, feminismos y diversida-
des. En 2025, i«La Boletina» se transforma! Consliltala ahora como agenda web.

==/
BOLETINd

B - “

Campaiia Especial .
Dia del Nifio y la Nifa: abril 13

«Conociendo

[ ]
mis derechos»
12:00 pm UTC-6

Museo de la Mujer

Republica de Bolivia 17

entre calles Brasil y Argentina Vestibulo,
Col. Centro, Cuauhtémoc, 06020,
Ciudad de México.

abril 13

Mesa:

«Retos en la salud mental
de las y los adolescentes
pe o
en México»
4:00 pm UTC-6
Museo de la Mujer, Republica de Bolivia 17
entre calles Brasil y Argentina Vestibulo,

Col. Centro, Cuauhtémoc, 06020,
Ciudad de México.

abril 15

Presentacién Editorial:

«La Llanera Loquitaria»
4:00 pm UTC-6

Museo de la Mujer

Republica de Bolivia 17

entre calles Brasil y Argentina Vestibulo,
Col. Centro, Cuauhtémoc, 06020,
Ciudad de México.

Novedades editoriales

Este volumen condensa cuatro trayectorias de connotadas pensadoras que son
un precedente relevante para reconocer el vasto panorama de los feminismo de
América Latina. Compilamos una seleccion cronoldgica que va desde mediados
del siglo XX hasta la primera década del siglo XXI. Se trata de textos fundamen-
tales de una breve, pero contundente, seleccién de pensadoras feministas lati-
noamericanas. Integran esta seleccién extractos del libro Sobre cultura femenina,
de rosario Castellanos, el célebre ensayo “La invencién de la naturaleza: familia,
sexo y género en la tradicion religiosa afrobrasilena”, de Ochy Curiel, y “El futuro
ya fue: Una critica a la idea del progreso en las narrativas de liberacién sexo-ge-
néricas y queer identitarias en Abya Yala”, de Yuderkys Espinosa Minosa. Cada
texto ha sido prologado por una escritora joven conocedora de la obra de las
pensadoras compiladas, con el fin de presentarlas a través de una mirada interge-
neracional. Con todo, este libro nos entrega un panorama que, si bien acotado,
destaca las trayectorias de cuatro autoras imprescindibles para conocer el devenir
del pensamiento feminista en la regién.

Consulte la pagina web para mayor informacion:
https://coordinaciongenero.unam.mx/

Siguenos en redes: 'F X J © /igualdadUNAM



http://coordinaciongenero.unam.mx/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/campana-especial-dia-del-nino-y-la-nina-conociendo-mis-derechos/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/mesa-retos-en-la-salud-mental-de-las-y-los-adolescentes-en-mexico/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/presentacion-editorial-la-llanera-loquitaria/
https://www.libros.unam.mx/trayectorias-del-pensamiento-feminista-en-america-latina-9786073061643-ebook.html
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Basura electronica

Fuente: http://data.sedema.cdmx.gob.mx/reciclatron/

Los residuos electronicos contienen metales como
la plata, cobre, platino, entre otros, sin embargo,
en 2019 sélo se recogio y reciclo, en el mundo, el
17.4% de estos desechos, esto significa que se tira-
ron y quemaron materiales con un valor estimado
de 57 mil millones de délares, una suma superior al
Producto Interno Bruto de la mayoria de los paises."

Debe de buscarse la forma de reciclar los mate-
riales con los que se construyen los aparatos eléctri-
cos y concientizar a la poblacion sobre el problema
de la contaminacion.

En nuestro pais, cada afo se generan mas de
1.1. millones de toneladas de residuos eléctricos y
electronicos, 6% de ellos cuentan con materiales
altamente contaminantes como: metales pesados,
baterfas y plasticos con retardantes de flama que
pueden provocar graves dafos a la salud y el medio
ambiente.?

La basura electrdnica es un problema
ambiental en México que contamina el medio
ambiente y agota los recursos naturales.

Fuente: https://www.gob.mx/profeco/es/articulos/recicla-tus-disposi-
tivos?idiom=es

El reciclatron es un programa que promueve
entre la ciudadania el correcto manejo, separacién
y reciclaje de residuos electrénicos y eléctricos.?
Deben de llevarse a cabo campanas y eventos don-
de se concientice a la poblacion sobre la importan-
cia del manejo adecuado de este tipo de basura.

DRr. FERMIN LOPEZ FRANCO,
Coordinador del Centro de Documentacién
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e

Fuente: https://www.gob.mx/profeco/es/articulos/recicla-tus-dispositivos?idiom=es

Referencias:

" https://www.gob.mx/profeco/es/articulos/recicla-tus-dispositivos?idiom = es#: ~ :text=En%20M%C3%A9xico%2C%20cada%20a%C3%B10%20se,sa

lud%20y%20el%20medio%20ambiente.

2 https://www.gob.mx/profeco/es/articulos/recicla-tus-dispositivos?idiom =es#: ~ :text=En%20M%C3%A9xic0%2C%20cada%20a%C3%B10%20se, sa-

lud%20y%20el%20medio%20ambiente.
* https://www.sedema.cdmx.gob.mx/programas/programa/reciclatron

Informacién con el apoyo del PAS. ARQ. MARCELINO SIKURI HUERTA MENDEZ, Secretaria Administrativa

CGALE


https://www.gaceta.unam.mx/mexico-enfrenta-una-mayor-presion-hidrica/
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https://inscripciondec.psicol.unam.mx/eventos/dec/detalles/1261
https://dec.psicol.unam.mx/wp-content/uploads/2015/06/DT2025002GES2.pdf?fbclid=IwY2xjawJdESBleHRuA2FlbQIxMAABHhWoMzVkpqMzApU0q3MqtpcqOypVh-PDJZyHDYu9Wk1ZvQ2II2xBFhxMDGuS_aem_z4RP9B6fu5DgweVjpR8Lyw
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iFeliz Cumpleanos!

. Srita. Mayra Delgado Guerra 14
Lic. Tomas Cortés Solis 15
Sr. Miguel Angel Garcfa Ramirez 10 Dra. Laura de los Angeles Acufia Morales 16
Sra. Guillermina Herndndez Frias 10 Dr. Rigoberto Le6n Sanchez 16
Sr. Omar Daniel Izquierdo Jauregui 10 Arg. Marcelino Sikuri Huerta Méndez 16
Pas. Victor Rafael Cisneros Ocampo 11 Sra. Cloria Cabrera San Agustin 16
Dr. Ceséreo Estrada Rodriguez 1 Dr. Miguel Alejandro Villavicencio Carranza 17
Lic. José Miguel Pefia Ramirez 11 Srita. Lydia Gabriela Aguilar Suaste 17
Dra. Ana Maria Bafiuelos Marquez 12 Lic. Gabriela Vazquez Flores 19
Lic. Rosalia Trinella Estudillo Flores 13 Sr. Livier Jiménez Conzdlez 20
Mtra. Hilda Paredes Davila 13 Pas. Ulises Vela Gonzalez 21
Dr. Radl Avila Santibafez 14 Sra. Martha Araceli Zarazta Becerro 21
Lic. Lizbeth Hernandez Estrada 14 Dr. David Marquez Verduzco 22
Dr. Gerardo Ortiz Moncada 14 Dra. Martha Lépez Reyes 24
Sr. Jests Justino Palacios Martinez 14 Dr. Wady Alexander Rios Herrera 25

Revision: C. Guadalupe Gonzlez Salazar.
Lic. Alfredo Sadl Montes Granados,
Secretario Administrativo.

Revision: C. Juana Garcia Gonzélez, Rosita Quintana Polo,

Guadalupe Romero y Marisela Herndndez Guerrero.
Lic. Erika Murillo Vazquez,

Secretaria del Personal Académico.

mun Ante el calor
Evita riesgos a tu salud

No realices
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intensas bajo el sol
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Siempre aplica
un protector solar
FPS 30+
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Senales de golpes
de calor
® Dolor de cabeza
® Sudoracion excesiva
® Pérdida del conocimiento
® Pulso rapido
* Mareos
® Nauseas
® Confusién
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Trata de pasar

el mayor tiempo
posible en la sombra
o en interiores

Evita salir durante
horas centrales
del dia

9

Usa ropa de algodén
de manga larga,
sombrero y gafas
con filtro UV

D )

(\ Lévate las manos
| -
= constantemente

Toma agua simple

aunque no tengas (
2 fh
= LNt

@_\ G\ Es importante
& | proteger a los nifios

[\ peauenos

\ Evita comer
en la via publica

Lavay desinfecta
frutas y verduras

1)

Evita consumir utiliza gorra,

%)

bebidas sombrero o

alcohélicas sombrilla
Fuente: DGAPSU  DGAPSL
Centro Nacional de Prevencién de Desastres. SGIRPC #L: aLlaveDeTt i - DAgEsu Dagesu

Este nimero de Gaceta puede consultarse a través de nuestra pagina en Internet
https://www.psicologia.unam.mx/gacetas/
Recibiremos sus comentarios al teléfono: 55 56 222 66 o en el correo: publicaciones.psicologia@unam.mx

da Bhicologia

Es natural sentir estrés,
ansiedad, enojo,
tristeza o miedo

Si quieres informacién o recursos de ayuda:

« Identifica tu condicién de salud mental en
www. misalud.unam.mx :
=0

« Realiza las recomendaciones de las
infografias videos y cursos a distancia.

« Al finalizar el cuestionario, puedes
compartir tus datos para recibir
Atencion Psicosocial.
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